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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Reginal do Interior, Pesca e

Agricultura Familiar

Empresa de Assisténcia Técnica e Extengdo Rural

ANEXO III. MODELO COMPOSICAO DE CUSTOS - VIGILANCIA PATRIMONIAL

12x36 12x36
Categoria profissional: Vigilante Desarmado horas Horas
diurna noturn o
Informacdes Pré-liminares
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugdo contratual
Identificacio do Servico
Tipo de Servico | Unidade de Medida
Dados para composi¢ao dos custos referentes & mao-de-obra
CRERE
44 °l |x3 "6
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ho rg§ 6
dia not
ras . ho
ria ur
ras
] no
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante Desarmado
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
18 18 18 18
ey 29, 29, 29, 29,
A Salario-Base 20 20 20 20
00 00 00 00
30 54 54 54 54
’ 8,7 8,7 8,7 8,7
Adicional Periculosi ; ; ; ;
B dicional Periculosidade g/O 60 60 60 60
’ 0 0 0 0




.. ) 0,0 0,0 0,0 0,0
Adicional Insalubridade 00 00 00 00
0 0 0 0
20,1 0,0 0,0 0,0 72Z
Adicional Noturno 00| 00 00 00 2’ 2
% 0 0 0
7
20,1 0,0 0,0 0,0 723
Adicional de Hora Noturna Reduzida 00| 00 00 00 ’
% 0 0 0 %6
0
0,0 98; 0,0 0,0
(Folguista) 00 ’ 00 00
0 4 0 0
2
0,0 0,0 0,0 0,0
Outros 00 00 00 00
0 0 0 0
RS RS RS RS
2.3 3.2 2.3 2.8
TOTAL DO MODULO 1 77, 57, 77, 93,
96 80 96 18
00 52 00 47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
83| 19 27 19 24
. - . , . 3318,1 1,4 8,1 1,0
13 (Décimo-terceiro) salario 3| 63 23 3 08
%l 3 8 3 7
27’77 66, 90, 66, 80,
Férias e Adicional de Férias 2 05 49 05 36
o 44 46 44 62
RS RS RS RS
11,| 26 36 26 32
SUBTOTAL 11|4,2 1,9 4,2 14
% | 17 78 17 65
8 4 8 0
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (RS)
20,| 52 72 52 64
00|84 3,9 8,4 2,9
INSS 00| 35 56 35 29
%l 6 7 6 9
2,5
) 3 00 606, 90, 66, 80,
SALARIO EDUCACAO 0 05 49 05 36
% 44 46 44 62




6,0| 15 21 15 19
00|8.,5 7,1 8,5 2,8
SAT 01 30 87 30 79
% | 7 0 7 0
B’g 39, 54, 39, 48,
SESC OU SESI 0 63 29 63 21
27 68 27 97
%
1)’8 26, 36, 26, 32,
SENAI - SENAC 0 42 19 42 14
18 78 18 65
%
%’g 15, 21, 15, 19,
SEBRAE 0 85 71 85 28
31 87 31 79
%
(())’g 52 7.2 52 6,4
INCRA 0 84 39 84 29
4 6 4 3
%
8,0 21 28 21 25
00(1,3 9,5 1,3 7,1
FGTS 0|74 82 74 72
% | 2 7 2 0
RS RS RS RS
39,(1.0 14 1.0 1.2
TOTAL SUBMODULO 2.2 80|51, |40, |51, |79,
% | 58 67 58 43
68 39 68 06
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
26 36 14 14
Transporte $7$ 64 >0 6,7 6,7
P ol 48| 33 |48 |48
0 8 0 0
RS 56(3) 982 243 243
Auxilio-Refeicao/Alimentagao 30% 08 61 €0 €0
0 0 0 0
39, 53, 78, 78,
Seguro de Vida 00 43 00 00
00 00 00 00
R$ |29, 40, 29, 29,
Auxilio Familiar ao Trabalhador 29,| 66 63 66 66
66| 00 42 00 00
R$|0,0 0,0 0,0 0,0
Outros 00{ 00| |oof |oo |00
0] 0 0 0 0




R$| 0,0 0,0 0,0 0,0

F Outros 0,0] 00 00 00 00
ol 0 0 0 0

R$ R$ R$ RS

97 1.3 68 68

TOTAL SUBMODULO 2.3 0,1 29, 7,3 7,3

16 05 68 68

0 89 0 0

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
26 36 26 32
oo 1s L. .. L. 4,2 1,9 4,2 1,4
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 17 73 17 65
8 4 8 0
10 14 1.0 1.2
o 51, 40, 51, 79,
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 58 67 58 2
68 39 68 06
97 ;93 68 68
. ) . 0,1 ’ 7,3 7,3
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 16 05 68 68
of |8 0 0
RS RS RS RS
2.2 3.1 2.0 2.2
TOTAL DO MODULO 2 85, 31, 03, 88,
92 71 17 26
05 11 25 35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
(i’g 9,9 13, 9,9 12,
A Aviso Prévio Indenizado 7 08 57 08 05
2 42 2 49
%
(;’;) 0,7 1,0 0,7 0,9
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 3 92 85 92 64
7 9 7 4
%
3.4 81 1 81 99
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio | 40 2 6 2,0 2 6 5 2’
Indenizado 0 18 68 18 56
% 5
2’2 46, 63, 46, 56,
D Aviso Prévio Trabalhado 4 23 34 23 25
o 81 62 81 64
0




0,7

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso | 73 18, 25, 18, 22,
Prévio Trabalhad 940 21 40 39
révio Trabalhado 928 18 )% 00
Z
0,0
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio | 62 14 20 14 1.8
79 27 79 00
Trabalhado 2
. 6 1 6 2
Z
R$ R$ R$ R$
6,6| 15 21 15 19
TOTAL DO MODULO 3 7 18,6 73 8,6 2,9
% |23 13 23 91
1 7 1 5
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
83| 19 27 19 24
. . 33(8,1 1.4 8,1 1,0
Substituto na cobertura de Férias 3| 63 23 63 08
%| 3 8 3 7
(;’3 6,6 9,0 6,6 8,0
Substituto na cobertura de Auséncias legais 2 05 49 05 36
4 5 4 6
%
%8 0,4 0,6 0,4 0,6
Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 2 95 78 95 02
4 7 4 7
%
0,0
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de 74 L7 2,4 L7 21
63 16 63 45
Trabalho 2 7 N 7 2
%
%;) 1,5 2,1 1,5 1,8
Substituto na cobertura Afastamento Maternidade 5 50 23 50 85
1 6 1 9
%
0,0 0,0 0,0 0,0
Substituto na cobertura de Outras Auséncias 0| 00 00 00 00
0 0 0 0
RS RS RS RS
8,720 28 20 25
TOTAL SUBMODULO 4.1 7 185 5,7 85 3,7
% |77 51 77 69
9 7 9 8
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
50 35 35 29 29
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ’16,6 6,6 7,2 7,2
. . 00
alimentagao o 94 94 45 45
1o 0 0 0




R$ R$ R$ RS
0,0 35 35 29 29

TOTAL SUBMODULO 4.2 06,6 6,6 7,2 7,2
% | 94 94 45 45
0 0 0 0

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente VALOR (RS)
20 28 20 25
) A ) 8,5 5,7 8,5 3,7
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 77 51 77 69
9 7 9 8
35 35 29 29
. : 06,6 06,6 7,2 7,2
4.2 Substituto na Intrajornada 04 04 45 45
0 0 0 0
RS RS RS R$
56 64 50 55
TOTAL DO MODULO 4 52/ |24 58] |10
71 45 22 14
9 7 9 8

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
11 16 16
84
) ’ 5,1 8,0 8,0
A Uniformes - 852; 08 41 A1
5 7 7
11 11 11 11
. 3,5 3,7 4,0 5,0
B Equipamentos | 1 12 0 57
8 8 2 2
C Curso de reciclagem - | 60 40 . ’
61 21 87 01
2 6
0,0 0,0 0,0 0,0
D Materiais 00 00 00 00
0 0 0 0
0,0 0,0 0,0 0,0
E Outros - | 00 00 00 00
0 0 0 0

RS R$ RS RS
26 31 43 43
TOTAL DO MODULO 5 - 1,1 52 2.4 35
69 29 31 00




6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
N 0130 |as| |se| |is
ustos Indiretos % 36 70 80 37
7 3 6 3
67| 40 54 39 45
B |Lucro ’ o| 6:3 4.4 42 7,6
0| 77 47 74 79
2 7 3 4
14,
C |TRIBUTOS 25| - - - -
%
12 16 11 13
Lolsol 47| |93 8,5
C1 |PIS S 42 65 18 07
% 7 8 1
NN
16,7 , )5 7,
C2 | COFINS (;3 39 20 89 72
2 8 9 1
sol 37 49 36 41
12,8 92 1,5 9,7
€3 |IS8 (;z 54 90 72 18
8 0 3 5
RS RS RS RS
27,/1.8 2.4 1.7 2.0
TOTAL DO MODULO 6 04| 08, 21, 53, 35,
%] 15 29 43 41
00 45 58 43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execu¢io contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
23 32 23 28
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 77, >, 77, %3,
96 80 96 18
00 52 00 47
22 31 20 22
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS, 85, 31, 03, 88,
MENSAIS E DIARIOS 92 71 17 26
05 11 25 35
15 21 15 19
, N - 8.6 7.3 8.6 2,9
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO o s o o1
1 7 1 5
56 64 50 55
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 5,2 2,4 5.8 1,0
AUSENTE 71 45 22 14
9 7 9 8




26 31 43 43
Ll 52 |24 |35
69 29 31 00
8 4 0 4
R$| [R$| |R$| [|R$
56| |75 (54 |63
Subtotal (A + B + C + D + E) 48, |64, |78, |58,
94 50 00 95
54 52 96 49

18 24 17 20
08, 21, 53, 35,
15 29 43 41
00 45 58 43

RS RS RS RS
74| (99 |72 8.3
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 57, |85, |31, |94,
09 79 44 36
54 97 54 92

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

OBS: VALORES MERANTE ILUSTRATIVOS PRA FINS DE EXEMPLIFICACAO DE PREENCHIMENTO DE
PLANILHA

Niterdi, 10 de junho de 2025
SEI-520002/000085/2025



