


Rio Leite
Desenvolvimento da Bovinocultura de Leite

Sociais
Ater ao Social
Segurança Alimentar e Nutricional

4. OBJETIVOS
Promover o desenvolvimento da população rural no município, através de uma exploração agropecuária autossustentável,
desenvolvendo as atividades agropecuárias em harmonia com a preservação do meio ambiente, viabilizando a geração de
emprego e renda e estabilidade econômico-financeiro das famílias rurais, visando a melhoria da qualidade de vida do produtor
rural e sua família, preservando sua cultura, e melhorando a infraestrutura do município, principalmente com levantamento das
vias de escoamento da produção com necessidades de reparos, e estimulando o associativismo para viabilizar um maior acesso
dos produtores rurais às políticas públicas voltadas para a agricultura familiar.

5. METAS FÍSICAS DOS PROJETOS E ATIVIDADES
Projetos/Atividades Metas Beneficiários Dimensões

Estradas da Produção
Rio Rural

Meta 1: Assistência/Atendimento em geral 200 pessoas
Infraestrutura Rural 200 pessoas

Rio Rural Meta 1: Assistência/Atendimento em geral 80 pessoas

Execução 80 pessoas

Ater Comum a todos

Meta 1: Assistência/Atendimento em geral 55 pessoas

Ações de cidadania 45 pessoas

Mercado e comercialização 5 pessoas

Associativismo / Cooperativismo 16 pessoas

Rio Horti

Meta 1: Assistência/Atendimento em geral 10 pessoas

Educação Sanitária Vegetal 5 pessoas

Crédito Rural 8 pessoas

Frutificar

Meta 1: Assistência/Atendimento em geral 15 pessoas

Educação Sanitária Vegetal 12 pessoas

Manejo de Ecossistema 8 pessoas

Crédito Rural 5 pessoas

Bovinocultura de Leite

Meta 1: Assistência/Atendimento em geral 15 pessoas

Capacitação em Práticas de Manejo / Criação 7 pessoas

Educação Sanitária Vegetal 3 pessoas

Manejo do Rebanho / Plantel 3 pessoas

Segurança Alimentar e Nutricional Meta 1: Assistência/Atendimento em geral 10 pessoas

Elaboração de projeto acesso – PNAE 10 pessoas
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6. METODOLOGIAS DE TRABALHO/ FASES DE EXECUÇÃO

Tipos de Métodos Quantidade Mês de Execução Projeto / Atividade

CAMPANHA 2 JAN/23 A NOV/24 ATER COMUM

CAMPANHA 2 MAIO/23 A NOV/24 EDUCAÇÃO SANITÁRIA ANIMAL

EXPOSIÇÃO 2 ABR/23 E ABR/24 FRUTICULTURA

UNIDADE DE OBSERVAÇÃO 1 SETEMBRO A
DEZEMBRO/23

OLERICULTURA – RIO HORTI

ENCONTRO 3 OUT/23 A DEZ/24 CRÉDITO RURAL EDUCATIVO – PECUÁRIA
LEITEIRA

GRUPO DE TRABALHO 3 JAN 23 – DEZ/24 PECUARIA DE LEITE/CORTE E PEQUENAS
CRIAÇÕES.

7. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONÍVEIS PARA 2023/2024

RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIAIS

RECURSOS FINANCEIROS

Origem dos recursos Tipos de Recursos
Financeiro (R$) Material Pessoal

Médico Veterinário – 01

Técnico em Agropecuária
- 01

Veículos – 03

Computador – 03

Impressora multifuncional –02

Tel/Fax – 01

Geladeira – 01

Nível de precisão –01

Máquina fotográfica digita l-
01

GPS - 02

EMATER-RIO E
SEAPPA
EMATER-RIO

MDA E EMATER-RIO
EMATER-RIO

EMATER-RIO

EMATER-RIO

EMATER-RIO

EMATER-RIO

X

X

X

X

X

X

X

X

8 – RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E OUTROS CEDIDOS PELA CONCEDENTE

8.1 – MATERIAIS E OUTROS
DISCRIMINAÇÃO UNID QUANT. CUSTO UNIT

R$
CUSTO TOTAL R$

PNEU 185/70 R14 UNID 04 422,00 1.688,00
PNEU 175/65 R14 UNID 04 369,00 1.476,00
ÓLEO PARA MOTOR UNID 16 24,06 384,96
FILTRO DE ÓLEO PARA MOTOR UNID 04 27,62 110,48
TINTA EPSON 664 COLORIDA 70 ML 03 97,00 291,00
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