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Art. 3° - O termo final de producéo de efeitos deste ato é 17/11/2025,
podendo este prazo ser prorrogado mediante a apresentagdo de Ter-
mo de guarda proviséria com novo prazo de validade.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao.
Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2025

ROSANGELA DE SOUZA GOMES
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
e Direitos Humanos

Id: 2674965

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SEDSODH N° 984 DE 29 DE AGOSTO DE 2025

CANCELA O AUXILIO-ADOGAO NA FORMA
QUE MENCIONA.

A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS, no uso das suas atribuigdes constitucionais e
legais, e

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 3.499, de 08 de dezembro de
2000, regulamentada pelo Decreto n® 27.776, de 12 de janeiro de
2001, alterado pelo Decreto n° 28.844 de 18 de julho de 2001 e o
que consta do Processo Administrativo n° SEI-310001/002340/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar o auxilio-adogdo a pedido da servidora Maria Rosa
Fernandes Vilarinho, Id Funcional n° 3116403-0, concedido por meio
do ato publicado no DOERJ de 19/03/2018 pelo acolhimento de (omi-
tido), a contar de 03/05/2025.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publica-
gao.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2025

ROSANGELA DE SOUZA GOMES
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
e Direitos Humanos

Id: 2674971

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS

ATO DA SECRETARIA E GESTORA

RESOLUGAO CONJUNTA SEDSODH/FEAS N° 192
DE 29 DE AGOSTO DE 2025

DESCENTRALIZA A EXECUGCAO DE CREDITO
ORGAMENTARIO, NA FORMA QUE MENCIO-
NA.

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HU-
MANOS E GESTORA DO FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, de acordo com a Lei n° 10.461, de 17 de julho de 2024,
que dispde sobre as diretrizes para elaboragdo da Lei do Orgamento
Anual de 2025, e da outras providéncias, Lei n° 10.276 de 09 de ja-
neiro de 2024, que institui o Plano Plurianual 2024-2027, Lei n°
10.665 de 14 de janeiro de 2025 que estima a receita e fixa a des-
pesa do Estado do Rio de Janeiro para o exercicio financeiro de
2025, Decreto n° 48.949 de 07 de fevereiro de 2024, que estabelece
normas complementares de programacéo e execugdo orgamentaria, fi-
nanceira e contabil para o exercicio de 2025 e da outras providéncias
e o Decreto n° 42.436, de 30 de abril de 2010, que dispde sobre a
Descentralizagdo da Execugdo de Créditos Orgamentarios, e conforme
consta no Processo Administrativo n°® SEI-310001/002185/2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Descentralizar a execugdo de crédito orgamentario, na forma
a seguir especificada:

| - OBJETO: Repasse de recursos no sistema fundo a fundo para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Duque de Ca-
xias, visando a prestagdo de servigos de preparo, fornecimento e dis-
tribuicdo de 01 unidade do Programa Restaurante do Povo.

Il - VIGENCIA: 02/07/2025 & 31/12/2025

Il - DE/Concedente: SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS -SEDSODH

UG: 490100 - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Di-
reitos Humanos

UO: 49010- Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direi-
tos Humanos

IV - PARA/Executante: FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SO-
CIAL - FEAS

UG: 3261000 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS
UO: 49650 - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FEAS

V - CREDITO:

P.T: 08.306.0467.4577

FR: 1.761.122

ND: 3340

VALOR: R$ 9.276.960,00
VALOR TOTAL: R$ 9.276.960,00

Art. 2° - Esta Resolugdo Conjunta entrarda em vigor na data de sua
publicacédo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2025

ROSANGELA DE SOUZA GOMES
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
e Direitos Humanos

ROSANGELA DE SOUZA GOMES
Gestora do FEAS

Id: 2674964

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS
GABINETE DA SECRETARIA

APOSTILA DA SECRETARIA
DE 01.09.2025

PROCESSO N° SEI-310001/003536/2025- Tendo em vista que a en-
tidade em referéncia atendeu a todas as exigéncias legais objeto do
Decreto - Lei n°® 179/75, Lei n° 3.383/00 e Resolucdo SEASDH n°
267, de 23/07/2010, fica revalidado para os exercicios de 2025 e
2026 o presente Titulo Declaratério de Utilidade Publica.

Id: 2675125
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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS
GABINETE DA SECRETARIA

APOSTILA DA SECRETARIA
DE 01.09.2025

PROCESSO N° SEI-310001/003567/2025- Tendo em vista que a en-
tidade em referéncia atendeu a todas as exigéncias legais objeto do
Decreto - Lei n°® 179/75, Lei n° 3.383/00 e Resolucdo SEASDH n°
267, de 23/07/2010, fica revalidado para os exercicios de 2025 e
2026 o presente Titulo Declaratério de Utilidade Publica.

Id: 2675126

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS B
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNANCA E GESTAO

DESPACHO DO SUBSECRETARIO
DE 01.09.2025

PROCESSO N° SEI-310003/002541/2022 - Considerando o Parecer
Conclusivo da Unidade de Controle Interno desta SEDSODH, que opi-
nou pela regularidade com ressalvas, em conformidade com o dispos-
to no Paragrafo 1°, art. 4° da Instrugdo Normativa AGE n° 11/2011, da
Auditoria Geral do Estado, APROVO COM RESSALVAS a Prestagédo
de Contas Final relativa a transferéncia de recursos, por esta Secre-
taria Estadual de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, através
do Fundo Estadual de Assisténcia Social-FEAS ao FUNDO MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SUMIDOURO, referente ao exer-
cicio de 2021.

Id: 2675082

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS -
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNANGCA E GESTAO

DESPACHO DO SUBSECRETARIO
DE 01.09.2025

PROCESSO N° SEI-310003/000596/2022 - Considerando o Parecer
Conclusivo da Unidade de Controle Interno desta SEDSODH que opi-
nou pela regularidade com ressalvas, em conformidade com o dispos-
to no Paragrafo 1°, art. 4° da Instrugdo Normativa AGE n° 11/2011, da
Auditoria Geral do Estado, APROVO COM RESSALVAS a Prestagédo
de Contas Final relativa a transferéncia de recursos por esta Secre-
taria Estadual de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, através
do Fundo Estadual de Assisténcia Social-FEAS ao FUNDO MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE COMENDADOR LEVY GASPA-
RIAN, referente ao exercicio de 2020.

Id: 2675083

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS B
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNANCA E GESTAO

DESPACHO DO SUBSECRETARIO
DE 01.09.2025

PROCESSO N° SEI-310003/002692/2022 - Considerando o Parecer
Conclusivo da Unidade de Controle Interno desta SEDSODH que opi-
nou pela regularidade, em conformidade com o disposto no Paragrafo
1°, art. 4° da Instrugdo Normativa AGE n° 11/2011, da Auditoria Geral
do Estado, APROVO a Prestagdo de Contas Final relativa a trans-
feréncia de recursos por esta Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, através do Fundo Estadual de Assisténcia
Social-FEAS ao FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
BARRA MANSA, referente ao exercicio de 2021.

Id: 2675084

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS B
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNANCA E GESTAO

DESPACHO DO SUBSECRETARIO
DE 01.09.2025

PROCESSO N° SEI-310003/002890/2022. Considerando o Parecer
Conclusivo da Unidade de Controle Interno desta SEDSODH que opi-
nou pela regularidade, em conformidade com o disposto no Paragrafo
1°, art. 4° da Instrucdo Normativa AGE n° 11/2011, da Auditoria Geral
do Estado, APROVO a Prestagdo de Contas Final relativa a trans-
feréncia de recursos por esta Secretaria Estadual de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos, através do Fundo Estadual de Assisténcia
Social-FEAS ao FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
VOLTA REDONDA referente ao exercicio de 2021.

Id: 2675089

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS 5
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNAGCA E GESTAO

DESPACHO DO SUBSECRETARIO
DE 01.09.2025

PROCESSO N° SEI-310003/000595/2022 - Considerando o Parecer
Conclusivo da Unidade de Controle Interno desta SEDSODH que opi-
nou pela regularidade com ressalvas, em conformidade com o dispos-
to no Paragrafo 1°, art. 4° da Instrugdo Normativa AGE n° 11/2011, da
Auditoria Geral do Estado, APROVO COM RESSALVAS a Prestacdo
de Contas Final relativa a transferéncia de recursos por esta Secre-
taria Estadual de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, através
do Fundo Estadual de Assisténcia Social-FEAS ao FUNDO MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARAPEBUS, referente ao exer-

cicio de 2020. 1d: 2675091

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS B
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNANCA E GESTAO

DESPACHO DO SUBSECRETARIO
DE 01.09.2025

PROCESSO N° SEI-310003/000622/2022 - Considerando o Parecer
Conclusivo da Unidade de Controle Interno desta SEDSODH que opi-
nou pela regularidade com ressalvas, em conformidade com o dispos-
to no Paragrafo 1°, art. 4° da Instrugdo Normativa AGE n° 11/2011, da
Auditoria Geral do Estado, APROVO COM RESSALVAS a Prestagéo
de Contas Final relativa a transferéncia de recursos, por esta Secre-
taria Estadual de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, através
do Fundo Estadual de Assisténcia Social-FEAS ao FUNDO MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO

PRETO, referente ao exercicio de 2020. |d: 2675092

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E DIREITOS HUMANOS .
SUBSECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNANCA E GESTAO

DESPACHO DO SUBSECRETARIO
DE 01.09.2025

PROCESSO N° SEI-310003/002548/2022. Considerando o Parecer
Conclusivo da Unidade de Controle Interno desta SEDSODH que opi-
nou pela regularidade com ressalvas, em conformidade com o dispos-
to no Paragrafo 1°, art. 4° da Instrugdo Normativa AGE n° 11/2011, da
Auditoria Geral do Estado, APROVO COM RESSALVAS a Prestagéo
de Contas Final relativa a transferéncia de recursos, por esta Secre-
taria Estadual de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, através
do Fundo Estadual de Assisténcia Social-FEAS ao FUNDO MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MIRACEMA, referente ao exer-
cicio de 2021. 1d: 2675093

ADMINISTRAQAO VINCULADA

FUNDAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA

DESPACHO DA PRESIDENTE
DE 01/09/2025

PROCESSO N° SEI-030005/000015/2023 - TORNA SEM EFEITO a
publicacdo da Homologagéo da Licitacdo pela modalidade de Pregao
Eletrénico SIGA n° 003/2025, de Aquisicdo e Entrega de Géneros Ali-
menticios de 14/07/2025, publicada no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro N° 125, 22 Coluna, de 16/07/2025.

Id: 2675137
FUNDAGAO PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA

DESPACHO DA PRESIDENTE
DE 28/08/2025

PROC. N° SEI-030005/000015/2023 - HOMOLOGO a licitagdo pela
modalidade de Pregdo Eletronico SIGA N° 003/2025 - Objeto: Aqui-
sicdo e Entrega de Géneros Alimenticios, conforme especificagdo na
Proposta Detalhe, Edital e Termo de Referéncia, no valor total de R$
951.687,14 (novecentos e cinquenta e um mil, seiscentos e oitenta e
sete reais e quatorze centavos), a empresa LOCASEM SERVICOS
DE LIMPEZA MANUTENCAO E ALIMENTACAO LTDA - AUTORIZO a
despesa.

Id: 2675138

Secretaria de Estado de Esporte e Lazer

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

DESPACHO DO SECRETARIO
DE 01.09.2025

PROCESSO N° SEI-300001/000533/2023 - Atendendo ao disposto no
Paragrafo Unico do art. 18° da Resolugdo SEELJE n° 172/2019,
APROVO a Prestagdo de Contas do Projeto Esportivo Incentivado
mencionado abaixo:

Patrocinadores: Claro Nxt Telecomunicagdes S/A - White Martins Ga-
ses Industriais Ltda

Projeto: Rio Open 2024

Proponente: IMM Holding LTDA

CNPJ: 13.352.340/0001-23

Valor Total: R$ 15.589.474,22 (quinze milhdes, quinhentos e oitenta e
nove mil quatrocentos e setenta e quatro reais e vinte e dois cen-
tavos).

Id: 2675047

Gabinete de Seguranca Institucional do
Governo do Estado do Rio de Janeiro

GABINETE DE SEGURANGA INSTITUCIONAL DO GOVERNO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO DO SECRETARIO
DE 26/08/2025

PROCESSO N° SEI-390003/000249/2025 - RATIFICA a Autorizagdo
da Despesa da Diretoria Geral de Administracdo e Finangas do Ga-
binete de Seguranga Institucional, alusiva ao Adiantamento de DES-
PESAS EXTRORDINARIAS, URGENTES E IMPREVISIVEIS, em favor
do servidor Miguel Angelo Duarte Ticom, Id. Funcional: 2.942.405-4,
com base no o Art. 217, § 4° e § 6°, n° 2, alinea c da Lei Estadual n°
287/79 e Art. 29, IV do Decreto Estadual n° 49.134 de 06/06/2024, no
valor de R$ 25.090,00 (vinte e cinco mil noventa reais).

Id: 2674850

Secretaria de Estado de Transformacao Digital

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSFORMAGAO DIGITAL
ATO DO SECRETARIO
RESOLUGCAO SETD N° 98 DE 28 DE AGOSTO DE 2025

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA SE-
CRETARIA DE ESTADO DE TRANSFORMA-
GAO DIGITAL (SETD).

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSFORMAGAO DIGITAL, no
uso das suas atribuigdes, tendo em vista o que consta no processo
SEI-430001/001942/2025, e

CONSIDERANDO:

- a Lei Estadual n° 10.181/2023, que cria a Secretaria de Estado de
Transformacgédo Digital (SETD),

- a estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de Trans-
formagédo Digital (SETD), consolidada por meio do Art. 4° do Decreto
Estadual n° 48.378/2023, alterado pelo Decreto Estadual n°
49.580/2025,

- 0 Regimento Interno da Secretaria de Estado de Transformagéo Di-
gital (SETD), aprovado por meio da Resolugdo SETD n° 5/2023,

- as alteragdes normativas relacionada as atribuicdes da Secretaria de
Estado de Transformacgdo Digital (SETD) relacionadas a publicagdo do
Decreto Estadual n® 49.326/2024, e

- a necessidade de atualizar o Regimento Interno para traduzir de for-
ma mais fidedigna as fungdes, competéncias e estrutura organizacio-
nal da Secretaria de Estado de Transformacgéo Digital (SETD);

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Transformagdo Digital (SETD) do Governo do Estado do Rio de Ja-
neiro, sem aumento de despesas, nos termos do Anexo | desta Re-
solucéo.

Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogando a Resolucdo SETD n° 5/2023.

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2025

FERNANDO BRAGA MARTINS
Secretario de Estado

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Terca-feira, 02 de Setembro de 2025 as 04:04:12 -0300.
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ANEXO |
REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno define a estrutura organizacio-
nal da Secretaria de Estado de Transformac&o Digital (SETD), os se-
tores que a integram, as competéncias das respectivas unidades, as
relagdes de subordinagdo e as atribuicbes dos servidores que exer-
cem as funcdes de direcdo, chefia, assessoramento, coordenagdo e
controladoria.

Art. 2°. O Secretario da Secretaria de Estado de Transformagdo Di-
gital (SETD) podera, a qualquer momento, em carater excepcional e
por motivos relevantes devidamente justificados, avocar a si, segundo
seu critério, as competéncias estabelecidas neste Regimento Interno.
Paragrafo uUnico. E indelegavel a competéncia deciséria do Secretario
nos casos previstos na legislagéo estadual em vigor.

TiTULO Il
DA NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PATRIMONIO, FONTES
DE RECURSOS, SEDE E AMBITO DE ATUAGAO

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 3°. A Secretaria de Estado de Transformagao Digital (SETD), cria-
da pela Lei Estadual n°® 10.181, de 16 de novembro de 2023, trans-
formada a partir da conversdo determinada pelo Decreto Estadual n°®
48.151, de 08 de julho de 2022, e com estrutura organizacional fixada
na forma do Decreto Estadual n® 48.378, de 01 de margco de 2023,
constitui-se como 6rgdo integrante da administragdo direta do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro, dotado de autonomia admi-
nistrativa, técnica e financeira.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 4°. A Secretaria de Estado de Transformacdo Digital (SETD) tem
por finalidade reestruturar 6rgdos da administragdo estadual para
acompanhamento de novas tecnologias que propiciem a eficiéncia e
desenvolvimento da transformacéo digital a fim de viabilizar melhorias
no planejamento e gestdo da transformacéo digital no dmbito do Es-
tado do Rio de Janeiro, compreendendo, mas nao se limitando, as
seguintes competéncias:

| - promover a desburocratizacdo, simplificacdo e modernizagéo da
gestdo publica estadual, mediante a digitalizacdo de servicos, em ar-
ticulacdo com os demais 6rgaos e entidades do Governo do Estado;
Il - fomentar a discussdo para o aperfeicoamento de politicas na area
de gestdo publica, por meio da produgéo de dados estatisticos, a fim
de acelerar a transformacao digital do Governo do Estado;

Ill - promover a aderéncia dos 6rgéos e entidades do Governo do
Estado as politicas, estratégias e demais diretrizes de TIC definidas
pelo Centro de Tecnologia de Informagcdo e Comunicagéo do Estado
do Rio de Janeiro (PRODERJ) referentes a solugbes e servigos vol-
tados a transformacéo digital e governanca de dados e informagoes;
IV - fomentar a cultura de inovagéo para acelerar o processo de
transformagéo digital no Governo do Estado, facilitando o uso de tec-
nologias emergentes, aprimorando a transparéncia e a modernizacéo
dos processos;

V - incentivar uma maior qualificagcédo dos recursos humanos do Go-
verno do Estado envolvidos com Transformacéo Digital, divulgando a
realizacéo de eventos, cursos e seminarios voltados para o setor, e
realizar a coordenacdo de agdes direcionadas para o treinamento e
o aprimoramento continuo dos servidores e empregados integrantes
dos quadros da administracdo da SETD;

VI - promover a formagéo da sociedade fluminense para o mundo di-
gital e prepara-la para o trabalho do futuro; e

VIl - incentivar, elaborar, planejar e conduzir a estratégia de Governo
Digital do Estado, com apoio do PRODERJ.

Paragrafo unico. As atribuicbes exemplificadas neste artigo poderao
alcancar os municipios fluminenses, instrumentalizadas por acordos e
parcerias firmados entre as municipalidades e o Estado do Rio de
Janeiro, por meio desta Secretaria de Estado, nos quais podera ain-
da figurar, inclusive, a Unido Federal, respeitados critérios da alta
gestao estadual, conforme previsdo legal.

CAPITULO IiI
DA SEDE E AMBITO DE ATUAGAO

Art. 5°. A Secretaria de Estado de Transformagdo Digital (SETD) tem
sede na capital do Estado do Rio de Janeiro, com atuagédo em todo
o territério estadual na promogdo da transformacéo digital.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 6°. O patriménio da Secretaria de Estado de Transformacéo Di-

gital (SETD) compreende bens tangiveis e intangiveis, inclusive ins-

talacdes, equipamentos e direitos que venham a ser transferidos ou

adquiridos pelo Estado do Rio de Janeiro, afetados as atividades da

Secretaria na forma que dispde a legislagdo em vigor que trata da
matéria.

CAPITULO V
DAS FONTES DE RECURSOS
Art. 7°. Os recursos da Secretaria de Estado de Transformagéo Di-
gital (SETD) serdo assegurados por:
| - recursos do Tesouro Estadual; e
Il - recursos de outras fontes eventuais.

_TiTULO I )
DA ADMINISTRAGAO E DA ESTRUTURA BASICA

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO

Art. 8°. A Secretaria de Estado de Transformagdo Digital (SETD) é
dirigida por 01 (um) Secretario, apoiado por um Gabinete conduzido
por (01) um Chefe de Gabinete, além do assessoramento de 05 (cin-
co) Assessores-Chefes. O Secretario também ¢é auxiliado por 01 (um)
Subsecretario Executivo, 01 (um) Subsecretario de Estratégia Digital
e Dados, 01 (um) Subsecretario de Desburocratizagédo e Governo Di-
gital e, subsidiariamente, por 04 (quatro) Superintendentes e 01 (um)
Diretor, todos nomeados ou designados pelo Governador do Estado
ou a quem este delegar.

§1° O Chefe de Gabinete substituira o Secretario de Estado em suas
auséncias, afastamentos e impedimentos.

§2° O Secretario também podera ser substituido, em suas auséncias,
afastamentos e impedimentos, pelos Subsecretarios no que tange as
suas respectivas areas.

§3° Os Subsecretarios, os Superintendentes, Diretores e Assessores-
Chefes indicardo os seus substitutos eventuais em suas auséncias,
afastamentos e impedimentos, os quais serdo designados pelo Se-
cretario.

§4° O Chefe de Gabinete e os Subsecretarios serdo auxiliados por
Assessores, a eles subordinados funcionalmente.

§5° Os Superintendentes e o Diretor serdo auxiliados por Coordena-
dores, a eles subordinados funcionalmente.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 9°. A estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Trans-
formagao Digital (SETD) é estabelecida e consolidada pelo Decreto
Estadual n° 48.378/2023, conforme a seguir:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA DO SECRETA-
RIO DE ESTADO DE TRANSFORMAGAO DIGITAL:
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DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

1. Gabinete do Secretario (GABSEC)
1.1 Chefia de Gabinete (CHEGAB)

1.1.1 Assessoria Especial da Chefia de Gabinete (ASSESP)

1.2 Assessoria de Comunicacdo e Relagdes Institucionais (ASSCOM)
1.3 Assessoria Juridica (ASSJUR)

1.4 Auditoria Interna (AUD)

1.5 Ouvidoria Interna e Transparéncia (OUVI)

1.6 Corregedoria Interna (CORREG)

Il - ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES SUBORDINADOS AO
SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSFORMAGAO DIGITAL:

2. Subsecretaria Executiva (SUBEXE)

2.1 Assessoria Especial da Subsecretaria Executiva (ASSEXE)

2.2 Assessoria Setorial de Planejamento e Orgamento (ASPLO)

2.3 Diretoria Geral de Administragéo e Financas (DGAF)

2.3.1 Coordenadoria de Contabilidade, Orcamento e Finangas (COO-
COF)

2.3.1.1 Assessoria Setorial de Contabilidade (ASSCONT)

2.3.2 Coordenadoria de Contratagdes (COOCONT)

2.3.2.1 Assessoria Setorial de Cotagdo de Pregos (ASSCP)

2.3.3 Coordenadoria Administrativa e Recursos Humanos (COOADM)
3. Subsecretaria de Estratégia Digital e Dados (SUBEDD)

3.1 Assessoria Técnica em Dados (ASSTED)

3.2 Superintendéncia de Estratégia Digital e Governanga de Dados
(SUPEST)

3.2.1 Coordenadoria de Acompanhamento Estratégico (COOACES)
3.3 Superintendéncia de Governanca de Dados e Inteligéncia Atrtificial
(SUPDADOS)

3.3.1 Coordenadoria de Dados (COODADOS)

4. Subsecretaria de Desburocratizagdo e Governo Digital (SUBDGD)
4.1 Assessoria Técnica (ASSTEC)

4.2 Superintendéncia de Inovacdo e Modernizacdo (SUPIM)

4.2.1 Escritério de Processos e Inovagéo do Estado do Rio de Ja-
neiro (EPERJ)

4.2.2 Coordenadoria de Qualidade em Servigos Digitais (COOQUALI)
4.3 Superintendéncia de Processos Administrativos Eletrénicos (SUP-
PAE)

4.3.1 Coordenadoria de Gestdo do SEI-RJ (COOGSEI)

Il - COMISSOES:

- Comissdo Permanente de Licitagéo

- Comisséo de Pregéo

IV - ORGAOS E ENTIDADES VINCULADAS:

- Centro de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo do Estado do
Rio de Janeiro (PRODERJ)

- Conselho Estadual de Tecnologia da Informagdo (CONSETI)

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO | )
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 10. Ao Gabinete do Secretario (GABSEC), representado pelo Se-
cretario de Estado de Transformagéo Digital, compete:

| - dirigir e conduzir as atividades da Secretaria de Estado de Trans-
formagao Digital (SETD);

Il - estabelecer as politicas, diretrizes e atividades da SETD;

Il - dirigir e controlar as operagdes da SETD, definindo as priorida-
des de curto, médio e longo prazo, e monitorando os riscos estraté-
gicos;

IV - promover a integragdo da SETD com os demais érgédos e en-
tidades da Administracdo Publica;

V - editar e manter os controles internos;

VI - expedir normas complementares ao presente Regimento sobre
matéria de competéncia da SETD;

VIl - fazer cumprir as normas legais e regimentais inerentes a SETD;
VIII - dirimir as duvidas que surjam sobre sua interpretacéo e deli-
berar sobre os casos omissos;

IX - apreciar e deliberar, quando pertinente, as propostas de modi-
ficacdo deste Regimento;

X - resolver sobre a aquisicdo e a alienagcdo de bens da Secretaria;
XlI - deliberar sobre as minutas de atos normativos;

XII - aprovar a contratacdo de servigos de terceiros, incluindo aque-
les de natureza técnica, instrumentais ao exercicio das atividades de
sua competéncia;

XIlI - ratificar as inexigibilidades e dispensas de licitacéo;

XIV - determinar a instauragéo de sindicancia e aplicar penas disci-
plinares de sua competéncia;

XV - deliberar, apés apuragdo da Corregedoria Interna, sobre a re-
messa dos autos da sindicancia ao érgdo estadual competente para
instauragéo de processo administrativo disciplinar, visando apurar fal-
ta ou infragdo de servidor publico lotado na SETD;

XVI - aprovar os substitutos eventuais dos Subsecretarios, Superin-
tendentes, Diretores e Assessores-Chefes, que venham a ser desig-
nados por estes, em suas auséncias e impedimentos;

XVII - delegar atribuigbes previstas neste Regimento, nas hipéteses
de deficiéncia estrutural e/ou de pessoal dos érgédos originariamente
competentes, a outros 6rgaos e/ou servidores internos da SETD, me-
diante ato motivado ao qual se dara publicidade; e

XVIII - deliberar sobre qualquer outra matéria de competéncia da
SETD.

) CAPITULO II )
DOS ORGAOS SUBORDINADOS AO GABINETE DO SECRETARIO

Secao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 11. Compete a Chefia de Gabinete (CHEGAB):

| - assessorar institucionalmente o Secretario;

Il - exercer e coordenar as fungdes de estudos e analise de proces-
sos administrativos de interesse da Secretaria de Estado de Trans-
formagédo Digital (SETD) e sujeitos a despacho do Secretario, sem
prejuizo, quando for o caso, do auxilio e exame por parte da Asses-
soria Juridica e demais setores competentes;

Ill - analisar e encaminhar expedientes dirigidos para apreciagdo e
deliberacdo do Secretario;

IV - analisar proposigdes de carater normativo encaminhados pelas
Subsecretarias ou Assessorias, sem prejuizo, quando for o caso, do
exame por parte da Assessoria Juridica;

V - administrar a movimentagédo de processos e demais documentos
enderegados ao Gabinete do Secretario;

VI - preparar oficios e despachos nos processos e demais documen-
tos do Gabinete do Secretario;

VIl - executar as atividades de suporte administrativo do Gabinete do
Secretario;

VIII - transmitir ordens, informagdes e recomendagées do Secretario
aos demais setores organizacionais da SETD, promovendo a intera-
c¢éo e coordenacdo adequada dos servigcos; e

IX - exercer outras atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Secre-
tario.

Secao Il
Da Assessoria Especial da Chefia de Gabinete

Art. 12. Compete a Assessoria Especial da Chefia de Gabinete (AS-
SESP):

| - assessorar e apoiar o Gabinete do Secretario:

a) na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de programas, pro-
jetos, politicas e planos de agédo da Secretaria de Estado de Trans-
formagao Digital (SETD);

b) propondo normas, medidas e diretrizes, e prestando consultoria na
tomada de decisées e no controle da compatibilidade dos atos pra-
ticados ou a serem praticados com os normativos em vigor e as
orientagdes dos 6rgdos competentes; e

c) desenvolvendo estudos e pesquisas, prestando assessoramento e
emitindo manifestagdes em assuntos requeridos pela Chefia de Ga-
binete e Gabinete do Secretario, inclusive com relagcdo as normas
em vigor.

Il - planejar e gerir projetos especiais de tecnologia e inovagéo em
governo, visando o processo de transformagéo digital;

Ill - estabelecer parcerias nacionais e internacionais que estimulem a
integragéo do ecossistema de inovacdo em governo, visando o pro-
cesso de transformagao digital, organizado em regime de colabora-
¢ao entre entes publicos e privados, com o fito de promover o de-
senvolvimento cientifico e tecnolégico e a inovagdo em governo;

IV - criar uma Rede de Inovacéo no Poder Executivo, formada por
servidores publicos estaduais, a fim de institucionalizar a cultura de
inovacdo em governo, visando o processo de transformagao digital
no Estado do Rio de Janeiro;

V - fomentar, em conjunto com os demais 6rgaos e entidades da ad-
ministragcdo publica estadual, a elaboracéo de editais de fomento e fi-
nanciamento para viabilizagdo de projetos criativos e solugdes inova-
doras, intitulados projetos especiais, que tenham como finalidade fo-
mentar a criatividade, a experimentagdo, a transformagéo digital e a
inovagdo em prol da eficiéncia das politicas publicas, bem como a
troca de conhecimento e a materializagdo das capacidades compar-
tilhadas em solugdes, produtos, servigos, tecnologia e modelos de
negocios inovadores, com propdsitos transformadores, dentro da ad-
ministragdo publica estadual;

VI - planejar e sugerir atos normativos necessarios a articulagéo e
institucionalizagdo formal da cultura de inovagdo em governo, visando
a transformagao digital no Estado do Rio de Janeiro;

VIl - acompanhar as iniciativas governamentais nas areas de inova-
¢ao e transformagao digital, a fim de propiciar o uso de tecnologias
que promovam o desenvolvimento econdmico e social do Estado;
VIl - planejar a realizagdo de eventos relacionados aos temas de
tecnologia e inovagédo em governo, visando ao processo de transfor-
macao digital;

IX - institucionalizar, implementar e gerenciar as atividades relaciona-
das ao Laboratério de Inovagéo no Estado do Rio de Janeiro, cuja
finalidade principal remete a mudanga no padrao de prestacdo de
servigos pela administracéo publica estadual, tendo como foco a me-
lhoria do atendimento e da qualidade de vida do cidaddo, de modo
que suas demandas ao servigo publico estadual sejam respondidas
com clareza, celeridade e alto padrao de qualidade;

X - programar e coordenar tarefas, projetos e planos, além de par-
ticipar de atividades que lhes forem atribuidas pela Chefia de Gabi-
nete ou Gabinete do Secretario;

XI - responder pela Chefia de Gabinete na auséncia ou impedimento
do Chefe de Gabinete; e

XIl - desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a
ser atribuidas pela Chefia de Gabinete ou Gabinete do Secretario.

Secao Il
Da Assessoria de Comunicagdo e Relagdes Institucionais

Art. 13. Compete a Assessoria de Comunicacdo e Relagdes Institu-
cionais (ASSCOM):

| - promover a comunicagao institucional em parceria com as Asses-
sorias de Comunicacdo Social dos érgaos do Governo do Estado do
Rio de Janeiro, visando divulgar e esclarecer o publico em geral e
os 6rgdos governamentais sobre as atividades da Secretaria de Es-
tado de Transformacéo Digital (SETD);

Il - veicular internamente as informagdes que contribuem para atua-
lizar e esclarecer o servidor da SETD;

Ill - planejar, coordenar e executar as atividades referentes a estra-
tégia de comunicacdo da SETD, visando ao aprimoramento e a di-
vulgagédo da imagem da Secretaria, em especial junto aos veiculos
de comunicacéo;

IV - apoiar as agbes de eventos promovidas por setores organizacio-
nais da SETD mediante aprovagdo do Gabinete do Secretario;

V - interagir com todos os demais setores organizacionais da SETD
para divulgar as agées da Secretaria, tanto no ambito interno quanto
externo; e

VI - produzir contetdo e monitorar a imagem da SETD nas Redes
Sociais.

Secdo IV
Da Assessoria Juridica

Art. 14. Compete a Assessoria Juridica (ASSJUR):

| - observar a orientacédo técnico-juridica fixada pela Procuradoria Ge-
ral do Estado, cumprindo todas as suas determinagdes e recomenda-
¢oes;

Il - assessorar o Secretario juridicamente e no controle interno da le-
galidade, inclusive a respeito da interpretacédo de atos normativos, de
atos editados pelo Poder Publico, de contratos e outros instrumentos
celebrados pela Administracao;

Ill - emitir pronunciamento em processos e assuntos que envolvam
matéria juridica da Secretaria de Estado de Transformagédo Digital
(SETD) e entidades a ela vinculadas, cujo exame tenha sido solici-
tado pelo Secretario, Chefe de Gabinete, Subsecretarios ou autorida-
de competente, no ambito da Secretaria, sem prejuizo da manifesta-
cao prévia e conclusiva da area técnica competente, da apresenta-
cao de quesitos objetivos a serem respondidos no parecer, bem co-
mo a juntada dos documentos necessarios a plena compreensédo das
peculiaridades do caso exposto;

IV - solicitar informagdes e determinar a adogéo de providéncias,
com vistas ao efetivo cumprimento de decisdes judiciais, consoante
orientagdo da Procuradoria Geral do Estado, nos processos em que
a SETD figure como ¢érgéo interessado;

V - examinar minutas de atos normativos a serem editados no am-
bito da SETD ou submetidos ao Governador do Estado, observados
os requisitos instrutérios previstos na legislacdo estadual;

VI - colaborar na elaboracdo de minutas de atos administrativos, de
decretos, de anteprojetos de lei, de contratos, acordos, convénios ou
outros ajustes de interesse da SETD e entidades a ela vinculadas,
sem prejuizo de expressa manifestagdo conclusiva quanto a respec-
tiva forma, conteudo e legalidade;

VIl - analisar, previamente, e, em seguida, devidamente instruido
com parecer conclusivo, submeter a Procuradoria Geral do Estado os
procedimentos que tenham por objeto:

a) minutas de editais de concurso publico;

b) projetos de reforma estatutaria, acordos de acionistas, regimentos
internos e quaisquer atos normativos outros que impliquem alteracao
de contrato de trabalho;

c) propostas que possam resultar em criacdo, implementacéo, con-
cessdo, extensdo ou majoracdo, em carater genérico ou especifico,
de vantagem remuneratéria de qualquer natureza a servidor publico
efetivo;

d) minutas de editais, contratos, convénios, ajustes e acordos, inclu-
sive de natureza trabalhista, que disponham diversamente da padro-
nizagéo estabelecida pela Procuradoria Geral do Estado, explicitando
as duvidas ou divergéncias e destacando as alteragbes promovidas;
e) minutas de Termo de Ajustamento de Conduta;

f) conclusdes que contrariem orientagdes consolidadas nas Orienta-
¢obes Administrativas, Enunciados e Pareceres da Procuradoria Geral
do Estado, devendo a divergéncia ser explicitada no pronunciamento;
g) o exame de ato normativo, ainda que este ndo seja o objeto prin-
cipal do procedimento, e se conclua pela respectiva inconstituciona-
lidade ou ilegalidade; e

h) matéria de grande importancia, impacto ou possibilidade de reper-
cussdo geral para a Administracdo Publica.

VIIl - examinar e aprovar, previamente, observadas as minutas pa-
dronizadas pela Procuradoria Geral do Estado, as minutas de editais
de licitagdo, de contratos, convénios, ajustes e acordos, inclusive de
natureza trabalhista;

IX - opinar, previamente, sobre os atos em que se pretenda reconhe-
cer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitagéo, ressalva-
dos, a critério do administrador, os atos de dispensa em razao do
valor;

X - elaborar as minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario em mandados de seguranca, mandados de injungdo, ha-
beas corpus e habeas data impetrados contra ato do Secretério e, a
pedido deste, contra ato de outra autoridade superior da SETD;

XI - remeter a Procuradoria Geral do Estado cépia da peticdo inicial
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e das informacdes prestadas, no caso do inciso anterior, bem como
copia das decisdes judiciais que Ihes forem comunicadas pelo Poder
Judiciario, devidamente acompanhadas da documentagcdo necessaria
para a elaboragdo de defesa do Estado ou respectiva entidade em
juizo;

XIl - fornecer a Procuradoria Geral do Estado, no prazo fixado por
esta, os subsidios necessarios a defesa do Estado ou respectiva en-
tidade em juizo, velando pelo cumprimento dos prazos por parte dos
orgéos que disponham da informagéo, bem como pela resposta inte-
gral as indagagdes formuladas;

XIII - defender os interesses da SETD em contenciosos administra-
tivos; e

XIV - sugerir a adogdo de medidas pertinentes em relacéo aos atos
administrativos de interesse da SETD ou de suas entidades vincula-
das, propondo a edi¢cdo de atos normativos e solugdes que visem o
aperfeicoamento das praticas administrativas, mediante, inclusive, a
adogdo de providéncias que tenham como objetivo a prevengao de
litigios e que evitem a propositura de novas agdes judiciais.

§1° Para o exercicio de suas competéncias, a Assessoria Juridica da
SETD devera observar as disposicdes constantes na Lei Estadual n°
5.414, de 19 de margo de 2009; no Decreto Estadual n° 40.500, de
01 de janeiro de 2007, ou em outros atos normativos que vierem a
substitui-los; bem como as demais normas relativas ao Sistema Ju-
ridico Estadual.

§2° A chefia da Assessoria Juridica da SETD sera desempenhada
privativamente por Procuradores do Estado do Rio de Janeiro.

§3° As manifestagdes da Assessoria Juridica da SETD serdo enca-
minhadas, preferencialmente por meio eletronico, diretamente ao Ga-
binete do Secretario de Estado, observado o disposto no art. 4° da
Lei Estadual n° 5.414, de 19 de margo de 2009.

Secdo V
Da Controladoria Interna

Art. 15. A Controladoria Interna é o sistema composto pelas funcdes
de controle interno, as quais estruturadas em nivel superior, visam
dar suporte ao processo de gestdo, desempenhadas sob as temati-
cas de Auditoria Governamental, Corregedoria e Ouvidoria e Trans-
paréncia. Essas tematicas terdo suas atividades exercidas na respec-
tiva macrofungdo pelas unidades setoriais especificadas nas Subse-
¢bes desta Secdo, a seguir.

Paragrafo Unico. As trés (3) unidades da Controladoria Interna sdo
classificadas como Assessorias-Chefe na estrutura da SETD.

Subsecéo |
Da Auditoria Interna

Art. 16. A Auditoria Interna (AUD) é a unidade diretamente subordi-
nada ao Secretario de Estado de Transformacéo Digital, tecnicamen-
te subordinada a Auditoria Geral do Estado, responsavel pela avalia-
¢ao dos controles internos da Secretaria de Estado de Transforma-
cao Digital (SETD), identificacdo e avaliagdo de riscos aos objetivos
organizacionais. Compete a Auditoria Interna:

| - realizar o exame das Prestacdes e Tomadas de Contas que fo-
rem instauradas no ambito da SETD;

Il - encaminhar ao Gabinete do Secretario, para posterior envio ao
orgéao central de auditoria, a Programagdo Anual de Auditoria e os
relatérios de auditoria que deverdo ser conclusivos quanto aos traba-
lhos realizados, onde deverdo ser mencionadas, caso ocorram, as fa-
lhas encontradas, as recomendagdes feitas visando corrigir os fatos
apontados, bem como as agdes ja implementadas, mediante normas
da Auditoria Geral do Estado;

Il - realizar auditorias e avaliagbes da gestdo contabil, financeira, or-
gamentaria, operacional e patrimonial, bem como na aplicagdo de
subvengdes e nos contratos e convénios, quanto aos aspectos de le-
galidade, legitimidade, economicidade, eficacia e efetividade da
SETD;

IV - avaliar os resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, ado-
tando como referéncia o desempenho dos respectivos agentes na
execucdo dos programas, projetos e atividades governamentais sob
sua responsabilidade, sendo exercida mediante a utilizagdo dos pro-
cedimentos usuais de auditoria, além de outros procedimentos previs-
tos em lei ou definidos pelo érgédo central de auditoria e pelo Tribu-
nal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

V - elaborar relatérios e pareceres de auditoria, opinando pela regu-
laridade ou irregularidade das Prestacdes e/ou Tomadas de Contas,
no ambito da SETD, mediante normas do érgdo central de auditoria
e do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;

VI - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos as-
suntos pertinentes a area de competéncia da auditoria interna, com
vistas a identificar e avaliar os riscos operacionais e contribuir na
criagéo de politicas, métodos e procedimentos de forma a garantir,
com razoavel seguranca, os objetivos organizacionais;

VIl - orientar os responsaveis por contratos e convénios sobre o seu
devido acompanhamento, elaboragédo de controles internos adminis-
trativos, e a gestdo e guarda de documentos obrigatérios no ambito
da SETD;

VIl - propor e difundir junto ao 6rgéo central de auditoria normas,
rotinas e procedimentos, objetivando a melhoria dos controles inter-
nos a cargo das unidades administrativas dos 6rgdos e entidades;

IX - orientar, acompanhar e instaurar, quando cabivel, as competen-
tes tomadas de contas da SETD, na forma da legislagdo vigente;

X - avaliar a qualidade e suficiéncia dos controles internos adminis-
trativos instituidos na SETD com vistas a garantir objetivos organiza-
cionais, considerando o ambiente de controle, a avaliacdo de risco, a
atividade de controle, informagdo e comunicagdo e monitoramento;
Xl - observar os procedimentos de controle interno em vigor, avalian-
do se os mesmos oferecem um grau de confianga razoavel;

XIl - reportar ao Gabinete do Secretario e aos setores responsaveis,
as falhas observadas, oferecendo recomendagbes para sana-las; e
XIIl - realizar o recebimento das comunicagdes, acompanhar seu
atendimento, orientar os setores, instruir os expedientes com informa-
¢Oes levantadas, apresentar as respostas tempestivamente e registrar
as determinacdes e orientacdes encaminhadas pelo Tribunal de Con-
tas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ.

§1° Nenhum processo, documento, livro, registro, acesso a sistemas
e seus dados, esclarecimento ou informagdo podera ser sonegado a
Auditoria Interna, sob qualquer pretexto.

§2° A Auditoria Interna ndo desempenhara atividades que possam
caracterizar desvio de fungdo ou trazer prejuizo a independéncia, ob-
jetividade ou ao Principio da Segregagéo de Fungdes.

Subsecao Il
Da Ouvidoria Interna e Transparéncia

Art. 17. Ouvidoria Interna e Transparéncia (OUVI) é a unidade seto-
rial diretamente subordinada ao Secretario de Estado de Transforma-
cao Digital, tecnicamente subordinada a Ouvidoria e Transparéncia
Geral do Estado, observado o principio da segregacéo de funcdes.
Compete a Ouvidoria Interna e Transparéncia (OUVI):

| - fomentar o controle social e a participagdo popular por meio do
recebimento, registro e tratamento de manifestagcdes do cidaddo so-
bre os servigos prestados a sociedade e a adequada aplicagdo de
recursos publicos;

Il - recepcionar, examinar, encaminhar e responder as denuncias, re-
clamacgdes, solicitagdes, elogios, sugestdes e pedidos de acesso a
informagdo concernentes as atividades desenvolvidas pela Secretaria
de Estado de Transformagdo Digital (SETD);

Ill - dar tratamento as manifestagdes de usuarios dirigidas a Ouvido-
ria que poderdo ser apresentadas por meio eletrénico do sistema in-
formatizado de Ouvidorias, e-mail, ligagao telefonica, remessa postal
e comparecimento presencial;

IV - dar tratamento adequado as solicitagdes de acesso a informa-
¢do, recebidas por meio do Portal do Sistema Eletronico de Informa-
¢do ao Cidaddo, sem prejuizo das outras formas de requerimento
elencadas no inciso Ill, de modo a garantir o atendimento ao princi-
pio da Transparéncia Passiva; e

V - encaminhar, por meio do Sistema Eletrdnico de Informagéo -
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SEI/RJ ou por meio fisico, as manifestacdes aos setores internos
competentes, ou entidade vinculada, para as providéncias cabiveis,
com a finalidade de reunir subsidios buscando atender a solicitagédo
ou para esclarecer o fato trazido ao conhecimento da Ouvidoria da
SETD ou da entidade vinculada.

Subsecao Il
Da Corregedoria Interna

Art. 18. A Corregedoria Interna (CORREG) é a unidade setorial dire-
tamente subordinada ao Secretario da Secretaria de Estado de
Transformagédo Digital (SETD), tecnicamente subordinada a Correge-
doria Geral do Estado, responsavel por prevenir e apurar os ilicitos
disciplinares e promover a responsabilizacdo administrativa de pessoa
fisica, juridica e funcional pela pratica de atos lesivos a Administra-
¢do Publica, no ambito da SETD, observado o principio da segrega-
¢ao de funcdes. Compete a Corregedoria Interna (CORREG):
| - fiscalizar, prevenir e apurar as atividades funcionais dos setores e

agentes;

Il - apreciar as representacdes que lhe forem encaminhadas relativa-
mente a atuacédo dos servidores;

Il - realizar correigédo nos diversos setores, sugerindo as medidas
necessarias ao bom funcionamento do servigo publico;

IV - designar e coordenar as comissdes instituidas para acompanhar
o estagio probatério de servidores, emitindo parecer sobre seu de-
sempenho e opinando fundamentadamente quanto a sua confirmacéo
no cargo;

V - conduzir as sindicancias instauradas;

VI - comunicar ao Gabinete do Secretario as hipéteses de instaura-
¢éo de processo administrativo disciplinar;

VII - realizar a interface com os érgdos e entidades para operacio-
nalizagdo das hipdteses de troca de dados sigilosos;

VIII - realizar a interface com os 6rgaos de seguranga publica do es-
tado e de outros 6rgéos da federacao; e

IX - elaborar e manter atualizado o Plano de Integridade da SETD.
Paragrafo unico. As atribuicdes da Corregedoria ndo afastam a com-
peténcia dos dirigentes dos setores internos e do Gabinete do Secre-
tario previstas neste Regimento.

CAPITULO Il
DAS SUBSECRETARIAS

Art. 19. Compete, sem prejuizo de suas atribuicdes especificas, as
Subsecretarias:

| - supervisionar e controlar a execucdo das politicas, diretrizes e ati-
vidades basicas da Secretaria de Estado de Transformagéo Digital
(SETD);

Il - supervisionar o cumprimento das normas legais e regimentais
inerentes a SETD nas suas respectivas areas de atuagéo;

Il - planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades das Su-
perintendéncias, Diretorias, Assessorias e Coordenadorias que lhes
sdo subordinadas;

IV - assessorar o Gabinete do Secretario na elaboragédo de normas e
rotinas de controle interno nas suas areas de atribuigéo;

V - aplicar as penas disciplinares de sua competéncia;

VI - convocar reunides ordindrias e extraordinarias dentro de suas
respectivas areas de competéncia;

VII - instituir mecanismos de governanca dentro de sua area de atri-
buicdo a fim de assegurar a aplicagdo e o acompanhamento dos re-
sultados das politicas determinadas pelo Gabinete do Secretario; e
VIII - elaborar, dentro de sua area de atuagdo, os instrumentos ne-
cessarios para contratagéo e aquisicdo de interesse do érgao.

CAPITULO IV
DA SUBSECRETARIA EXECUTIVA

Art. 20. Compete a Subsecretaria Executiva (SUBEXE):

| - conduzir as atividades relacionadas a administragdo orgamentaria
e financeira, de pessoal, de material, do patriménio, da documenta-
¢ao e dos servigos gerais da Secretaria de Estado de Transformagao
Digital (SETD);

Il - capitanear as etapas administrativas dos processos de aquisicéo
de bens e servigos para a SETD;

Ill - coordenar a elaboragdo das etapas da Lei Orgamentaria Anual -
LOA, do Plano de Contratagdes Anual - PCA, de Investimentos e do
Plano Plurianual - PPA de competéncia da SETD;

IV - participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo dos projetos,
programas e planos de trabalho da SETD, visando o desempenho in-
tegrado de suas agoes;

V - assistir ao Secretario na definicdo de diretrizes e na implemen-
tacdo das acdes da area de competéncia da SETD;

VI - representar o Secretdrio junto as autoridades, 6rgaos e entida-
des, sempre que delegada;

VII - substituir e representar o Secretario no seu impedimento ou au-
séncia, nos assuntos afetos a sua area de atuagdo dentro da SUBE-
XE, bem como desempenhar outras fungdes que lhe forem delega-
das;

VIIl - consolidar diretrizes, coordenar negociagcdes, acompanhar os
projetos publicos, no ambito da SETD, com organismos multilaterais
e agéncias governamentais, referentes a melhoria da gestéo publica;
IX - transmitir ordens, informacdes e recomendagdes do Secretario
aos o6rgaos pertinentes; e

X - coordenar as fungdes de estudos e anadlise de processos admi-
nistrativos de interesse da administragéo estadual, sujeitos a despa-
cho do Secretario, sem prejuizo, quando for o caso.

Secao |
Da Assessoria Especial da Subsecretaria Executiva

Art. 21. Compete a Assessoria Especial da Subsecretaria Executiva
(ASSEXE):

| - apoiar a execugé@o das atividades gerais de administragdo da
Subsecretaria;

Il - acompanhar a rotina de atuagdo da Diretoria Geral de Adminis-
tragdo e Financas, bem como de suas Coordenadorias;

Il - sugerir contetdos normativos pertinentes a area de atuacgéo;

IV - transmitir ordens, informagdes e recomendagées do Subsecreta-
rio aos setores pertinentes; e

V - executar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Subse-
cretario.

Secao Il

Da Assessoria Setorial de Planejamento e Orgamento
Art. 22. Compete a Assessoria Setorial de Planejamento e Orcamen-
to (ASPLO):§1° Conduzir os processos coordenados pelo 6rgéo cen-
tral de planejamento e orgamento, incluindo a elaboragéo, o monito-
ramento, a avaliagdo, e a revisdo dos instrumentos de planejamento
e orgamento:
| - Plano Plurianual - PPA;
Il - Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO;
Ill - Planejamento Orcamentario Detalhado - POD;
IV - Lei Orgamentaria Anual - LOA; e
V - Plano de Investimentos do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro - PIERJ.
§2° A ASPLO é responsavel pelas solicitagbes de alteragdes orga-
mentarias fruto de replanejamento, mantendo contato com a area
responsavel pelas demais atividades inerentes as fases de execugéo
da despesa, necessdrias a operacionalizagdo da execugdo orgamen-
taria.

Secao Il
Da Diretoria Geral de Administragdo e Finangas

Art. 23. Compete a Diretoria Geral de Administragdo e Finangas
(DGAF):

| - executar as atividades de gestdo administrativa, financeira, orga-
mentaria, de pessoal e de contratagdes da Secretaria de Estado de
Transformacgao Digital (SETD), bem como seus assuntos correlatos;

Il - planejar, organizar, coordenar e controlar todas as atividades re-
lativas a execugcédo orcamentaria e financeira, ao apoio administrativo,
a documentagédo, a administracdo de material, ao protocolo e arqui-
vo, as contratagdes, as compras, para o funcionamento da SETD;

Il - sugerir no ambito de suas responsabilidades, rotinas e procedi-
mentos que possibilitem um efetivo desempenho e produtividade de
todas as atividades;

IV - elaborar o Plano de Contratagdes Anual (PCA), de Investimen-
tos, a Lei Orgamentaria Anual - LOA e o Plano Plurianual - PPA, em
conjunto com os demais setores organizacionais da Secretaria;

V - executar as atividades gerais de administracdo de pessoal, de
material, do patriménio, da documentagdo e dos servigos gerais;

VI - planejar, orientar e coordenar as atividades de desenvolvimento
de recursos humanos, visando ao aprimoramento dos servidores da
SETD;

VIl - sugerir conteidos normativos pertinentes a area de atuacéo;
VIII - elaborar os Planos de Gestdo de Patrimonio de Bens Moveis e
Imoveis;

IX - conduzir as etapas de aquisicbes e pesquisa de mercado; e

X - outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Secretario ou
pelo Subsecretario Executivo.

Paragrafo Unico. A Diretoria Geral de Administracdo e Financas en-
contra-se no mesmo nivel hierarquico de uma Superintendéncia, pos-
suindo as mesmas competéncias gerais.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Contabilidade, Orcamento e Finangas

Art. 24. Compete a Coordenadoria de Contabilidade, Orgamento e Fi-
nancas (COOCOF):

| - elaborar o planejamento de despesas;

Il - emitir e tramitar as notas de autorizacdo de despesas e empe-
nhos;

Ill - coordenar e executar as atividades relativas a programagao fi-
nanceira e de pagamentos;

IV - coordenar em conjunto com os demais setores organizacionais
da Secretaria e em consonancia com os programas de trabalho es-
tabelecidos a elaboragédo dos instrumentos de gestéo, tais como:

a. Plano Plurianual - PPA;

b. Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

c. Planejamento Orgamentario Detalhado - POD;

d. Plano de Investimentos - PIERJ;

e. Plano de Contratagdes Anual - PCA; e

f. Lei Orcamentaria Anual - LOA.

V - elaborar prestagbes de contas de descentralizagcdo de créditos
orgcamentarios;

VI - controlar a execugédo do orcamento, da liberagcdo das cotas or-
camentarias e financeiras, créditos suplementares e bloqueios orca-
mentarios;

VIl - elaborar, em conjunto com os demais setores da Secretaria, os
Planos de Contratagdes Anuais e de Investimentos;

VIII - realizar o registro contabil dos atos e dos fatos que afetam o
patriménio da Secretaria;

IX - assegurar a qualidade da informacdo contabil quanto aos crité-
rios de fidedignidade, mensuragéo, apresentacao e divulgagédo das
demonstragdes contabeis;

X - manter os registros contabeis atualizados;

Xl - orientar os usuarios da Secretaria quanto a correta utilizagdo do
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria, Financeira e Contabil do
Rio de Janeiro (SIAFE-Rio);

Xl - manter atualizada a relagdo dos responsaveis por bens e va-
lores, inclusive dos Ordenadores de Despesa e os responsaveis por
almoxarifado e bens patrimoniais;

XIll - coordenar a elaboragéo do processo de Prestacdo de Contas
Anual de Gestdo da Secretaria e dos Fundos a ela eventualmente
vinculados;

XIV - coordenar a verificagdo da paridade entre os saldos inventaria-
dos dos bens patrimoniais e em almoxarifado e os registros conta-
beis;

XV - orientar a aplicacéo e a apresentagdo das prestagdes de con-
tas dos adiantamentos;

XVI - coordenar a organizagdo e andlise dos balancetes, balancos e
outras demonstragdes financeiras segundo as normas gerais de con-
tabilidade aplicadas aos 6rgados da administragédo direta nos prazos
estabelecidos pela Contadoria Geral do Estado; e

XVII - analisar e interpretar os resultados econémicos e financeiros
da Secretaria.

Subsecéo Il
Da Assessoria Setorial de Contabilidade

Art. 25. Compete a Assessoria Setorial de Contabilidade (ASSCONT):
| - realizar o registro contabil dos atos e dos fatos que afetam o pa-
triménio da Secretaria, respaldado por documentos que comprovem a
operacdo e seu registro na contabilidade, mediante classificacdo em
conta adequada, visando a salvaguarda dos bens e a verificacdo da
exatidao e regularidade das contas;

Il - assegurar a qualidade da informagdo contabil quanto aos critérios
de fidedignidade, mensuragdo, apresentagdo e divulgacdo das de-
monstragdes contabeis;

Ill - manter os registros contabeis atualizados de forma a permitir a
andlise e o acompanhamento pelos 6rgéos centrais que compdem o
Sistema de Controle Interno e pelos érgdos de controle externo;

IV - manter atualizada a relacdo dos responsaveis por bens e valo-
res, inclusive dos ordenadores de despesa e os responsaveis por al-
moxarifado e bens patrimoniais;

V - elaborar o processo de Prestagdo de Contas Anual de Gestéo
da Secretaria e dos Fundos a ela eventualmente vinculados;

VI - verificar a paridade entre os saldos inventariados dos bens pa-
trimoniais e em almoxarifado e os registros contabeis;

VIl - organizar e analisar os balancetes, balangos e outras demons-
tragdes financeiras segundo as normas gerais de contabilidade apli-
cadas aos 6rgdos da administragdo direta nos prazos estabelecidos
pela Contadoria Geral do Estado;

VIII - providenciar os registros contabeis apds instauracdo do proces-
so de tomada de contas relativo a perda, extravio ou outra irregula-
ridade de que resulte, ou possa resultar dano ao Erario, devidamente
quantificado, e nos casos em que a legislagdo exija prestagdo de
contas do responsavel, e este ndo preste, ou o faga de forma irre-
gular, e nos demais casos previstos na legislacdo vigente;

IX - propor impugnagdo, mediante representacéo a autoridade com-
petente, em face de quaisquer atos referentes a despesas efetuadas
sem a existéncia de crédito, ou quando imputada a dotagéo impro-
pria no ambito da entidade, fazendo comunicacdo imediata a Conta-
doria Geral do Estado, sem prejuizo da instauracdo da competente
tomada de contas;

X - certificar a regularidade da liquidacdo da despesa;

Xl - promover analise e acompanhamento das contas analiticas, ga-
rantindo seu registro com individualizagédo do devedor ou credor,
quanto a especificacdo da natureza, importancia e data do vencimen-
to;

XIl - observar as instrucdes baixadas pela Contadoria Geral do Es-
tado quanto & aplicagdo do Plano de Contas Unico, rotinas contabeis
e os Manuais de Procedimentos; e

Xl - manter o controle de formalizagédo, guarda, manutencéo ou
destruicdo de livros e outros meios de registros contabeis, bem como
dos documentos relativos a vida patrimonial.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Contratacées

Art. 26. Compete a Coordenadoria de Contratagdes (COOCONT):

| - Supervisionar a Comissdo Permanente de Licitagdo e a Comissédo
de Pregdo no(a):

a) condugdo do procedimento licitatorio para alienagdes e aquisicdes
de bens materiais e servicos para a Secretaria de Estado de Trans-
formacgéao Digital (SETD); e

b) monitoramento da adogéo das medidas necessarias ao procedi-
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mento e julgamento das licitagdes, zelando pela observancia dos
principios constitucionais atinentes a Administragéo Publica e as nor-
mas gerais da legislacdo especifica.

Il - coordenar a realizagéo da pesquisa de mercado visando a alie-
nagdo e aquisicdo de bens materiais e servicos para a SETD;

Ill - atuar em cooperagdo com os demais setores institucionais da
SETD, promovendo a coordenagédo adequada das etapas iniciais do
processo licitatorio;

IV - organizar e controlar as atividades relativas aos processos de
aquisicdo da SETD;

V - elaborar, administrar, controlar a vigéncia e manter registro de to-
dos os contratos, acordos e instrumentos congéneres firmados pela
SETD;

VI - organizar, atualizar e manter o cadastro de faturas pagas a ter-
ceiros, com os respectivos atestes de servigos executados;

VIl - organizar, atualizar e manter os cadastros de prestadores de
servigos e fornecedores da SETD;

VIII - proceder a publicagdo, em tempo habil, dos extratos dos ins-
trumentos contratuais e congéneres firmados pela SETD;

IX - acompanhar o saldo orgcamentario e controlar a emissdo de no-
tas de empenho relativas aos contratos com prestadores de servicos
e fornecedores;

X - controlar e acompanhar a execugao fisica e financeira dos con-
tratos de fornecimento de bens e servigos, bem como a publicagdo
dos respectivos atos de autorizagdo de despesa e dos extratos de
publicagdo no Diario Oficial;

Xl - comunicar ao gestor responsavel e acompanhar a renovagao
dos contratos e respectivos aditamentos;

XIl - realizar a confeccdo e manifestagdo acerca da conformidade
das minutas de instrumentos contratuais e acordos a serem firmados,
com a legislacdo e orientagdes da Procuradoria-Geral do Estado,
sem prejuizo da analise juridica a ser realizada pela Assessoria Ju-
ridica da SETD; e

Xl - coordenar o preenchimento dos checklists estabelecidos pelos
érgaos internos e externos de controle nos processos de contrata-
¢Oes, aquisicdes e pagamento.

Subsecéao IV
Da Assessoria Setorial de Cotacdo de Precos

Art. 27. Compete a Assessoria Setorial de Cotagdo de Pregos
(ASSCP):

| - efetuar pesquisa de pregos para alienagdo e aquisicdo de bens
materiais e servicos para a Secretaria de Estado de Transformacéo
Digital (SETD), incluindo os registros de pregos; e

Il - interagir com todos os demais setores organizacionais da SETD,
auxiliando na viabilizacdo adequada da etapa de cotagdo de preco
do processo licitatorio.

Subsecédo V
Da Coordenadoria Administrativa e Recursos Humanos

Art. 28. Compete a Coordenadoria Administrativa e Recursos Huma-
nos (COOADM):

| - coordenar e executar as atividades referentes ao controle e ges-
tdo dos bens patrimoniais da Secretaria de Estado de Transformagéo
Digital (SETD);

Il - coordenar e executar as atividades inerentes aos servigos de
protocolo geral de documentos e processos, bem como o controle e
guarda do arquivo inativo;

Ill - coordenar e executar as atividades de recebimento, guarda e
distribuicdo de materiais de consumo, bem como administrar o con-
trole de estoques do almoxarifado;

IV - coordenar e controlar a execugdo dos servigcos de conservagao,
limpeza e higienizagdo das instalacdes fisicas da SETD;

V - executar as alteragdes da infraestrutura fisica;

VI - administrar e manter as condi¢des de seguranca fisica, organica
e patrimonial da SETD, incluindo o controle de acesso as instala-
¢oes;

VIl - coordenar e controlar a execugdo dos servicos de copa, vigilan-
cia, recepgao e transporte;

VIl - administrar e controlar os servigcos de telefonia fixa e moével da
SETD;

IX - elaborar e executar o Plano de Gestdo do Patriménio Imovel;

X - elaborar e conduzir os procedimentos de aquisicdo de materiais
e servigos para reposicao de estoque e atividades rotineiras da
SETD, quando abaixo do limite estabelecido no planejamento do 6r-
gdo e em normativos em vigor;

Xl - coordenar e executar os servigos de digitalizacdo de documen-
tos;

XIl - administrar, controlar e manter adequadamente o uso das via-
turas alocadas a SETD, inclusive através de contratos de prestagéo
de servicos;

XIlI - organizar as atividades administrativas de controle de pessoal
da SETD;

XIV - organizar as atividades ligadas a cargos e remuneragées, po-
litica de pessoal e de beneficios oferecidos pela SETD;

XV - coordenar os assentamentos funcionais de cada servidor da
SETD;

XVI - executar, acompanhar e controlar as atividades referentes a
movimentagdo de pessoal;

XVII - executar as atividades referentes ao preparo da folha de pa-
gamento da SETD;

XVIIl - propor as politicas de Recursos Humanos alinhadas com a
estratégia da SETD;

XIX - levantar as necessidades de treinamento e propor programas
de capacitagdo e atualizagdo, de forma a manter o quadro de fun-
cionarios da SETD permanentemente qualificado face as constantes
inovagdes na area administrativa, de tecnologia da informacéo e co-
municagao;

XX - planejar, coordenar e implantar programas de treinamento e de-
senvolvimento de pessoal, visando assegurar o constante crescimen-
to e aprimoramento do desempenho dos recursos humanos;

XXI - coordenar a aplicagdo de programas de estagio e avaliagdo
funcional e de desempenho;

XXII - coordenar e controlar as agdes voltadas para assessoria de
Tecnologia de Informagdo e Comunicagéo (TIC), no ambito interno da
SETD;

XXIII - prestar suporte ao usuério da rede interna da SETD, definir
prioridades de atendimento e planejar e controlar o suporte técnico
da area de TIC, no ambito interno da SETD;

XXIV - elaborar e manter atualizado o Plano Estratégico e Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo (PEDTIC); e

XXV - elaborar estudos técnicos, na area de TIC da SETD, a fim de
melhor planejar a aquisicdo de produtos/servigos.

CAPITULO V
DA SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIA DIGITAL E DADOS

Art. 29. Compete a Subsecretaria de Estratégia Digital e Dados (SU-
BEDD):

| - coordenar a formulagédo/revisdo e monitorar a implementagao da
Estratégia Estadual de Governo Digital (EEGD) no Poder Executivo
de Estado do Rio de Janeiro;

Il - promover a governanca de dados do Poder Executivo Estadual,
no limite de suas competéncias e observados os normativos vigen-
tes, por meio do estabelecimento de diretrizes sobre:

a) organizagdo de dados e registros de referéncia;

b) interoperabilidade e uso compartilhado de dados;

c) padrdes e agdes de aprimoramento da qualidade dos dados;

d) promogdo do uso e andlise de dados e do desenvolvimento de
produtos de dados e de inteligéncia artificial;

e) capacitagdo, cultura de dados e avaliagdo da maturidade em da-
dos;

f) ferramentas de dados abertos;

g) protecdo de dados pessoais; e

h) seguranga da informagéo.

Ill - propor e coordenar parcerias que possibilitem a otimizacdo dos
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resultados relativos ao desenvolvimento de suas funcdes, especial-
mente com instituicbes ndo governamentais e universidades;

IV - promover a cooperagao federativa entre 6rgéos e entidades es-
taduais, federais e municipais, incentivando o intercambio de expe-
riéncias e boas praticas relacionadas ao exercicio de suas atribui-
coes; e

V - propor normatizagdo para as matérias relativas as suas atribui-
coes;

Secao |
Da Assessoria Técnica

Art. 30. Compete a Assessoria Técnica em Dados (ASSTED):

| - assessorar o Subsecretario no exercicio de suas atribuices e
apoiar no exame e na condugdo dos assuntos de sua competéncia;
Il - atuar e acompanhar projetos especificos e priorizados pelo Sub-
secretario, de forma coordenada com a Subsecretaria e suas subor-
dinadas, visando ao cumprimento das atribuigdes institucionais da
area;

Il - apoiar tecnicamente a tomada de decisdo nos assuntos relativos
a pasta; e

IV - acompanhar e assessorar nos assuntos de Dados e Inteligéncia
Artificial enderegados a Subsecretaria.

Secao Il
Da Superintendéncia de Estratégia Digital e Governanca de Da-
dos

Art. 31. Compete a Superintendéncia de Estratégia Digital e Gover-
nanca de Dados (SUPEST):

| - apoiar o trabalho de formulagédo e revisdo da Estratégia Estadual
de Governo Digital (EEGD);

Il - monitorar, com base em dados, a Estratégia Estadual de Gover-
no Digital (EEGD);

Il - realizar a divulgagdo do acompanhamento da Estratégia Estadual
de Governo Digital (EEGD);

IV - prospectar parcerias que possibilitem a otimizacdo dos resulta-
dos da Subsecretaria, especialmente com instituicdes ndo governa-
mentais e universidades;

V - realizar a execugdo de parcerias pertinentes a Subsecretaria,
atuando como interlocutor, conduzindo os trabalhos e monitorando re-
sultados junto ao parceiro; e

VI - orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas no ambito da
Coordenadoria de Monitoramento.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Acompanhamento Estratégico

Art. 32. Compete a Coordenadoria de Acompanhamento Estratégico
(COOACES):

| - realizar a coleta de dados sobre o desempenho da Estratégia Es-
tadual de Governo Digital (EEGD), para fins de monitoramento;

Il - realizar atividades necessarias a divulgagdo do acompanhamento
da Estratégia Estadual de Governo Digital (EEGD);

Ill - apoiar a prospeccgdo e execugdo de parcerias relacionadas aos
temas da Subsecretaria; e

IV - apoiar a realizagdo de eventos e reunides organizados pela
Subsecretaria;

Secao Il
Da Superintendéncia de Governanca de Dados e Inteligéncia Ar-
tificial

Art. 33. Compete a Superintendéncia de Governanga de Dados e In-
teligéncia: Artificial (SUPDADOS)

| - propor, coordenar e articular as agdes relativas a governanca de
dados do Poder Executivo Estadual, assim consideradas aquelas re-
lacionadas a:

a) organizacdo de dados e registros de referéncia;

b) interoperabilidade e uso compartilhado de dados;

c) padroes e agbes de aprimoramento da qualidade dos dados;

d) promogdo do uso e analise de dados e do desenvolvimento de
produtos de dados e de inteligéncia artificial;

e) capacitacdo, cultura de dados e avaliacdo da maturidade em da-
dos;

f) ferramentas de dados abertos;

g) protegcéo de dados pessoais; e

h) seguranga da informagao.

Il - gerenciar o Portal de Dados Abertos do Estado do Rio de Ja-
neiro, com o apoio técnico do PRODERJ, bem como apoiar os 6r-
gaos e entidades na utilizagéo do Portal;

Il - propor processo de compartilhamento de dados entre 6rgéos e
entidades do Poder Publico, de forma segura e confiavel, com o
apoio técnico do PRODERJ;

IV - promover o desenvolvimento de produtos e analises de dados
no ambito do Poder Executivo Estadual, com o apoio técnico do
PRODERJ;

V - promover o uso de solugdes de inteligéncia artificial no ambito
do Poder Executivo Estadual, com o apoio técnico do PRODERJ;
VI - gerir a(s) Rede(s) de servidores instituida(s) para a realizagéo
de agdes correlacionadas as suas atribuigdes, incluindo a Rede de
Dados Abertos, estabelecendo canais de comunicagdo, promovendo
capacitagdes e treinamentos e demais agdes necessarias a imple-
mentacdo de suas agoes;

VIl - estabelecer a interlocugéo necessaria com as areas técnicas do
PRODERJ envolvidas nas iniciativas correlatas as suas atribuigcdes; e
VIII - orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas no ambito da
Coordenadoria de Dados.

Subsecéo |

Da Coordenadoria de Dados
Art. 34. Compete a Coordenadoria de Dados (COODADOS):
| - realizar atividades necessarias a implementagcéo e disseminacao
de agdes relativas a governanga de dados do Poder Executivo Es-
tadual;
Il - realizar atividades técnicas necessarias ao gerenciamento do Por-
tal de Dados Abertos gerenciamento de organizagdes, temas, usua-
rios e perfis, com apoio técnico do PRODERJ;
Il - realizar atividades técnicas necessarias a viabilizagdo do compar-
tilhamento de dados entre 6rgéos e entidades do Poder Publico;
IV - apoiar a gestéo da(s) Rede(s) de servidores instituida(s) para a
realizagéo de acgbdes correlacionadas as atribuicdes da Superintendén-
cia de Governanca de Dados e Inteligéncia Atrtificial, realizando a in-
terlocugdo com os seus integrantes, a gestdo do conhecimento, or-
ganizando eventos voltados a treinamento e capacitagéo, dentre ou-
tras;
V - apoiar o desenvolvimento de produtos e analises de dados, in-
cluindo aqueles com tecnologias de inteligéncia artificial no ambito do
Poder Executivo Estadual; e
VI - desenvolver produtos e analises de dados relativos as atribui-
¢Oes da Secretaria de Estado de Transformacéo Digital (SETD), com
0 apoio técnico do PRODERJ, incluindo:
a) Painel Digital Unificado de monitoramento do desempenho dos
servigos publicos;
b) Painel de monitoramento da Estratégia Estadual de Governo Digi-
tal (EEGD);
c) Painel de Dados Abertos; e
d) Plataforma Dados RJ.

CAPITULO VI
DA SUBSECRETARIA DE DESBUROCRATIZAGAO E GOVERNO
DIGITAL

Art. 35. Compete a Subsecretaria de Desburocratizagdo e Governo
Digital (SUBDGD):

| - promover a desburocratizagdo, simplificagdo e modernizagéo da
gestéo publica estadual, mediante a digitalizagdo de servigos, em ar-
ticulagdo com os demais 6rgdos e entidades do Governo do Estado;

Il - apoiar a formulagdo e implementar a estratégia de governo digital
no Poder Executivo de Estado do Rio de Janeiro;

Il - regulamentar, no limite de suas competéncias, e propor normas
nas matérias relativas a transformagéo digital;

IV - fomentar o uso de dados para o aprimoramento da gestéo pu-
blica e dos servigos prestados ao cidadao;

V - promover a governanca de dados do Poder Executivo Estadual;
VI - identificar e incentivar o intercambio de experiéncias e boas pra-
ticas de desburocratizagéo e transformacéo digital entre entidades es-
taduais, federais, municipais e organismos nacionais ou estrangeiros;
VII - incentivar uma maior qualificagdo dos recursos humanos do Go-
verno do Estado envolvidos com Transformacéo Digital, divulgando a
realizagdo de eventos, cursos e seminarios voltados para o setor, e
realizar a coordenacédo de agdes direcionadas para o treinamento e
o aprimoramento continuo do pessoal; e

VIII - substituir e representar o Secretario no seu impedimento ou
auséncia, nos assuntos afetos a sua area de atuagdo dentro da
SUBDGD, bem como desempenhar outras fungées que lhe forem de-
legadas.

Segao |
Da Assessoria Técnica

Art. 36. Compete a Assessoria Técnica (ASSTEC):

| - assessorar o Subsecretario no exercicio de suas atribuicbes e
apoiar no exame e na conducdo dos assuntos de sua competéncia;
Il - atuar e acompanhar projetos especificos e priorizados pelo Sub-
secretario, de forma coordenada com a Subsecretaria e suas subor-
dinadas, visando a modernizacdo da gestdo e melhoria continua do
desempenho institucional;

Ill - apoiar tecnicamente a tomada de decisdo nos assuntos relativos
a pasta;

IV - acompanhar e assessorar nos assuntos de Tecnologia da Infor-
macao enderegados a Subsecretaria; e

V - disseminar pela Subsecretaria e suas subordinadas, orientagdes
da SETD.

Secao Il
Da Superintendéncia de Inovagdo e Modernizagao

Art. 37. Compete a Superintendéncia de Inovagdo e Modernizagao
(SUPIM):

| - estabelecer diretrizes e apoiar a Administracdo Publica Estadual
no desenvolvimento de projetos de redesign em processos e servicos
focados nos usudrios e alinhados a estratégia de transformagao go-
verno digital estadual governamental;

Il - disseminar a cultura de inovagdo em processos para acelerar o
processo de desburocratizacdo e transformacédo digital na Administra-
¢ao Publica Estadual, em coordenagdo com a Subsecretaria de Pro-
jetos Especiais em Inovagéo;

Il - contribuir para a transformagéo de processos, habilidades e cul-
tura digital no governo por meio de féruns, debates, workshops, e
outros meios que possibilitem o compartiihamento de conhecimentos,
capacitagéo e aprendizado coletivo, estimulando a cultura da desbu-
rocratizagdo e transformagao digital no governo do estado;

IV - gerenciar o portfélio das demandas de desburocratizagdo em
processos e servigos para transformacgao digital;

V - propor prioridades e alocagéo de recursos para os esforcos de
transformagao de processos e servigos;

VI - identificar, desenvolver, implementar, apoiar, reconhecer e multi-
plicar iniciativas inovadoras de processos e servicos de forma articu-
lada com a sociedade;

VIl - estabelecer as diretrizes de atuagdo do Escritério de Processos
e Inovagéo do Estado do Rio de Janeiro; e

VIII - identificar atores estratégicos e realizar parcerias para a promo-
¢ao da transformacao digital na gestdo publica estadual, no que tan-
ge a processos e Servigos.

Subsecao |
Do Escritério de Processos e Inovagdo do Estado do Rio de Ja-
neiro

Art. 38. Compete ao Escritério de Processos e Inovagéo do Estado
do Rio de Janeiro (EPERJ):

| - promover a intersetorialidade e a integracéo da inovagédo em pro-
cessos com base na eficiéncia e na melhoria da qualidade de pro-
cessos e servicos publicos;

Il - alinhar a governanca com o desenho global de processos e ser-
Vicos;

Ill - aumentar a maturidade em processos nas unidades por meio do
uso de metodologias, tecnologias de inovagdo e linguagem clara,
compreensivel ao cidadao;

IV - prestar assessoramento técnico na desburocratizacdo e inovagao
em processos e servicos alinhados com a governanga do Poder Exe-
cutivo;

V - criar um ambiente favoravel a inovagdo em processos, propician-
do conexdes, construgéo colaborativa e aprendizado;

VI - executar e apoiar projetos de inovagdo em processos que visem
a desburocratizacéo e a transformagao digital de servigcos publicos;
VIl - publicizar suas atividades e resultados por meio de noticias, re-
latérios e organizagdo de eventos, difundindo interna e externamente
projetos, praticas e métodos inovadores em processos e servigos;
VIII - realizar sondagens, estudos e pesquisas sobre inovagao con-
ceitual, ferramental e metodolégica dos processos e servigos publi-
cos;

IX - monitorar, apoiar e relatar a situacdo nos diversos projetos da
transformagao de processos e servigos;

X - exercer a funcdo de Secretaria Executiva do Férum de Simplifi-
cagdo do Estado; e

XI - desenvolver e experimentar conceitos, ferramentas e métodos
para inovagdo em processos € servigos publicos.

Paragrafo Unico. O Escritério de Processos e Inovagdo do Estado do
Rio de Janeiro encontra-se no mesmo nivel hierarquico de uma Co-
ordenadoria, possuindo as mesmas competéncias gerais.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Qualidade em Servigos Digitais

Art. 39. Compete a Coordenadoria de Qualidade em Servigos Digitais
(COOQUALI):

| - Definir padrées de qualidade de prestagéo de servicos digitais:
estabelecer critérios claros de qualidade que os servigos digitais de-
vem atender;

Il - Realizar o monitoramento da qualidade dos servicos: implementar
ferramentas e processos para monitorar continuamente a qualidade
dos servigos digitais. Sugerir melhorias aos 6rgéos prestadores de
servigo digital;

Il - Auxiliar os ¢érgédos prestadores de servigos digitais no desenvol-
vimento de melhorias: sugerir melhorias baseadas em estudos e evi-
déncias para garantir que as expectativas de qualidade do usuario
sejam compreendidas e atendidas;

IV - Padronizar servigos prestados por varios érgdos: gerir a presta-
¢ao de servicos que sdo comuns a varios 6rgaos e organizar seu
fluxo em consonancia com os 6rgaos prestadores;

V - Formagdo e Desenvolvimento de Equipes: garantir que as equi-
pes envolvidas na prestacdo de servigos digitais tenham as compe-
téncias necessarias para manter os padrées de qualidade;

VI - Manter o fluxo de informagdes sobre qualidade em servigos
atualizado: o meio de manter a atualizacdo das informagdes é a Re-
de de Qualidade em Servigos Digitais;

VIl - Acompanhar a gestdo de riscos e a conformidade: identificar
potenciais riscos a qualidade dos servigos digitais e garantir a con-
formidade com regulamentagbes e padrdes relevantes, incluindo leis
de protecdo de dados e acessibilidade;

VIII - Estabelecer padrées de melhoria continua: implementar um pro-
cesso de melhoria continua para os servigos digitais, utilizando da-
dos de desempenho e feedback dos usuérios para fazer ajustes ite-
rativos que melhorem a qualidade ao longo do tempo;
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IX - Estabelecer rotina de testes e validacdo: conduzir testes regu-
lares, incluindo testes A/B, entrevistas, grupos focais e testes de
usabilidade, para validar a qualidade dos servigos digitais e identificar
areas de melhoria;

X - Gerenciar incidentes no ambito da prestagdo de servigos: esta-
belecer processos para o gerenciamento de incidentes que afetem a
qualidade dos servigos digitais, incluindo a resolu¢cdo de comunicagéo
com usudrios afetados; e

Xl - Manter atualizada a documentagédo e normatizacdo da qualidade:
manter documentacédo detalhada sobre padrées de qualidade, politi-
cas e procedimentos, assegurando que as praticas de qualidade se-
jam consistentes e transparentes.

Secao Il
Da Superintendéncia de Processos Administrativos Eletronicos

Art. 40. Compete a Superintendéncia de Processos Administrativos
Eletronicos (SUPPAE):

| - definir diretrizes e propor normativos referentes ao uso e a gestédo
do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) no ambito do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

Il - atuar, ouvindo o érgdo central em tecnologia da informacgédo e co-
municagédo do Estado, na definicdo de requisitos, especificagdes e
parametrizagdes pertinentes a integracdo do SEI-RJ com sistemas de
negocio, visando automatizar, desburocratizar e simplificar as tarefas
administrativas;

Il - apoiar, fomentar e sugerir a adogédo de outras ferramentas para
a realizagcdo de atividades que ndo demandem a constituicdo de pro-
cessos administrativos, racionalizando o uso do SEI-RJ e desburocra-
tizando atividades administrativas;

IV - atuar no desenvolvimento e implantagéo de projetos e atividades
de simplificacéo e digitalizagdo dos servigos publicos estaduais, em
temas relacionados ao SEI-RJ; e

V - promover e incentivar a capacitagdo dos recursos humanos do
Governo do Estado envolvidos com Transformagao Digital no que diz
respeito ao uso do SEI-RJ.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestdo do SEI-RJ

Art. 41. Compete a Coordenadoria de Gestdo do SEI-RJ (COOGSEI):
| - administrar o SEI-RJ, no ambito do Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro;

Il - gerenciar os dados utilizados para a parametrizagdo do SEI-RJ;
Il - apoiar os ¢6rgédos e entidades do Estado do Rio de Janeiro na
organizagdo e utilizagdo dos processos administrativos eletrénicos;
IV - apoiar os ¢6rgédos e entidades do Estado do Rio de Janeiro na
elaboragdo de documentos padrdo e valida-los para vinculagdo ao
sistema informatizado de tramitagdo eletronica dos processos admi-
nistrativos;

V - capacitar os pontos focais e usuarios dos 6rgéos e entidades do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro na operagéo do sis-
tema informatizado; e

VI - prestar suporte aos pontos focais, usuarios internos e externos
do sistema.

TiTULO V
DAS ATRIBUIGOES

. CAPITULO | .
DO SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSFORMAGAO DIGITAL

Art. 42. Incumbe ao Secretario da Secretaria de Estado de Transfor-
magcao Digital (SETD):

| - praticar todos os atos de gestdo necessarios ao desempenho do
cargo;

Il - controlar os atos de gestdo dos Subsecretarios;

Ill - baixar normas reguladoras das atividades administrativas da
SETD;

IV - orientar a atividade administrativa geral da SETD;

V - constituir comissdes, grupos de trabalho, comités e camaras téc-
nicas setoriais ou tematicas, com o objetivo de integrar e apoiar pro-
cessos internos, com a participagéo da sociedade civil, quando ne-
cessario;

VI - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos necessarios
as atividades da SETD;

VIl - propor alteragées da estrutura basica e modificacdes dos Qua-
dros e Tabelas de Pessoal da SETD, bem como propor a realizagdo
de concurso para admisséo de servidores;

VIII - propor alteragdo no Plano de Cargos, Vencimentos e de Sala-
rios da SETD, observada a legislagéo vigente;

IX - propor a lotagdo numérica das unidades estruturais;

X - propor ao Governador do Estado do Rio de Janeiro a nomeacéo,
exoneragdo, designagéo e dispensa dos titulares de cargos de pro-
vimento em comissdo dos Quadros e Tabelas de Pessoal da Secre-
taria;

Xl - determinar a instauragdo de sindicancia administrativa, a ser
conduzida por comissdo prépria ou pela Corregedoria Interna, com o
intuito de apurar irregularidade no servigo publico e identificar as
pessoas nele envolvidas, e aplicar as penalidades disciplinares de
sua competéncia;

XII - remeter, ap6s apuragdo da Controladoria Interna, os autos da
sindicancia ao ¢érgdo estadual competente para instauracdo de pro-
cesso administrativo disciplinar visando apurar falta ou infracdo de
servidor da SETD;

XIll - autorizar o afastamento de servidores para desempenho em
outros érgaos ou entidades da administragdo publica, bem como pa-
ra missdes oficiais ou estudos, participagdo em congressos, concla-
ves, conferéncias ou reunides, ressalvados os casos que dependam
de autorizagdo do Governador do Estado;

XIV - aprovar, no ambito da SETD, o orgamento-programa e subme-
té-lo ao Governador do Estado;

XV - autorizar licitagbes, ordenar despesas e autorizar pagamentos;
XVI - avocar o exame e a solucdo de qualquer assunto sem prejuizo
da competéncia originaria ou delegada;

XVII - autorizar a expedigédo de certiddes;

XVIII - aprovar, no ambito da SETD, o balanco geral, os balancetes,
os processos de tomadas de contas e demais demonstrativos a se-
rem submetidos aos 6rgdos fiscalizadores e as autoridades superio-
res, quando for o caso;

XIX - representar a SETD em juizo, ou fora dele, podendo nomear
procuradores;

XX - delegar competéncias; e

XXI - baixar os atos normativos complementares necessarios ao fun-
cionamento da SETD.

CAPITULO I
DOS SUBSECRETARIOS

Art. 43. Incumbe aos Subsecretarios:

| - propor agdes e medidas visando ao desenvolvimento eficaz dos
programas, projetos e atividades da Secretaria;

Il - controlar, orientar, coordenar e supervisionar o trabalho desempe-
nhado pelas Superintendéncias, Diretorias e respectivas Coordenado-
rias, Escritérios e Assessorias subordinadas a sua area de atuacao,
praticando todos os atos de gestdo necessarios a execucdo das po-
liticas, diretrizes e atividades da Secretaria de Estado de Transforma-
gao Digital (SETD);

Ill - representar e substituir o Secretario por ocasido de suas ausén-
cias, afastamentos e impedimentos, em suas respectivas areas de
atuagéao;

IV - aplicar a penalidade disciplinar de sua competéncia; e

V - executar as tarefas de sua competéncia estabelecidas no Art. 19
deste Regimento Interno, bem como as eventualmente delegadas.
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CAPITULO Il
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 44. Incumbe ao Chefe de Gabinete (CheGab):

| - assessorar o Secretario na condugédo e supervisdo dos assuntos
da Secretaria, interagindo com os demais setores da Secretaria de
Estado de Transformacéo Digital (SETD);

Il - apoiar e assistir ao Secretario no relacionamento institucional da
Secretaria com o Governo Estadual, com outros poderes, organiza-
cbes e entidades publicas ou privadas;

Ill - planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades da Chefia
de Gabinete da Secretaria, de modo que se cumpram suas finalida-
des; e

IV - executar as tarefas de sua competéncia estabelecidas no Art. 11
deste Regimento Interno.

CAPITULO IV
DOS ASSESSORES-CHEFE

Art. 45. Incumbe aos Assessores-Chefe:

| - promover o aperfeigopamento dos servicos sob sua responsabilida-
de;

Il - exercer a orientacdo e diregdo dos trabalhos da unidade sob sua
coordenagao;

Ill - promover a divisdo racional de atividades e trabalhos entre as
equipes de sua area de atuagdo, assegurando o acompanhamento e
controle de resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racio-
nalidade das formas de execugéo;

IV - desempenhar atividades eminentemente compativeis com sua
formagéo, expertise e as atribuicdes dos setores de sua lotagdo, de-
senvolvendo estudos e pesquisas, prestando assessoramento, consul-
toria e emitindo pareceres nos temas solicitados;

V - estudar e interpretar normas gerais e especiais; e

VI - apresentar ao superior imediato, quando solicitado, relatério das
atividades da unidade que dirige, sugerindo providéncias para melho-
ria dos servigos.

§1° Sao considerados Assessores-Chefes os titulares das seguintes
unidades: Assessoria de Comunicagéo e Relagdes Institucionais; As-
sessoria Juridica; Auditoria Interna; Corregedoria Interna; e Ouvidoria
Interna e Transparéncia.

§2° No caso do Assessor-Chefe da Assessoria Juridica, compete in-
teragir junto a Procuradoria Geral do Estado, buscando orientacdes e
troca de informacdes quanto a legislagéo vigente.

CAPITULO V
DOS ASSESSORES ESPECIAIS

Art. 46. Incumbe aos Assessores Especiais:

| - assessorar na formulagdo, acompanhamento e avaliagdo de pro-
gramas, projetos, politicas e planos de acdo da Secretaria;

Il - desempenhar atividades eminentemente compativeis com sua for-
magao, expertise e as atribuicbes dos setores de sua lotagdo, desen-
volvendo estudos e pesquisas, prestando assessoramento, consultoria
e emitindo pareceres nos temas solicitados;

Ill - programar e coordenar tarefas, projetos, planos e participar de
atividades que Ihes forem atribuidas;

IV - estudar e interpretar normas gerais e especiais; e

V - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser atribuidas.

CAPITULO VI
DO AUDITOR INTERNO

Art. 47. Incumbe ao Auditor Interno:
| - assessorar o Gabinete do Secretario na formulagdo de politicas e
procedimentos de controles internos, contabeis, financeiros e adminis-
trativos da Secretaria de Estado de Transformagao Digital (SETD);
Il - aprovar os pareceres nos processos e nas consultas encaminha-
dos a Controladoria Geral do Estado, pertinentes a sua competéncia;
e
Il - emitir juizo de valor no parecer de auditoria sobre as demons-
tragdes contabeis referentes aos processos de prestacdo de contas.
CAPITULO VII
DO OUVIDOR INTERNO

Art. 48. Incumbe ao Ouvidor Interno:

| - recepcionar, examinar, dar tratamento as manifestacdes e pedidos
de acesso a informagdo encaminhados para a Secretaria de Estado
de Transformacgéo Digital (SETD) ou para a Unidade de Ouvidoria
Setorial (UOS) do Ente Vinculado, dando prosseguimento aos setores
competentes para as providéncias cabiveis;

Il - realizar a mediacdo administrativa com os setores para a correta
e agil instrugdo das demandas apresentadas com o objetivo de man-
ter o cidadao ciente quanto ao andamento e resultado de sua ma-
nifestagdo, a fim de que a conclusdo ocorra dentro do prazo legal
estabelecido;

Ill - organizar, analisar, consolidar, responder, guardar e registrar as
informagdes oriundas das demandas recebidas pela Unidade de Ou-
vidoria Setorial (UOS) do érgdo vinculado, encaminhadas pelo Cida-
dao, e repassadas para a SETD;

IV - propor ao Secretario o estabelecimento de normas e prazos jun-
to aos o6rgdos da SETD para a prestacdo de informacgdes e o enca-
minhamento das providéncias solicitadas, em resposta as demandas
dos cidadaos;

V - publicitar as atividades, agbes e resultados alcangados pela
transparéncia e pelo sistema de ouvidoria;

VI - assessorar o titular do 6rgdo interno ou entidade nos assuntos
relacionados com as atividades de ouvidoria e transparéncia publica;
VIl - promover a organizagdo e implementacdo dos servigos para
realizar o atendimento presencial, on line, telefénico, por carta ou
correio eletronico, para o exercicio das competéncias da Ouvidoria; e
VIII - observar, no desenvolvimento de seus trabalhos, as diretrizes
emanadas do colegiado responsavel pela Ouvidoria e Transparéncia
Geral do Estado.

CAPITULO VIII
DO CORREGEDOR INTERNO

Art. 49. Incumbe ao Corregedor Interno:

| - instruir, encaminhar e responder as demandas decorrentes de
procedimentos disciplinares com base em denuncias e relatérios en-
caminhados para a Secretaria de Estado de Transformagao Digital
(SETD), quando estes indicarem infracéo disciplinar ou apresentarem
indicios de sua ocorréncia, e nas denuncias apresentadas;

Il - recomendar ao titular da Secretaria, no ambito de sua atuagéo
preventiva e com base nas informacdes resultantes de procedimentos
apuratorios, a adogado de medidas para aprimorar a gestdao publica e
reduzir a ocorréncia de ilicitos funcionais, conforme orientagées nor-
mativas emanadas pela Corregedoria Geral do Estado;

Ill - manter registro atualizado da tramitagéo e resultado dos proces-
sos e expedientes em curso;

IV - fazer instaurar sindicancias por determinagdo do Secretario;

V - controlar o andamento dos procedimentos, prazos e trabalhos
executados nas sindicancias; e

VI - cumprir as demais determinagdes previstas no Art. 18 deste Re-
gimento.

CAPITULO IX
DOS SUPERINTENDENTES E DIRETORES

Art. 50. Incumbe aos Superintendentes e Diretores:

| - executar as tarefas da competéncia de suas areas de atuacéo,
conforme definido neste Regimento Interno;

Il - desempenhar as tarefas atribuidas pelo Subsecretario do setor
organizacional ao qual estiver subordinado funcionalmente;

Ill - apresentar ao superior imediato relatério dos trabalhos realizados
pela Superintendéncia/Diretoria e setores vinculados;

IV - sugerir medidas que visem ao aprimoramento dos trabalhos rea-
lizados pela Superintendéncia/Diretoria;

V - interagir com os setores vinculados, promovendo uma coordena-
¢ao adequada dos servigos;

VI - atender adequadamente aos padrdes de qualidade dos produtos
e servigos; e

VIl - administrar os recursos humanos, materiais e tecnoldgicos que
Ihe forem alocados.

CAPITULO X
DOS ASSESSORES

Art. 51. Incumbe aos Assessores:
| - assessorar, em carater geral, o dirigente ao qual esteja direta-
mente subordinado;
Il - estudar e interpretar normas administrativas gerais e especiais;
Ill - examinar, estudar e preparar o expediente submetido ou enca-
minhado ao dirigente ao qual esteja diretamente subordinado;
IV - desempenhar atividades eminentemente compativeis com sua
formagao, expertise e as atribuicbes dos setores de sua lotagdo, de-
senvolvendo estudos e pesquisas, prestando assessoramento, consul-
toria e emitindo pareceres nos temas solicitados;
V - rever processos e elaborar relatérios e pareceres; e
VI - exercer outras atribuicbes que lhes forem incumbidas dentro das
areas de suas respectivas especializagdes.

CAPITULO XI
DOS COORDENADORES

Art. 52. Incumbe aos Coordenadores:

| - gerenciar, orientar e acompanhar a execucgdo das tarefas da com-
peténcia de suas respectivas areas de atuacéo;

Il - desempenhar as tarefas atribuidas pela diregdo do setor organi-
zacional ao qual estiver subordinado funcionalmente;

Ill - apresentar, ao superior imediato, relatério dos trabalhos realiza-
dos pela Coordenadoria;

IV - sugerir medidas que visem ao aprimoramento dos trabalhos rea-
lizados pela Coordenadoria;

V - sugerir a normatizagéo dos procedimentos internos inerentes a
sua area de atuagdo, com base nas diretrizes gerais estabelecidas
pela Superintendéncia/Diretoria;

VI - interagir com as demais Coordenadorias, promovendo uma ge-
réncia adequada dos servigos;

VIl - atender adequadamente aos padrées de qualidade dos produtos
e servigos; e

VIl - administrar os recursos humanos, materiais e tecnolégicos que
Ihe forem alocados.

CAPITULO XII
DOS ASSISTENTES

Art. 53. Incumbe aos Assistentes:
| - assistir ao dirigente ao qual esteja diretamente subordinado;
Il - informar e encaminhar processos;
Il - preparar despachos do dirigente ao qual esteja diretamente su-
bordinado; e
IV - exercer outras atribuicdes correlatas.
CAPITULO Xill
DOS SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS

Art. 54. Incumbe aos Secretarios Administrativos:

| - organizar as agendas de trabalho;

Il - receber e distribuir correspondéncias;

Il - manter contatos telefénicos atualizados;

IV - recepcionar pessoas;

V - executar servicos de apoio administrativo; e

VI - encaminhar expediente despachado pelo dirigente ao qual esteja
subordinado.

TiTULO VI
DOS ORGAMENTOS, DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA E DOS

BALANCOS
Art. 55. Os orgamentos, a programagao financeira e os balancos da
Secretaria de Estado de Transformagéo Digital (SETD), respeitadas
as suas peculiaridades, obedecerdo aos padrdes e normas instituidas
por legislagdo prépria, especialmente o Cédigo de Administragéo Fi-
nanceira e Contabilidade Publica do Estado do Rio de Janeiro e
seus regulamentos.

TiTULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 56. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Secretaria

de Estado de Transformacéo Digital (SETD) é o aprovado pelo De-
creto-Lei Estadual n® 220, de 18 de julho de 1975, com alteracdes

promovidas pela legislacdo posterior.

Art. 57. O regime juridico do servidor publico efetivo da Secretaria
de Estado de Transformagéo Digital (SETD) é o estatutario, na forma
prevista no Decreto-Lei Estadual n° 220, de 18 de julho de 1975,
com alteragbes promovidas pela legislagéo posterior.
Art. 58. Apdés a nomeacéo, o desempenho do servidor, para fins de
permanéncia no cargo, serd acompanhado pela Corregedoria Interna.
Paragrafo unico. Durante o periodo de estagio probatério, o desem-
penho do servidor sera avaliado por comissao instituida para este
fim, a qual devera encaminhar a Corregedoria Interna relatério com
vistas a adogdo dos procedimentos necessarios a confirmagdo ou a
exoneragdo do servidor, conforme o caso, por decisdo do Secretario.
Art. 59. O procedimento para instauragdo e tramitagdo das sindican-
cias e as penalidades aplicaveis aos servidores da Secretaria obede-
cerdo os normativos estaduais em vigor, em especial, o Decreto-Lei
Estadual n.° 220, de 18 de julho de 1975, e o Manual do Sindicante,
aprovado pelo Decreto Estadual n° 7.526, de 06 de setembro de
1984.
Art. 60. Aplica-se a Secretaria de Estado de Transformagéo Digital
(SETD) o disposto na Lei Estadual n® 287, de 04 de dezembro de
1979, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 3.149, de 28 de abril
de 1980, e demais legislagdes aplicaveis, atinentes ao Cddigo de
Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Estado do Rio
de Janeiro.
Art. 61. A Secretaria de Estado de Transformagdo Digital (SETD) po-
dera celebrar acordos, contratos, convénios, termos de parceria e de
ajustamento de condutas, e instrumentos similares, com a Administra-
¢ao Publica , em especial, mas ndo restrito, as administragcdes esta-
duais e municipais, suas autarquias e fundacdes, bem como empre-
sas publicas, sociedades de economia mista, concessionarias e orga-
nizagdes privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, visando a
realizagdo de seus objetivos.
Art. 62. A Secretaria de Estado de Transformagédo Digital (SETD),
por ato de seu Secretario, podera criar comités, grupos de trabalhos
e camaras técnicas setoriais ou tematicas, com o objetivo de integrar
e apoiar processos internos, com a participagdo da sociedade civil,
quando necessario.
Art. 63. Compete aos servidores da Secretaria de Estado de Trans-
formacéo Digital (SETD) o cumprimento dos prazos estabelecidos pe-
las unidades as quais estiver subordinado, aplicando-se o disposto
na legislagdo em vigor no caso de descumprimento, excetuada hipé-
tese de forga maior.
Art. 64. Os casos omissos neste Regimento, e aqueles que venham
a suscitar duvidas em sua aplicagdo, serdo dirimidos pelo Secretario
de Estado de Transformagéo Digital.
Art. 65. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacéo.
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ADMINISTRAQ[\O VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSFORMAGAO DIGITAL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO DO PRESIDENTE
DE 01/09/2025

PROCESSO N° SEI-430002/001053/2024 - RATIFICO o ato de Ine-
xigibilidade de Licitagdo, com fundamento no caput e inciso | do art.
74 da Lei Federal n. 14.133/2021, em favor da empresa Oracle do
Brasil Sistemas Ltda, CNPJ/MF n°® 59.456.277/0001-76, cujo objeto é
a Prestagédo dos servigos de suporte Especializado ao Produto (Nivel
Prioritario) e Atualizagdo de Versdo de Software do Fabricante Oracle,
para licengas perpétuas, pelo prazo de 12 (doze) meses, no valor de
R$ 15.173.168,30 (quinze milhdes, cento e setenta e trés mil cento e
sessenta e oito reais e trinta centavos), nos termos da justificativa e
da declaracdo do Vice-Presidente de Administracdo, ordenador de
despesas.

Id: 2675039

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSFORMAGAO DIGITAL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO E COMUNICAGAO
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DESPACHO DO GERENTE
DE 29/08/2025
PROCESSO N° SEI-E-04/446307/1987 - LUIZ CARLOS DA SILVA
PAES, Programador de Producédo, Documentagdo e Desenvolvimento,
ID 28248856 - Tendo em vista o que consta do processo n° SEI-E-
04/446307/1987, CONCEDO 90 (noventa) dias de licenga prémio, cor-
respondentes ao periodo base de 08/08/17 a 05/09/22.

Id: 2674962

Secretaria de Estado de
Infraestrutura e Obras Publicas

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E OBRAS PUBLICAS

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SEIOP N° 951 DE 29 DE AGOSTO DE 2025

ATUALIZA A COMISSAO DE TOMADA DE
CONTAS DESIGNADA POR MEIO DO ART. 2°,
DA RESOLUGAO - N° 936 DE 05 DE AGOSTO
DE 2025, PUBLICADA EM 06 DE AGOSTO DE
2025, PASSANDO A VIGORAR A COMISSAO
PERMANENTE CONSTITUIDA NOS AUTOS
DO PROCESSO N° SEI-460001/000046/2023.

O'SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS, no uso das atribuigdes legais, tendo em vista o disposto
nos Processo n° SEI-330001/001185/2025, e

CONSIDERANDO:

- o teor da Resolugdo - NI 936 de 05 de agosto de 2025, index.
106237511, publicada em 06 de agosto de 2025, index. 106250256,
que instaurou a presente Tomada de Contas, com o fito de apurados
os fatos, com ulterior identificacdo dos responsaveis, e quantificado o
possivel dano causado ao erario, decorrente das irregularidades en-
contradas na execugdo do contrato n° 007/2024, celebrado entre o
Estado do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria de Estado de In-
fraestrutura e Obras Publicas - SEIOP e a empresa Omega Constru-
tora e Servicos LTDA, bem como designa comissdo de servidores pa-
ra procedé-la.

- o teor dos autos do processo SEI-460001/000046/2023 que desig-
nou os membros da Comissdo Permanente de Tomada de Contas no
ambito da Secretaria de Estado de Infraestrutura e Obras Publicas -
SEIOP.

- o contido na Deliberagdo TCE n° 279 de 24 de agosto de 2017, do
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, que dispde sobre a
instauracdo e a organizagdo de procedimentos de tomadas de contas
no ambito da administragéo publica.

RESOLVE:
Art. 1° - Atualiza a Comissdo de Tomada de Contas designada, por

meio do art. 2°, da Resolugdo - NI° 936 de 05 de agosto de 2025,
publicada em 06 de agosto de 2025, passando a vigorar a comissao

permanente constituida nos autos do processo SEI-
460001/000046/2023.
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Id: 2674886

Art. 2° - Mantém-se os demais termos da Resolugdo - NI.° 936, de 05
de agosto de 2025, publicada em 06 de agosto de 2025.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2025

URUAN CINTRA DE ANDRADE
Secretario de Estado de Infraestrutura e Obras Publicas
Id: 2675070

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
E OBRAS PUBLICAS

ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SEIOP N° 952 DE 29 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA A COMISSAO DE ACOMPANHAMEN-
TO, GESTAO E FISCALIZACAO DO PROGRA-
MA SOMANDO FORCAS E COORDENAGAO
GERAL DE CONVENIOS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS
PUBLICAS, no uso das atribuicbes legais, especialmente no ambito
do Decreto Estadual n° 44.371, de 03 setembro de 2013, Decreto n°
44.879, de 15 de julho de 2014, e o disposto no Processo n° SEI-
330018/000398/2020, e

CONSIDERANDO:

- os termos do Art. 10 do Decreto n° 44.371, de 03 setembro de
2013, que estabelece os procedimentos a serem adotados na cele-
bracdo e execugdo de Convénios, no ambito do PROGRAMA SO-
MANDO FORCAS;

- que a execucéo fisica dos Planos de Trabalho é de responsabilidade
das municipalidades no ambito do PROGRAMA SOMANDO FORCAS,
€;

- ainda, que cabe ao Estado, mediante apoio técnico o acompanha-
mento da execugdo do objeto dos convénios para liberagdo das par-
celas relativas as transferéncias de recursos aos municipios, havendo,
portanto, necessidade de renovacédo dos convénios ativos;

- o disposto no Art. 20 do Decreto n° 44.879, de 15 de julho de 2014,
que determina aos “6rgéos e entidades integrantes da Administragéo
Publica Direta e Indireta interessados em celebrar convénios de dis-
péndio financeiro deverdo nomear, obrigatoriamente, através de ato
préprio publicado no Diario Oficial do Estado, um Coordenador Geral
de Convénios”;

- por fim, no ambito da Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Obras Publicas foi editada a Resolugdo SECID n° 478 de 17 de no-
vembro de 2023, instituindo a Comissdo de Acompanhamento do So-
mando Forgas e nomeando o Coordenador Geral de Convénios, al-
terada posteriormente pela Resolugdo SEIOP n° 651 de 21 de maio
de 2024.

RESOLVE:

Art. 1°- Alterar, no ambito da Secretaria de Estado de Infraestrutura e
Obras Publicas, a Comissdo de Acompanhamento, Gestdo e Fiscali-
zagdo do Programa Somando Forgas.

Art. 2° - A composicdo da Comissdo de Acompanhamento, Gestao e
Fiscalizacdo do Programa sera formada pelos servidores a seguir de-
signados, sem prejuizo de suas fungdes de origem:

Presidente: JOSE LUIZ MUTSCHAEWSKI - ID Funcional n°
50988549;
Coordenador Geral:
n° 50187198;
Coordenadora de Prestagdo de Contas: EDINELE GARCIA MAR-
QUES VIEIRA, ID Funcional n° 50158929;

Gerente Executivo: MARCOS SIMOES DE SOUZA RIBEIRO, ID Fun-
cional n° 50158635; e | 3

Assessora Juridica: LETICIA SILVERIO LOPES,
51382377.

GABRIEL SANTOS RODRIGUES - ID Funcional

ID Funcional n°

Art. 3°- As atribuigdes de cada membro da Comissdo de Acompanha-
mento, Gestdo e Fiscalizagdo, instituida por esta Resolucédo, estdo
disciplinadas no Art. 10 do Decreto n° 44.371/2013.

Art. 4° - Designar o servidor GABRIEL SANTOS RODRIGUES, ID
Funcional n°® 5018719-8, para Coordenador Geral de Convénios, cujas
atribuicdes estdo disciplinadas no Art. 20 do Decreto n° 44.879/2014.

Art. 5° - A Comissao de Acompanhamento, Gestéo e Fiscalizacdo do
Programa Somando Forcas passara a funcionar na estrutura da Sub-
secretaria Executiva desta SEIOP.

Art. 6° - Esta Resolugdo entrara em vigor a contar do dia 29 de
agosto de 2025, revogando as demais disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2025
URUAN CINTRA DE ANDRADE

Secretario de Estado de Infraestrutura e Obras Publicas
Id: 2675071

ADMINISTRACAO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAETRUTURA
E OBRAS PUBLICAS

EMPRESA DE OBRAS PUBLICAS DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO DO DIRETOR PRESIDENTE
PORTARIA EMOP N° 1495 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

INSTITUI COMISSAO PARA APURAGAO DOS
VALORES DE CREDITOS E DEBITOS ENTRE
A EMOP E A EMPRESA FTJ ENGENHARIA
LTDA E EMITIR LAUDO VISANDO A RESCI-
SAO AMIGAVEL DO CONTRATO N° 050/2022

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA DE OBRAS PUBLICAS
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - EMOP, no uso de suas atri-
buicbes legais,

CONSIDERANDO o teor do despacho da Diretoria de Obras
(110776471)  constante dos autos do processo n° SEl-
330003/001053/2025,

RESOLVE:

Art. 1°- Instituir comissdo composta pelos servidores Sérgio Marques
Fabiano Alves, ID Funcional n° 2850324-4, Guilherme Nogueira de
Brito, ID Funcinal n°® 5125846-3 e Luiz Carlos da Silva Filho, ID Fun-
cional n° 5014414-6, para proceder ao levantamento da obra de re-
forma geral com modificagdo do layout, para incorporar o Posto de
Regional de Policia Técnica Cientifica - PRPTC com a implantacéo do
SML (Servigco Médico Legal), localizado na Avenida Teixeira e Souza,
s/n°, Sao Cristévdo no municipio de Cabo Frio, referente ao processo
n® SEI-330003/001053/2025, para apuragdo dos valores de créditos e
débitos entre a EMOP e a contratada e emitir laudo visando a for-
malizacdo do ato de rescisdo amigavel do respectivo contrato.

Art. 2°- A comisséo devera apresentar o laudo no prazo de 30 dias a
contar da presente data, dele constando, com os respectivos valores:

1) os servigos contratados que foram executados e medidos e este-
jam em condi¢cdes de aceitacéo;

2) os servigos contratados que foram executados e medidos e néo
estejam em condicdes de aceitagéo;

3) os servigos contratados que foram executados e ndo medidos e
estejam em condi¢cdes de aceitacéo;

4) os servigos contratados e ndo executados.

Art. 3°- A presente Portaria entra em vigor nesta data, revogadas to-
das as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 01 de setembro de 2025

ANDRE LUIS RIBEIRO BRAGA
Diretor Presidente

PORTARIA EMOP N° 1496 DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

ALTERA A COMPOSICAO DA COMISSAO
RESPONSAVEL PELA GESTAO E FISCALIZA-
GAO PARA OS FINS QUE MENCIONA

DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA DE OBRAS PUBLICAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - EMOP-RJ, no uso de suas atribui-
¢oes legais e,

CONSIDERANDO o estabelecido nos Artigos n° 213 a 216 do Re-
gulamento de Licitagdes e Contrato da EMOP-RJ, a indicagdo da Di-
retoria de Manutengdo constante do despacho sob o indexador SEI n°
110817654 - Processo SEI-330003/001050/2024

RESOLVE:

Art.1°- Alterar a composicdo da Comissdo constituida pela Portaria
EMOP SEI n.° 1283 de 20 de agosto de 2024 (81395338), publicada
no DOERJ de 22/08/2024 (81559728), cuja comissdo consiste na ges-
tdo e fiscalizagcdo dos Servigos de Reforma e Ampliagdo da Paréquia
Sao José, localizada a Rua Sao José, N° 25, Ramos, no municipio do
Rio de Janeiro/RJ.

Art. 2°- A Comissdo em questdo passa a vigorar com a seguinte
composic¢ao:

GESTOR:

Lillyan de Souza Nunes, ID Funcional n°® 5128170-8

FISCALIZAGAO

Rosiene da Silva de Sousa, ID Funcional n° 5148664-4
Leandro de Jesus Lopes de Souza, ID n° 5136711-4

Art.3°- A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publica-
¢ao, com efeitos a contar de 01/08/2025, revogadas as disposicoes
em contrario.

Rio de Janeiro, 01 de setembro de 2025

ANDRE LUIS RIBEIRO BRAGA
Diretor Presidente

Id: 2675124
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ATO DO DIRETOR
DE 27/08/2025

Processo n° SEI-330005/000126/2025

Onde se lé: ...CONTRATO N° 006/2025...

Leia-se: ... CONTRATO N° 005/2025...

Id: 2675085
FUNDAGAO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

ATO DO PRESIDENTE
DE 28.08.2025

NOMEIA, com validade a contar de 01 de setembro de 2025, HUAN-
DERSON DE LIMA DE MEDEIRQS, para exercer o cargo em comis-
sdo de Assistente Il, Simbolo DAI-6, da Assessoria Técnica Especial
de Planejamento e Orgamento da Presidéncia, da Fundagéo Depar-
tamento de Estradas de Rodagem do Estado do Rio de Janeiro -
DER/RJ, do Quadro Permanente de Pessoal Civil do Poder Executivo
do Estado do Rio de Janeiro, anteriormente ocupado por Carlos Al-
berto Olinto Friedheim, Id Funcional 2848695-1. Processo n°® SEI-
330002/037374/2025. Id: 2675053

FUNDAGAO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

ATO DO PRESIDENTE
DE 01.09.2025

NOMEIA, com validade a contar de 02 de setembro de 2025, WAG-
NER DE ASSIS PAULA, para exercer o cargo em comissdo de Co-
ordenador, Simbolo DAS-6, da Coordenadoria de Material, das Dire-
torias de Obras e Conservacao |, Il e lll, da Fundacdo Departamento
de Estradas de Rodagem do Estado do Rio de Janeiro - DER/RJ, do
Quadro Permanente de Pessoal Civil do Poder Executivo do Estado
do Rio de Janeiro, anteriormente ocupado por Adilson de Jesus Oli-
veira, Id Funcional 4401564-0- Processo n° SEI-330002/037638/2025.

Id: 2675207
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