Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transportes
Companhia de Desenvolvimento Rodovi4rio e Terminais do Estado do Rio de Janeiro —
CODERTE

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO E
TERMINAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - CODERTE.

CONSIDERANDO:

- amissdo da CODERTE/RJ consiste no aprimoramento da mobilidade urbana no Estado
do Rio,

- a vis#o de oferecer seguranga e conforto no embarque e desembarque dos passageiros
que transitam pelos Terminais Rodoviérios da Companhia, com a prestagfo de servigos
de reconhecido como referéncia,

- os valores da CODERTE de ter uma gestio pautada na probidade, transparéncia,
eficiéneia, ética, iniciativa, espirito de equipe e comprometimento de todo o seu corpo
funcional para o desenvolvimento do trabalho com responsabilidade social e ambiental,
visando agregar valores ¢ o fortalecimento da imagem da Companhia.

RESOLVE:

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS PRINCIPIOS E
VALORES
Capftulo I - FINALIDADE

Art. 1.° Aprovar e instituir o Cédigo de Etica e Conduta Profissional da Companhia de
Desenvolvimento Rodoviério ¢ Terminais do Estado do Rio de Janeiro — CODERTE com
os seguintes objetivos:

I — Apontar diretrizes, em cada 4rea de atividade, desenvolvendo normas ‘de
procedimentos éticos e de integridade;

I ~ Aumentar a integragéo entre os funcionérios e a Companhia; e

II1 - Agregar valor e fortalecer a imagem da Companhia com foco nos servicos a serem
prestados ao piblico alvo, que sfio os passageiros que embarcam e desembarcam nos
Terminais Rodovidrios.



Capitulo Il - A QUEM SE DESTINA
Art. 2.9 O presente Cédigo de Etica e Conduta destina-se a:

I- Todos os servidores efetivos e ocupantes de cargos em comissio;

II- Servidores requisitados ou cedidos de outros drglios/entidades piblicos;
I11- Adolescentes/Aprendizes; e

IV- Prestadores de Servigos,

Pardgrafo Primeiro — Este Cédigo de Etica e Conduta deverd se aplicar a todos os
contratos de prestagio de servigos, Convénios, Acordos ou outro tipo de instrumento, de
forma a dar ciéncia e aplicag¢dio, no que couber, aos colaboradores da CODERTE.

Pardgrafo Segundo — Todos obrigam-se ac cumprimento deste Cédigo firmando Termo
de Compromisso (Anexo) declarando ciéncia e ades#o.

Art. 3.° Cabe aos gestores da Companhia aplicar e garantir que seus subordinados,
servidores, aprendizes e prestadores de servigos apliquem e respeitem os preceitos
estabelecidos neste Cddigo como um modelo de conduta a seguir.

TITULO II - DEVERES

Art. 4.° O convivio no ambiente de trabalho deve ser baseado no respeito, transparéncia
e no espirito de equipe, sendo dever de todos:

I- Zelar por um ambiente de trabalho digno e sauddvel, sendo as relagdes entre superiores
hierdrquicos, subordinados e colaboradores pautada pelo respeito e cordialidade;

II- Trabalhar em busca de resultados, predominando o espirito de equipe;

III- Combater qualquer tipo de intimidag@io que caracterize assédio sexual ou assédio
moral, sejam por palavras, gestos ou atitudes;

IV-  Incentivar o autodesenvolvimento dos c¢olaboradores, concedendo
treinamentos/capacitacgo para o desempenho de suas atividades na Companhia;
V-Preservar a integridade do cargo, sem usar o cargo ou posi¢io na CODERTE ou
informagdes relativas & Companhia ou seus clientes, fornecedores ou prestadores de
servigos para influenciar decisdes que venham favorecer interesses préprios ou de
terceiros;

VI- Repudiar préticas ilicitas, como suborno, extors3o, corrupgéio, propina, lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo, em todas as suas formas;

VII- Utilizar de forma adequada os materiais e equipamentos de trabalho da Companhia,
zelando pela sua integridade e seguranga, devolvendo-os imediatamente apés a utilizacdo,
vedado seu uso para fins particulares;

VII- Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua anséncia prejudica o bom
funcionamento do trabalho desempenhado por toda a CODERTE;

IX- Trajar-se de forma adequada ao ambiente profissional;

X- Comunicar imediatamente ao seu superior todo e qualquer ato ilegal que tenha
conhecimento;

XI- Estimular a disseminag3o interna e contribuir para o cumprimento integral deste
Cédigo de Etica e Conduta; e



XiI- Observar as normas trabalhistas.

Art. 5.° Cabe aos destinatérios deste Cédigo de Etica a observéncia da Legislag#o vigente
e das Boas Préticas relacionadas a Proteg#o de Dados Pessoais, observando o disposto na
Let Geral de Protegfio de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

TITULO III - CONDUTA

Art. 6.° A conduta dos destinatdrios deste c6digo deve ser pautada pelos principios éticos:
I- A dignidade, o decoro, o zelo, a eficdcia, a discipling, a organizacdio, a cortesia, a
dedicago, a presteza, a integridade pela lisura, pela transparéncia, pela moralidade ¢ o
respeito 4 hierarquia e aos valores institucionais da CODERTE;

II- consagrar, em seu exercicio profissional, os principios juridicos constitucionais e
legais da Administraggio Paiblica, em especial os dispostos nos art.37 e 39 da Constituigéo
Federal e demais legislagdes aplicaveis; e

II- A imparcialidade e impessoalidade no exercicio profissional.

Art. 7.° A Companhia ndo serd tolerante com nenhuma atitude que fira a dignidade da
pessoa humana, como o preconceito, hostilidade ou ameaga, humilhagSes por qualquer
motivagfo, assédio moral e sexual.

TITULO IV - IMPRENSA

Art. 8.° Os contatos com 6rgéios de imprensa, para assuntos ligados 4 Companhia, deverfo
ter autorizagfio prévia do Diretor Presidente ou agente piiblico por ele delegado.

Art. 9.° Os destinatdrios deste cédigo nfio poderfio participar de ato que se contraponba
aos interesses da CODERTE ou possa lhe causar danos ou prejuizo, bem como usar o
nome da Companhia para expor convicgiio pessoal de natureza politica ou ideolégica.

Art. 10.° Recursos, espago e imagem da CODERTE, néio poderio, sob qualquer hipétese,
serem usados para atender interesses pessoais, politicos ou partiddrios. O logotipo da
CODERTE s6 pode ser utilizado pela produg3o de atividades externas mediante
autorizagdo do Diretor Presidente.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo III - Das Proibigfes

Art. 11.°E vedado aos colaboradores da CODERTE:

I- Utilizar-se de informag¢Ses privilegiadas para influenciar decisdes que venham a
favorecer interesses préprios ou de terceiros;

II-  Divulgar informagdes que saiba em razfio do exercicio de sua fiungho sem ser
autorizado;



II-  Utilizar-se do cargo, fungéio ou emprego, amizade ou influencia para auferir
beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em 6rgdo piblico ou
entidade particular;

IV-  Permitir que o relacionamento pessoal ou comercial com ex-servidores da
Companhia venha a influenciar 2 decisio da CODERTE ou propiciar acesso a
informagdes privilegiadas;

V- Alterar, deturpar, omitir, destruir total ou parcialmente documentos oficiais;

VI- Prejudicar a reputagdo de outro servidor ou cidadéo que dependa de sua atividade,
por meio de falso testemunho, informagdes nfo fundamentadas ou qualquer outro
argumento falacioso;

VII- Ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragdo a este Codigo de
Etica e Conduta ou ao Cédigo de Etica de sua profissdo;

VIII- Retirar ou reter, sem a devida autoriza¢do, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ac patriménio publico ou estejam sob guarda e responsabilidade da
CODERTE;

IX- Utilizar-se de servidor subordinado ou empresa contratada para atendimento a
interesse particular ou de terceiros;

X- Solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente,
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissgo, doag#o ou vantagem de
qualquer espécie, para si ou para terceiros, bem como, propor ou obter troca de favores
que possam dar origem a compromissoc pessoal ou fimcional que venha a influenciar
decisdes da Companhia;

XI- Apresenta-se ao trabalho embriagado ou sob efeito de substéncia téxica, ilegalmente
comercializada;

XII- Prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a empresas contratadas,
fornecedoras, prestadoras de servigos ou que estejam participando de licitagdes;

XIII- Contratar, sugerir, indicar, influenciar ou induzir outra pessoa a indicar parentes
para nomeagio e contratagdo privilegiando a relagio de parentesco, em detrimento da
avaliagfio de mérito e capacidade técnica para o exercicio da fung#io pablica sem informar
o fato ao responsédvel pela contratagio;

XIV- Envolver-se em atividade particular que conflitem com ¢ horédrio de trabalho
estabelecido pela CODERTE;

XV- Manter relagfes comerciais particulares com fornecedores ou com empresa que, por
si ou por outrem, tenha interesse ou participagio direta ou indireta em negécios ou
atividades da CODERTE, salvo na estrita qualidade de consumidor do produto ou
SeTvigo;

XVI- envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas ou duvidosas ou que
atentem contra a ética, a moral ou a dignidade humana;

XVII- Divulgar documento de cardter sigilos ou manifesta-se pelos meios de
comunicagio em nome da CODERTE, sem autorizago prévia ou expor opiniio sobre a
bonorabilidade e o desempenho funcional de outro servidor ou, ainda, o mérito de questio
submetida a sua apreciag8o ou decis#io, seja individual ou em 6rgdo colegiado; e

XVIII- Praticar atos de gestdo de bens com base em informag#io governamental da qual
tenba conhecimento privilegiado.

TITULO VI - BRINDES E PRESENTES



Art.12 - E vedada a aceitagfo de presentes, salvo quando ofertados por autoridade piblica
estrangeira, nos casos protocolares em que houver reciprocidade.

§ 1°- Os presentes que por qualquer razfio nfio possam se recusados ou devolvidos sem
dnus para o servidor ou a Administragdio Piiblica, poderfo ser incorporados ao patriménio
da Companhia ou destinados 2 entidade de cardter cultural ou filanttdpico, na forma
regulamentada pela legislago vigente.

§ 2°- Podem ser aceitos brindes sem valor comercial ou distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgac@o ou por ocasidio de eventos especiais ou datas comemorativas que
deverdio ser entregues com prévia autorizagio da Comissio de Etica e Conduta.

§ 3°- Duvidas sobre a aceitagfio de propostas e ofertas poderéio ser submetidas por meio
de consultz & Comiss#io de Etica e Conduta para anélise e orientagfo.

Art.13 -E vedado ao servidor da CODERTE, em sua relacio com terceiros, seja pessoa
fisica ou jurfdica que néo integram & Administragfo Piblica Direta ou Indireta da Uniso,
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou a organismo internacional de que o
Brasil participe:

I- Prestar servigos ou aceitar proposta de trabalho, de patureza eventual ou permanente,
que coincida com seu hordrio de expediente ¢ que nio seja permitida pela legislag3o.

II- Aceitar oferecimento de alimentagio, transporte, hospedagem, ajuda de custo ou
quaisquer outros favores de pessoa fisica ou juridica que tenha suas atividades ligadas a
CODERTE, que extrapolem a modicidade ou n3o exista um interesse piblico com
finalidade académica, cientifica ou operacional envolvida;

111 - participar de sorteios promocionais realizados por empresa fornecedora, contratada
ou fiscalizada pelo CODERTE, salvo aqueles em que esteja participando estritamente
como cliente ¢ em tgualdade de condigBes com todos os demais clientes.

TITULO VII - FALHAS

Art, 14. Os servidores da CODERTE e todos os destinatarios desse c6digo que cometerem
eventuais erros receberfio orientagio construtiva.

Paragrafo tnico. Nas situagdes onde haja indicio de desidia, ma-fé, negligéncia ou
desinteresse que exponham a CODERTE a riscos legais ou de imagens, haverd rigor de
tratamento, mas com observéncia do contraditério, ampla defesa e com aten¢@o &s normas
juridicas pertinentes, observando-se a gravidade e instincia atingida, administrativa,
penal e/ou civel.

TITULO VIII -- GESTAO DO CODIGO

Art. 15. Serd institufda a Comissdo de Etica ¢ Conduta da CODERTE que deverd, entre
outras, atribui¢des, zelar pelo cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta,

Art. 16. As atribuigdes da Comissfio de Etica e Conduta dessa Companhia, bem como a
designagfo de seus integrantes, serfio formalizadas por ato do Diretor Presidente da

CODERTE.



TITULO IX -PENALIDADES

Art. 17. A inobservincia das normas de conduta previstas implicaré na aplicacfio de
censura ética, sem prejuizo das demais sangSes na esfera administrativa, civil e penal,
quando for o caso.

Art. 18. A inobservincia das normas estipuladas neste Codigo poderé acarretar, sem
prejuizo de outras sangdes administrativas, civeis e penais previstas em lei, as segnintes
consequéncias:

I - censura ética, a ser aplicada pela Comissio de Etica e Conduta da CODERTE;

II - exonerag3o do cargo em comisséo, por ato do Presidente;

III ~ Encaminhamento do Relatério da Comissio de Etica ¢ Conduta para abertura de
sindicéncia e/ou processo administrativo disciplinar, quando se tratar de servidor efetivo;
IV - restituig8o do servidor cedido a seu érgéio de origem;

V - desligamento do estagidrio, com o devido cancelamento do contrato;

VI - Quando se tratar de fornecedores serfio adotadas as medidas previstas em cldusula
contratual pelo gestor do contrato, bem como deverd ser observada a instauragdo de
Processo Administrativo de Responsabilizagio. Conforme o caso, de acordo com a Lei n°
12.846/2013.

Art. 19. Esta Portaria entrari em vigor na data de sua publicag#o, revogadas as disposi¢des
em contrério.

Art. 20. O Cddigo de Etica ser4 revisado sempre que necessario, dando-se publicidade
as alteragdes sempre que realizadas.

Art. 21. O presente Cédigo de Etica possui vigéncia por prazo indeterminade e/ou
estipular prazo especifico para vigéncia do Cédigo.

Rio de Janeiro, de de 2022.

///r.,, 2 /Z/—-«

Diretor Presidente CODERTE
Matricula



