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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Companhia de Desenvolvimento Rodoviario e Terminais do Estado do Rio de Janeiro

Presidéncia

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DESCRICAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO E TERMINAIS DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - CODERTE, sociedade de economia mista, capital fechado, integrante da Administragao Indireta do
Estado do Rio de Janeiro, vinculada a Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade - SETRAM, rege-se por este
estatuto, pelo Decreto-Lei de criagdo, de n® 87, de 02 de maio de 1975, pelas Leis n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e
n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto Estadual n° 46.188 de 06 de dezembro de 2017 que regulamenta a
Lei n°® 13.303, de 2016, pela Lei n° 3.034 de 02 de setembro de 1998, pela Lei Estadual n°® 5.794 de 06 de agosto de
2010 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 2°. A empresa tem sede e foro no Estado do Rio de Janeiro, na cidade do Rio de Janeiro.

Paragrafo unico. Sempre que o interesse social o exigir, a empresa podera, a critério e por deliberacao do Conselho
de Administragdo, criar filiais, agéncias, escritorios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos no pais ou
no exterior.

PRAZO DE DURACAO

Art. 3°. O prazo de duragdo da empresa ¢ indeterminado.

OBJETO SOCIAL

Art. 4°. A CODERTE — Companhia de Desenvolvimento Rodoviario e Terminais do Estado do Rio de Janeiro,
sociedade de economia mista vinculada ao Governo do Estado, tem como fungao social promover o interesse publico
por meio da prestagao de servigos publicos essenciais voltados a mobilidade urbana e intermunicipal, e atua com
exclusividade para a consecucao do seu objeto social.

Art. 5°. A empresa tem por objeto social:

I - Projetar, construir, modernizar, administrar, operar e conceder terminais rodoviarios, maritimos, fluviais, carga e
garagem, abrigos de 6nibus e estacionamentos publicos, bem como fiscalizar os concedidos;

IT - Determinar, cobrar e arrecadar tarifas de acostamento, de embarques em terminais, de pedagio, de locagao, de
sanitarios, de guarda-volumes, de concessdo dos bens e servigos previstos nos incisos anteriores, observando a
legislacao aplicavel;

III - Promover o desenvolvimento do estudo e a analise de viabilidade técnico-econdmica para implantacao de
terminais rodovidrios, maritimos, fluviais, carga e garagem, abrigos de dnibus e estacionamentos publicos, bem como
concessodes e parcerias publico privadas;
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IV - Explorar atividade comercial e publicitaria nos locais sob sua jurisdi¢do;

V - Garantir a qualidade e a eficiéncia da prestacdo do servigo publico aos seus usuarios;

VI - Selecionar, recrutar, treinar e aperfeigoar capital humano para os seus servicos, na forma da Lei; e
VII - Desenvolver tecnologias para maximizar a eficiéncia e a qualidade dos servigos.

§1° A atuacdo da Companhia possui natureza publica e esta orientada pelos principios constitucionais da administragao
publica, em especial legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse coletivo.

§2° A CODERTE exerce suas atividades de forma vinculada ao atendimento do interesse publico, em carater essencial
e estrutural para o sistema de transporte coletivo, ndo se sujeitando a logica de mercado concorrencial, mas a missao
de assegurar o bem-estar da populagdo fluminense por meio de politicas publicas de mobilidade.

CAPITAL SOCIAL

Art. 6°. O capital social da empresa ¢ de R$ 16.872.235,78 (dezesseis milhdes oitocentos e setenta ¢ dois mil,
duzentos e trinta e cinco reais e setenta e oito centavos), dividido em 526.313 (quinhentos e vinte e seis mil trezentos e
treze) agdes ordinarias ou preferenciais nominativas, sem valor nominal.

§1° O capital social podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a capitalizag¢do direta do lucro sem
tramite pela conta de reservas.

§2° Sobre os recursos transferidos pelo Estado e demais acionistas, para fins de aumento de capital, incidirdo encargos
financeiros na forma da legislagao vigente.

CAPITULO 11
ASSEMBLEIA GERAL

CARACTERIZACAO

Art. 7°. A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da empresa, com poderes para deliberar sobre todos os negocios
relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia
para alterar o capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer
tempo.

COMPOSICAO

Art. 8°. A Assembleia Geral ¢ composta pelos acionistas com direito de voto, sendo seus trabalhos dirigidos pelo
Conselho de Administragao na forma do art. 128 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo unico. O Secretario da Assembleia Geral sera designado pelo Conselho de Administragdo no ato da
convocacao da referida assembleia, podendo ser escolhido dentre os proprios conselheiros ou entre servidores da
companhia, ocupantes de cargo efetivo ou em comissao, desde que detenham a competéncia necessaria para o
exercicio da fungao.

REUNIAO

Art. 9°. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente até o dia 30 de abril de cada ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

QUORUM

Art. 10. Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagdo, com a
presenga de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto.

§1° As deliberagdes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas no livro de atas, que podem ser
lavradas de forma sumaria.

§2° Em caso de decis@o que ndo seja unadnime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo
acionista.
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CONVOCACAO

Art. 11. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

1° A primeira convocagao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.
p

§2° A convocagao podera ser feita independentemente de publicagdo, por correspondéncia escrita ou eletronica, com
confirmacao de recebimento.

§3° Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais de convocagao, ndo se admitindo
a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§4° Independentemente das formalidades previstas neste artigo, serd considerada regular a Assembleia Geral a que
comparecem todos os acionistas.

COMPETENCIAS

Art. 12. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:

I — Alteragao do capital social;

IT — Avaliacao de bens com que o acionista concorre para a formacao do capital social;

IIT — Transformacao, fusdo, incorporacao, cisao, dissolucdo e liquidacao da empresa;

IV — Alteracao do estatuto social;

V — Eleigdo e destitui¢do, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administracao;

VI - Eleigdo e destitui¢do, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;
VII — Fixagao da remunera¢ao dos administradores, do Conselho Fiscal ¢ do Comité de Auditoria;

VIII — Aprovagao das demonstracdes financeiras, da destinagao do resultado do exercicio e da distribuigao de
dividendos;

IX — Autorizagdo para a empresa mover acao de responsabilidade civil contra os administradores pelos prejuizos
causados ao seu patrimdnio;

X — Alienagao de bens imoveis diretamente vinculados a prestagao de servigos e a constituicdo de 6nus reais sobre
eles;

XI — Permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

XII — Alienacgao, no todo ou em parte, de acdes do capital social da empresa;

XIII — Emissao de debéntures conversiveis em acdes, inclusive de controladas;

XIV — Emissao de quaisquer outros titulos e valores mobilidrios conversiveis em agdes, no Pais ou no exterior; e

XV — Eleigdo e destitui¢ao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO III
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 13. Além da Assembleia Geral a empresa sera composta pelos seguintes 6rgaos estatutarios:
I — Comité de Auditoria Estatutario;

II — Conselho Fiscal,

III — Conselho de Administracao;

IV — Diretoria Executiva; e

V — Comité de Elegibilidade.

§1° A empresa sera administrada pelo Conselho de Administracdo, como orgao de orientacao superior das atividades
da empresa e pela Diretoria Executiva.

§2° A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgaos estatutarios.
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CONDICOES DE INDICACAO E NOMEACAO PARA ADMINISTRADORES E VEDACOES

Art. 14. Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Os administradores das empresas estatais deverdo atender os seguintes requisitos obrigatérios, com
fundamento no art. 26 e art. 52, inciso I, ambos, do Decreto n® 46.188, de 06 de dezembro de 2017:

I - Ser cidaddo de reputacao ilibada;

IT - Ter notoério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
IIT - Ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - Ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) cinco anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa estatal ou em area conexa aquela para a qual
forem indicados em fun¢do de direg@o superior;

b) dois anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragcdo, de membro de comité de auditoria ou de chefia
superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;

c) dois anos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a DG no ambito dos Estados e dos Municipios,
e a nivel 4, ou superior, do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico
interno no ambito federal;

d) dois anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuagdao da empresa estatal; ou
e) dois anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacdo da empresa estatal.

§1° A formagao académica devera contemplar curso de graduacdo ou pos-graduagio reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacao.

§2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do paragrafo tinico deste artigo ndo poderdo ser
somadas para a apuragdo do tempo requerido.

§3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso I'V do pardgrafo unico deste artigo poderdo ser
somadas para a apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§4° Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador de empresas estatais.
§5° Os Diretores deverao residir no Pais.

§6° Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores das empresas estatais, inclusive aos representantes dos
empregados e dos acionistas minoritarios, e também as indicagdes do Estado ou das empresas estatais para o cargo de
administrador em suas participagdes minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos.

DA VERIFICACAO DAS CONDICOES E VEDACOES PARA OS ADMINISTRADORES

Art. 15. A indicacdao e nomeagao dos administradores, inclusive em caso de recondugao, observara a seguinte forma:

I — As condigdes serdo comprovadas documentalmente na forma exigida pelo formuléario padronizado, elaborado pela
Auditoria Geral do Estado, disponibilizado no seu sitio eletronico;

IT - As vedagoes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario
padronizado.

Paragrafo unico. A auséncia dos documentos referidos no inciso I, importara em rejei¢ao do formulario pelo Comité
de Elegibilidade da empresa.

POSSE E RECONDUCAO

Art. 16. Os Conselheiros de Administracao e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de
termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da elei¢ao
ou nomeagao.
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§1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicag@o de pelo menos um domicilio no qual o
administrador recebera citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as
quais se reputarao cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
comunicacao por escrito a empresa.

§2° Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores ¢ dispensada a garantia de gestdo para investidura no cargo.

§3° Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigdo.

§4° Antes de entrar no exercicio da fun¢do, cada membro estatutario devera apresentar declaragao anual de bens a
empresa.

§5° O substituto eleito para preencher o cargo vago completard o prazo da gestdo do substituido.

§6° O prazo de gestdo do Conselho de Administragdo se estende até a investidura dos novos administradores eleitos.

DESLIGAMENTO

Art. 17. Os membros estatutarios serdo desligados mediante rentincia voluntaria ou destituicao ad nutum.

Paragrafo unico. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaracao anual de bens a empresa.

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL E COMITE DE AUDITORIA

Art. 18. Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacancia do cargo quando:

I — O membro do Conselho de Administra¢ao ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas tltimas doze reunides, sem justificativa;

IT — O membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 10 (dez) dias consecutivos, salvo
em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragdo.

QUORUM

Art. 19. Os orgdos estatutarios reunir-se-ao com a presenca da maioria dos seus membros.

§1° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao registradas no livro de atas,
podendo ser lavradas de forma sumaria.

§2° Em caso de decisdo que ndo seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo
membro.

§3° Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes
terdo o voto de desempate, além do voto pessoal.

§4° Os membros de um 6rgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros 6rgaos, sem
direito a voto.

§5° As reunides dos 6rgdos estatutarios podem ser presenciais ou por videoconferéncia.

CONVOCACAO

Art. 20. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

§1° O Comité de Auditoria podera ser convocado também pelo Conselho de Administragao.
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§2° A pauta de reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com antecedéncia minima de 5 dias tteis, salvo
quando nas hipoteses devidamente justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

REMUNERACAO E RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Art. 21. A remuneragdo dos membros estatutarios sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da
legislacdo vigente.

§1° E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragio néo prevista em Assembleia Geral.

§2° A remuneragao mensal devida aos membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal da empresa
estatal tera seu valor fixado pela Assembleia Geral de Acionistas, excluidos os valores relativos a eventuais adicionais
e beneficios, sendo vedado o pagamento de participagdo, de qualquer espécie, nos lucros da empresa.

§3° A remuneracao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pela Assembleia Geral em montante ndo inferior
a remuneragao dos conselheiros fiscais.

§4° A remuneracgao do Diretor-Presidente, fixados pela Assembleia Geral, sera estabelecida em valor correspondente a
90% (noventa por cento) da fixada para o cargo de Secretario de Estado, simbolo SE, enquanto a remuneragdo dos
demais Diretores corresponderd a 90% (noventa por cento) da atribuida ao Diretor- Presidente.

§5° Os administradores estdo sujeitos ao regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e a legislagao
complementar, fazendo jus a remuneragao de férias, férias proporcionais, 1/3 de férias constitucional, décimo-terceiro
salério e ao recolhimento de FGTS respectivo.

DO TREINAMENTO

Art. 22. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive o representante dos minoritarios, devem participar, na
posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre as
matérias especificadas pelo Decreto Estadual n°® 46.188 de 06 de dezembro de 2017, que regulamenta a Lei n°® 13.303,
de 2016.

Paragrafo tnico. E vedada a recondugio do administrador ou do Conselheiro Fiscal que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos dois anos.

DA TRANSPARENCIA E CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 23. O Codigo de Conduta e Integridade da empresa, que devera ser elaborado e divulgado, serd observado pela
empresa, em especial ao que for relativo:

I — Aos principios, valores e missdo da empresa estatal, bem como orientagdes sobre a prevencao de conflito de
interesses e vedagao de atos de corrupcao e fraude;

II — As instancias internas responsaveis pela atualizagio e aplicagio do Codigo de Conduta e Integridade;

IIT — Ao canal de denuncias que possibilite o recebimento de dentncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV — Aos mecanismos de prote¢do que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o canal de
dentncias;

V — As sangdes aplicaveis em caso de violagio as regras do Codigo de Conduta e Integridade;

VI — A previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cddigo de Conduta e Integridade, a empregados,
administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica de gestdo de riscos, a administradores.

SEGURO DE RESPONSABILIDADE
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XIII — Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente
pela empresa, sem prejuizo da atuacao do Conselho Fiscal;

XIV — Determinar a implantacao e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevengao e mitigagao dos principais riscos a que esta exposta a empresa estatal, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e
fraude;

XV — Definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVI — Deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade com o disposto na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVII - Criar comités de suporte ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos estudos de assuntos
estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XVIII — Eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administragao;

XIX — Atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos a membros
da Diretoria Executiva;

XX — Realizar a autoavalia¢do anual de seu desempenho;
XXI — Nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna;
XXII — Conceder afastamento, férias e licenga ao Diretor-Presidente da Empresa;

XXIII — Aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administracao e do Comité de Auditoria, bem
como o Codigo de Conduta e Integridade da empresa;

XXIV — Aprovar o Regulamento de Licitagdes;
XXV — Aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagcao ou compromisso arbitral;

XXVI — Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com
partes interessadas e Codigo de Conduta e Integridade dos agentes;

XXVII — Subscrever Carta Anual com explicacao dos compromissos de consecucao de objetivos de politicas publicas;

XXVIII — Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢ao entre informagdes de diversas
areas e as dos executivos da empresa;

XXIX — Avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso III do art. 13 da Lei 13.303, de 2016, podendo contar
com apoio metodologico e procedimental do Comité de Elegibilidade;

XXX — Aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados pelos membros da
Diretoria Executiva;

XXXI - Promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execugdo do plano de negocios e da
estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas conclusdes e
informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado;

XXXII — Autorizar a constitui¢ao de subsidiarias, bem assim a aquisi¢@o de participagdo minoritaria em empresa, nos
casos em que hé autorizacdo legal;

XXXIII - Aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de cargos em comissao,
acordos coletivos de trabalho, plano de cargos e salarios, plano de funcdes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados;

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigacdo de publicagdo a que se refere o inciso XXXI as informagdes de natureza
estratégica cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa.

CAPITULOV
DIRETORIA EXECUTIVA

CARACTERIZACAO

Art. 33. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administragdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da empresa em conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de Administragao.
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Art. 24. A empresa podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor dos
Administradores, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos as suas
atribui¢des junto a empresa.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informacdes e documentos constantes de
registros ou de banco de dados da empresa, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em a¢des propostas por
terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

DA DEFESA JUDICIAL E ADMINISTRATIVA

Art. 25. Fica assegurado aos Administradores e os Conselheiros Fiscais a defesa em processos judiciais e
administrativos na forma prevista na Lei n° 6.450/2013.

QUARENTENA PARA DIRETORIA

Art. 26. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que configurem conflito de
interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislacao pertinente.

Paragrafo unico. A configuragdo da situa¢do de impedimento dependera de prévia manifestagdo do Comité de
Elegibilidade e decisdo do Conselho de Administracao.

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CARACTERIZACAO

Art. 27. O Conselho de Administragdo ¢ 6rgao de deliberagdo estratégica e colegiada da empresa, a indicagdo para sua
composi¢ao e da diretoria devera observar as vedacdes contidas no art. 15, seus incisos e paragrafo unico deste
Estatuto.

COMPOSICAO

Art. 28. O Conselho de Administragcdo ¢ composto por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros, sendo:
I - Dois a quatro membros indicados pelo acionista majoritario;

IT - Um representante dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§1° O Presidente do Conselho de Administragdo e seu Vice serdo escolhidos pelo colegiado.

§2° O Diretor-Presidente da empresa nao podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de Administragao, mesmo
que temporariamente.

§3° O Conselho de Administra¢ao deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento) de membros
independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos
acionistas minoritarios, nos termos do art. 141 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§4° Considera-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas hipdteses previstas no art. 22, §1° da Lei n°
13.303, de 2016.

PRAZO DE GESTAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 29. O Conselho de Administragdo tera prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.
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Paragrafo unico. Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno de membro do Conselho de
Administragdo s6 podera ocorrer apds decorrido o periodo equivalente a um prazo de gestao.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 30. No caso de vacancia da funcdo de Conselheiro de Administragdo, o Presidente do colegiado deverd dar
conhecimento aos demais membros, € o proprio Conselho podera indicar o substituto, o qual, devidamente submetido a
analise de cumprimento dos requisitos pertinentes por parte do Comité de Elegibilidade na forma da Lei, estara apto a ser
eventualmente convocado para exercicio da fungao até a proxima Assembleia Geral ou término do mandato do
substituido, quando podera ser eleito para substitui¢ao definitiva do conselheiro anterior.

§1° A funcdo de Conselheiro de Administrag@o ¢ pessoal e ndo admite substituto temporario ou suplente. No caso de
auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberard com os remanescentes.

§2° Em caso de vacancia no curso da gestdo do representante dos empregados, a designagdo de que trata o caput deste
artigo, recaira sobre o segundo colocado mais votado, que completara o prazo de gestao.

REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 31. O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente nas datas que fixar e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Presidente ou por dois conselheiros, devendo, entretanto, reunir-se ndo menos do que uma vez por
trimestre em cada exercicio social.

Paragrafo unico. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho de
Administragdo que contiverem deliberacao destinada a produzir efeitos perante terceiros.

COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32. Sem prejuizo de outras competéncias legais, especialmente as previstas no art. 142 da Lei n°. 6404, de 15 de
dezembro de 1976, compete ao Conselho de Administragao:

I — Fixar a orientacdo geral dos negocios da empresa;
IT — Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa;

IIT — Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer outros atos;

IV — Manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos acionistas em Assembleia;

V — Aprovar a inclusdao de matérias no instrumento de convocagao da Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica
"assuntos gerais";

VI — Convocar a Assembleia Geral,
VII — Manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da Diretoria Executiva;
VIII — Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algcada decisoria;

IX — Autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de dnus reais e a prestacdo de garantias a
obrigacdes de terceiros;

X — Autorizar e homologar a contratagcdo de auditores independentes, bem como a rescisao dos respectivos contratos;

XI — Aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, dividendos e participagdes societarias, bem
como outras politicas gerais da empresa;

XII — Aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos, ¢ as metas de desempenho, que
deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;
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COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 34. A Diretoria ¢ composta por 05 (cinco) Diretores Executivos.
§1° Os membros da Diretoria Executiva sao eleitos pelo Conselho de Administracao.

§2° E condicao para investidura em cargo de Diretoria da empresa estatal a assungao de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcangados, que deverao ser aprovados pelo Conselho de Administragdo.

§3° A Diretoria Executiva tera a seguinte composicao:
I — Diretor-Presidente;

II - Diretor Vice-Presidente;

III - Diretor de Administracao e Financas;

IV — Diretor Juridico; e

V - Diretor Técnico e Operacional.

PRAZO DE GESTAO

Art. 35. A Diretoria Executiva tera prazo de gestao unificado de 2 anos, permitidas, no maximo, 3 recondugdes
consecutivas.

Paragrafo unico. No prazo a que se referem os incisos VI, VII e IX do caput do art. 22 do Decreto n° 46.188/2017
serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ou de atuagdo ocorridos ha menos de dois anos e a transferéncia de
Diretor para outra Diretoria da mesma empresa estatal.

LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 36. Em caso de vacancia, auséncias, férias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria
Executiva, o Diretor-Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.

§1° Em caso de vacancia, auséncia, licenga-prémio, férias ou impedimentos eventuais do Diretor Presidente da
empresa, este podera designar, por ato formal, um substituto dentre os membros da Diretoria Executiva, a quem sao
atribuidas para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, todas as matérias de competéncia da Presidéncia. Na
hipotese de ndo haver designagdo formal, o Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor Vice-Presidente.

§2° Na hipotese de vaga na Diretoria, por impedimento temporario, morte, renuncia ou qualquer outro motivo, e
enquanto nao for legalmente substituido o Diretor, observar-se-a o seguinte:

I — Ocorrendo a vaga do cargo de Diretor-Presidente, a Diretoria Executiva deliberara sobre quem acumulara
temporariamente as respectivas fungdes, dentre os seus membros, até o pronunciamento do Conselho de
Administragdo em sua primeira reunido;

I — Ocorrendo a vaga de qualquer outro cargo de Diretor, o Diretor-Presidente designara o substituto dentre os
membros da Diretoria Executiva até o pronunciamento do Conselho de Administragdo em sua primeira reuniao.

§3° Os Diretores permanecerao no exercicio de seus cargos até que seus substitutos sejam efetivamente empossados.

REUNIAO

Art. 37. A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente pelo menos uma vez ao més, e extraordinariamente sempre
que necessario.

§1° As reunides da Diretoria realizar-se-ao por convocacao do Diretor-Presidente ou de quatro outros Diretores,
mediante aviso por escrito enviado a cada Diretor com antecedéncia minima de um dia da data da reunido. O aludido
aviso contera breve descri¢ao das matérias da ordem do dia. Os Diretores, entretanto, poderao dispensar a convocagao
escrita.

§2° Independentemente das formalidades prescritas no paragrafo anterior, sera considerada regular a reunido a que
comparecerem a maioria simples dos Diretores.

§3° O quorum para as reunides sera o da maioria absoluta devendo as deliberagdes ser tomadas por maioria de votos.
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§4° Cabera ao Diretor-Presidente, além do voto individual, o de qualidade, no caso de empate.

§5° Cabera a Diretoria submeter a aprovagao do Conselho de Administracdo o or¢amento da Companhia, com
alocagdo de recursos para a execucgdo dos programas e projetos prioritarios.

§6° Cabera a Diretoria Executiva propor ao Conselho de Administracao a alteragdo da estrutura organizacional basica
da Companbhia.

§7° Cabera a Diretoria Executiva propor ao Conselho de Administragdo o Regimento Interno da Companbhia,
estabelecendo o desdobramento operativo de sua estrutura organizacional basica.

§8° As deliberacdes deverao ser registradas em Atas de Reunido da Diretoria.

COMPETENCIAS

Art. 38. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribui¢des e respeitadas as diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragdo, sem prejuizo das atribui¢cdes elencadas no Decreto Estadual n® 46.188, de 06 de dezembro
de 2017:

I — Gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

IT — Monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigacao, elaborando
relatorios gerenciais com indicadores de gestao;

IIT — Elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua execugao;
IV — Definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicao interna das atividades administrativas;
V — Aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

VI — Promover a elaboragao, em cada exercicio, do relatorio da administragdo e das demonstragdes financeiras,
submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

VII — Autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;
VIII — Indicar os representantes da empresa nos 6rgaos estatutarios de suas participagdes societarias;

IX — Submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberacdo do Conselho de
Administragdo, manifestando-se previamente quando nao houver conflito de interesse;

X — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, bem
como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal;

XI — Colocar a disposi¢@o dos outros o6rgaos societarios pessoal qualificado para secretaria-los e prestar o apoio
técnico necessario;

XII — Aprovar o seu Regimento Interno;
XIII — Deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XIV — Apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de Administracdo do ano anterior, plano de negocios
para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, 0s proximos cinco anos;

§1° A companhia so6 estara obrigada para com terceiro mediante a assinatura de 02 (dois) Diretores, ou de um Diretor e
um Procurador especialmente nomeado.

§2° As ordens de pagamento serdo assinadas, obrigatoriamente, pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor de
Administracdo e Finangas, ou por seus respectivos substitutos formalmente designados nos termos do Art. 36 deste
Estatuto.

ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 39. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete especificamente ao Diretor-Presidente
da empresa:
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I — Dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da empresa;
II — Coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

IIT — Representar a empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad-negotia e ad-judicia,
especificando os atos que poderao praticar nos respectivos instrumentos do mandato, bem como o prazo de duragao
dos mesmos;

IV — Assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagcdes da empresa, bem como
aqueles que exonerem terceiros de obrigacdes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribui¢des ou constituir
procurador para esse fim;

V — Expedir atos de admissao, designacdo, promogao, transferéncia e dispensa de empregados;

VI — Baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;

VII — Criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuigdes;

VIII — Conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias;
IX — Designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

X — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

XI — Manter o Conselho de Administragao e Fiscal informado das atividades da empresa;

XII — Exercer outras atribui¢des que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracao;

XIII - Autorizar a contratacao, por prazo determinado, de servigos técnicos de terceiros;

XIV - Submeter a aprovagdo do Conselho de Administragao o Relatorio Anual das Atividades da Companbhia,
juntamente com os demais documentos exigidos por Lei;

XV - Promover o conceito da Companhia perante o publico, através de atividades de relagdes publicas e Comunicacao
Social;

XVI - Articular-se com a Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade, e outros 6rgados ou entidades publicas e
privadas;

XVII - Resolver os casos omissos ao melhor interesse publico que originou a criacdo da CODERTE.

Paragrafo unico. Na constituicdo de Procuradores ad negotia ¢ indispensavel a assinatura conjunta do Diretor-
Presidente e do Diretor de Administragdo e Finangas, devendo o instrumento por eles outorgado conter,
obrigatoriamente, poderes especificos.

ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES-EXECUTIVOS

Art. 40. Sao atribuigdes dos demais Diretores-Executivos:
I — Gerir e decidir sobre as atividades da sua area de atuagao;

IT — Participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicao das politicas a serem seguidas pela
sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao; e

[T — Cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negocios da sociedade estabelecida pelo Conselho de
Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuacao.

§1°. Sao atribuicdes especificas do Diretor Vice-Presidente:

I - Substituir o Diretor-Presidente nos seus impedimentos legais e eventuais, quando ndo houver substituto
formalmente designado;

IT - Exercer as atividades determinadas pela Presidéncia;

III - Desenvolver outras atividades afins.

§2° Sao atribuigdes especificas do Diretor de Administragdo e Finangas:

I- Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigos técnico-administrativos, recursos humanos,
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procedimentos para assegurar a correta aplicagdo da produtividade e eficiéncia dos mesmos;

II- Desenvolver estudos, criar e propor alternativas para a conduc¢ao, acompanhamento, avaliacao e reformulacdo de
normas e procedimentos, utilizando metodologias e técnicas especificas;

III- Participar da definicao de diretrizes, normas e procedimentos técnicos e administrativos relativos a sua area de
atuagdo, de acordo com as politicas pré-fixadas pelo Conselho de Administracao;

I'V- Promover o recrutamento e sele¢do, planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos funcionarios;
V- Verificar o indice de aproveitamento e eficiéncia de servigos, de pessoal e equipamentos da Companhia;

VI- Criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos varios setores da empresa e garantir a perfeita
circulagao de informagdes ¢ orientacoes;

VII- Emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos, dentro de sua area de atuacao;
VIII- Adjudicar e homologar os procedimentos licitatorios da Companhia;

IX- Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras e contabeis da empresa, fixar politicas de agado
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

X- Gerenciar as atividades das areas: contabil, financeira, tesouraria, fiscal, obrigacdes trabalhistas e previdencidrias,
bem como planejar, analisar e acompanhar as execugdes orgamentarias, elaborando, quando necessarios, relatorios
técnicos economico-financeiros atinentes as areas;

XI- Manter relacionamento com bancos e execu¢ao das operagdes financeiras, incluindo cambio, hedge e derivativos,
dar suporte as areas de negocios, com a criacdo e analise de relatdrios gerenciais e indicadores de performance,
realizar estudos de viabilidade econdmica para novos projetos e produtos, mantendo a interacdo com os demais setores
da Companbhia; e

XII- Gerenciar a cobranga, o comercial, o patrimonio, contas a pagar e contas a receber;

§3° Sao atribui¢des especificas do Diretor Juridico:

I- Planejar, organizar e controlar as atividades da Companhia no ambito juridico e fixar politicas de agao
acompanhando seu desenvolvimento para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos;

II- Exercer a defesa judicial e extrajudicial da Companhia, em qualquer juizo ou instancia;

[II-Dirigir, supervisionar e manter o controle sobre o proceder de eventuais Causidicos contratados para atuagdo em
processos judiciais e administrativos de interesse da companhia;

I'V- Emitir pareceres sobre questdes juridicas submetidas a seu exame e consulta;
V- Manter a custddia dos registros juridicos da Companhia, inclusive os originais de todos os contratos e convénios;

VI- Supervisionar a elaboragdao das minutas de todos os contratos de locagdo, permissdo de uso, arrendamento,
aditamento, alteracdes, antecipagdes e rescisoes;

VII - Supervisionar a revisao periddica, em fase administrativa ou judicial dos valores ajustados em contratos sob sua
custodia;

§4° Sao atribuicdes especificas do Diretor Técnico e Operacional:

I - Gerenciar, orientar e atestar a execug¢ao, fiscalizagdo, projetos, obras e servigos técnicos de engenharia e arquitetura
sob responsabilidade da Companbhia;

II - Representar institucionalmente a Companhia junto aos 6rgaos da administragao publica, entidades privadas e
concessionarias de servigos publicos, adotando providéncias necessarias ao desenvolvimento e acompanhamento dos
servigos sob sua responsabilidade;

III - Revisar, atestar e validar a execugao dos servigos técnicos e operacionais, mediante as medigdes, avaliagdes e
relatorios necessarios;

IV - Gerenciar e supervisionar as atividades operacionais, inclusive a fiscaliza¢ao e conservacao dos ativos, zelando
pela manutencdo preventiva e corretiva das estruturas e equipamentos da Companhia;

V - Zelar pela seguranca e bem-estar dos usuarios dos terminais rodovidrios, estacionamentos e edificagdes sob
responsabilidade da Companhia;

VI - Gerenciar e supervisionar a gestdo do fluxo de veiculos e da operagao viaria, das vias sob responsabilidade da
Companbhia;

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro (@
Empresa: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO E TERMINAIS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO CODERTE . JUICE A
NIRE: 333.0008137-2 Protocolo: 2025/00888185-0 Data do protocolo: 09/09/2025 \ Y,

autenticacdo. Pag. 18/31
Autenticagdo: 019FA6F43AB1753FC7FCBEBO1ALICAEFE2FEF2D2797AFB951896C21B15F50705D

1
1
1
1
1
i
1
E CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 09/09/2025 SOB O NUMERO 00007190183 e demais constantes do termo de
|
i
1
| Para validar o documento acesse https://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.
1



VII - Avaliar, revisar e aprovar os documentos técnicos, projetos, documentos complementares aos processos
licitatorios e demais atos administrativos relacionados as atividades técnicas e operacionais da Companhia;

VIII - Promover reunides e agdes estratégicas internas e externas para desenvolvimento continuo das atividades
técnicas e operacionais, fomentando projetos e parcerias em prol dos objetivos institucionais da Companhia;

IX - Elaborar a programagao e relatorios das atividades técnicas e operacionais da Diretoria, estabelecendo
planejamento a curto, médio e longo prazo com efetivo acompanhamento dos resultados obtidos.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

CARACTERIZACAO

Art. 41. O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e individual.

§1° Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 2016 e sua regulamentago, aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal da empresa as disposigdes para esse colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive
aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos € impedimentos para investidura e a
remuneracao.

§2° E vedado o pagamento de participagio no lucro da empresa para os membros do Conselho Fiscal e o pagamento
de remuneragdo a esses membros em montante superior ao pago para os Conselheiros de Administragao.

§3° O Conselho Fiscal contara com, no minimo, um membro efetivo e seu respectivo suplente, designados como
representantes da Secretaria de Estado de Fazenda — SEFAZ, e, no minimo, um membro efetivo e seu respectivo
suplente, designados como representantes da Secretaria de Estado de Planejamento — SEPLAG. Os indicados deverdo
ser servidores publicos com vinculo permanente com a administragao publica estadual.

COMPOSICAO

Art. 42. O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo:

I - Um indicado pela Auditoria Geral do Estado, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
administracdo publica estadual;

IT - Um indicado pela Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade;

IIT - Um indicado pela Secretaria de Estado de Fazenda,;

IV — Um indicado pela Secretaria de Planejamento;

V - Um eleito pelas a¢des ordindrias minoritarias.

§1° Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas.

§2° Na primeira reunido apo0s a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera
dar cumprimento as deliberagdes do 6rgao, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

PRAZO DE ATUACAO

Art. 43. O prazo de atuagao dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 anos, permitidas, no maximo, 2 recondugdes
consecutivas.

§1° Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno de membro do conselho fiscal s6 podera ocorrer
apos decorrido o periodo equivalente a um prazo de gestdo.

§2° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo de
posse, desde a respectiva eleigdo.
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CONDICOES DE INDICACAO E NOMEACAO PARA CONSELHEIROS
FISCAIS E VEDACOES

Art. 44. Os Conselheiros Fiscais deverao atender as condi¢des de indicagao e nomeagao, assim como observar as
vedagoes estabelecidas pelo Decreto Estadual que regulamenta a Lei n® 13.303, de 2016.

Art. 45. A indicacdao e nomeagao dos Conselheiros Fiscais, inclusive em caso de recondugao, observara a seguinte
forma:

I — As condigdes serdo comprovadas documentalmente, na forma exigida pelo formulério padronizado, elaborado pela
Auditoria Geral do Estado, disponibilizado no seu sitio eletronico;

IT — As vedagdes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario
padronizado.

Paragrafo unico. A auséncia dos documentos referidos no inciso I, importara em rejei¢ao do formulario pelo Comité
de Elegibilidade da empresa.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 46. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais pelos
respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Na hipotese de vacancia, rentincia ou destituicdo do membro titular, o suplente assume até a eleigao
do novo titular.

REUNIAO

Art. 47. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez ao més, podendo ser extraordinariamente convocado
por qualquer um de seus membros ou pelo Presidente do Conselho de Administracao.

COMPETENCIAS

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo das disposi¢des elencadas no Decreto n° 46.188, de 06 de
dezembro de 2017:

I — Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

IT — Opinar sobre o relatorio anual da administra¢ao e as demonstragdes financeiras do exercicio social;

IIT — Manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administracao, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a
modificagdo do capital social, emissao de debéntures e bonus de subscri¢ao, planos de investimentos ou or¢gamentos de
capital, distribuicao de dividendos, transformacao, incorporagado, fusao ou cisao;

IV — Denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragao e, se estes ndo adotarem as providéncias
necessarias para a prote¢ao dos interesses da empresa, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias;

V — Convocar a Assembleia Geral Ordinéria, se os 6rgaos da administragao retardarem por mais de um més essa
convocacao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI — Analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente
pela empresa;

VII — Fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a acionista, ou grupo de
acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da empresa;

VIII — Exercer essas atribui¢des durante a eventual liquida¢ao da empresa;

IX — Examinar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RANAT e Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PLANAT;

X — Assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos
que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XI — Aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
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XII — Realizar a autoavalia¢do anual de seu desempenho;

XIIT — Acompanhar a execu¢ao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros, quaisquer outros
documentos e requisitar informacgdes; e

XIV — Fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da empresa no custeio dos beneficios de assisténcia a saude
e de previdéncia complementar.

CAPITULO VII
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

CARACTERIZACAO

Art. 49. O Comité de Auditoria Estatutario é o 6rgao de suporte ao Conselho de Administragdo no que se refere ao
exercicio de suas fungdes de auditoria e de fiscalizagdo sobre a qualidade das demonstragdes contabeis e efetividade
dos sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente.

§1° O Comité de Auditoria Estatutario também exercera suas atribuigdes e responsabilidades junto as sociedades
controladas pela empresa, que adotarem o regime de Comité de Auditoria tinico.

§2° O Comité de Auditoria terda autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites
aprovados pelo Conselho de Administracao, para conduzir ou determinar a realizacao de consultas, avaliagdes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e utilizagdo de especialistas
independentes.

COMPOSICAO

Art. 50. O Comité de Auditoria Estatutério, eleito e destituido pelo Conselho de Administragado, sera integrado por 3
(trés) membros.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, ao qual
cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, com registro no livro de atas.

Art. 51. Os membros do Comité de Auditoria deverdo atender as condicoes de indicagdao € nomeagao, assim como
observar as vedacdes estabelecidas pelo Decreto Estadual n® 46.188 de 06 de dezembro de 2017, que regulamenta a
Lein® 13.303, de 2016.

Art. 52. A indicagdo e nomeacgao dos membros do Comité de Auditoria, inclusive em caso de recondugdo, observara
as seguintes vedagdes e formas:

I - Nao ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a nomeagao para o Comite:

a) Diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da empresa estatal ou de sua controladora, subsidiaria, coligada
ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; e

b) Responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungao de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa estatal;

IT - Nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogao, até o segundo grau, das pessoas referidas no §
1°, inciso I, do art. 37 do Decreto Estadual 46.188/2017;

IIT - Nao receber qualquer outro tipo de remuneragdo da empresa estatal ou de sua controladora, subsidiaria, coligada
ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a fungao de membro do Comité de
Auditoria Estatutario;

IV - Nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissao na
administracao publica estadual direta, nos doze meses anteriores a nomeagao para o Comité de Auditoria Estatutario;

V - Nao se enquadrar nas vedacdes de que tratam o art. 55, inciso III, do Decreto Estadual 46.188/2017,

VI - As condigdes serdo comprovadas documentalmente, na forma exigida pelo formulério padronizado, elaborado
pela Auditoria Geral do Estado, disponibilizado no seu sitio eletronico;

VII - As vedagdes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario
padronizado.

Paragrafo unico. A auséncia dos documentos referidos no inciso VI, importard em rejeicdo do formulério pelo
Comité de Elegibilidade da empresa.
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MANDATO

Art. 53. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 02 (dois) anos, ndo coincidente para cada membro,
permitida uma unica reeleicao.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria
absoluta do Conselho de Administragao.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 54. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragao elegera o substituto
para completar o mandato do membro anterior.

§1° O cargo de membro do Comité de Auditoria ¢ pessoal e ndo admite substituto temporario.

§2° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do comité, este deliberard com os
remanescentes.

REUNIAO

Art. 55. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 02 (duas) reunides mensais.
§1° O Comité devera apreciar as informagdes contdbeis antes da sua divulgacao.
§2° As atas de reunides do Comité de Auditoria serdo divulgadas.

§3° Na hipotese de o Conselho de Administragao considerar que a divulgagdo da ata possa por em risco interesse
legitimo da empresa estatal, apenas o seu extrato sera divulgado.

§4° A restri¢do de que trata o paragrafo anterior ndo serd oponivel aos 6rgaos de controle, que terdo total e irrestrito
acesso ao conteudo das atas do Comité de Auditoria estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

COMPETENCIAS

Art. 56. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagao:
I — Opinar sobre a contratagdo e destitui¢ao de auditor independente;

IT — Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos
prestados e a adequacao de tais servigos as necessidades da empresa;

IIT — Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de elaboracao das
demonstragdes financeiras da empresa estatal;

IV — Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragdes financeiras e das
informacdes e medi¢des divulgadas pela empresa;

V — Avaliar e monitorar exposi¢des de risco da empresa, podendo requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre
politicas e procedimentos referentes a:

a) remunera¢do da administragao;
b) utilizagdo de ativos da empresa;
¢) gastos incorridos em nome da empresa;

VI — Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a drea de auditoria interna, a adequag¢ao e divulgacao das
transacdes com partes relacionadas;

VII — Elaborar relatorio anual com informacgdes sobre as atividades, os resultados, as conclusoes ¢ suas
recomendagodes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente e o
proprio Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as demonstragdes financeiras;

VIII — Avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a empresa publica ou a sociedade de
economia mista for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar;

IX — Identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a necessidade de manté-los;
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X — Aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PLANAT e o Relatorio Anual das Atividades de
Auditoria Interna — RANAT, sem a presenga do Presidente da empresa;

XI - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar que
administra plano de beneficios da estatal.

§1° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera participar das reunides do Conselho de
Administragdo que tratem das demonstragdes contabeis periddicas, da contratagdo do auditor independente e do Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna.

§2° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber dentncias, inclusive sigilosas, internas e
externas a empresa, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

CAPITULO VIII
COMITE DE ELEGIBILIDADE

CARACTERIZACAO

Art. 57. A empresa dispora de Comité de Elegibilidade que visara auxiliar os acionistas na verifica¢do da
conformidade do processo de indicagdo e de avaliacdo dos administradores e conselheiros fiscais.

§1° O comité de elegibilidade estatutario podera ser constituido por membros de outros comités, preferencialmente o
de auditoria, por empregados ou Conselheiros de Administragdo, observado o disposto nos arts. 156 e 165 da Lei n°
6.404, de 1976, sem remuneracao adicional.

§2° Nao sera permitida a participagdo no comité de elegibilidade estatutario de empregado que exerca cargo em
organizac¢ao sindical.

COMPOSICAO

Art. 58. O Comité de Elegibilidade podera ser constituido por 3 (trés) membros de outros comités, preferencialmente
o de auditoria, por empregados ou conselheiros de administragdo, sem remuneragdo adicional, observados os artigos
156 € 165 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

COMPETENCIAS

Art. 59. Compete ao Comité de Elegibilidade, sem prejuizo das atribui¢des previstas no Decreto n® 46.188, de 06 de
dezembro de 2017:

I — Opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indica¢ao de administradores e conselheiros fiscais, sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleigoes; e

IT — Verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores e conselheiros fiscais.
§1° O Comité deliberard por maioria de votos com registro em ata.

§2° A ata devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos e conter a
transcri¢ao apenas das deliberagdes tomadas.

CAPITULO IX
DEMONSTRACOES CONTABEIS

EXERCICIO SOCIAL

Art. 60. O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos
deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

§1° A empresa devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletronico.
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§2° Aplicam-se as regras de escrituragao e elabora¢do de demonstracdes financeiras contidas na Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e nas normas da Comissao de Valores Mobilidrios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nessa Comissao.

§3° Outras demonstracgdes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso necessarias ou exigidas por legislacao
especifica.

DESTINACAO DO LUCRO

Art. 61. Observadas as disposicdes legais e visando primordialmente ao interesse puiblico primario de prestagao de
servigo publico essencial e estrutural voltado a mobilidade urbana, o resultado operacional positivo liquido do
exercicio terd a seguinte destinagao:

I — Absorcao de prejuizos acumulados;

IT - 5% (cinco por cento) para constitui¢do da reserva legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital
social;

III - no minimo, 25% do saldo remanescente sera destinado para investimento e aprimoramento dos objetos sociais da
Companhia previstos no art. 5°.

§1° Apos a destinagdo prevista nos incisos acima, eventual saldo remanescente tera o destino determinado pela
Assembleia Geral, mediante proposta da Diretoria Executiva e ouvidos os Conselhos de Administracao e Fiscal.

§2° A retengdo de lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgamento de capital previamente aprovado pela
Assembleia Geral, nos termos do art. 196 da Lei n°® 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

CAPITULO X
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 62. A empresa mantera, obrigatoriamente, unidades de Auditoria Interna e de Integridade e Gestao de Riscos,
podendo instituir outras, conforme necessidade administrativa.

Paragrafo unico. O Diretor-Presidente estabelecera Politica de Selegdo para os titulares dessas unidades.

ASSESSORIA DE CONTROLE E AUDITORIA INTERNA

Art. 63. A Companhia devera possuir, em sua estrutura administrativa, uma Area de Auditoria Interna, denominada
Assessoria de Controle e Auditoria Interna, gerida por 1 (um) Assessor e serd vinculada ao Conselho de
Administragdo, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 64. A Assessoria de Controle e Auditoria Interna compete, sem prejuizo da legislagio vigente:

I — Executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria, administrativa, patrimonial e
operacional da empresa;

IT — Propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

IIT — Verificar o cumprimento e a implementagao pela empresa das recomendagdes ou determinagdes da Auditoria
Geral do Estado, do Tribunal de Contas do Estado — TCE e do Conselho Fiscal, inclusive quanto a contrata¢ao de
empresa de auditoria externa;

IV - Aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga
e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagdo, acumulacao, registro e divulgag¢do de eventos e
transagdes, visando ao preparo de demonstracdes financeiras;

V - Verificar aderéncia da estrutura organizacional dos processos, produtos e servigos da empresa as leis, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

VI - Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal ¢ ao Comité de Auditoria a ocorréncia
de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicéveis a empresa;

VII - Verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagao de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de
conflitos de interesse e fraudes;
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VIII - Verificar o cumprimento do Cdodigo de Conduta e Integridade, na forma do Decreto Estadual que regulamenta a
Lein® 13.303 de 2016, bem como promover treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o
tema;

IX- Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagao.
X- Outras atividades correlatas definidas pelo Diretor-Presidente.

§1° Serdo enviados relatdrios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades desenvolvidas pela area de
auditoria interna.

§2° Nenhuma contratacdo, referente ao inciso Il podera ser efetuada por um periodo superior a 2 (dois) anos, sendo
vedada a renovagdo do contrato. A mesma empresa s6 podera voltar a prestar servigos 8 Companhia apos um
intersticio de 2 (dois) anos.

ASSESSORIA DE INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

Art. 65. A Companhia devera possuir, em sua estrutura administrativa, uma Area de Integridade e Gestdo de Riscos,
denominada Assessoria de Integridade e Gestao de Riscos, gerida por 1 (um) Assessor e serd vinculada diretamente ao
Diretor-Presidente e conduzida por ele proprio ou por outro Diretor Executivo designado por ele.

Paragrafo unico. A area de Integridade e Gestao de riscos podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administragdo, em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando
este se furtar a obrigagao de adotar medidas necessarias em relagdo a situacgao a ele relatada.

Art. 66. A 4rea de Integridade e Gestdo de Riscos compete:

I — Propor politicas de Integridade e Gestao de Riscos para a empresa, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;

IT —Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da empresa as leis,
normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

IIT — Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditoria a ocorréncia
de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa;

IV — Verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacao de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de
conflitos de interesse e fraudes;

V — Verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade, na forma do Decreto Estadual que regulamenta a
Lein® 13.303 de 2016, bem como promover treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o
tema;

VI — Coordenar os processos de identificagdo, classifica¢do e avaliacdo dos riscos a que esta sujeita a empresa;

VII — Coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acdo para mitigagdo dos riscos identificados, verificando
continuamente a adequagao ¢ a eficacia da gestao de riscos;

VIII — Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagao;

IX — Elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria- Executiva, aos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X — Disseminar a importancia da Integridade e da Gestdo de Riscos, bem como a responsabilidade de cada area da
empresa nestes aspectos; e

XI — Outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

CAPITULO XI
PESSOAL

Art. 67. Os empregados da Companhia estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT, a legislacdo complementar e aos regulamentos internos da empresa e, sobretudo, as disposigdes pertinentes
constantes da Constituicao Federal.

§1° A admissao de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.
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§2° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios, serdo fixados em Plano de
Cargos e Salarios e Plano de Fungdes.

§3° Os servidores publicos, civis ou militares colocados a disposi¢do da Companhia deverdo prévia e expressamente,
declarar a sua anuéncia ao regime de trabalho, horario, normas regimentais e gratificagdes adotados na Companhia.

Art. 68. Observado o disposto no art. 22 e seus paragrafos do Decreto-Lei Estadual n° 239, de 21 de julho de 1975, a
prévia aprovacao pela Assembleia Geral na qual participe obrigatoriamente o acionista majoritario, ¢ condi¢ao de
validade de qualquer alteracao de contrato de trabalho ou funcdo de confianga que acarrete quaisquer onus para a
Empresa, passiveis de extensao, inclusive por efeito reflexo, a generalidade dos empregados ou a componentes de uma
ou mais categorias de celetistas.

Paragrafo unico — Prescindirdo da prévia aprovagao pela Assembleia Geral os acordos e transagdes nas reclamagoes
plirimas ou individuais em que, a toda evidéncia, ndo haja a repercussao a que se refere a segunda parte do caput deste
artigo, bem assim, as promogdes e concessdes de vantagens de sistema preestabelecido.

Art. 69. Os funcionarios por admissdo, provimento de cargo em comissdo ou func¢do de confianga, vantagens, cargos e
salarios, estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e
aos regulamentos internos da empresa, e sobretudo, as disposicdes constantes na Constituigdo Federal.

Art. 70. O empregado s6 podera ser cedido para 6rgaos da administragao direta e indireta federal, estadual e municipal
pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida a renovagao € com Onus para o cessionario.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados pelas disposigdes legais em vigor, e, no siléncio destas, por
deliberagdo do Conselho de Administracao.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 72. O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagado pela Assembleia Geral, produzindo efeitos
imediatos em relagdo aos seus dispositivos, exceto nos casos em que expressamente indicado prazo para sua
implementagao;

Art. 73. As estruturas organizacionais, regimentos internos, politicas internas e regulamentos da Companhia que
estejam em desacordo com o presente Estatuto deverao ser revistos e ajustados no prazo de até¢ 180 (cento e oitenta)
dias, contado da data de sua entrada em vigor;

Art. 74. Os orgdos colegiados ja instituidos e em funcionamento deverdo adequar sua composi¢do, funcionamento e
regimentos internos as novas disposi¢des estatutarias no mesmo prazo previsto no artigo anterior, sem prejuizo da
continuidade das atividades essenciais;

Art. 75. Os contratos, convénios, ajustes e demais instrumentos firmados sob a vigéncia da redacao anterior do
Estatuto Social permanecerdo validos até seu término, sendo aplicaveis as disposi¢des do novo Estatuto somente no
que couber e sem efeito retroativo, salvo se houver clausula de adaptacdo compativel com as novas regras;

Art. 76. Os casos omissos durante o periodo de transi¢ao serdao resolvidos pelo Conselho de Administragao, ad
referendum da Assembleia Geral.

Rio de Janeiro, 23 julho de 2025
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SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE
E MOBILIDADE URBANA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO E TERMINAIS
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO E TERMINAIS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO — CODERTE CONVIDA os senhores acionistas a
se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada em
sua sede social, localizada na Avenida Treze de Maio n°® 23, 10° andar
— Centro, Rio de Janeiro — RJ, as 11:00 horas do dia 24 de julho de
2025, a fim de tratar da seguinte ordem do dia: 1) Alteracdo no
Estatuto Social da CODERTE para adequacdo normativa e a
compatibilizacdo do texto estatutario a realidade institucional e
operacional da Companhia, com as seguintes modificagdes: | -
Atualizacao dos Art. 1°, Art. 2°, Art. 18, §2° do Art. 20, §4° do Art. 20,
Art. 26, Art. 34, Art. 38, §3°do Art. 39, Art. 40, Art. 61, Art. 73, Capitulos
X, Xl e XIlI; II - Inclusdo dos Art. 4°, Art. 5°, Paragrafo unico no Art. 8°,
Art.  25; Il — Supressdo do Art. 60. Processo n°
SEI-100004/000151/2024,
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Presidéncia da Republica ‘ l
Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte .
Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte ‘ r

Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integragdo

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro _'] UEE | ﬂ

IDENTIFICAGCAO DOS ASSINANTES
CERTIFICO QUE O ATO DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO E TERMINAIS
DO ESTADO DO RIO DE  JANEIRO CODERTE, NIRE 33.3.0008137-2, PROTOCOLO
2025/00888185-0, ARQUIVADO EM  09/09/2025, SOB O NUMERO (S) 00007190183,  FOI

ASSINADO DIGITALMENTE.

CPF/CNPJ Nome
481.477.707-82 SHEILA MARIA RODRIGUES MARTINS
09 de setembro de 2025.
Gabriel Oliveira de Souza Voi 111

Secretario Geral
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