cpl@coderte.rj.gov.br

De: cpl@coderte.rj.gov.br

Enviado em: terca-feira, 21 de janeiro de 2025 16:37

Para: ‘Pedro lorio’

Assunto: RES: Esclarecimentos- Pregdo N°005/2024- ORGAO - GOVERNO DO ESTADO

DO RIO DE JANEIRO - OBJETO- Contratacao de servico de Limpeza

Prezado,

Seguem as respostas aos seus questionamentos:

Segue abaixo respostas do pedido de esclarecimento feito pelo licitante participante do Pregao
Eletrénico de contratacdo dos servigos de limpeza e conservacao regular da Sede e Terminais da
CODERTE.

1. Ha um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam sendo prestados,
gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.
R: Sim, PRIVINA PRESTACAO DE SERVICOS LTDA.

2. Sera necessario estabelecer um escritério em alguma cidade perto ou onde 0s servigcos serao
prestados?

R: Sim, na Cidade do Rio de Janeiro ou Regido Metropolitana, conforme mostra o item 9.41. do
Termo de Referéncia.

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestagao de servigo no 6rgao o
tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestacao do servigo
ocasionalmente?

R: Devera ser previsto preposto, conforme itens 8.3.4., 9.2., 9.3., 9.14. do Termo de Referéncia.
Também é previsto em Termo de Referéncia, no quadro de colaboradores, 01 encarregado que
ficara alocado na Sede da Companhia, podendo ser eleito pela empresa contratada como
preposto se necessario.

4. Caso positivo, o 6rgao fornecera a estrutura e os insumos para o preposto (como computador,
cadeira, impressora, etc.)?

R: Sera fornecido apenas para o encarregado alocado na Sede da Companhia, estagao de
trabalho juntamente com equipamento de informatica basico.

5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?
R: Sim, somente o encarregado alocado da Sede da Companhia.

6. Qual Convencéao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?
R: A CCT mais atual.

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT,
como assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida e auxilio funeral, etc.? Se nao incluidos, a
proposta sera desclassificada?

R: A planilha de custos devera compreender todos os direitos e beneficios dos funcionarios
previstos na lei e na CCT da categoria.

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serao desclassificadas?
R: Nao.



9. Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?
R: Informacéo € disponibilizada no site das Prefeituras dos Municipios onde o servigo sera
prestado (Rio de Janeiro, Cabo Frio, Itaperuna, Macaé, Mendes, Trés Rios e Vassouras)

10. Sera aceito atestado comprovando aptiddo para prestagao de servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto da licitagao, ou sera admitido um percentual
minimo que comprove a prestacido de servicos de mao de obra?

R: Devera ser apresentado o Atesto de Capacidade Técnica de acordo com o exposto no item
16.1. do Termo de Referéncia.

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o
grau?

R: Os colaboradores da equipe de limpeza dos Terminais Rodoviarios tem direito por lei a
insalubridade, conforme previsto nos itens 1.3. e 4.8. do Termo de Referéncia.

12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletrénico ou outras formas séo
aceitaveis? Caso seja por ponto eletrénico, quantos dispositivos serdo necessarios? O érgao ja
cotou o valor do reldgio de ponto e incluiu-o no custo?

R: Ficara a critério da contratada, desde de que ndo comprometa a Fiscalizagao do Contrato e/ou
0 envio da documentagdo complementar obrigatoria para processo de pagamento. Ressaltamos
que os custos da adocéo de equipamento de ponto eletrénico, bem como instalacéo e
fornecimento de material, ficardo a cargo da contratada, a Companhia nédo se responsabilizara
pelo custos.

13. Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentagao?

R: Devera ser de acordo com a escala de trabalho. Verificar a carga horaria prevista, para cada
posto de servigo, conforme os itens 1.4. (QUADRO |) e 4.3.

14. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestacao do servigo?
R: Verificar no site de busca do DETRO.

15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?
R: Sim, quando aplicavel.

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, € necessario duplicar a quantidade de
profissional por posto?

R: O Termo de Referéncia prevé o quantitativo necessario de colaboradores. Verificar o efetivo e
carga horaria prevista, para cada posto de servigo, conforme os itens 1.4. (QUADRO I) e 4.3. Nao
sendo necessario a duplicacdo do numero de colaboradores.

17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato
Excel?

R: O Modelo de Planilha de Formacao de Custos (Anexo do Termo de Referéncia V) ja foi
fornecido pela Administracao.

18. No que diz respeito a Convencgao Coletiva de Trabalho, a orientagao € utilizar a CCT de 2023
ou a de 20247 Caso a opcao seja pela de 2023, seria viavel a repactuacao do contrato com a
licitante vencedora, a fim de ajustar os valores conforme as disposigdes da CCT vigente para o
ano de 20247

R: Utilizar sempre a mais atual, ou seja, a ultima CCT disponibilizada.



19. Considerando a atualizac&o do salario minimo, qual € a recomendacéao para o calculo dos

valores de adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de 2024 ou o de 20237 Caso a
escolha seja pelo salario minimo de 2023, seria factivel a realizagao da repactuagao contratual
para adequagao aos novos parametros?

R: Utilizar sempre a mais atual, ou seja, a ultima CCT disponibilizada.

20.0 Aviso previo trabalhado devera ser balizado através da lei com o percentual de 1,94% ou
podemos adequar a realidade da empresa?

R: O percentual maximo é de 1,94% , podendo ser adequado a realidade da empresa, sempre
respeitando o percentual maximo (Acérdao TCU 1586/2018 — Plenario).

21.Qual o quantitativo de funcionarios exigido para a execug¢ao do contrato?
R: Verificar efetivo e carga horaria prevista, para cada posto de servigo, conforme os
itens 1.4. (QUADRO I) e 4.3.

22. Qual o horario de execugao do contrato?
R: Verificar efetivo e carga horaria prevista, para cada posto de servigo, conforme os
itens 1.4. (QUADRO I) e 4.3.

Atenciosamente,

Franklin Moreira dos Santos
Comissao de Licitacao Coderte

De: cpl@coderte.rj.gov.br <cpl@coderte.rj.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 17 de janeiro de 2025 10:26

Para: 'Pedro lorio' <auxlicitacao@zero9.com.br>

Assunto: RES: Esclarecimentos- Pregdo N2005/2024- ORGAO - GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - OBJETO-
Contratacao de servico de Limpeza

Bom dia.

Encaminhamos seu pedido de esclarecimentos a area técnica responsavel.

Com a resposta, informaremos neste e-mail e no campo apropriado no sistema SIGA.
Atenciosamente,

Franklin Moreira dos Santos
Comissdo de Licitagao Coderte

De: Pedro lorio <auxlicitacao@zero9.com.br>

Enviada em: segunda-feira, 13 de janeiro de 2025 16:41

Para: cpl <cpl@coderte.rj.gov.br>

Assunto: Esclarecimentos- Pregdo N2005/2024- ORGAO - GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - OBJETO-
Contratacao de servico de Limpeza

Prezados, Boa tarde!

Me chamo Pedro , represento a Empresa - FIEL SOLUCOES PRATICAS LTDA , constituida pelo CNPJ]
- 39.668.697/0001-09



Em relacdo ao processo de licitagdo em andamento, gostariamos de solicitar esclarecimentos sobre os
seguintes assuntos, para garantir o principio da isonomia e assegurar tratamento equitativo as
empresas concorrentes:

1. H& um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam sendo prestados, gostariamos de
saber a identidade da empresa responsavel.

2. Sera necessario estabelecer um escritério em alguma cidade perto ou onde os servicos serao
prestados?

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestagdo de servigo no 6rgéo o tempo
todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestacao do servico ocasionalmente?
4. Caso positivo, o 6rgdo fornecera a estrutura e os insumos para o preposto (como computador,
cadleira, impressora, etc.)?

5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?

6. Qual Convencgao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como
assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida e auxilio funeral, etc.? Se nao incluidos, a proposta
sera desclassificada?

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassificadas?

9. Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servico sera prestado?

10. Sera aceito atestado comprovando aptiddo para prestacdo de servigos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto da licitacdo, ou serda admitido um percentual minimo
gue comprove a prestacao de servicos de mao de obra?

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o
grau?

12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletronico ou outras formas sdo
aceitaveis? Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serdo necessarios? O 6rgao ja cotou o
valor do relégio de ponto e incluiu-o no custo?

13. Quantos dias Uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilio-
alimentacdo?

14. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestacdo do servigo?

15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, é necessario duplicar a quantidade de profissional por
posto?

17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato
Excel?

18. No que diz respeito a Convengdo Coletiva de Trabalho, a orientacdo é utilizar a CCT de 2023 ou a
de 20247 Caso a opgdo seja pela de 2023, seria vidvel a repactuagao do contrato com a licitante
vencedora, a fim de ajustar os valores conforme as disposicdes da CCT vigente para o ano de 20247
19. Considerando a atualizagdo do salario minimo, qual é a recomendacgdo para o calculo dos valores
de adicional noturno? Deve-se adotar o salario minimo de 2024 ou o de 2023? Caso a escolha seja
pelo salario minimo de 2023, seria factivel a realizagdo da repactuacdo contratual para adequagdo aos
novos parametros?

20.0 Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o percentual de 1,94% ou
podemos adequar a realidade da empresa?

21.Qual o quantitativo de funcionarios exigido para a execucdo do contrato?

22. Qual o horario de execugdo do contrato?

Desde ja, agradego!
Atenciosamente, Pedro - FIEL SOLUCOES PRATICAS LTDA , constituida pelo CNPJ - 39.668.697/0001-
09



