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Goweriodo Estad
Secrerarie de Laade de Transportes
Connparthia de Oesenviolvimenia Radoviara o Tenminais do Zatado do B de Jaeaicg — COODERT
P

CAPITULO [ - DESCRICAOQ BA EMPRESA
RAZAOQ SOCIAL F NATUREZA JURIDICA

Art. 1" A Companhia de Desenvolvimento Rodovidrio e Terminais do Estado do Rio
de Janeiro - CODERTE, socicdade de economia mista de capital fechade, integrante da
Admimistracio Indireta do Esado do Rio de Janeiro, vinculada & Secratarta de Estado de
Transportes - SETRANS, rege-se por este Estatute. pelo Decreto-Lei de eriagie, de n”
37, de 02 de maiv de 1973, pelas [as Federais n® 13.303, de 30 de jurho de 2016, e n®
6.404, de 135 de dezembro de 1974, pela Lei o 3.034 de 02 de setembro de 1993, pelo

Drecreto Estadual n® 46,183, de 06 de dezembro de 2017, que regulamenta a Lei n*

13303, de 30 de junho de 2016 no dmbito co Estado do Rio de laneiro e demais
disposigdes legais aplicavels.

SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 2°. A empresa tem sede e foro no Estado do Rio de Janeiro, na cidade do Rio de
Japeiro 4 Ruz Visconde de Inhadma, 65, Cen'ro, CEP. 20.09.-007, na cidade do Rio de

Janeirz - BRI

Pardgrafo Gnico, Sempre que o interesse social o exigir, a empresa paderd. a entério e
nor deliberagio do Corselho de Administragio, criar filiais, agéncias, esctitorios,

representagdes ou quaisquer culres estabelacimentos ra Pals ou no Extenior.

PRAZO DE DURACAO

J=




Conmoaninia de Desenvobvimenio Rodos i seningis do Estzda Jo fio de fansira = CODERTZ

OBJETO SOCIAL
Art. 47, A cmpresa tem por objete social:

[ — Proyjetar, construir, modermizar, administrar. operar € conceder terminais rodovidrios,
martimos, fuvials. carga ¢ garagem, abrigos de dnibus e estacionamentos pihlicos,

mem como Nacalizaros concedidos:

1l — Determinar, cobrar e arrecadar tanfas de acostarmento, de embargue em rerminais,
de pedagio, de locagin, de sanitanas, de puardu-volumes, de concessdo dos bens e

servigos previslos nos incisos anteriorss. observando a lewslagio aplicavel:
111 - Promover ¢ desernvolvimento do estado e & analise de viabilidade 1éenico-
econdmica para implantagfio de terminais rodovid-ios, maritimos, fuvials, carga e

uragam. abrgos de Onibus e estacionamentos plblicos. bem como concesstes ¢

parcerias piblico privadzs:
[V — Explosz¢io comercial ¢ publiciiéna nos locais sab sua jueisdigdo;

VY — Garantir a gqualidade e a eficiéneia da prestagio do servico publico aos scu

LsUAnIos;

V1 — Selectonar, recrutar, treinar € apecfeicoar capital humang para as seus servigos, na

forma da Ler, e

VIl — Desenvolver tecnologias para megimizar a eficiéncia e a qualidade dos serviyes.

CAPITAL SOCIAL

Art. 5%, O capital social da empresa ¢ de RS 1687223378 (Dezesscis milhdes

pitecentos @ setenta 2 deis mil. duzentos e trinta @ cinco reais 2 setenta @ oito centavos)

74

dividido em 326.313 (quinhentos e vinie e sais mil trezentos ¢ treze) agdes ond

preferenciazs nominativas. sem valor peminal. )ﬁ§‘
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Covere de Earzdo de Rig dz lasewrs
Seererena e Earado de”
Companta g Desersolvimenen Rodoviasig o Tanminais

stade g Wia de Laeirg - CODERTE

§1° O capital social poderd ser alterado nas hipdteses previstus em lei. vedada a

capitalizacdo dirsta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

§2* Sobre s recursos ransferidos pelo Estado e demais actontstas, para fins de aumento

de capital, incidirdo encareos financeiros na forma da legislecdo vigente.

CAPITULO 1L - ASSEMBLEIA GERAL
CARACTERIZACAO

Art. 6% A Assemblzia Gerzl € o drgio maximo di entpresa, com podercs para deliberar
sobre todos o5 negdcios relatives ao seu objeto e serd regida pela Leai n” 6404, de 15 de
dezambro de 1976, inclusive quante g sua competdneia para alterar o capizal sacial e o
estatuto social da empresa. bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualguer

tampo,
COMPOSICAD
Art. 7% A Assembleia Gerzl € composta pelos acionistas com direite de voto, sendo

seus trabalhos dingidos pelo Conselho de Administracdo na forma do art, 128 da Lei n®

A.404, de |5 de dezembrn de 1974

Art. 8% A Assembieia Geral realizar-se-4 osdinanaments 2t o dia 30 de abrl< /44/

ang e, extraordinariamense, Sempre que necessiso,

Comercial do Estado co Rio de Janeiro
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Gowernn do Barade do Boo de laneas
Sevrerariade Estade o Transpormes
Crnpanhin de Desenvobdmenio Rodoviano & Termnais do Zsrado do Rio de Jareics - CODZRTE

QUORUM
Art. 9% Eessalvadas as cxceches pravistas em lei, a Assemblera Geral serd instalada. em

primeira convocagdo, com a presenga de acionistas que representem, no minimo. 14

{um guarto) do capitzl soaiat com dirsito de voto.

§1* As deliberagdes serdo tomadas pela maioria do capital votante ¢ serdo registradas oo
livro de atas, que podern ser laveadas de forma sumdria.

§2* Em caso de deaisdo que ndo 58/3 undnime, o voto divergente poderd ser registrado, a

criténo do respectivo actonista.

CONVOCACAD

Art. 1L A Aszsembleia Geral serd convocada pelo Consclho de Admimstragio ou. nas
hipdteses admitidas em le, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos aciomstas,

§ 1" A primeira ¢convocasin da Assembleiz Geral sera feita com antecedéncia minima
de 08 foite) dias.

§ 2 A convecagdo poderd ser feita independentemente de publicaclo. por
correspondéneia eseritz ou eletronica, com confirmacio de recebimenta.

§ 3" Nas Assembleizs Gerais tratar-se-d exclusivamente do objeto previsto nos editais

de convocagio, nio se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia

§ 4" Independentements das formalidades orevistas neste artigo, serd cogsf

regular a Assemblein Geral a que comparecem todos os acienistas.

Junta Comarzial deo Estacdo do Bic de Janeirs
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Govzme
Secrara
Companhia da Desenvolvimento Rodo

o

COMPETENCIAS

Art. 11, A Assembleia Geral, além de outros casoy previstos em lei. reunir-se-a para

deliberar sobre:

I = Altzracdo do capizal social:

11 — Awvaliacio de bens com que o acionista concarre pare a tormagio do capital social;
11 = Transformagfio, fusdo, incorporacie, cisdo, dissolugdo e liquidagio da empresa;
IV — Alteraciio do estatuto social;

V — Eleicio e destiuigdo, a gualquer tempo, dos membros do Conszlio de

Administracio;

VI — Eleicio e destituiglo. a gualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e

respoctivos suplentes;

VI - Fixacie do remuneracdo dos admimstradorss, do Conselho Fiscal e do Comite de

Auditona:

VIIL — Aprovagdo das demonstragdes fnoncerras, da destinagio do resultade do

exercicio e da distnbuicdo de dividendos;

[N — Autonzacin para 4 empresa mover agdo de responsabilidade civil contra os

administradores pelos prejuizos causados ao sen patrimdnio;

X - Alenacio de bens imdvels dirctaments vincufades 4 prestacio de servicos e 4

constitulefo de dnus reais sobre eles:
X1 — Permuta de agdes ou outros valores mabilidrios;

XII — alienagdo, no todo ou em parte, de agdes do capital secial da empresa;

XIII - Ermissdo de debéntures conversiveals em agdes, inclusive de cont

Junta Comercial do Estado do Ria
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Govemmo do Fstade do Rio de Laseira
Secreraria da Farade do Transpormes
Campanb 'z de Desenvolvimenio Radawiano & Termiz.us da Escicn do Rinde Iznsiro - CODERTE

XIV — Emissdo de guaisguer outros titulos & valores mobilidrios conversiveis em acdes,

no Pais ow 0o exterion e

XV — Eleicio e destituigiio, a qualguer tempo, de liguidantes, julgando-lhes as contas,

CAPITULO 1 - REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 12, Além da Assembleia Geral. a empress serd composta peles szguintes orzfos

estatutaries:

I - Comité de Auditoria Estatutina;
11 — Conseltio Fiscal;

11 — Conselho de Admimistracio;
IV — Dhretema Executivas e

V — Comité de Elegibihidade.

§t* A empresa serd administrada pelo Conselhio de Administracio, coma orgion de

orientagio superior das atividades da emoresa ¢ pela Diretoria Executiva,

82" A empresa fornecerd apoio téenico e administrativo aos orgdos estatutinos,

CONDICOES DE INDICACAQ E NOMEACAD PARA ADMINISTRADORES E
VEDACOES

Art. 13. Consideram-se adminisrradores a5 mambras do Consclho de Administragio o

da Direrona Executiva.

Pariagrafo dnico. (s administradores das empresss estatais deverio atander os

seguintes requisitos obrigatdrios, com findamento no art. 26 ¢ no art. 52, incisg

ambos do Decrsto n® 46,183 de 06 de dezembro de 2017
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Seur

I - ser cidadio de reputagdo ilibada;

11 - ter notdrio conhecimenta compativel com o carge para o qual for indicado;
I - ter formacio académice compativel com o carge para o ¢ual {0 indicado! e
IV - ter, no misimo. uma das expendncias profissionats abarxo:

a) cinco anos, no setor piblico ou privado, nz drea de ameaciio da empresa estatal ou em

area conexa agquelad parz a qual forem indicados em fungdo de diregio superior;

by dois anes em cargo de Dirstor. de Conselheire de Admiznistragio, de membro de
comuté de zuditoria ou de chefia superor em empresa de porte ou ohjete social
semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia supenior aquele

sttuzdo ros dois niveis hierirquicas ndo estatutines mais alwes da emprasa:

¢} dois anas em cargo em comissdo ou fungio de confianga equivalente a DG no ambito
fos Estados e dos Municipios. ¢ a nivel 4, ou superior. do Grupo-Diregio e
Assessoramento Supcriores - [DAS, em pessoa juridica de dirgito poblico intemo no

ambito federal:

d) dows anos em cargo de docente ou de pesquisador, de mivel superior na drea de
atuacdo da empresa estatal; ou

e} dois anos como profissional liberal em atividede vinecclada & drea de atuagdo da
emprasa estatal.

817 - A formaglo académica deverd contemplar curse de graduagdo ou péds-graduacio
reconhbecido ou credenciado pelo Ministéro da Educagdn,

§27 - As expendéneias mencionadas em alineas distintas do inelso [V do capus deste
artizo ndv poderdo ser somadas pard 4 apurzcdo do tempo reguenda.

§3" - As expenéncias mencionadas em uma mesma aiinea do 1aciso IV do capu: deste
artigo poderde ser somadas para & apuragio do tempo re

periodos distintos. j?§

[il

erido, dadef%
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§4' - Somente pessous naturais poderfo ser eleitas para o cargo de adminisirador de

empresas estilais.
§3" - Os Diretores deveriio residir no Pais.

§6° - Aplica-se o disposto neste artizo zos admimistradores das empresas estatais,
inelusive aos reprasentantes dos empregados e dos acionistas minontérios, € ambdm &3
indicagdes do Estado ou dus empresas estatals para o carge de administrador em suas

participacdes minorizanas em empresas estatas de outros entes federatives,

DA VERIFICACAOQ DAS CONDICOES E VEDACOES PARA OS
ADMINISTRADORES

Art. 13. A indicacho ¢ nomeagio dos admumistraderes, nclusive em caso de

recondugio, observard a seguine forma:

I — as condigdes serio comprovadas documentalmente, na forma exigida pelo
formularfo padronizade, elaborado pela Audirona Geral de Estado, disponibilizade ne

seu sitio eletromes;

I1 — as vedacdes serdo verbicadas por meis da sute declaracdo apresentada pelo

indicado, nos maldes de fonnulario padronizaca.

Pardaerafo anico. A& zuséneis dos documentos referidos no neoiso | importard em
= P

retelcdn do formulido pelo Comitg de Elegibilidade da empresa
el ! = P

FOSSE F RECONDUCAD

Art. 15, Os Conselheiros de Administragdo e os Diretores serdo investidos em scus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no fivro de atas do respectiva colegiada,

no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleicic ou nomea




Crrverme do Estads do Riao de Juneirn
vide Tatado de Transoestes
irg e Terminzis do Eszaco da Rao deJaneen —CODERTE

Compankic de Desatsvalvimento Raday

§1° O termo de posse deverd conter, sob pena de nulidade, a indicag3oe de pelo menos
um domicilio no qual o administrador receberd citagdes ¢ intimagdes em processos
aldministrativos e judiciais relativos a atos de sua pestio. as guals se reputario
cumpridas mediante entrega no demicilio indicado. o qual somente poderd ser alterado

mediante cumunicagdy por escrito 4 ermpresa,

§2" Aos Conselheiros de Adminisragio 2 aps Dirztores € dispensada a garuntia de

gestio pars investidura no cargo.

$3* Os membros do Conselho Fiscal e do Comitg de Avditonia serdo investidos em seus
carpos independentemente da assinatura do t2rmo de posse, desde a data da respectiva

eleigio.

54 Antes de entrar no exercicie da fungdo, cada membro estaitano deverd apresentar

declarazio anoal d2 bens & empresa,

§3° O substitute cleito para preencher o curge vago compietard o praze da gestic do

subsutuido.
S 67 O prazo de gestio do Conselhe de Administracio se estende até a investidura dos
g -
noves adminisradorss elaptos.
DESLIGAMENTO

Art. 16, Os membros estatuzdrios serio deshgados mediante rendnela volantana ou

destituicdn ad runinm.

Pardgrafo unico. Ao deixar o carzo, cada membro estatutinio deverd ape

declaragdo anual de bens & empresa.
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PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES, CONSELHO FISCAL E
COMITE DE AUDITORIA

Art. 17. Além dos casos previsios em lei. dar-se-a vacancia do cargo quando:

P — 0 membra do Conselho de Administracio ou Fiscal ou do Comitd de Auditona
deixar de comparecer a duas reumides consscutivas ou iras intzrcaladas, nas ultimas
doze reunites, sem justificativa:

IT — o membro de Diretaria Executiva se afusiac do exarcicio do cargo por mais de 14
(dez) dias consecutivas, salve em caso de licenga, inclusive férizs, ou nos casos

auterizados pelo Conselhe de Adminstracio,

QUORUM

Art. 18, (5 droios estarutarios reunic-se-Z30 com 4 presenga da majoriz dos seus
membiros.

§17 As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioriz dos membros presentes e serio
resistradas no livre dz atas, podendo ser lavradas de fornna sumiria.

§2° Emn caso de decisio que ndo 58ja undnime, o voto divergente podera ser registrada, 4
criténo do respective membruo,

§3° Mas deliberagdes colegiadas do Conselho de AdministragZo ¢ da Dirctoria
Executiva. os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do voto pessaal.
§4" Os membros de um argde estatutaoie, guamdo convidados. poderde comparecer as
reunioes dos outros argdos, sem direiio a vaw,

§5" As reunides cdos Orzdos estatutdnos devem ser presenciais. admitindo-se

participagdo de membro por tele ou videoconferénaia, mediante justificativa

pelo colegiada, ) \
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Ciovernada Estedoado Roode Jane=o
Seorerariy e Eatwde de Transpormes
Conipanisia do Desenal imente Radoviacio e Teaninats do Estade a0 R de Janzire - CORERTE

CONVOCACAD

Art. 19, Os membros estatutioos serio convocadios por seus respectivas Presidentes ou

pela maoria dos membros do Celamado.

§1° O Comite de Audioriz poderd ser convecude tambén pele Conselho de
Admiztistracio,

§2" A pauty de reuntio e a respectiva documentagdo serfio distribuidas com
antecedaneia minime de 3 dias Cheis, salvo quando nas hipdisses devidamente

justiticadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

REMUNERACAD E RESSARCIMENTO DE DESPESAS

Art. 20, A remuneracic dos membros estatutinios sere Oxada anualmente em

Assembleia Geral, nos termos da legislacio vigenre,

AN E vedado o pazamenio de gqualquer forma de remuneragio cdo provista em

Assembleia Geral.

§2* A remuneracio mensal devida aes membdros dos Conselnos de AdministragEo e
Fiscal da empresa estatal nio excederd o percentual de 20% (vinte por cento) da
resuneracio mensal média dos diretorss das respectivas empresas, e 3 dos membros do
Consetho Fiscal ndo excederd o percentual de 13%) (quinze por gento). excluides os
valores relativos, eventusis adicionais e benaficies, sendo vedado o pagamento de

participagio, de qualquar especie. nos lzeros da empresa,

§3° A remuneragdo dos membros do Comit2 de Auditoria serd fixada pela Assembleia

Bio de Janeira
L
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§4° A remuneragdo do Dirstor Presidents sera equivalents ao do cargo de Secretasio de
Estade. simbalo SE. e a remuneragIo cos demals Dhretores Executivos ao do cargo de

Suhsecrelann, simbolo 55, fAxades pela Assembleia Geral

§5° (5 admimarradores estardo sujeitos ao resime juridico da Consolidacio das Teis do
Trabalho — CLT e & lagislagdo complementar, fazends jus a remunaracio de férias, do
adicional 2 |43 (um tergo) constitucional, do abono pecunidnoe, décimo-terceirs saldrio

e a0 recollimento do EGTS 1espectivo.

DO TREINAMENTO

Art. 21. Os administradares e Conselheiros Frseats, inclusive os representantes de

empregados © minoritdries, devem participar, na posse ¢ anualmente, de treinamentos

el

gspeciticos dispomhilizados direta ou ndiretamente pela empresz sobre as matérias
especificadas pelo Decreto Estadual n® 46,188 de 06 de dezembro de 2017, que

regulamenta a Lei n® 13303 de 2016 no dmbito do Estado do Ric de Janeiro.

Parigrafo unico. E vedada a reconducio do administrador ou da Conselheire Fiscal
que nao parteipar €2 nenhum reinamento anual disponcbilizado pela empresz nos

ultimos dois anas.

DA TRANSPARENCIA E CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 22, O Codizo de Conduta ¢ Integridade da empresa, gue deverd ser elaborado ¢
divulgade, serd ohservado por tedos os servidores da mesma. em especial no que for

relativos

[ - Aos pranuipios, valores e missdo da empresa estatal, bem como arientagdes sobre g

prevengio de condlito de interesses ¢ vedagio de ates de corrupcda e fraude;

[l — As instinecias internas responsivels pela .i"l.J.1|"i io e api m:l»:m/d@-

Conduta e Integnidade; \g %

i
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ITI — Ao canal de denincias que possibilite o recebimento de dendacias internas ¢
extomias relatvas ag descumpomento da Codige de Conduta @ Integridade € das demais

normas infernas de ética € normas VoM gacionss;

1V — Aos mecanismes de protegdo que impegam qualquer espécic de retaliagdo a pessoa

que utilize o canal de dentncias;

vV — As sangdes aplicivels em case de violagio &s regras do Cédigo de Conduta e

Integridade;

V1 = A previsio de meinamento pertddico, no minime anual. sobre Cédiga de Condusta e
Integridade. a empregados, adminiszradores ¢ conselheiros fiscals, e sobre a politica de

cestio de risens, 2 admimistradores

SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 23, A empresa podera manter confrato de segurn de responsabilidade <ivil
permanentz em favor dos Administradores, na forma e extensio defimdas pelo
Conseihio de Administragio. para coberura das despesas processuais @ honordrios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos as

suas atribuigdes junto 4 empresa,

Pardgrafo umico. Fica assezurado aos Admimstradores o conhecimento  de
informactes e documentos constantes de registros ou de bance de Jdudos da empresa.
indispensdvels a defesa administrative ou judicial, em agdes propostas por te /%é

atos praticadaos durante seu prazo de gestio ou mandato,

oy
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QUARENTENA PARA DIRETORIA

Art. 24, O¢ membros da Dirstoria Execuriva ficam impedidos do exercicio de
atividades que configurem conflite de ioteresse, obsarvadeos a forma & o prazo
estzhelecidos na legislagdo pertinents

Parigrafo amien. A configuragde da siuwacdo de impedimente dependerd de prévia

manifestacio dio Comitd de Elegibilidade e decisin do Conselho de Administragio.

CAPITULO IV - CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
CARBACTERIZACAQD

Art 25 0 Conseltho de Admiristragio € orglo de deliberagio estratégica e colegiada da
empresa, a indicacdo para sua composigdo ¢ da diretoria devera obhservar as vedacies

caontidas no artigo 14, seus incisos e paragrafo dnico deste Estaturo.

COMPOSICAQ
Art. 26. O Conselho de Administragio € composto por 33 (rés) membros, sendo:

I - dois membros indicados pelo aclonisiz majonana;

[[ - um memboo eepresentante dos actonislas minoritinos. elelte nos termos da Le o®
§.404. de 15 de dezembro de 1976,

1" O Presidente do Conselho de Administragdo e sew substitito sario escolidos pelo

celeglado.

§2° O Dirctor Presidente da empresa cdo podera ocupar o cawrgoe de Pres J;J%

Conselho de Administragio, mesmo que tempocariamente
b
|
ot
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§3" O Direror Presidente da empresa, preferencialmente, nio deverd ser membro do

Conselho de Administragio,

§4° O Consetha de Administracdo deve ser composto, no minimo, por 23% (vinte e
cinca por cento) de membros independentes ou por pelo menas | (um), caso haja
decisdo pela exercicio da faculdade do vow milapls pelos acionistas minentanos, nos

termos do art, 141 da Lei 08,404, de 13 de dezembro de 1976,

§5" Considera-se conselheirn independente aquele que se enquadrar nas hipdteses

previstas no art. 22, §1"da Lai n® 13.303 de 2016,

PRAZO DE GESTAO DO CONSELHO DE ADMINISITRACAD

Art. 27. O Conselho de Administracio terd prazo de gestio unificado de 2 (dois) anos,

permitidas. no maximo, 3 {rés) reconducdes consecunivas.

Pardgrafo anico. Aungido o hmite a que se refere 0 capur deste artigo, 0 retomo de
membro da conselro de administragio so poderd ocomer apds decomida o periodo

equivalence a um prazo de gestio,

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 28. No case de vacincia dz fungdo de censelhgiro no Conselho de Administragio.
o Presidente do colegiado deverd dar conheciments aos demais membras, e o propro
Conselho indicara os potenciais substituros, os guais, devidamente submetides a analise
de cumprimenio dos requisitos pertinentes por parte do Comité de Elegibilidude na
forma da Le:, estardo aptos a serem eventualmente convocados para exercicio da tungdo
até a proxima Assembleia Geral pu téomino do prazo de mandato do substituido, quando

poderio ser eleitos para substituigio definitiva do conselheiro anteror.

§ 1" A fungio de Conselheiro de Administracio € pessoal € ndo admite suplente.

L’vfd{ rﬁ;’cnmﬂ
o\

inclusive para representanks-¢

do Ria de Janeirao




Govema do Zstada do Do de Janeizn
Seordtarta de Esmdo de Transpames
Cuntpantia de Desensalvimenio Rodoviiro ¢ Termizas do Gsthede do Rio de Jaaeiro - CODERTE

eventuais de cualquer membry do Conselhe, o celegiada deliberara com s

remanescentas.

§ 2° Em caso de vacdneia no curso da gestio do repressntante dos empregados, a

lesignacio de que trata 0 cgprr deste artigo recaird sobre o scgundo colocado mais

e
0,

i

H

vetada, gue completard o prazo de gastio.

REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 29. O Conselho de Adminisiracdo se reunizd ordizariamente nas datas que fixar ¢,
extrzordinariamente, quando convecado pelo Presidente ou por dois conselherros,
devende, enmretanto, reunic-se N30 menes do gue uma vez por tnmestre em cada

EXCTCICID SOoCial,

Parigrafo Gnico. Serio arquivadis no registoo do comercio e publicadas as atas das
reunides o Conselho de Administragie que coniversm deliberagio destinada g

produrir efeitos perante terceiros.

COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 30. Sem projuizo de outras competSacias legals, especialmente as previstas no art,
142 da Lel n" 6424 de 15 de dezembro de 1976, compete ao Consclho de

Admiimstragio:
I — Fixar a orientagdo geral dos negdcios da empresa:
Il — Eleger e destituir 03 membros da Dirctoria Execuriva da empresa.

{1l — Fiscalizar a gestio dos membros da Dirstoria Executiva, cxaminar, a qualquer
tempo, 0% livios e papéis da companhia, solicitar informacdes sobre contratos

calebrades ou em via de celebracio, e qualsquer ouiroz
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IV — Manifestar-sc previamente sobre as propes:zas a serem submetdas & deliberagio
P

dos acionistas em assemblela;

V — Aprovar & inclus@o de matérias no instramento de convocacio da Assembleia Geral,

nag sz admitindo a rubrics "assuntos gerais”;
VI — Convocar a Assemblaia Geral;

VIT — Manifeslarsse sobre o relarorio da administracio e as contas da Dirctorda

Execiutiva;

VIII - Manifestar-s¢ previamente sobre ates ou contratos relativos 4 sua algada

decisona;

IX - Autorizar 2 alienacdo de bens do arivo nio circulante, a constituicio de dnus reais

g a prestagdo de garantias a obrigacides de terceiros,

X - Aurorizer & homalogar a contrarngda de auditores independentas, bem comao a

=)

rescizdo dos respectivos contraios;

X1 - Aprovar as Politcas de Confonnidade e Gerenciamento de riscos, Ehvidendos e

Participagdes sometanas, bem como outras politicas gerais da empresa:

NII — Aprovar ¢ acompanhar o plano de nsgocios, estratégico e de investimentos. e a3

metas de desempenho. que deverfa ser apresentados pela Direroria Execuriva;

NIII - Analizsar. a0 menos mmestralmente, o balancete ¢ demars demonstrache
financeiras elaboradas periodicamentes pela empresa, sem prejuize da ancagio do

Consetho Fiscal

XIV = Determinar a implantagdo ¢ supervisionar 05 sistemas de gestdo de riscos e de
controle intemo estabelecidos para a prevencdo e mitigacio dos prancipais risces o gue
gsta exposta @ emoresa estatal. inclusive o3 nscos relacionades & integrid

informaches contibels e fingnceiras & os

frande;

0
|:|.D E=ztado do R.Ll: d.c Janﬂlrc‘.
SEACL 1% 3T TEEMIT = B o 2 b Fa = r"‘
F453097=2 C - - -
i e T i L



Coverme do Estado do Rio de Lincirg
e Estadar die Trarsporizs
Conpaniia da Desenvalvimears Becostario e Terminais do Estrdo e Ric de fonzire - CONERTE

Hoomeld

NV — Definir 0s assuntos ¢ valores para sua algada deciséria 2 da Direrona Exacutiva;

XV1 — Deliberar sobre os casos omissos de estalulo sogial da empresa, em

confonnidade com ¢ disposta ni Let n® 6.404, de 13 de dezembro de 1976,

NV — Crar comizés de suporte a0 Conselhs de Adminstracio. para apeofundamento
idos estudos de assuntos estratdgicos, de forma g garzntir que a decisfo a ser tomada

pelo Celemado seja teenicamente bem fundamentada:

XVII — Eleger e destituir os membros de comitds de suporte ao Consslho de

Administracio,

XIX — Amboir formealmente a responsabilidade pelas dreas de Conformidads ¢

Gerenciamente de Riscos a membros da Diretoria Executiva:

XX — Renlizar aauto avahagdo anual de seu desempenha:

NXI — Nomear e destituir o3 titntares da Auditeria Interna;

XXH - Conceder atastamento. fnas ¢ licenga ad Diretor-Prasidente da Empress;

XXIII - Aprovar o Remimento Interne da Empresa. do Conselho de Administracio e do

Comuté de Auditoria, bem como o Codigo de Conduta ¢ Integmdade da empresa;
KXV — amvovar o Regulamento de Licitagiies:

ANXV — Aprovar a pritica de gtos que imporiem em rentneld, lrarsacio ou cOmpromisso
arbitral;

XXVI — Discutir, aprovar ¢ monitesar decisdes envoivendo pratices de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas ¢ Codigo de Conduta ¢ Intemridads

dos agentes;

XXVII - Subscrever Carta Anaal com explicacio dos compromissos de

ahjetivos de politicas publicas: m

L
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XXV = Carabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar nsco de contradicao

entre informacdes de diversas dreas € as dos executivos da empresa;

XXIX — Avaliar os dirstores dé empresa, nog termos do inciso IIE dooart. 13 da Lai
13,303, de 2016, podendo contar com apoio metodaldgico ¢ procedimental do comité de

elegibilidade;

XXX - Aprovar ¢ fiscallzar o cumprimenio das metzs ¢ resullades especifices a serem

alcangades pelos membros da Diretoria Executiva:

NXX] — Promover anualments analise de atendimento das metas o resultados na
execugdo do pleno de negdcios ¢ de estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissio, devende publicar suas conclusdes ¢ infomma-las 2

Assemnbleia Legislativa e ao Tribunal de Contus do Estado,

XXXII — Autorizar a constituisdo de subsididnas. bem assim a2 aquisigdc de

articipacio minoniiria em emprasa: (nos ¢asos em gue ha auiorizagdo legaly;
P 1 I

XXX - Aprover o Regulamento de Pessoal. bem como quantitative de pessoul

proprio e de cargos em comissdo, acordos coletives de trabaiho, programa de
participagiio dos empregados nos lucres ou resultados, plene ds cargos ¢ salarios, plano

de fungoes, beneficios de empregados ¢ programa de desligamento de empregados;

Parigrafo tnico. Excluem-se da obrigacio de publicacio a que se refore o inciso
NXEX1 as  informagdes de natureza  estratégica  cuwja  divulgagdo  possa ser

carmprovadameante prejudicial ao interesse da empresa.

CAPITULC V - DIRETORIA EXECUTIVA

CARACTERIZACAQ

Ari. 31, A Diretoria Executiva € 0 orgio executivo de administracdo e representacio,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da ;m-ﬁ

¢
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oresntagdn geral tragada pelo Conselho de Admimistrag@o ¢ com ¢ que dispde este

Estatuto.

COMPOSICAO E INVESTIDURA
Art. 32, A Diretorig é composta por 3 (cinco) Diretores Exscutivos.
§1° O3 membros da Dirstona Executiva sio elzitos pelo Conselhoe de Administragdo.

§1° F condigio para investudura em cargo de Dirstoria Executiva da empresa a assungdo
de compromisso com mets e resultados especificos a serem alcangados, que deveri ser

anrovado pele Conselho de Administragdo,

§3° A Diretoria Executiva terd a seguinte comiposicao:
[ - Dhretor Presidente:;

[1 - Dirstor Vice-Presidenie;

[1I - Diretor de Administracio e Finangas;

IV - DHretor Juridico: &

V - Diretor Técnico ¢ Operacional.

PRAZ0O DE GESTAOQ

Art. 33. A Duretaria Execuniva tera praze de gestdo vnificado de 2 anos, permitidas, no

maximo, 3 (rést reconducdes consacutivas,

$1° No prazo a que se refersm oy Incizos VI, VII e IX do caput do art, 22 do Decrety n®

46.18%/2017 serio censiderados os periodos anteriores de gestio ou de atuagio

i

ocorridos i menos de 02 {(dois) anos ¢ 8 réncia de Dircmv-,_ﬂ/:lrfaf?ﬂtm Diretoria da

[
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LICENCA, VACANCIA, FERIAS E SUBSTITUICAQ EVENTUAL

Art. 34. Em caso de vacancia, auséncias, fénas ou impedimantos eveniuais de qualquer
membro de Direroria-Execusiva. o Dirctor-Presidente designard ¢ substiute dentre os

membros do Diretoria Executiva

§1° Em caso de vacancia, suséncia. licenga-prémio, ferins ou impedimentos eventuais

div Diiretor Presidents da empresa. o mesimo ser: substituido pelo Dizetor Vice-

Prosidente, a quers sio atribuidas para o exercicio das funcdes inérentes ao carszo,; todas
1 ey

25 maténuas de competéneia da Presidéneta

§2° Na hipotess de auséncia. impedimentos legais ou temporarios inferiores a 10 (dez)
dizs. os Diretores de Administracio, Fingnceiro e Tecnico Operacional serdo
substituidos um pelo owro, sendo atribuidas nestes casos, dutante © exercicio das

funches inerentas ao cargo, todas 35 matdrias de competéneia da Diretoda.

§ 3% Na hipotese de vaga nu Direteria, por impedimenty temparério, merte, renuncia ou
gualcuer outry motivo, e enguanto ndo for legalmente substizuido o Direter, a Diretona
Executiva preencherd a vaga, podendo designar qualgquer dos seus membros para
acumular temporariamente os respectivas fungdes até o pronunciaments pelo Conselho

Administragdo em sua primeira reuniao,

§ 47 Os Dhretores permanscerfo no exercicio de seus cargos amé que ssus substitutos

sejart efetivamente empossados

REUNIAOQ

Art. 33, A Diretoria Executiva se reuniri ordinariaments pelo menos uma ¥

e

extragrdinarlamente s2mpre que :e:ur:s-s;lriﬂ.(_‘j\
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§ 1° As reunides da Diretoria realizar-se-iio por convocacdn do Diretor President= ou de
04 {quatra) outros Diretores, mediante aviso por escrite enviado a cada Dicctor com
antacedencia minima de wm dia da data da reunido. O aludide aviso contera breve
cescricio das matérizs da ordem do din, Os Diretores, enfretants, poderio dispensar a

convocapio escrita

§ 2° Independentemente dus formalidades preseritus no pardgrafo anterier, serd

copsiderada regular a reunido a que comparecerem iodos o Dirctores.

§ 32 O gudrwm para as rewnides serd o da maioria absolutz. devendo as deliberagfes ser

tomadas por maioria de volos.

§ 4° Cabera ap Diretor Presidente, além do voto individuzl, o de gquahidade, no case de

empate.

§ 5° Caberd 4 Diretoria suhmeter a aprovagio do Conselhe de Administragio o
orgamento da Companhia, com aloeagio de recursos para a exetucdn dos programas ¢

projetos prioritasios.

% 6° Caberd 4 Diretoria Executiva proper ao Conselho de Administragio a aiteragio da

estrutata organizacional basice da Companhia.

§ 7° Caberd & Diretonia Exscutiva propor ao Conselho de Administracdo o Regime
lmterma da Companbia, estabelecendo o desdobramenta operative de sua estrutura

arganizacional biasica.

§ 8° As deliberagdes deverdo ser registrudas no livio de Adas das Reunides da Diretona.

COMPETENCIAS

Art. 36. Compete & Diretaria Exzcutiva, no exercicio das suas atrihuictes ¢ respaitadas
as diretrizes fixadas pelo Conselhe de Administragio. sem prejuizo das amy 3
Pl

elencadas no Decreto Estadual n 46,182, de 86 de dezembro de 2017 6?‘1{\
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1 - Gerr as atvidades da empresa ¢ avaliar 0s seus resultados;

I — Monitorar & sustentabihdade dos nestcios, os mscos estratésicos e respectivas

medidas de mitizgagio. elaborande relutdnios gerenciais com indicadares de gestio:

11 - Elaborar os orgamentos anuals e plurianuals da empresa ¢ acampanhar sua

eReruan;

IV — Definir a estrutera organizacional da empresa e & distrtbuigdo intema das ati-
vidades administrativas;

V' — Aprovar &5 fomnas internas d2 funcionsmento do empresa;

VI — Promover a elaborugiio, em cada exercicio, do relatirio da adrmin:sicacio e das

demonstragles financairas, submetendo essas dltimas 4 Auditoria Independente ¢ zos

Conselhos de Adminisizacio e Fiscal g ao Comité de Audiona;

VI - Aurorizar previamente Us atos e contratos relativos 4 sua alcada decisdna,

VI - Indicar o5 representantes da empress nos Grgdos estatutdrios de suas partici-
pacdas societdnas;

X — Sabmeter, instnir e preparar adequadaments os assuntos que dependam de
deliberagio do Conselnto de Admmnmisiragdo, manifestando-se previamente quando nio

fouver contlico de interessea:

X = Cumprnir e fazer compnr este Estatcta; es deliberages da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracio, bem como avaliar as recomendacdes do Conselho Fiseal;
XI - Colocar pessoal qualificado & disposicae dos outros orgdos societanns para
secretaria-los e prestar o apoio téenico necessarls;

XII - Aprovar o seu Regimento Interno;

XTIII = Deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta

™~
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X1V — Apresentar, 418 a witima reunido ordindria do Conselho de Administragdo do ano,
lzno de negdcios para o exercieio anuel seguinte e estratduia de longo prazoe arualizada
i F : & £ P

com analise de rscos ¢ oponunidades para, ne minimae, 05 proximos cinco anos

§ 1* A Comparhia s& estara ohrigada para com terceirs mediante a assinatura de 02

{do1s) Diretores, ou de um Dirctor & um Procurador espectaimente nomeado.

§ 2° As ordens de pagemenio serlo assinadas conjuntamente pela Direlor Presudente ¢

pelo Diretor de Admuimisiracio.

ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 37. Sem prejulzo das demais atribuigdes da Diretona Executiva, compets

especiiicaments ao Diretor-Presidente da empresa:

[ — Dirigir. ecordenar, supervisionar e controlar as atividades e a politica administrativa

da empresa;
11 = Coordenar as atividades dos membros da Diretonia Executiva,

111 — Representar a Empresa cm juizo e fora cele. podendo, para tanio, constilulr
procuradores ad-negoria @ ad-judicia, especiticende os ates gue poderdo praticar nos

respectivos instrumentos do mandato, bem como o prazo de duragdo dos mesmos;

[V — Assinar, com um Diretor, a5 atos que constituam ou aleerem direitos ou obrigagdes
da empresa, bem como agqueles que exonerem terceiros de obmgagies para com ela,

podende, para tanto, delegar atribuicdes ou constitwr procurador para esse tin

V — Expedir aos de admizsdo, designagdo. promogdo, tracsferéncia e dispensa de

empregados;

VI — Baixar as resolugdes da Direteria Executiva;

V11 = Crigr ¢ hamologar os processos de licitagdo. podendo delegur taiw /};/m goes; Ay

|
&
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VIII - Cancader afastamento, fErias e licengas aos cemals membros da Diretona
Execunva:

IX — Designar a3 subatitutos dos memboes da Diretoria Executival

X — Convocar e presidir as reunides da Diretona Executiva,

X1 — Manter o Consclho de Administragiio ¢ Fiscal informado das etividades da
Smpresa:

NI = Fxercer pwiras atribuicdes que lhe foram fixadas pelo Conselhn de Adminis-
tracao;

NI - Avtorizer a conmratacdo, por prazo determinado, de servigos téemicos de tereetros:

XV - Submster 4 aprovacio do Consslhe de Administracio o Relatério Anual das
! ¥

Atividades da Companhia, juntamente com os demais documentos exigidos por Let:

XV - Promover o concsito da Companhia perante o piblice, aravés de atvicadss de

retactes piblicas e Comunicagdo Soctal;

X¥1 - Articular-se com a Secrstana de Dstade de Transportes e outros orgzdos ou
emtidudes pablicas e privadas;

XVII - Besolver o3 casos omissos ao melhor interesse pliblico gue oriinou o eriagdo da

CODERTE.

Paragrafo Unico. Na comstituigio de Procuradorss ad rmegotia € indispensavel a
assinatura conjunta do Diretor Presidente e do Diretor de Admimistragde, devende o

y /;Pé/z{ﬁcﬂsz:gl

instrumento por 2les outorgado conter, obrigatoriamente, poders,

Junta Comarcial do Estade dao Bia de Janeiro H

I ETpresal COMIAR

't -PHLE - F=trs 1 L —AF 1 =




Giovvernn da Bstade do Bio de laneime
Sacrerzria de Estade Je |mmnsports=
Carnparhiz de Dasenvelvmenin Rodovigrio € Termirais da Estido do 2o de Baeine - CODERTE

ATRIBULCOES DOS DEMAIS DIRETORES-EXECUTIVOS
Art, 34 Sdo ainbuigdes dos demais Diretores-Exscutivos:
[ — Gerir e decidiz sabre az anvidades da sua drea de atvagio;

11 — Participar das reumides da Dirsrorin Executiva, concorrendo para a definicio das
politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva drea

de atuagio: e

11 = Cumoriv 2 fazer cumprir a onentacdo eeral dos negdcios da sociedad e estabelacida

pelo Consetho de Administragio na gestio de sua drea especifica de atuagio,
§ 12 - 53¢ atnbuwigdes especiticas do Diretor Vice-Presidente:
- Subsntuir o Diretor Presidente nos scos impediimentos leoais e evensuals:
k f—
1 - Exerceras afividades daterminadas pela Presidéncis; e
LIl - Desenvelver outras atividades afins.
3 27 - 530 atnbuicdes espectficas do Dhreter de Administragio e Finangas:
; F

I - Plangjar, organizar, courdenszn, supervisioner ¢ executar os servigos réonico-
administativos, recursas humanos, materials € outros nerentes & Administracio da
Companhia. estabelecendo prncipios. nommas e procedimentos. para assegurar a correla

aplicagio da produtividade e ehcidncia dos mesmos:

11 - Deseavolver estudos, cnar e propor alternativas para a condugdo, acompanhamento,
avaliagio e reformulago de normas e procedimenios. utiizando metodologias e

técnicas especificas;

111 - Paricipar da definigio de diretnzes. nosmas e procedimentos toenicos e

aidminisirativos relativos 4 sua drea de atuacdo. de acords cc:::;jn;ypiﬁ(a';/pré—f:xm‘ms
pelo Conselho de Admimstracio: @1 T % /

,
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VI - Promover o recruzamento e selegdo, planejar e orgarizer qualificagio. capacitagay

e treinamenio dos furcionanos,

V- ¥Verificar o imlice de sproveitamente e eficiéneia de servicos, de pessoal e

esquipamentos da Companhia;

V1 - Crier méodos, plangjar atrvidades, organizar ¢ funcionumento dos varos setores

da empresa e garantir a perfeita circulacdo de informagdes e orientagdes,

V11 - Emitir pareceres. laados e refalonos tecnicos, dentro de sua dres de atnacdo;
VIIT - Gerenciamento das atividades da tecrolooia da informuagio; ¢

IX — Fisealizar, adjudicar e Bomalogar os procedimentos licitatdrios da Companhia;

X - Planejer, organizar. didgic e controlar as atividades financeiras e contibeis du
Companhia, fixar politicas de a¢io acompenhande seu desenvelvimento para asserurar

o cumprimenio dos chjetivos e matas astabelecidos;

XTI - Gerencizr as atividades da tesourana e da controladoria, plansgar, arcalisar ¢
acompanitar as execugedes arcamentirias, de custo £ estudos econdmico-financeiros.
geric as dreas conedbil, financeira ¢ fiscal, realizar andlise ¢ apuragdo de fmpostos,

acompanhar rotings fiseais, contibil, obngacdes trabalhistzs e previdenciriag:

NI - Manter relacicnamento com bancos e exccugde das operachdes financeiras.
incluindo cambio. hedge e demvanvos, dar suparte as dreas de negdcies, com a cnacio e
andise de relatorios gerenciais e Indicadores de perfommance, realizar estudos ds
viabilidade ccondmica para noves projeos e pradutos, mantendo a interagdo com os

demais setores da Compenhia:

XITT - Atestar a execucdo de servigos, efetuzndo, para tento, as medigdes ¢ avaliagdes

necessanas; @

XIV - Gerenciar 2 cobranga, 0 comercial, o patrimanio, contas

raceber; @\

%;11// conzas I‘:\
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§ 37 - S3p atnbuigles especificas do Dirstor Juridico:

I - Plangjar, organizar, dirigiv @ controlar as atividades da Companhia no dmbito jurdico
e fixar politicas de agio acompanhande seu desenvolvimenta para assegirar o

cumprimento dos objetives € meras estabelecides:

11 - Exercer a defesa judicial e extrajudicial da Companhia, em gqualquer juizo ou

instancia;

[II — Dirigir. supervisionyr & manter o controle sobre o proceder de eventuais
Causidicos contratados para areagio em processos judicisis ou administrativos de
interesse da Companbua

I'V - Emitir parecerss sobre questdes juridicas submetidas o sew examme ¢ consulia;

V - Manter a custodia dos registees jundicos da Compazhias mnclusive as onginas de

todos os confratos ¢ convEening:

T - Minumar todos o5 contratos de lacacdo, ponmissdo usa, arrendamtento,
1 A tid ys contraos de  locacio, niszdo de uso, asrendamento,

aditamento, alleracdes, antecipagdes e rescisdes,

VI - Supervisicnar a revisdo pertddica. em fase administrativa ou judicial, des valores

ajusticdos em contrales 00 sua custadia
§ 4° — 5S40 atribuigdes espacificas du Dircror Técnice ¢ Operacional:
| - Gerenciar e alestar & execusde, hiscalizaglo, projeros, obras e servigos de enpesharia;

[T - Diligenciar junto aos orgios da administrzeio pablica, entidades privadas e
concessionarios de servicos publicos, providéncias necessarias ao deseavolvimento das

ohras ou servipos sob sua responsablidade;

IIT - Atestar a execuglo de servigos, efctuando, para tanto, as medigdes ¢ avaliagdes

necessarias,

IV — Gerenciar o fiscalizacBo ¢ execuglo de todas as atividades de operagio,

conservacio € maautengdo da Companhia;

YV - Zelar pela seguranga e hem-estar dos usudrios dos tenminais rodovige

garagem; ;
: £
A
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VI - Gerenciar. orientar 2 conrolar o Huxe de velculos nas vias seb a responsebilidade

da Cormpania

Y - Gerenciar a supervisao e Pscahzagio de todas zs atividades que envolvam

gsquisas. plangjamento ¢ projetos tdenicos 2 operacionats da Companhiyg

Y111 - Elaborar a pregramagio de atividades técnicas e operacionais relacionadas com o
desenvolvimento da Compantia. a curte, médiv ¢ longe prazo, preparanda relatorios de

acompanhamentos.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

CARACTERIZACAO

Art. 39, 0 Conselzo Frscal € drgdn permanentz de fiscalizagiio, de atuacio colzgiada e

individual.

§1" Além das nommas previstas na Ler n® 13303, de 2016 e sua regolamentacio,
aplicam-s¢ aas membros do Consefho Fiscal da empresa as disposigbes para esse
coiegiado previstas na Let v” 6402, de 13 de derembro de 1976, inclusive aquelas
relativas a4 seus poderes, deveres € responsabilidades. a reguisitos e impedimentos para

invest'dura e a remuneracio.

§2" £ vedado o pugamento de patticipagio no lucre da empresa para os membros do
Conselho Fiscal e o pagamento da remunardcdo a eases membros om montante supedor

an pago para o3 Conselheiros de Administracio.

§3 O Conselho Fiscal contard cam. no misimo. dows membros efetivos € os respectivos

suplentes, na qualidace de representants da Secrstzrin de Estado de Fazenda e

;?afpﬁenrc
i

Plangiamento - SEFAZ, que deverdn ser servidores publicos com vineul

com a administracio publica estadual. 67&&

[
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COMPOSICAO
Art. 40. O Conselho lFiseal sera eomposto por 03 (cinco) membros zfenvos e
raspectivos suplentes, sendo;
| - Um indicado pela Auditoria Geral de Estado, que deverd ser servidor piblice com
vinculo penmanente com a admunisiragio publica estadual .
Il - Um indicado pele Secrerzria de Estado de Transportes;
L1 - duois indicados pela Secretaria d2 Estado de Farenda e Planegjamento, que deverfa
ser servidores poblicos com vinculo permanente com 4 administragio piblica estadual
IV - Lim cleita pelas acdes ordizdrias minoritarias;
§1” Os mambros do Conselho Fiscal s3o eleitos pala Assembleia Geral de Acionistas.

82" Na pruneira reunifo apos a eleicio. o3 membros do Conselho Fiscal escalzerdo o
seu Presidents, ao qual caberd dar cumprimenio as deliberagdes do orglo. com registoo

no livio de atas ¢ parceeres do Conselho Fiscal.

PRAZO DE ATUACAQ

Art. 41, O prazo de atuagde dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 anes,

permitidas, no maxima, 2 reconducdes conseculivas,

§1* Atingido o limite a que se refere 0 capne deste artigo, © retorno de membro do
conselho fiscal 36 poderd ocerrer apds decornido ¢ periodo equivalente o um praro de

ZESIE0.

§2* Os membros do  Conselho  Fiscal seriv  investidos eom  seus  cargos

independentemente da assinatura de termo de posse. desde a respectiva € /@!Q?
i i
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CONDICOES DE INDICACAQ E NOMEACAQ PARA CONSELHEIROS
FISCAIS E VEDACOES

Art. 42, Os Consetheiros Tiscais deverdo atender gs condigdes de indicagdo e

pomensio. assim como opservar as vedagdes esstabelecidas pelo Decrsto Estadual n®

16.183/2017, gue regulamentz a Let n” 1220372016 no dmbito do Estade de Rio de

rt. 43 A indicagdo e nomeacdo dos Conselheiros Fiscws, inclusive em caso da

reconducin, observard a seguinze forma:

I - a5 candicdes serio comprovadas documentalments, na forma exigida pelo
formulério padronizado elaborado pels Auditena Geral do Estado, dispenibilizado no

sl 3itio eletronic:

Il — as vedagdes serfo verificadas por mieio da aute ceclaragdo apresentada pelo

indicado, nos moldes do fonmulinog padrenizado,

Faricrafo dnico. A ausdnecia dos documentos referidos no inciso [ importard em
4 P

rejeicdo do formulirio pelo Comiz¢ de Elegibil:dade de emprese.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 43, O membios do Cooselho Fiscal serio substituidos em suas auséncias ou

impedimentos eventuais pelos respactivos suplentes,

Pardsrafo inico. Na hipdtese de vacingia, rendneis eu destitaigdo do m..mk*ﬁW

@ suplente assume até a eleigdo do nove titular. %\ @
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REUNIAD

Art. 45, O Consclho Frseal se reumrd erdinanamente uma vez ao més, podendo ser
extraordinarameante convecacos por qualguer um de scus membros ou pelo Presideante

dao Canselho de Admimisteagio,

COMPETENCIAS

Art. 46, Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuize das disposigdes elencadas no

Decreto n® 46,158, de 06 de dezerthro de 2017

1 — fiscalizar, por qualguer de seus membros, o5 atos dos Administradores e venficar o

cumprimento dios seus devates legals e estamutarios;

[1 — opinar sobre o relatdoo anuel da admimistracio e as demonstracdes financeiras do
exercicio sovial;

FIl — mmanifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da admimistracio;, a serem submendas
A Assembleia Geral, relatives 4 modificagio do cepital social, emissio de debdntures o
bénus de subsengio, planos de investimentos ouw orgamentos de capital, distribuigdo de

dividendo, tzansformacio. incorporacio, fusio ou cisdo;

IV — denunciar, por qualquer de seus membros, aos orglios de administragio e se estes
nde adotarem as providéncias necessimas para a protegdo dos interesses da empresa, @

Azsembleia Geral, os arros, fraudes ou enmes que deseobrirem, 2 sugerir providéngias,

V — comvocar a Azsembleia Gerel Ordinana, se os drglos da administracdo retardarem,
por mais de um més essa convocagdo, ¢ a Extraondindna, sempre que ocorrerem

MOTivas Eravas ou UTECRIES;

Y1 — analisar, 2o menos inmesiralmente, o balancete e demais chj/

financeiras elaborzdas periedicamente pela emprasa: m

L 7
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VI - fomecer, sempre que solicitadas, informacdes sobre matéria de sua competéncia a
aclonista ou amipo de acionistas, que reprasentem. no minimo, 3% {cinco por cento) da

capital social da empresa;
VI — exercer essas armbuiches durante a eventual hiquidagdo da empresa;

I1X — exaninar o Relatone Anoval das Atvidades de aoditona [nlema — BAINT & Flano

Anual de Atividades de Auditona Interma — PAINT;

X - assistir as reunides do Conselho de Ademnistracio ou de Dhretoma Execuriva em

que se deliberar sobre assuntes que enseiam parecer do Consalho Fiseal;
X1 —aprovar seu Regimento Intemo ¢ seu plane de rrabalho anual
X1 — realizar a auto avaliagio ancal de seu desempecho,

NI - acompanhar a execuzdo patimonial, financeirs ¢ orcamentida, podends

examinar livros, quaisquer outros documentes @ requisitar informacdes; ¢

XIV — fiscalizar o cumprimente do limite de pamicipacdo da empresa no cusieio dos

bepeficios de assisténeia 2 savde e de previdéneia complemenzar,

CAPITULO VII - COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

CARACTERIZACAO

Art, 47, O Comité de Auditoria Estatutario € o drgio de suporte ao Conselho de
Administracio no gue se refere ac exercicio de suas funcoes de audiiona e de
fiscalizacio sobre a qualidade das demonstragdss contdbeis e efetividade dos sistemas

de controle interno ¢ de auditonas interma 2 mdependente.

§1" O Comité de Auditorta Estatutdse tambdmy exercera suas stobuigdes e

P

responsabilidades junto s sociedades controladas pels empresa. que adotareg

de Comité de Auditoria tnico d"

Cemerclial do Zstado do Rio da Janeirs
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§2" O Comité d2 Auditoria terd auronamia eperacional e dotagio oreamentana, anual ou
por projeto, dentro de limites aprovados pele Conselho de Administragio, para conduzir
o dererminar a raalizagdo de consullas, avaliagles e investigacdes dencro do escopo de

suaz atividades, inclusive com o contratacdo e utilizacdo de especialistas independentes.

COMPOSICAD

Art. 48, O Comig de Auditona Estatutirio, eleite e destituide pele Conselho de

Administracin, serd integrado por 3 {Irés) membros,
b =

Pardgrafo dnico. Os membros do Comite de Auditoria, em sua primeira reunido,
elegerdo ¢ seu Presidents; ao qual caberd dar cumprimenta as deliberagbes do orgio.

conm registro no livro de alas,

Art. 49, Os membros do Comité de Auditoria deverio atender a3 condigdes de
indicagio e romsscdo, assim ecoima observar as vedacdes estabelecidas pelo Decreto
Estadual o™ 46,138 de 06 de dezembro de 2017, gue regulamenta @ Ler 1™ 13,303, de

201

Art. 30, A indicacdo e nomengio dos membros do Comité de Avditona, inclusive em

caso de reconduciio, ohservard as seguintes vedacdes e forma;
I - nio serpu tersido, nos doze mesas antenores 4 nomeagdo pars o Comind

a) diretor, empregado ou membro do Cesselho Fiscal da empresa estatal ou de sua

conmoiadora, subsididria. coligady ou seciedade em controle comum. direta ou indireta;

b) responsdvel téenico, Diretor. g2rente, supervisor ou qualquer cutre infegrante com

fungio de geréncia de equipe envolvida nos trabalhes de auditoria na empresa estatal;

[I - ndo ser cdnjuge ou parents consanguines ou atim ou por adogdo, até o

grau, das pessoas referidus no § 17, inciso L deste ertigo; m

o crmgmarm e e
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11 - ndo receber qualguer outre tipo de remuneragio da emaoresa estatal ou de sua
controladora. subsididna, coligada cu sociedade em controle comum, direta ou indireta

gue nio saja aguela relativa a funcio de membro do Comiutd de Auditona Estatutanio:
q 1 ;

EY - nio ser ou ter sudo ocupante de cargo pablice efetivo, ainda qua licenciade, ou de

caren em cormissio na adminisiragdo publica estadual direta, nos doze meses antenores

a nomeagdo para o Comite de Auditoria Estaturing:
V - nde se enguadrar nas vedzgdes de que tralam os incisos do capucdo are. 25,

VI — as condigdes serdo comprovadas documentalmente, na forma exigida pelo
fonmulano padronizado. elaborado pela Auditoria Geral do Estado, disponibilizads ne

sou sitio elemrdnico:

VIl - as vedagdes serio verificadas peor meio de2 auto declaragio aprescnsada pelo

indicado, nos moldes do formeliro padronizado.

Paragrafo @nico. A susénoia dos documentos referidos no nciso 1, impostard em

rejetcio do formulano pele Comité de Elegibilidade da empresa.

MANDATO

Art. 51. O mandate dos membros do Comnité de Avdizoria Estatutine sera de 02 (dois)

anos. nio coincidente para cada membro, permitida uma Gnica reelaigin.

Paragrafo dnico. Os membros do Comitd de Audiuona Estatutino poderio ser

destituides pelo voto justificado da maieda absoluta do Censelho de Administracio.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 52, No ¢aso de vaeancin de membro do Comité de Auditoria Estarutiric, o

Conselho de Adminizstracio elegerd o substituro para myw_l;%r (1] ﬂu-wfa{
anterior. 3,\1 = /—
!
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§1° O cargo de membro ca Comité de Auditoria ¢ pessoal e nfo admite substituto

temporarta.

§2" No caso de awsCricias ou impecimentos eventuals de qualqusr membro de comite,

este deliberard com o3 remanescentes.

REUNIAOQ
Art. 33 O Comité de Auditoria Estatutario dewverd realizar pelo menos cuas ceunides
mensais,
81" O Comité deverd apreciar as informagdes contabers antes da sua divilzagio.
§2° As atas de reunifies do Comitd de Auditoria serfio divulgacas.

§3" Na hipotese de o Consslho de Administragio consulerar que & divulzagio da are
pussa por e risco interesse legitimo da empresa esiatal, apenas o seu extrato serd
drvelzado,

§47 A restngdo de que frata o pardgrafo anterior ndo serd oporivel aos Gredos de

controle, gue terdo total ¢ imestoo acesso 2o contedda das atas do Comie de Auditoria

astaturdcio, observada a trapsferdneia de sigilo

COMPETENCIAS

Art. 34, Competird 2o Comité de Auditoria Estatulino. sem prejuizo de outras

competéncias previstas na legislagdo:
I - opinar sobre a contratacio e destituicdo de auditor independenta:

il — Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua

e

independéncia. a qualidade dos servicos prestades ¢ a adequagdo de tais

necessidades da empresa; p{\

do Estade do Rig de Janairo r-
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HI — supervisionar 3s atividades desenvolvidas nas freaz de controle intems. de

auditona intama e de elaboragio das demonstracdes financeiras dn empresa estatal;

IV — monitorar a qualidads e a integndade dos mecanismos de controle (ntermo, das

dermonstragdes finznceiras e das informagdes @ medicdes divulgadas pela empresa;

YV — avaliar ¢ manilorar exposicies de risco da empresa, podendo requerer, entre outras,

infarmacdes dealhuwdas sobrz peliticas ¢ procedimentos referentes a
a} rermuneracdo da admintsiracio!

by unlizagdo de ativos da empresa,;

©) gastos incomidos emnome da empresa;

V1 - avaliar e monitorarn, em conjunio com a administracio e a drea de auditoria incerna.

i adequacio e divulgacio das transagdes com partes relacionadas;

VII — elaborar relatéeio anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes € suas recomendaches, repistrando, se houver, as divergéncias significativas
entra administracio, auditorfa independente ¢ o proprio Comité de Auditoria Estatutiria

om Telacio as demonstracdes Hnanceiras;

VI — avaliar a rezoabifidade dos parimetros em que se fundamentam os cdlculos
atuanas, bem como o resultado atuznal dos planes de beneficios mantides pele fundo
de pensdo, quando a4 empresa publica ou a sociedade de economia mista for

patrocinadora de entidade fechada de previdénciz complementar,

IX — ldentificar a existdncia de atives ndo de wso podprio dr empresa e avaliar a

necessidade de manrté-las;

X — Aprovar o Plano Anual de Anvidades de Avditoria Interna — PAINT e o Relatdno

Anual das Atividades de Auditocis Interna — RAINT, sem a presenca dnﬁ‘:}w /d’}/
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XT - solicitar auditona interna periddica sobre as atvidades da entidade fechada de

previdéncia complementar gue admizistra plano de beraficios da estatal;

§1° Ao menos um dos membros do Comitd de Auditoria Estatutanio deverd participur
das reunides do Conselho de Administragiio que tratem das demonstracdes contabeis
periddicas, da contratugio do auditor independente ¢ do Plano Anual de Atividades de

Auditoria fntema - PAINT

§2" O Comite de Auaitonia Estatutinio deverd possuir meios para receber dentincias,
mclusive sigilosas. internas e extamas a empresa, em matétas relacionadas ao escopo

de suas arividades,

CAPITULO VII1 - COMITE DE ELEGIBILIDADE

CARACTERIZACAO

Art. 55 A empresa dispord dg Comité de Elegibilidade que visard ausiliar os acion:stas

administradorss @ conselheiros fiscals.

§1° - O comite de eiegibihdade estatutirio poderd ser conmstituido por mambros de
cutres comités, oreferencialmente o de auditoris, por empragados ou Conselheiros de
Administragin, observado o disposto nos arms, 156 & 163 da Lei n” 64041978, sem

remunaracio adicional.

§2* - Nao serd permitida a participagdo no comizé de elegibilidade estatutario de

empregado que exerga carge em organizacio sindical.

COMPOSICAO

Art. 56. O Cominté de Elegibilidade poderd ser constituido per 3 (irés) membros de

or empregados %ﬁlﬂ:ﬁyg de qﬁ}'-,

gutros comités, prefergnoialmente o de asditora,

b
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administragio. semt remunera¢de adicional, observados os artigos 156 ¢ 165 da Lei

640471578,

COMPETENCIAS

Art. 57. Compete ao Comité de Elegibilidade, sem prejuizo das atribuicdes previstas no

Decreto n™ 25,188/ 2017

[ - opnar, de modo 2 aussliar o5 acionistas na indicagio d2 admimistradores e
conzelhairas fizcais, sobre ¢ preenchimento dos reguisitas e a auséncia de vedacloy pari

as respectivas clogles: e

N — verificar a conformidade do processo de avaling®o dos administradores ¢

conselheiros fiscals.

817 O Comitd deliberard por maiona de votos com registro om ata,

§2° A aty devera ser lavrada na forma de sumdno dos fatos ocorridos, inclusive

dissidéncias e protesios e conter a rranscrigdo apenas das deliberacdes womadas.

CAPITULO IX - DEMONSTRACQES CONTABEIS

EXERCICIO SOCIAL

Art. 58, O exercicio social coincidird com o ano civil ¢ obedecerd, quanto us

demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e dz lemslagdo pertinente.

§1° A empresa deverd elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e divulga-las em

SiT1a eletrdnico.

§2" Aplicam-se as regras de esenluracio ¢ elaboracio de demonstragdes finasceirds

contidus na Lel n® 64841976, @ nas normas da Comissio de Valore /lﬁ;'jf.g: :
/ i f_
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inclusive a ohczaonadade de auditoria independente por auditor remsinude mnessa

Comizsio.

§3° Outras demonsiracdes franceiras intermediarias serfio preparadas, caso necessarias

ou exigidas por legislagio especificn.

DESTINACAO DO LUCRO

Art. 59, Observadas as disposigles legas, o lucre hgquido do exercicio terd a sezuints

destinacio:
I — absorgdo de prejuizos acumuladaos;

IT — 5% {cineo por centd) para constituicdo da reserva legal, que nio excederd de 20%

(vinte por ceato} do capital secials €

IIT - ro mimmao, 23% {(vinte e cinco por cento) do itcro liguido gusrado para o
] ;

pagamenty de dividendos. em harmomia ceny 2 pelitica de dividendos aprovada peia
emprasa.

§1° O saldo remanescente serd destinado para dividendo ou constituigdo de outras

resarvas de lucrns nos termos da

§2° A retencdo de lucros deverd ser acompanhada de justificaliva em orcamento de
capital previamentes aprovade pela assemblea geral, aos termos do art. [96 da Lei n°

G404 1976,

PAGAMENTO DO RIVIDENDO

Art. 6. O dividando sera pago no prazo d2 60 dias da data em que for declarado, ou ate

o final daguele ane, quande autorzada pela Assemblzia Geral de acionistas.

§1” O Conselhe de Administrazio poderd ceclarar dividendo com base no lucro apurado

em balanco semestral ou rimesmal o mediante reseras

.
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balango anual ou semestral, bem comoe antecipar dividendos, com base em nhalanco

semestral,

§2° Poderd ser imputado ao valor destinado aes dividendos, apurados na forma prevista
neste amigo, tniegrado & respectiva importancia, para todos os efzitos lecais. o valor da
remuneracdo, page ou croditada, s oo de juros schre o capiial prépre, nos termos da

legislagde pertinente.

CAPITULO X - UNIDADES INTERNAS DE COVERNANCA

Art. 61. & emprasa terd anditoria interna. &rea de conformidade € gestio de riscos e

ouvidoria, sem prejuizo das atnibuigdes previstas no Decreto n® 4481882017,

Fardgrafo anico. O Consclho de Administragiio estabelecers Polinica de Sslegio para

o5 ttulares dessas usdades

ASSESSORIA DE CONTROLE E AUDITORIA INTERNA

Art. 62, A Assessoria de Controle e Auditoria Interna deverd ser vineulada ao Conselho
de Administragio, diretamenze o por metn do Comits de Auditoria Escatutano

Art. 63. A Assessoria de Controle ¢ Auditoria Interna compete, sem prejuizo a

|-:,‘-"I*-;]_-|l,.al'?l O b e

1 = executar as atividades de auditoria de natureza contahil, financeira, orcamentana,
administrativa, patrimonial e operacional da empresa;

I - propor as madidas proventivas € cometivas dos desvios detectados;

HI = venlicar o cumpnmento e & implementacic pela empresa das recomendagdes ou
derarminagdes da Auditoria Geral do Estado, da Trbunal de Conras do Estado — TCF 2
do Censelho Fiscal, inclusive quanto a centratagio de empresa de auditona externa;

IV — aferir a adeguacio do comirole interne, a efetividade do serenciamento dos sisco

dos ProOCEEEgs de governangi © 4 t.x}."..l.lhl.h,;:'li..L 0 Proegs
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classificacio, acumulagio, euistro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao

nrepara de demonstracoes financeiras;

V - venficar a aderdocia da estrutura organizacional e dos processes, produtos e
servicos da empresa as leis, normativos, politicas e direrrizes internas ¢ demais

regulamentos aplicavels:

VI — comunicar A Diretoria Execuriva, aos Copselhas de AdministragZoe e Fiscal e ao
Comitd de Auditora a cooménoia de oato ou conduta em desacorda com 25 normas

aplicavers & empresi

VIT — verificar a aplicagio adequada do principio da segrezacdo de fungdes. de forma

que seja evitada a ocorrénera de conflitos de interesse e fraudes:

V1 - verificar o cumprimenta do Cadige de Condwz ¢ Integndade, na forma do
Decreto Estadual que regulamenta a Lei o 13303, de 2016, bem como promover

ireinamentos periddicos aos emprezados e dirigentes da empresa sobre o tema;

IX — estabelecer planos de contingéncia para os pnincipais processos de trabatho da
organizagdo: e

IV — oucras atividades correlatzs cefinidas pele Consetho de Administragio.

81" Serio enviados relatdrins toimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades

desenvolvidas pela drea de auditoma interna,

§2° Nenhuma contratagdo, refersate 2o inciso I poderd ser efetuada por um periodo
superior a 2 (deis) anos. sendo vedada a renovagio do contrato. A mesma empresa 30

poderd voltar a prestar servigos 2 Companhia apds um intersticio de 2 (dois) anos.

AREA DE INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

Art. 64, A drea de Integridads ¢ Gestio de Riscos estd vinculada diretaments ao
Dirstor-Presidents, entretanty, serd conduzida pelo Dirctor de Administragdo, na forma
do art. 15, capur. do Decreto Estadual = 4618872017,

Pardgrafo tnico. A area de Gestdio de Riscos poderd se reportar diretaments ao
Conselho de Administragio ¢n situagdes em que se suspeite do envolvimento do

Diretor-Presidente em irregulandades ou quando este se furtar a obngagio W
s

medidas necessiarias em relacdo 4 situscdo a ele relatada. gﬁ

acde do Bia. de Janeira
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Art. 635, A drza de Gestio de Riscos compete, sem projuizo das alnbuigdes da legisiacde

vigente:

I = Propor politicas de Conformidade ¢ Gerenclamento de Riscos pars & empross, as

quais deverfio ser periodicamente revisadas ¢ sprovadas pelo Conselho de Ad-

ministragio, e comunicd-las a todo o compo funcional da orpanizagdo:

Il — Coordenar us processes dedentificagde, ¢lassificasda e avallagio dos mscos a que
@std sujeita @ empresa;

Il = Coordenar 3 elaboracio o monitorar oz planes de acho para mibigagio dos oscos

identificados, verificando continuaments a adequaco e o eficicia da vestio de riscos;

[X — Elaborar relatdrios periadicos de suas atvidades, submetendo-ps & Diretoria-
Executiva, aps Censelhos de Administracio e Fiscal e ap Comité de Avditona:

X — Disseminar a importincia da Conformidade e do Gerenciamente de Riscos, bem
como a responsadilidade de cada drea d2 empresa nestes aspectos;

X1 — Quiras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vinculs;

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 66. A Assessoriz de Plunsjamenio 2 Gestio, chefiada por um Asssssor-Chefe,

vinculada ao Diretor-Presidente, compete:

I - Executar a5 arribuicdes de Planejaments de Gestao Orcamentacia, Institucional e de
Recursos Humanos., de acordo com a3 nommas e procedimentes estabelecides pela
SEPLAG.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 67. Compete a Assessoria de Corunicacdo Secial, chefiada por um Assessor
Chefe, vineulada so Direior-Presidente

1 - Desenvolver suas atividades submetendo-se sempre a aprovagio da

Presidénc
atuanda em siztonia com a Assessoria de Cm/na{i do Social da Secmﬁ/r /

de Transportes;
[ : CA\ ,\ ? h /{
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Il - Preparar o3 programas de divulzagde das atividades da Companhia & ©
acompashamento de sua imagem perante o publico, sendo realizado pelo sire da
Companhia jornal ou qualquer outra midia digial;

LI - Coletar informacdes necessirias para o elaboragio de textos, noticianos ¢

spostagens, destinados 4 imprensa e as instituicdes:

[V - Coordenar, supervisionar e executar o cenmonizl da Companhia.

ASSESSORIA DE CONTABILIDADE ANALITICA

Art. 68, Compete a Assessoria de Centadilidade Aralitica, vineulads 4 Diretora de
Frinangas;

Y

I - Acompanhar todos os atos de gestie orgamentzna, financeira, petdimonial e
industrial oz quais devem ser respaldados por documentos gue comprovem a operacio e
seu registro na contzbilidade. mediante classificacdo em conta adequada, visando a
salvaouarda dos bens e 4 verificacio da exatidia das contas e regularidade das mesmas;

IT - Assegurar a qualidade da informagio contabil guanto aos critérios de tidedignidade.
mensuracio. spresentacio e divulzacio das demonstracies contibeis:

(11 - Manter os registros contibais atualizades de forme a permitic 2 andlise e

acompanhamentoe pelo orgdo centrai de contadilidade do Estado

IV - Onentar 03 wsudrios guanto 4 correta ctilizacho deo Sisterma de Administragio
Financeira para Estados e Municipios — SIAFEM, e do Sistema de Informacdes

{rerenciais = S1G:

Y - Manter atualizada a relacdn dos responsdvers por bens e valores, inclusive dos
ordenadores de despesas e 05 responsiveis por almaxarifada ¢ bens patrimaniais;

¥l - Elaborar o processo de presagice de contas do Ordenador de Despesas da
Companhia, observando o prazo de remessa & Auditoria Geral do Estado — AGE, de
acorda com o Decrsto r* 3138 de 283:04/1930 e a Deliberugio TCE n* 198 de
230001996;

VIi - Veriticar & paridade entre 03 saldns apresentados nas processos de prestucio de

7/

cOMias ¢os responsavets por bens patrimonizis ¢ pao almoxarifado e o5

centdbeis, conforme Deliberagio TCE n™ 198/246; ﬂq
j/
h
Ay
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VI - Ooentar a aphicagio e a apresentacdo das prestacdes de conias dos

athactamentos:

IX - Orgamizar e 2nalisar, segunda nonmas gerais de contabilidade aplicadas aos érgios
da Administragdo Direta e Entidades da Administracdo Indireta. incluindo as Empresas
Publicas e de Ecoramia Mista, € nos prazos estabelecidos pela Contadonia Geral do
Estado, os balancetes, balascos e nutras demonstrages financeiras;

X - Providenciar o5 recisuos contabels apds instauragde do processe de tomada de
contas que der causa a perda, extravio ou outra irregulandacde de que resulte, ou possa
resultar, dane oo eririo, devidamente guantificedo, e nos cases em que a lemizlacie exija
prestagio de contas do responsavel. e este nde preste, ou o faz de forma irregular, ¢ nos

demais casos previsios na legislagio vigente,

X1 - Propor impugnagio, mediante reprasentacio a autoridade competente, de guaisquer
atos referentes a despesas efetuadas sem a exisléneia de erédite, ou quando imputada a
dotecio impropria no dmbito do drgdoentidade, fazende comunicagEy imediate &
Contadoria Geral do Estado, sem prejuizo da instavragio da competente tomada de

conmas:

XH - Ofentar, coordenar e instruir, do ponto de wvista téenico & na esfera de s
competéneia, as unidades operacionais de sua jurisdizdo, quanto zos procedimentos
necessarios para o registro da descentralizagdo de eréditos = NC, emissdo da nota de
empenho - NE e emissiofexecugiv da programagio desembolso PD. cbedecidas as
nommas cxpadidas pelya Contadoria Geral do Estado:

XII1 - Atestar ¢ certificar a regulanidade da Bguidagdo da despesa com tundamean:o ros
artigos 90, 91 2 92 da Lei n” 287, de 04/ 1 /1975,

X1V - Analisar e elzborar a conciliaciio bancina no Siatema de Informagdes Gerencials
— S1G, viz lnternst, mensalmente. no prazo de 02 (dois) dias dtels a contar do
fecharmento mensal, conforme Ponada CGE n® 127, de 051 1/20607;

XV - Eferuar mensalmente o conformidade contabi! gue trata a Portasia CGE n” TG, de
31/08:2005;

NVI - Manter atvalizeda o andlise contdhi? atravds do modulo ANALICONT, cujos
procedimentos deverdo estar concluidos ate o itimo dia Uil do més subsequente a0
fechamento, conforma Portaria CGE n® 134, de 16/02:2009; @Q
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XVII - Regulanzar as inconsisténcias contdbeis, evidenciadas através do comando
LISCONTIR, antes do fzchamento mensal. conforms Portania CGE o° 109, de
20072005,

XV - Manter atualizados os registros contibets de Contraos e Convénios, analisanda
as evenmuais irregulandades apuradas através do Siztema de Informacdes Gerenciais —

516, para fins de regularizagio antes do fechamento mensal:

MX - Manter atualizados os registros contabeis relatives s Despesas de Exercicios
Anteriores — DEA em confonmidude com as intormagdes extraidas do Sistema de
Informagdes Gerenciais - 810G, de acardo com a Portaria CGE 77 129, de 09/01/2008:

AX - Promover andlise e acompanhaments dus contas analiticas garantindo seu regisim
com anedividuealizacio do devedor ou credor quanto a especificacio da matureza,

importincia e data do vencimento;

AXI - Manter o centrale contibil dos direitos ¢ obrizacies onundos de ajustes ou
contraios em que a administragdo plblica for parte, ne que diz respeito a execucdo ¢ ao
pagamento. € quante a contabilizagdo do recebimento e develugde da prestacdo de

garantia, guando exigida;

AXI - Observar as instrugdes baixadas pela Contadoria Geral do Estado guano a
aplicacdo do Plano de Contas Unico. Tabelz de Evestos, rotizas conldbeis e os Manuais

de Procedimentos;

AN - Mazter conirole de formabizagio. guarda, manutensdo oo destrulcio de livros e
cutros meos de registros contdheis, bem come dos documentos relativos 3 vida

patnmonial;

AXIV - Proceder a andhse e a interpretacio des resulindos econdmicos e finarceiros
dos dredos e entidades sablicas estaduais;
ANV - Apoiar a Companhia nos assuntes (foutdrios ¢ nas inspecdes dos acen

fiscalizadores, @1
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ASSESSORIA FISCAL FE TRIBUTARIA

Art. 69. A Companhia deverd possuir em sug estrutura, uma Assessoria Fiseal e
Tnhutiria, subordinada dirstamente av seu Dirstor Presidenre, cujo objstive serd
assessorsr a Presidéncia, as Dircwomas: Financerry, de Acministracic e Dirctona
Técmica Operacional ¢ as Assessorias: de Contabilidade Analiticz e Assessona de

Plangjamento e Gestio.
Art, 70, 3o ainbuicies da Assessoria Fiscal e Trihutan

I - Acompenhar e infonmar aos setores da CODERTE. relacionados no capi do art. 70,

todas as alieractes & muedangas ocormidas nas seguintes leaislagdes:
4) Legislazdo do Imposto de Renda = Decreto n* 3.000/949,
b) Consolidacio das Leis do Trabalio —CLT: e

¢) Legislagio do Imposte sobre servigos de qualquer natireza e demais impostos
instituidos no Cadieo Tributicio dos Municipios nes quais a Companhia, tenha
terninais rodovidrios, estacionamentos ou imoveis.

I1 - Onenrar e supervisionar a claboracio de todas as obrigacies acessdas
confeecionadas pela Assessoniz de Concabilidade Analitica e Divisio de Pessoal da
CODERTE, exigidas pela Secretania da Receita Federal do Brasil (DIRF, DACON, e-
Social, Sped Contdbil) e outras que eventualmense vezham a ser ¢riadas pelos Orados

compelentes:

11l - Orentar ¢ supervisionar a eleboracie de todas as obrizagdes acessorias
confeccionadas pela Asscssoria de Contabilidade Analitica da CODERTE, exigidas
pelas Prefeituras dos Mumeipios nos quals a Companhia tenha tenminais rodovidrios.

SSrACIMEIICNI0S OU imdvels;

IV - Realizar estudo e elaborar em conjunto ¢om o Service de Patnminio € a Assessona
Juricica, processo administrativo objetivande a concessdo ce imunidade tributana do
Impesto Predial e Temitonul Urbano — [PTU aos iméveis da CODERTE que nio sejam
utifizados para exploracds econdmics,

V - Acompanhar. mensalmente. as inscrigles existentes na Divida Auva, no dmbito da
Procuradoria Geral da Fazenda Mactonal — PGEN, e da Secreraria da Receita Federal do
Grusil — SRFB. em nome da CODERTE, comunicando, mmediatamente, av Diretar
Presudente, para deliberagdo das providéncias URGENTES, a serem adotedas junto

7%

aquela Secretaria ov em relagio ao Cadastro de Inadun
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VI - Acompanhar os parcelamentos da Companhia, no REFIS, no Zmbito da
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN e da Secrelana da Receita Tederal di
Brasil — SRFB. e. PRINCIPALMENTE, os prazos buixados pela SRFB para
consolidagdn dos débiios levedos por adesdio ao REFIS,

VII - Acompanhar os prazos de presencdo, de acordo com o artige 1Y do Decrato
n® 2091032 doz [mpostos a Recuperar existentes no Balango Patrimonial da
CODERTE. e adotar as providéncias cabivels para compensacio desses trbutos com
base no disposto na legislagdo em vigor, € com o5 normartives da Secretaria da Receila
Federal do Brasil — SREB;

VIII - Orientar e Assessorar 4 Assessoria de Contablidade Anzlitica no gque diz
respeito a esenturagio do Liveo de Apuragio do Lucro Real — LALUR & controle dos
Prejuizos @ Compensar da Companhia, com: base na legislacdo que rege a matéria:

[X - Orientar e Assessorar 2 Asscssoria de Contadilidade Analitica no que diz respeito
ao valor rzcuperavel de ativos, com base no §3° do art. 183, d2 Lei n° 6.404°76 & item
17.15, da Resoluglo CFC n® L.235/2009, que aprovou g NBCT TG 10300

X - Orientar ¢ Assessorar 4 Assessoria de Contabilidade Analitics no que diz respeito ao
controle da depreciagdo dos hens integrantes imobilizados e 4 aplicacdo das taxas de
depreciacio, conforme estabelecido no CPC 27,

Xl - Acompachar todo e qualquer assunto fiscal e tributinio que sgja de interesse da
CODERTE. criado pelos Orgdos competentes.

CAPITULO XI - PESSOAL

Art. 71. Os empregados de Companhia estarfio sujeitos a0 regime juridico da
Conselidagdo das Leis do Trabelhe — CLT, 4 legislagio complementar, aas
regulamentos internos da eimpresa e, sobretudo, ds disposicdes pertinantes constantes da

Constitwieao Federal,

§1" A admissén de empregados serd realizada mediante prévia aprovacio em concurso

publico de provas ou de provas e titulos,

§27 Os requisios para 0 provimento de cargos. exercicic de fungfes e respecty

v/

salarios. serio fixados em Plane de Cargos 2 Saldsios e Plupo de Funcdes. (}‘l';

Janslira
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§3° Os servidores piblicos, civis ou miliares colvcades & disposicdo da Companhia
deverio prévia ¢ expressamente, declarar a sua anudneia ao regime de trabalho, horino,

normas regimentais @ gratificagtes adotados na Companhia,

Arl. 72. Ohservado o disposto no art, 22 ¢ seus pardgratos do Decreto-Lei Estadual no
239, de 210FIG7S, a prévia aprovagdo pela Assemblena (Geral na gqual participe
obrigatoriamente o acionists majoritino. € condigde de validade de qualguer alteracio
de contrato de wabalho ou tungde de confianca que acamete qualsquer OmMus para 4
Empresa, passiveis de extensio, inclusive por efeizo reflexo, 3 generalidade dos

empregados ou @ componentes de uma ov mais categorias de celetistas.

Pardgrafo Unico — Prescinciriio da prévia aprovagde pela Assembleia Gerzl 05 acordos
e transacoes nas reclamagovs eoletivas ou individuais em que, ¢ toda evidéncia, nio haja
a repercussdo a que se refers a segunda parte do ceput deste artigo, bem assim, as

nromogdes ¢ concessbes de vantagans de sistema preestabelecido.

Art. 73. Os funciondrios cufa adinizs3o seja por provimenio de cargo em comissdo ou
fonydo de confiangs, varagens, cargos e salanos. estardo sujaitas ao rzgime juridico da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a legislagio compiementar, acs
resulamentos intermes da empresa. e, sohretudo, as disposigles pertinentes constantes

da Constiteicdo Federal.

§1° A Companhia devesd possulr drgdo de Recursos Humanes, sitvada no segundo
escalio de sea estrutura organizacional, gerenciade por profissienal de  nivel
universitare, especializado na drez. cuja flngde sera administiar e penmitit a

inplementagiio das medidas estabelecidas no caput deste artigo.

$27 A Companhia poderd organizar e manter cursos de selegio e formagio

profissional do pessoal necessario aos servigos, promoverndn o estagio de téenicos em

outros centros de teeal pu maior desenvobvidio.

Art. 74. Os Diretores da Companhia serfo pessnalmente responsaveds peis observincia

1l do Eztads do Rio de Jane
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sagas, a qualquer titwlo, a empregados contratados sem o preenchiments dos requisitos

EQUL PISVISIOS.

Art. 75. O empregado poderd ser cedido para drgdos ca adminisiragio dirsta e indirera

foderal, estadual ¢ municipal pelo periodo de 2 {dois) anos, permitida a renovagdo

CAPITULO XI1 - DISPOSICOES FINAIS

Art. 76. A Comoanhiz publicard mensalmente o guadeo de posigio de pessoal com
abservincia das diretrizes estabelecidas pelo art. 2° do Decreta n” 11, 242 de 26 de abril

de 1953,

Arl. 77, A concessio de quaisquer vantagens aos empregados. sob pena de
responsabilidade patrimonial da dirigente infrator, dependera de prévia aprovagio da

Assembleia Geral, sempre vinculada i disponibilidade de recursas.

Art. 78. Para fins de competibilizagio da sus amagdo a Pragramacdo Geral do Govemna
Esradual. a Compashia submeierd semestzalmente, & aprovagdo do Governador da
Estado, a3 suas programagdes fisicas e financeiras,

§ 1" — A rcalizacio de despesa de capital. contorme defimda no Decreto n® 7,270 da 24
de maio de 1984, guando nic incluida ni programacdo semestral da empresa, scra

obieta de solicitagio especifica  ser encamintiada ao Gevernador do Estado.

§ 2" - As solicitagdes de que trala este artigo serio encaminhzadas ap Orgio Ceniral do
Sistema Estadual de Planejumerta, conforme dispde o art. 236 da Lei n" 287, de 04 de

dezembro de 1979,

CAPITULO X111 - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 9. A Diretoria fazé publicar no Didrio Ofcizl do Estado do Rio de Janeiro, depois
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[ - O Bepulamente de Licitagdes:
1 - O35 instrumenios estabelecidos de acorde com o art. 67 deste Estatuto.

Art. 80. Em caso de mansferdnels de acdes, a mesma 56 podera sor feita 2 possoas

iuridicas, inclusive quando seus titulares forem pessoas tisicas.

Art. 81. O present= Estatto Secial tem suas disposigdes fundamentadas na Ler Federal
n" 13303 de 30 de junko de 2016, que dispde sobre o Estatuto Jundico da empresa
publica, da sociedade de economiz mista e de suas subsididoas; no Decreto Estadual o®
45.15% de D6 de devembre de 2017 gue rezutamenta a referida Lei ne émbite de Estado
do Rio de Janziro, bem como na Lel Federal n® 8404 de 15 de dezembro de 1976, gue
dispde sobre as Sociedades por agdes e tem aplicago subsididria 2 esta Companhia em

TN

observancia da Let Federal 133032316,

Parizrafo Unico — Ohtida pela presente Estztuto Social a perfeita eficicia jundica a
partir da pertinente publicagio, no Didrie Oficial. da Al oriunda da AGE que o
aargvow, a2 CODERTE. através de seu Conselho de Administragio e sua Diretoria

Executiva. teri o prazo de até 130 (cento e pitenta) dias para proceder a implementagio

das altera¢hes pertinentes para plena consondneia dé sua estrutura e funcionamento as

arin Executivada ﬂ%/w/
&

disposigdes deste Estatuto, em observincia da Ata

n° 1.175 de 31 dejulbo dc?-illﬂ.ﬂ__‘
3
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