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1. INTRODUCAO

Em cumprimento ao artigo 6° do Decreto n° 46.873, de 13 de dezembro de 2019, apresentamos o Plano Anual de
Atividades da Auditoria Interna — PLANAT da Assessoria de Controle Interno da Fundag@o Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas
e Formag@o de Servidores Publicos do Rio de Janeiro para o exercicio de 2025.

O PLANAT tem por finalidade definir as atividades que serdo realizadas pela Auditoria no exercicio. Este Plano esta
organizado em sete se¢des. Apods a introdugdo, estdo descritos o ambiente a ser auditado, a composigdo da equipe e as atividades para
o aprimoramento do pessoal, o detalhamento das auditadas, as restrigdes e riscos associados a execu¢do do PLANAT e comentarios
acerca da aprovag¢ao do plano pela alta administragao.

Por meio do PLANAT, incluimos o monitoramento das recomendagdes emidas pela propria unidade em auditorias
anteriores, as oriundas da Controladoria Geral do Estado — CGE-RJ e das decisdes do Tribunal de Contas do Estado — TCE-RJ.

2. DESCRICAO DO AMBIENTE A SER AUDITADO

A Fundagdo CEPERIJ ¢é uma institui¢do com a tradi¢do de mais de meio século e histéria. Sucessora da FESP-RJ e
herdeira das técnicas de estudo e pesquisa da extinta Fundagdo CIDE, a Funda¢do CEPERJ, criada pela Lei n° 5.420, de 31 de margo
de 2009, é — reconhecidamente — um legitimo centro de capacitag@o, recrutamento, cultura, e producdo de estatisticas e de estratégia
de politicas publicas.

Ao longo de 50 anos, a Fundagdo CEPERJ, como sucessora da FESP-RJ, passou por trés fases de funcionamento
institucional. Como herdeira da Fundacdo CIDE, incorporou as fung¢des de coleta de dados geograficos, sociais, econdmicos e
ambientais que retratam a realidade do Estado do Rio de Janeiro.



Em 1960, nascida Escola de Servico Publico do Estado da Guanabara — ESPEG, se destacou pela introdugdo do
sistema de mérito de politica de pessoal e adogdo de modelos de gestdo. Simbolizava a importancia do servidor como elemento de
modernizagdo da administragdo publica. Sua estrutura enfatizava os servigos de recrutamento e sele¢@o, de treinamento funcional e de
intercambio e convénio.

A ESPEG se transformou em ESP-RJ — Escola de Servigo Publico do Rio de Janeiro, em marco de 1975. Essa
segunda fase se caracterizou pela necessidade da institui¢do se adaptar ao novo quadro da administragdo publica estadual, resultante
da fusao dos antigos Estados da Guanabara e do Rio de Janeiro.

A mudanga do seu estatuto juridico, transformando-a em Fundagdo, no ano de 1976, consolidou a posi¢cao da FESP-
RJ no mercado. A partir da década de 1980, a entdo Fundagdo Escola de Servigo Publico redefiniu sua politica de treinamento. Nessa
terceira fase houve a intensificagdo de programas de treinamento para a formacdo de gestores publicos. Para suprir a nova elite de
técnicos foram implementados programas de pos-graduagdo e, nos anos de 1990, a Fundag@o consolidou sua imagem como Escola de
Governo, formando especialistas para o exercicio gerencial de alto nivel, capazes de formular politicas e definir estratégias de a¢do. O
curso de Especializagdo em Administragdo Publica segue como o carro-chefe da institui¢do.

A Fundagdo Centro de Informagdes ¢ Dados do Rio de Janeiro, ou, simplesmente, Fundacao CIDE, foi criada em 1°
de julho de 1987, tendo sob sua responsabilidade o provimento de dados e informagdes sobre a realidade do Estado nas areas fisica,
econdmica, social, demografica e ambiental. Durante 22 anos, alimentou 6rgdos do governo estadual, prefeituras fluminenses,
empresas, organiza¢des nao governamentais, universidades e imprensa. Em 2004, langou o Anudrio Estatistico na internet.

Informag@o e capital humano, bens valiosos, foram acrescentados por um completo banco de dados geograficos e
econdmicos do Estado do Rio de Janeiro, o que ajudou na aferi¢do de resultados de programas de governo. Pesquisadores, prefeituras,
autoridades, empresas, parlamentares, entidades da sociedade e, sobretudo, a populagdo fluminense, sempre encontraram na antiga
Fundagdo CIDE um porto seguro e confidvel de orienta¢do na tomada de decisdes.

As competéncias, finalidade e estrutura organizacional basica se encontram no Decreto n° 47.978, de 09 de margo de
2022.

2.1 Missao

Selecionar, capacitar, especializar, produzir conhecimento e informagdes estatisticas, promovendo a exceléncia da
gestdo publica e o desenvolvimento econdmico e social do Estado do Rio de Janeiro.
3. PLANO DE TRABALHO E EXECUCAO ORCAMENTARIA
3.1 Programas de Governo

No Plano Plurianual do Estado do Rio de Janeiro para o periodo de 2024-2027, instituido pela Lei n° 10.276, de 09 de janeiro de 2024
, conforme o disposto no seu art.3° e no art. 209, § 1° da Constitui¢do Estadual, prevé a participacdo da CEPERJ em quatro Programas
e as seguintes Ag¢des para 2025:

3.2 Or¢amento da Fundacio CEPERJ

Dotagao
. Dotacdo 9 Despesas Despesas
Unidade Gestora | Programa de Trabalho / Programa de Trabalho . Atualizada ( a L.
Inicial Empenhadas | Liquidadas

)

124100 - FUND
CENTRO EST DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIA) (1) |92.301.812 50.917.043 17.630.991 15.312.164
ESTAT PESQ E

FORM SERVID 1404010412200020467 - Despesas Obrigatdrias
PUB de carater Primario

10.000 539.329 252.532 236.548

1404010412200022010 - Prest Serv entre Org
Est/ Aquis Comb e Lubrif

98.715 398.715 226.839 9.843

1404010412200022016 - Manut  Ativid

Operacionais / Administrativas 3.642.184  [3.205.948  |3.104.668  |2.420.778




1404010412200022660 - Pessoal e Encargos

. 12.986.936 13.386.936 11.127.562 10.829.649
Sociais
1404010412200028021 - Pagamento de
_ - o 411.127 761.127 538.911 473.650
Despesas com Servigos de Utilidade Publica
1404010412204704471 - Promogdo de
oo . 15.995.447 5.622.637 576.233 19.195
Concurso Publico e Processo Seletivo
1404010412604951856 - Modernizagdo e
. . s 13.013.336 10.862.502 0 0
Expansdo do Ambiente de Tl e Comunicagdo
1404010412804704472 - Formagao e
L . . 26.260.666 9.285.022 700.262 699.107
Valorizag¢do do Servidor Publico
1404010454104944875 - Estudos em Politicas
. . 97.155 29.155 0 0
Publica voltado para o ambiente
1404011912604954877 - Desenvolvimento e
o 2.700.509 855.528 45.375 12.600
Inovagao em Tecnologia Digital-Lab CEPERJ
1404011912604954880 - Modernizagdo e
e 36.183 36.183 0 0
Transformagdo Digital
1404011912704954878 - Manuten¢do da
Divisdo Territorial, Constru¢do de mapeamento | 3.456.173 1.036.852 0 0
ERJ e Gestdao IDE-RJ
1404011918104934876 - Modernizagdo de Tl e
. 5.024.510 2.326.448 819.095 434.590
gerenciamento de dados
1404011918304954879 - Sistematiza¢cdo das
InformacgGes Estatisticas e Geoinformagdes do | 8.568.871 2.570.661 0 0
ERJ
1570100412200022016 - Manut Ativid
Operacionais / Administrativas DESPESAS |0 0 239.514 176.204
INTRA-ORCAMENTARIA (I1)
1404010412200022016 - Manut  Ativid
Operacionais / Administrativas
1.146.670 1.411.765 1.354.441 1.090.301
1404010412200022660 - Pessoal e Encargos
Sociais
1404011912704954878 - Manutengdo da
Divisao Territorial, Constru¢do de mapeamento |0 29.269 29.269 23.858
ERJ e Gestdo IDE-RJ
1404011918104934876 - Modernizagdo de Tl e
. 1.146.670 1.146.670 1.093.064 905.095
gerenciamento de dados
0 232.108 232.108 161.348
0 3.719 0 0
TOTAL (1) = (1+ 1) 93.448.482 52.328.809 18.985.432 16.402.465

4. COMPOSICAO DA EQUIPE, EQUIPAMENTOS, AMBIENTE E SISTEMAS

4.1 Equipe




A Assessoria de Controle Interno — ASSCI, em conformidade com o § 1° do artigo 1° do Decreto n°® 46.237, de 07 de
fevereiro de 2018, o inciso II do artigo 7° e inciso I, letra “b”, do artigo 8° da Lei n°® 7.989, de 14 de junho de 2018, é um o6rgao de
assisténcia direta e imediata a Presidéncia da Fundagdo CEPERJ, subordinada tecnicamente a Auditoria Geral do Estado e sujeita a
orientagio normativa e a supervisdo técnica da Controladoria Geral do Estado, Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo. O quadro funcional atual da ASSCI é composto por trés servidores.

Quadro 3: composicao da equipe de Auditoria

. Tempo a .
Nome ID Funcao 5 Formacao
atuacao
Mauro
Santos de 19435614 | Auditor |03/05/2023 | Ciéncias Contabeis
Araujo
Giovana
Cristina Do
. 51034026 | Assessora | 01/08/2019 i
Nascimento Tecndlogo em
Aguiar Recursos Humanos
Luana Tecnologo em
Firme 51432374 | Assessora | 25/07/2023 | Estética e cursando
Proenca Adm. Publica.

4.2 Equipamento e Ambiente

A Assessoria de Controle Interno desenvolve suas atividades numa sala proxima a Presidéncia, com trés mesas, trés
computadores ligados a rede, trés gaveteiros e uma impressora compartilhada, que atendem as necessidades atuais ¢ sem a
possibilidade no momento de apresentar plano com melhoria no espago fisico, inser¢ao de servidores e aquisi¢ao de mobiliario.

4.3 Sistemas

Para o desenvolvimento de suas atividades, a ASSCI tem a sua disposi¢@o os seguintes sistemas:
istema Integrado de Gestdo Orcamentaria, Financeira e Contabil do Rio de Janeiro — SIAFE-Rio;
lexVision — aplicacdo WEB de extragdo de dados do SIAFE-Rio;
istema Eletronico de Informacgdes — SEI;
ffice da Microsoft ( Word, Excel ¢ etc.).

5. ATIVIDADES DE APRIMORAMENTO DA ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO

Diante da necessidade de capacitacdo permanente e participacdo em atividades que tenham por finalidade de
aperfeicoamento de nossas habilidades, atualizar e aprimorar conhecimentos para o melhor desempenho de atividades, a ASSCI
vislumbra inscrever seus servidores nos cursos e eventos ofertados pela EGP Escola de Gestdo Publica, ECG Escola de Contas e
Gestéio do TCE RJ ¢ EV. G/ ENAP.

Quadro 4 Previsido de Capacitaciio de Servidores e Participacio em Eventos



Carga Periodo ..
Curso/Evento L. . Participantes
horaria Previsto

Mauro Santos de Araujo

) Luana Firme Proenga
Contratagdes diretas na nova

Lei de Licitagdes - Teoria e

Praticas —  ENAP-Escola 30h Exercicio
Nacional de Administragdo Giovana Cristina Do
Publica (EAD) Nascimento Aguiar

Mauro Santos de Araujo

Luana Firme Proenga

Os desafios dos Controles
Internos na  Administragdo 1h Exercicio

Publica/TCE-PR Giovana Cristina Do

Nascimento Aguiar

Linguagem simples aproxima o,
governo das pessoas. Como

usar atencdo — ENAP-Escola 20h Exercicio Mauro Santos de Araujo
Nacional de Administragdo
Publica (EAD)?

Mauro Santos de Araujo

. . . Luana Firme Proenga
eSocial para Orgaos Publicos —

RPPS — ENAP-Escola 20h Exercici

Nacional de Administragdo Xereicio

Publica (EAD) Giovana Cristina Do
Nascimento Aguiar

Mauro Santos de Araujo

Luana Firme Proenga

Fundamentos da Gestdo dal

logistica Publica - ENAP - , .

Escola Nacional de 20h Exercicio

Administracdo Publica (EAD) Giovana Cristina Do

Nascimento Aguiar

6. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
6.1 Tratamento das demandas

A principio, as demandas provenientes da Alta Administragdo ou dos 6rgdos de controle interno e externo sio
priorizadas considerando a oportunidade, relevancia do assunto, prazos, maior risco para os objetivos institucionais e situagdo de
outros trabalhos em andamento.

Em funcdo do quantitativo de servidores atuando na ASSCI e o acumulo de atividades desenvolvidas na UCI, que
envolvem prazo, atrasos tem ocorridos no cumprimento das demandas.



As demandas do Ministério Publico e de outros 6rgdos que envolvem questdes juridicas serdo direcionadas e
respondidas pela Assessoria Juridica.

6.2 Relacio, objetivos e detalhamentos dos trabalhos a serem realizados pela ASSCI

Quadro 5 — Atividades da Assessoria de Controle Interno - exercicio 202 5

. . _ Produto
N° Tipo de Atividade Descricao Base Legal Cronograma
Gerado
Verificar se a Fundagdo cumpre | Relatério de | Art. 10° da
] Natureza juridica e do|os seus objetivos previstos em | Avaliagdo do | Deliberacao No decorrer do
negocio juridico. seu estatuto, contrato, lei de | Ambiente de | TCE/RJ n° exercicio
cria¢do, ou similar. Controle 278/2017
Elaborar o RANAT de 2024.
. Apresentando os resultados dos . Art. 6° da , L
Relatério  Anual de . Relatorio de N Até 31 de janeiro
2 o trabalhos desenvolvidos pela o Resolu¢do CGE
Atividades — RANAT . . Auditoria de 2025
equipe da Unidade de Controle n® 70/2020
Interno.
Elaborar o Plano Anual de .
Plano Anual de . L Art. 8% § 1° da Até 30 de
o .. | Atividades da Auditoria Interna | Plano Anual de .
4 | Atividades da Auditoria N N L Resolugdo CGE dezembro de
— PLANAT das agdes que serdo | Auditoria
Interna — PLANAT . n° 70/2020 2025
desenvolvidas no ano de 2025.
Orientar os servidores no
desempenho de suas fungdes,
auxiliando a tomada de deciséo,
e assegurando a adequacgdo dos | Relatorio de | Art. 16, inc. VI a
5 Orientacdo /|atos de gestdo a legislagdo | Avaliagdo do|VIII e XI, do| No decorrer do
Assessoramento pertinente e aos resultados, | Ambiente de | Decreto n° exercicio
quanto a economicidade, | Controle 43.463/2012
eficiéncia e eficacia da gestdo
orgamentaria, financeira,
patrimonial e de pessoal.
Acompanhamento das | Acompanhar o atendimento das
recomendagdes e [ recomendacdes e solicitagdes . Art. 16 do
L . . Relatorio de No decorrer do
6 solicitagdes da | emitidas pela CGE, evitando o L Decreto n° .
. - . Auditoria exercicio
Ccontroladoria Geral do | ndo atendimento das 46.873/2019
Estado recomendagdes.
Acompanhamento do
Acompanhamento das | atendimento aos Acoérdaos e .
. e A . N L. Art. 16, inc. XIII,
7 determinagdes e | Diligéncias evitando a ndo | Relatorio de do  Decret »| No decorrer do
0 ecreto  n
solicitagdes do Tribunal | implementagdo pelos setores | Auditoria exercicio
. . . 43.463/2012
de Contas do Estado envolvidos e imputagdo de
penalidade aos gestores.
Avaliar, de forma concomitante
as ocorréncias dos atos, a
Acompanhamento €M | regularidade dos processos de Decret ol Nod q
faitatd . ecreto n o decorrer do
8 processos licitatorios contratagdes previstas no Plano Nota Técnica 46.64212019 -
: . exercicio
selecionados Anual de Suprimentos,
selecionados com base em
relevancia, risco e materialidade.




Verificar a regularidade dos
Acompanhamento da | procedimentos nas fases de . Art. 16, inc. III,
N . . . Relatorio de No decorrer do
9 execucdo financeira de|execu¢do dos convénios e o do Decreto n° .
R Auditoria exercicio
convénios e contratos. contratos celebrados  pela 43.463/2012
Autarquia.
Avaliar o atendimento das
Acompanhamento dos | recomendagdes feitas nos .
. . L L Art. 37 da Lei n°| No decorrer do
10 |pagamentos dos passivos | relatorios de auditoria, quanto ao | Nota Técnica .
. . 4.320/1964 exercicio
de exercicio anterirores. | pagamento em ordem
cronologica.
Acompanhamento das . .
. Verificar a regularidade das .
concessOes, pagamentos € N . Art. 16, inc. III,
N concessdes ¢ pagamentos de | Relatorio de No decorrer do
11 |prestagdio de contas de . L do Decreto n° .
. adiantamento de despesas e | Auditoria exercicio
adiantamento de despesas N . 43.463/2012
. . subvenc¢odes/auxilios.
e subvenc¢des/auxilios.
Art. 12 e 13 da
Deliberacdo
Avaliar a qualidade e suficiéncia TCE/RJ n°
Acompanhamento da L, L
N . dos controles instituidos para a | Relatorio de | 278/2017 No decorrer do
12 |Gestdo de Material e . . L .
. gestdo de materiais e bens | Auditoria exercicio
Patrimonio L. -
moveis. Art. 16, inc. III,
do Decreto n°
43.463/2012
Verificagdo se 0s recursos
Acompanhamento da | descentralizados estdo sendo .
L . . Relatorio de | Decreto n°| No decorrer do
13 |aplic¢io dos recursos | efetivamente utilizados e se as o .
. . . Auditoria 42.436,/2010 exercicio
descentralizados prestacdes de contas cumprirdo a
legislag@o pertinente.
Verificar  junto as  areas
Acompanhar as auditorias | envolvidas, a implementagéo das Artigo 74, IV da
. _ N . L No decorrer do
14 | realizadas pelos 6rgdos de | solugdes para as eventuais Constituigao .
exercicio
controle interno e externo | falhas,  impropriedades  ou Federal;
irregularidades detectadas.
7. ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES ANTERIORES
N° Ultima
Capitulo Item . Recomendac¢io Status Ac¢oes
Recomendacio Resposta
No intuito de
dar
continuidade RECOMENDAMOS
ao providenciar
GESTAO levantamento reunides para tratar .
PATRIMONIAL dos controles | 989-2 do tema gestido de |Pendente Auditado
internos bens moveis com
relacionado & as partes
gestio de interessa...
bens ...




Com o intuito

de analisar o RECOMENDAMOS
estado em que adotar politicas e
CONTROLES se encontra o acoes para .
INTERNOS controle 586.1 substituicio de Pendente | Auditado
interno da servidores, em
CEPERJ, esta caso de vacincia....
Auditoria G...
Com o intuito RECOMENDAMOS
de analisar o implementar
estado em que atividades no
CONTROLES se encontra o intuito de .
INTERNOS controle 586.2 desenvolver e Pendente Auditado
interno da capacitar os
CEPERJ, esta servidores lotados
Auditoria G... naa...
Com o intuito
de analisar o RECOMENDAMOS
estado em que formalizar e
ﬁ\ﬁETREOO"SES zin‘igzmra © l586.3 divulgar codigo de | Pendente | Auditado
. ética ou de conduta
interno da da entidade....
CEPERJ, esta
Auditoria G...
Com o intuito RECOMENDAMOS
de analisar o L
adotar os critérios
estado em que de “impacto” e
&?ETRRN%"SES :ni?;‘;”tra © |586.4 “probabiidade”  |Pendente | Auditado
. para avaliar os
interno da . intuito
CEPERJ, esta ;'SCOS’ noim
Auditoria G...
Com o intuito
de analisar o RECOMENDAMOS
estado em que estabelecer
CONTROLES se encontra o processos .
INTERNOS controle 586.5 dindmicos para Pendente Auditado
interno da avaliacgao de
CEPERJ, esta risco....
Auditoria G...
Com o intuito
de analisar o RECOMENDAMOS
estado ertn que estabelecer qual
se encontra o ; :
ﬁ\ﬁ_g;i%l_slzs controle 586.6 f:;i;ﬁ:;ee:v;?; © Pendente Auditado
interno da

CEPERJ, esta
Auditoria G...

monitoramento ou
geréncia dos ris...




No intuito de
dar
continuidade
ao

RECOMENDAMOS
promover a
participacdo dos

GESTAO levantamento . .
PATRIMONIAL dos controles 589.1 servidores que~ Pendente Auditado
. atuam na gestio de
internos, . .
. . bens patrimoniais
relacionado a N
~ em agoes...
gestao de
bens ...
No intuito de
dar
continuidade RECOMENDAMOS
ao adotar os critérios
GESTAO levantamento de “impacto” e .
. Pendent Audit
PATRIMONIAL dos controles 589.3 “relevancia” para enaente uditado
internos, avaliar os riscos
relacionado a relacionados a g...
gestio de
bens ...
No intuito de
dar
- RECOMENDAMOS
continuidade . .
providenciar
a0 substituto durante o
GESTAO levantamento ) L .
PATRIMONIAL dos controles 589.4 periodo de férias do | Pendente Auditado
. Gestor de Bens
internos, .
. . Moveis e
relacionado a capacita
gestio de P
bens ...
Visando
monitorar a RECOMENDAMOS
MONITORAMENTO |mplerr1entagao a Fundagio
das acdes que responder as N
DAS ossam 591.1 uestoes do Nao
RECOMENDACOES | P2%%2 ' ques Implementada
corrigir os Monitoramento das
DA AGE .
achados de Recomendacgdes
auditoria, por desta AGE. ...
intermé...
No intuito de
dar
continuidade RECOMENDAMOS
ao realizar o ajuste
GESTAO levantamento inicial dos Bens .
PATRIMONIAL dos controles | 2020 Moveis, conforme | cndente | Auditado
internos, art. 4° da Portaria
relacionado a CGE n.° 179, de...
gestao de
bens ...

8. RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PLANAT.

A elaboragao deste Plano Anual de Auditoria — PLANAT teve como premissa a observagao das orientagdes contidas
em normas sobre auditoria interna governamental, principalmente aquelas que visam atender a Controladoria Geral do Estado e ao




Tribunal de Contas do Estado.

As restri¢des e os riscos associados a execu¢do do PLANAT sio baixos no que se refere a autonomia técnica. No
entanto ¢ possivel que ao longo do exercicio de 2025 o cronograma de execugdo das agdes possa sofrer alteragdes em funcdo de
fatores internos ou externos ndo previstos e que nao tenham como ser mitigados. Possiveis fatos negativos que podem contribuir para
o resultado no final do exercicio:

Jesconhecimento de novos produtos desenvolvidos pela Fundagao;

Reduzido recursos humanos atuando na Assessoria de Controle Interno;

\umento de demandas extraordindrias, interrompendo as atividades em desenvolvimento;
iscassez de informagdes nos processos administrativos;

>ouco tempo para atualizagdo dos servidores e acompanhamento das legisla¢des;
viudangas na estrutura e negocios da Fundagao.

A indicagdo dos trabalhos elencados no item 6.2 considera as expectativas da Alta Administragdo e as obrigacdes
normativas associadas a atividade de controle interno, contribuindo para que durante a gestdo possiveis falhas ou irregularidades
possam ser corrigidas.

Por fim, devido a rotatividade de pessoal, a ASSCI vem melhorando gradativamente o ambiente setorial, estreitando
lagos frutiferos com a alta Administragdo, os quais vém acarretando resultados positivos no desenvolvimento das atividades de sua
competéncia.

9. APROVACAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO ORGAO/ENTIDADE OU PELO DIRIGENTE
MAXIMO.

Por todo o exposto, e diante da proposta de trabalho elaborada pela Assessoria de Controle Interno, submetemos o
presente Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PLANAT/202 5 a Presidente da Fundagdo CEPERJ para apreciacio
aprovacdo em atendimento ao previsto no artigo 5° da Resolugdo CGE n° 70, de 23 de dezembro de 2020 e, isto feito, devera o
presente processo ser encaminhado & CGE/AGE, via SEL

Art. 5° - O PLANAT deve ser aprovado pelo conselho de administragdo ou 6rgdo equivalente ou, na auséncia deste, pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade, devendo ser observado o prazo limite, previsto no cronograma, para envio 8 AGE, que sera responsavel pela supervisio técnica, de forma a possibilitar

a harmonizagao do planejamento, racionalizar a utilizagdo de recursos e evitar a sobreposigao de trabalhos.

Rio de Janeiro, 30 de dezembro de 2024.

Atenciosamente,

Luana Proenca
Assessora
51432374

De acordo,
Mauro Santos de Araujo

Auditor do Estado
Mat.: 1943561-4

Rio de Janeiro, 30 dezembro de 2024
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7. _; A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttp://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

_. - acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cddigo verificador 90388864 e o codigo CRC
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