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1.	INTRODUÇÃO

A Comissão de Valorização da Mulher da Fundação CEPERJ foi instituída em 25 de 

maio de 2021, por meio da Portaria/PRESI nº 8695, em conformidade com a Lei Estadual nº 

9.173/2021, que dispõe sobre a adoção de medidas de promoção da igualdade de gênero, 

prevenção à violência e valorização da mulher no âmbito da Administração Pública Estadual.

Desde a sua criação, a Comissão tem desenvolvido ações estruturadas em torno de 

cinco eixos principais:

•	 Equidade e oportunidades de gênero.

•	 Prevenção e combate à violência, assédio e discriminação.

•	 Educação, conscientização e sensibilização.

•	 Apoio direto a servidoras e vítimas de violência.

•	 Integração institucional e parcerias externas.

Este relatório apresenta de forma consolidada as principais ações da Comissão em 

2025, sistematizando campanhas, eventos, publicações, indicadores e resultados alcançados.
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1.	FUNDAMENTAÇÃO LEGAL E INSTITUCIONAL

1. Lei Estadual nº 9.173/2021 – base normativa para a criação de comissões de valo-

rização da mulher nos órgãos da Administração Pública.

2. Portaria/PRESI nº 8695/2021 – instituiu a Comissão de Valorização da Mulher na 

Fundação CEPERJ.

3. Eixos de atuação definidos:

•	 Promoção de oportunidades equânimes entre homens e mulheres.

•	 Prevenção de assédio moral, assédio sexual, discriminação e violência.

•	 Incentivo à participação feminina nos espaços institucionais.

•	 Ações educativas, campanhas e rodas de conversa.

•	 Apoio e encaminhamento a mulheres em situação de vulnerabilidade.

4. Inspirada pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), em especial:

•	 ODS 5 – Igualdade de Gênero, e

•	 ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes,

A Comissão busca materializar, por meio de ações práticas, o compromisso da CEPERJ 

com os direitos das mulheres, a promoção de oportunidades e a prevenção de violências.

No site oficial da Fundação, reforça-se que:

“Quando temos acesso à informação somos multiplicadores e podemos colaborar para 

a detecção e diminuição de casos de violência doméstica e familiar.”
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1.1.	 Ações em 2025

Fevereiro/2025: Campanha de Doação de Sangue (mobilização interna).
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Março/2025: Café da manhã e momento de bem-estar em comemoração ao Dia Inter-

nacional da Mulher.
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Abril/2025: Participação na Caminhada Abril Azul (conscientização do autismo).



Relatório Consolidado da Comissão de Valorização da Mulher | 2025

10

Abril–Maio/2025: Campanha do Agasalho, arrecadando roupas e cobertores.
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Julho–Setembro/2025: Campanha de doação para o Lar de Idosas Thereza Christina, 

em homenagem ao Dia do Idoso. 
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Agosto/2025: Palestra de conscientização e enfrentamento da violência contra a mu-

lher (28/08).



Relatório Consolidado da Comissão de Valorização da Mulher | 2025

14

             



Relatório Consolidado da Comissão de Valorização da Mulher | 2025

15

Palestra sobre saúde mental no homem (26/08), ampliando escopo para servidores. 
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Outubro/2025 é marcado pela campanha Outubro Rosa, que reforça a prevenção, a 

detecção precoce e o tratamento do câncer de mama e do colo do útero.
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Novembro/2025 participamos da campanha Novembro Azul, que busca a conscienti-

zação sobre o câncer de próstata e a importância de cuidados integrais com a saúde do homem.
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Dezembro/2025 realizamos a campanha Brechó Solidário 2025, com doações e tro-

cas de peças pelos colaboradores da empresa, as restantes foram doadas para o Lar de Idosas 

Thereza Christina.
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1.	INDICADORES E RESULTADOS

•	 Número de campanhas realizadas (2021–2025): mais de 20, abrangendo saúde, 

direitos, prevenção à violência e solidariedade.

•	 Publicações produzidas: 2 revistas, 2 cartilhas e 2 infográficos semestrais.

•	 Instituições beneficiadas: INCA, Lar de Idosas Thereza Christina, além de doações 

para campanhas sociais.

•	 Participação interna: servidores engajados em brechós, cafés colaborativos, pales-

tras e rodas de conversa.

•	 Expansão temática: inclusão de saúde masculina e autismo como pautas correlatas 

à valorização de gênero.
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1.	CONCLUSÃO

A trajetória da Comissão de Valorização da Mulher da Fundação CEPERJ, entre 2021 

e 2025, evidencia um percurso de fortalecimento institucional e de efetiva promoção da igual-

dade de gênero no âmbito da Administração Pública. Ao longo de quatro anos, a Comissão 

consolidou-se como espaço de diálogo, acolhimento e transformação, articulando ações que 

transitaram entre a conscientização social, a capacitação interna, a produção de conteúdo qua-

lificado e a integração com políticas públicas mais amplas.

O conjunto de publicações — revistas, cartilhas e infográficos — desempenhou papel 

essencial na difusão de informações sobre os direitos das mulheres, mecanismos de denúncia e 

reflexões sobre desigualdade e violência. Somado a isso, campanhas temáticas, rodas de con-

versa, eventos comemorativos e ações solidárias garantiram não apenas a visibilidade da pauta 

feminina, mas também a aproximação da instituição com sua comunidade interna e externa.

Os resultados demonstram impacto positivo tanto no plano individual quanto coletivo: 

servidoras e servidores mais conscientes e engajados; fortalecimento de parcerias estratégicas 

com universidades, órgãos de saúde e redes estaduais; reconhecimento do protagonismo femi-

nino e visibilidade das histórias inspiradoras de mulheres fluminenses. Além disso, a expansão 

temática para questões correlatas — como saúde do homem e autismo — revela maturidade 

institucional e capacidade de adaptar-se a novas demandas sociais.

Por fim, constata-se que a Comissão não apenas cumpriu sua missão legal e institu-

cional, mas também tornou-se um instrumento de transformação cultural e organizacional 

dentro da CEPERJ, contribuindo para a construção de um ambiente de trabalho mais inclusivo, 

solidário e justo. O desafio que se apresenta é dar continuidade a essa trajetória, assegurando 

a perenidade das ações, o fortalecimento das parcerias e a consolidação da Fundação como 

referência no compromisso com os direitos das mulheres e a promoção da equidade de gênero 

no Estado do Rio de Janeiro.
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