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1.INTRODUCAO

A Comissao de Valorizagao da Mulher da Fundacado CEPERJ foi instituida em 25 de
maio de 2021, por meio da Portaria/PRESI n°® 8695, em conformidade com a Lei Estadual n°
9.173/2021, que dispde sobre a adocao de medidas de promocao da igualdade de género,
prevencao a violéncia e valorizacao da mulher no ambito da Administracao Publica Estadual.

Desde a sua criacao, a Comissao tem desenvolvido agdes estruturadas em torno de
cinco eixos principais:

Equidade e oportunidades de género.

Prevencao e combate a violéncia, assédio e discriminacao.
Educacao, conscientizacdo e sensibilizagao.

Apoio direto a servidoras e vitimas de violéncia.

Integracao institucional e parcerias externas.

Este relatério apresenta de forma consolidada as principais agoes da Comissao em
2025, sistematizando campanhas, eventos, publicagoes, indicadores e resultados alcangados.
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1. FUNDAMENTAGAO LEGAL E INSTITUCIONAL

1. Lei Estadual n®9.173/2021 — base normativa para a criacdo de comissoes de valo-
rizacao da mulher nos 6rgaos da Administracao Publica.

2. Portaria/PRESI n® 8695/2021 — instituiu a Comissao de Valorizagdo da Mulher na
Fundacao CEPERJ.

3. Eixos de atuacao definidos:
* Promocao de oportunidades equanimes entre homens e mulheres.
* Prevencao de assédio moral, assédio sexual, discriminacao e violéncia.
* Incentivo a participacao feminina nos espacos institucionais.
* Acles educativas, campanhas e rodas de conversa.

* Apoio e encaminhamento a mulheres em situagao de vulnerabilidade.

4. Inspirada pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em especial:
* ODS b5 - lgualdade de Género, €

e ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes,

A Comissao busca materializar, por meio de a¢des praticas, o compromisso da CEPERJ
com os direitos das mulheres, a promocao de oportunidades e a prevengao de violéncias.

No site oficial da Fundacao, reforca-se que:

“Quando temos acesso a informacao somos multiplicadores e podemos colaborar para

a deteccao e diminuicao de casos de violéncia doméstica e familiar.”
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1.1.  Acgbes em 2025

Fevereiro/2025: Campanha de Doacao de Sangue (mobilizagao interna).

@) Fevereirode Solidariedade

Fevereiro chegou, e com ele a oportunidade de fazer a diferenca na vida
de alguém! O ato de doar sangue é simples, rapido e pode salvar até
quatro vidas. Todos os dias, hospitais e pacientes dependem da
generosidade de doadores para continuar lutando por sua saude.

Um Gesto de Esperanca

Durante este més, convidamos vocé a reservar um momento do seu
dia para doar sangue. Seu gesto pode ser a esperanga de quem
precisa. O estoque deos bancos de sangue costuma diminuir apos as
festas de fim de ano e o periodo de férias, tornando essa agdo ainda
mais essencial.

Voceé Pode Salvar Vidas

Se vocé tem entre 16 e 69 anos (menares de 18 com autorizagio dos
responsdveis), pesa mais de 50kg e estd em boas condigdes de
saude, pode ser um doador! Procure o hemocentro mais proximo,
leve um documento com foto € ajude a salvar vidas

Para doar sangue, a pessoa precisa atender a alguns critérios

« Idade: Ter entre 16 e €9 anos (menores de 18 anos precisam de autorizagdo dos responsaveis)

+ Peso: Ter no minimo 50 kg

+ Saude:; Estar em boas condigdes de salde, sem sintomas de doengas nc momento da
d0acao.

+ Alimentagao: Estar bem alimentado, evitande alimentos gorduresos nas trés horas que
antecedem a doacio.

+» Documentagado: Apresentar um documento oficial com foto (RG, CNH, passaporte, etc.).

Quem nao pode doar temporariamente

+ Gripe, resfriado ou febre: Aguarde pelo menos 7 dias apds o desaparecimento dos sintomas.

« Covid-19: Se teve a doenga, aguarde 10 dias apés a recuperagdo. Se tomou a vacina, espere 48
horas (Coronavac) ou 7 dias (outras vacinas).

« Cirurgias ou procedimentos invasivos: O tempo de espera varia de 3 meses a 1 ano,
dependendo do procedimento.

» Tatuagem, piercing e micropigmentacio: Aguarde 6 meses (se o local tiver boas condigdes de
higiene). No caso de piercing na boca ou regiao genital, a espera € de | ano apos a retirada.

+ Uso de antibiéticos: Aguarde 7 dias apés o término do tratamento.,

+ Cravidez e amamentagao: Gestantes ndo podem doar. Mulheres que estao amamentando sé
podem doar apds 12 meses do parto

Quem nao pode doar definitivamente

» Doengas transmissiveis pelo sangue: Pessoas com hepatite B ou C, HIV, sifilis, doenga
de Chagas, HTLV, entre outras.

« Uso de drogas injetaveis ilicitas.

+ Historico de cancer ou doengas autoimunes graves.
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Margo/2025: Café da manha e momento de bem-estar em comemoragao ao Dia Inter-

nacional da Mulher.

N HE ELAS
CAFE DA MANHA

Comemoracdo do Dia Internacional da Mulher

| 31D MARCO

homenagem e fortalecimento da
luta por mais igualdade e direitos
para as mulheres em nossa
sociedade.

~ LOCALDO CAFE
FEITORIO DO 22° ANDAR

Comissdo de Valorizagdo da Mulher

Comissio de
rscerers RS
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Mo ditime dio 31 de margo, uma ag¢do
especial foi reclizada em comemoragdo oo
Dia Internacional da Mulher, com o intuite de
reconhecer e valorizar as servidoras gque tém
suas histdrics marcadas  pelo  trabalho,
dedicagdo e contribuig@o @ socdiedade. Em um
evento que reuniu mulheres de diferentes
dreas, um cofé dao manhd foi preparado com
muito carinho pora  homenagear todas
aguelas que, com sua forga e determinagdo,
desempenham  papéis  fundomentois  no
servigo plblico e em outras instituigbes.

O evento, que aconteceu nas primeiras horas
da manhd, foi um momento de unido e
reflexdo sobre a importdncio do papel
feminino em todos os setores da seciedade. A
iniciativa foi organizada com o propdsito de
reconhecer as servidoras pilblicas que, ao
longe dos onos, contribuiram  de  forma
decisiva para o fortalecdmento dos instituigdes
& o bem-estar coletivo.
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Café da Manha
Entre Elas

Homenagem as Servidoras
no Dia Internacional da
Mulher

Durante o encontro, muitos  servidoras
compartilharam histdrias inspiradoras de suas
trojetdrias  profissionais, refletinde  sobre os
desafios enfrentodos ao longo da carreira e o
importdncio de se opoiar umas ds outras. O
evento ndo foi openos uma celebragio, mas
tombém uma oportunidade de reofirmar a
importdncio do  sororidade no  ambiente de
trabalho, onde o solidariedade entre as mulheres
€ essencial para o fortolecimento de todas.

Além das conversos descontraidas e da troco de
experiéncias, o evento contou ComM UM mMomento
de reconhecimemto. Servidoras que se
destocaram por sua dedicagdo e compromisso
com o servigo pldblico receberam paolavras de
agradecimento, reforgando o valor de cada uma
dentro da instituigdo.

A coordenodora do  evento, oo discursar,
destacou a importdncia de momentos como esse
para dar visibilidode &s histdrias e trojetdrias das
mulheres que fazem parte dao histdria do
instituigio. "Este evento & um pequenc gesto
para reconhecer o gramde trabalhe que codao
uma de vocés realiza todos os dios. A unido entre
mulheres é¢ um dos maoiores pilares para o
transformagdo & o empoderamenta”, afirmou.

Ao final do café da manhd, as servidoras sairam
do evento com um sentimentc de gratiddo e
renovada motivagdo para sequir suas trajetdrias.
0 encontro foi uma verdadeira demonstragao de
como @ unidoe entre mulheres pode  ser
transformadora, criondo um ambiente de apoio
mitue e fortalecendo cinda mais o popel
feminino nas instituigdes plblicas.
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Abril/2025: Participacao na Caminhada Abril Azul (conscientizacao do autismo).

Més da conscientizacao do

AUTISMO _-.

Informacgdoes Caminhada Abril Azul f
Organizada por Instituto Autismo Rio de ;
Janeiro - Instituicao Filantropica de

Defesa dos Direitos das Pessoas com ’

Autismo

Data: 06 de abril de 2025 (domingo)
Local: Orla de Copacabana, Rio de
Janeiro

Percurso: Concentragao no Posto 6,
com término no Posto 5

Horarios:

08h00 - Concentracao
11h30 - Inicio da caminhada
12h00 - Encerramento

"ﬁ" R .l FICEPER) ot l}

da Mulher
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Abril-Maio/2025: Campanha do Agasalho, arrecadando roupas e cobertores.

Campanha
do agasalho

Quanto mais gente, mais quente

Aqueca o coracao de alguém

ARRECADACAO

de abril a maio
Ponto de coleta: Setor da Ouvidoria - andar 22

, Comissdo de
i hS
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Julho-Setembro/2025: Campanha de doacao para o Lar de Idosas Thereza Christina,
em homenagem ao Dia do Idoso.

DOACAO PARA LAR DE IDOSAS
AMPARO THEREZA CHRISTINA

Endereco do Lar: R. Magalhdes Castro, 201 - Riachuelo

O que doar?

+ Leite em po integral
« Cremogema

« Farinha lactea

« Maizena (similares)

« Aveia

Durag¢ao da campanha:

« Julho a Setembro

Esta ag¢ao esta sendo
realizada em homenagem
ao Dia do Idoso, celebrado

em 12 de outubro.
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Agosto/2025: Palestra de conscientizagdo e enfrentamento da violéncia contra a mu-

NGOSTO LILAS

Més de conscientizacao e enfrentamento da violéncia contra a mulher.

lher (28/08).

DATA: HORARIO:

#ICEPER)
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Palestra sobre salide mental no homem (26/08), ampliando escopo para servidores.

SAUDE MENTAL e
MASCULINA

Tema da palestra: Saude mental do homem

Palestrante: Marcos Aurélio - Psicélogo Clinico,
Social e Comunitario

Cuidar da saude mental é essencial para viver
bem e prevenir doengas.

A Fundagao Ceperj promove esta palestra para
conscientizar, incentivar o didlogo e mostrar que
\ } : cuidar de si € um ato de forga.

R A i
) . DIA: HORARIO:
| 26/08 10H as 11H30
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Outubro/2025 é marcado pela campanha Outubro Rosa, que reforca a prevencao, a
deteccao precoce e o tratamento do cancer de mama e do colo do Utero.

Rosa

- Durante o més de outubrg,
‘ reforcamos a importancia do
cuidado com a salide da mulher.
‘ A prevengao e o diagndstico
precoce salvam vidas!

Prevencao do Prevencao do cancer de
cancer de mama colo do utero

+ Realize o autoexame « Mulheres 25 a 64 anos devem
regularmente fazer o exame preventivo

« Mamografia de rotina: (Papanicolau) a cada 3 anos.
indicada para mulheres de 50 - Vacine-se contra o HPV
a 69 anos. (disponivel para meninas e

« Mais de 73 mil casos de cancer meninos de 9 a 14 anos pelo SUS)
de mama por ano no Brasil. + Mais de 17 mil casos por ano no Brasil.

Fonte: gov.br Fonte: gov.br

Prevencdo é a melhor forma de cuidado

Seik

—
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Novembro/2025 participamos da campanha Novembro Azul, que busca a conscienti-
zacao sobre o cancer de prostata e a importancia de cuidados integrais com a saide do homem.

Novembro Azul

Més de Combate ao Cancer de Prostata

Previna-se.
Faca seus exames pelo SUS

v +V

Passo a passo:

Compareca a UBS com documento com foto
e Cartdo SUS.

Converse com d equipe e solicite os exames
do Novembro Azul.

Siga as orientacdes sobre quais exames
fazer, como PSA e exame fisico.

Prepare-se para o exame seguindo as
orientacdes da equipe de satde,
especialmente se for realizar o exame de
sangue PSA.

Realize os exames na unidade de satide ou
laboratério municipal no hordrio marcado.

#ZJCEPER)
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Dezembro/2025 realizamos a campanha Breché Solidario 2025, com doacoes e tro-
cas de pecas pelos colaboradores da empresa, as restantes foram doadas para o Lar de |dosas
Thereza Christina.

NWAAAAAAAAAAA,

\Y BRECH() sJcepery (|

" SOLIDARIO 2025 \/

Como vai funcionar?

Tragam itens (roupas, sapatos,
acessorios, etc) para a nossa
fundacio e apds contagem e
validacdo das pecas, vocé recebera
um somatorio de pontos para
troca durante o brecho.

As pecas restantes serdo doadas.

Recolhimento das roupas:
01/10 até 30/11

Local: Ouvidoria

Data do brecho:
01/12 até 05/12

RERER ERERERERY
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1. INDICADORES E RESULTADOS

* Numero de campanhas realizadas (2021-2025): mais de 20, abrangendo salde,
direitos, prevencao a violéncia e solidariedade.

* Publicagoes produzidas: 2 revistas, 2 cartilhas e 2 infograficos semestrais.

 |Instituigoes beneficiadas: INCA, Lar de Idosas Thereza Christina, além de doacdes
para campanhas sociais.

» Participacao interna: servidores engajados em brechos, cafés colaborativos, pales-
tras e rodas de conversa.

* Expansao tematica: inclusao de salde masculina e autismo como pautas correlatas

a valorizacao de género.
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1. CONCLUSAO

A trajetoria da Comissao de Valorizacao da Mulher da Fundacao CEPERJ, entre 2021
e 2025, evidencia um percurso de fortalecimento institucional e de efetiva promogao da igual-
dade de género no ambito da Administracao Publica. Ao longo de quatro anos, a Comissao
consolidou-se como espacgo de dialogo, acolhimento e transformacao, articulando acdes que
transitaram entre a conscientizacao social, a capacitacao interna, a producao de contetido qua-
lificado e a integracao com politicas publicas mais amplas.

O conjunto de publicagbes — revistas, cartilhas e infograficos — desempenhou papel
essencial na difusao de informacdes sobre os direitos das mulheres, mecanismos de dendncia e
reflexdes sobre desigualdade e violéncia. Somado a isso, campanhas tematicas, rodas de con-
versa, eventos comemorativos e agoes solidarias garantiram nao apenas a visibilidade da pauta
feminina, mas também a aproximacao da instituicao com sua comunidade interna e externa.

Os resultados demonstram impacto positivo tanto no plano individual quanto coletivo:
servidoras e servidores mais conscientes e engajados; fortalecimento de parcerias estratégicas
com universidades, 6rgaos de salde e redes estaduais; reconhecimento do protagonismo femi-
nino e visibilidade das histérias inspiradoras de mulheres fluminenses. Além disso, a expansao
tematica para questdes correlatas — como salde do homem e autismo — revela maturidade
institucional e capacidade de adaptar-se a novas demandas sociais.

Por fim, constata-se que a Comissao nao apenas cumpriu sua missao legal e institu-
cional, mas também tornou-se um instrumento de transformacao cultural e organizacional
dentro da CEPERJ, contribuindo para a construcao de um ambiente de trabalho mais inclusivo,
solidario e justo. O desafio que se apresenta é dar continuidade a essa trajetéria, assegurando
a perenidade das acoes, o fortalecimento das parcerias e a consolidagao da Fundagcao como
referéncia no compromisso com os direitos das mulheres e a promocao da equidade de género
no Estado do Rio de Janeiro.
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