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SUMARIO

INTRODUCAO

Esta edicdo do boletim do mercado de trabalho
do estado do Rio de Janeiro, referente ao segundo
trimestre de 2024, utiliza duas importantes fontes de
dados para a andlise: a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) do IBGE e o Novo
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo
CAGED), do Ministério do Trabalho e Emprego. Ambas
fornecem uma visdo abrangente e detalhada sobre as
dindmicas do mercado de trabalho formal e informal,
permitindo um acompanhamento das condigdes de vida
da populagao fluminense.

Analisar o mercado de trabalho é fundamental
para compreender as transformagdes nas condicdes
de vida das pessoas, especialmente em um cenario
econdmico desafiador. Um mercado de trabalho estavel,
gue garanta empregos formais e geracdo de renda,
é peca-chave para assegurar que a populagdo tenha
acesso a bens e servicos essenciais de forma digna.
Além disso, o efeito multiplicador da renda proveniente
do trabalho impulsiona o consumo, o que, por sua vez,
fomenta novos investimentos na economia do Estado,
promovendo a recuperagao e o crescimento econémico.

Portanto, entender as nuances e flutuagdes
no mercado de trabalho do estado do Rio de Janeiro é
essencial para a formulagdo de politicas publicas eficazes
gue ndo sé promovam a inclusdo social, mas também
garantam um ciclo virtuoso de desenvolvimento
econdmico, ancorado na geragao de emprego e renda.

Conforme destacado pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), o trabalho é um dos
principais mecanismosde distribuicdo derenda e umfator
crucial para a superacdo da pobreza e da desigualdade.
No contexto brasileiro, a formalizacdo do trabalho,
medida pelo CAGED, é um indicador importante para
avaliar a qualidade dos empregos e a protecdo social dos
trabalhadores.
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O estado do Rio de Janeiro, como uma das principais economias do pais, enfrenta desafios
particulares em seu mercado de trabalho, relacionados a problemas estruturais, a crise fiscal e a necessidade
de diversificar sua matriz econ6mica, muito dependente do desempenho do setor de 6leo e gas. A analise
dos dados do segundo trimestre de 2024 permitird avaliar se houve avancos na geracao de empregos, na
formalizacdo do trabalho e nareducdo das desigualdades, além de identificar os setores que mais contribuiram
para a dindmica do mercado de trabalho fluminense.

As definicdes apresentadas no quadro a seguir foram retiradas do glossario da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua, realizada pelo IBGE. Cada um desses conceitos desempenha
um papel crucial na compreensdo da dindmica do mercado de trabalho, permitindo identificar tendéncias,
analisar as caracteristicas da for¢a de trabalho e avaliar a eficacia das politicas publicas de emprego.

A tabela 1 apresenta os principais termos utilizados na PNAD continua, como populacdo em idade
de trabalhar, populacdo na forca de trabalho, populacdo ocupada e desocupada, além de indicadores como
taxa de participacdo na forca de trabalho e taxa de desocupacdo. Ao definir claramente esses termos, torna-
se possivel realizar uma andlise mais rigorosa e comparativa dos dados da PNAD continua, contribuindo para
a construcdo de diagndsticos e a formulacdo de politicas publicas mais adequadas para promover o emprego
e a melhoria das condigdes de trabalho da populagao.

Tabela 1 — Definicao dos termos utilizados na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios

Termo Definicao

Populagdo em idade de trabalhar Pessoas de 14 anos ou mais de idade na data de referéncia.

Compreende as pessoas ocupadas e desocupadas na semana de referén-

Populagdo na forga de trabalho cia

Pessoas que trabalharam pelo menos uma hora em atividades remunera-
Populagdo ocupada das ou ajudando em atividades econémicas de familiares, ou temporaria-
mente afastadas.

Pessoas que ndo estavam ocupadas, mas buscaram emprego nos ultimos
Populagdo desocupada 30 dias e estavam disponiveis para comecar a trabalhar na semana de
referéncia.

Pessoas que ndo estavam ocupadas nem desocupadas na semana de

Populagdo fora da forga de trabalho referéncia.

Percentual de pessoas na forga de trabalho em relagdo as pessoas em

Taxa de participagdo na forga de trabalho idade de trabalhar

Percentual de pessoas ocupadas em relagdo as pessoas em idade de

Nivel de ocupagdo trabalhar.

Percentual de pessoas desocupadas em relagdo as pessoas em idade de

Nivel de desocupagdo trabalhar.

Taxa de desocupagdo Percentual de desocupados em relagdo as pessoas na forca de trabalho.

Fonte: Glossario da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
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1. Populacao fluminense de acordo com as
divisdes do mercado de trabalho

Analisar como a populacdo fluminense estd distribuida no mercado de trabalho, utilizando as
categorias apresentadas pela PNAD Continua, é essencial para compreender a dindmica social e econémica
do Estado. A distribuicdo em ocupados, desocupados, pessoas fora da forca de trabalho e aquelas abaixo da
idade de trabalhar permite identificar as proporcdes da populacdo em atividade produtiva, as pressoes sobre
o mercado de trabalho e os desafios de inclusdo social e econémica.

Entender o tamanho da populacdo ocupada ajuda a medir a capacidade da economia de gerar
empregos e garantir renda, enquanto a analise da desocupacdo aponta o nivel de vulnerabilidade e a
eficiéncia de politicas publicas de inser¢do no mercado de trabalho. As pessoas fora da forca de trabalho, por
sua vez, fornecem insights sobre a proporcao da populagdo que ndo estd disponivel para o trabalho, o que
pode indicar fatores como a necessidade de politicas sociais como, por exemplo, de educacdo e qualificacdo
profissional, salde e assistenciais. Assim, essas informacoes permitem desenvolver politicas publicas mais
direcionadas, tanto no combate ao desemprego quanto na ampliacdo das oportunidades econdmicas,
contribuindo para o crescimento e desenvolvimento sustentavel do estado do Rio de Janeiro.

O gréfico 1 apresenta a distribuicdo da populacdo fluminense no segundo trimestre de 2024, de
acordo com as divisdes do mercado de trabalho. A maior parcela, representada por 8,2 milhdes de pessoas,
estd ocupada, o que reflete uma participacao significativa no mercado de trabalho formal ou informal. A
segunda maior categoria, com 5,7 milhdes de pessoas, corresponde aqueles fora da forca de trabalho. A
populacdo desocupada totaliza 878 mil pessoas, mostrando uma menor representatividade. Por fim, 2,9
milhGes de pessoas estdao abaixo da idade de trabalhar, o que ressalta a importancia do planejamento de
longo prazo para a educacdo e insercao futura no mercado. Esses dados ajudam a compreender as dinamicas
econdmicas e sociais da populacdo do estado do Rio de Janeiro.

Grafico 1 - Populagao fluminense de acordo com as divisdes do mercado de
trabalho - 22 trimestre 2024 (em mil pessoas)
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Elaboracdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral
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1.1 Forca de trabalho desocupada

O grafico 2 mostra um aumento gradual no nimero de desocupados nos anos anteriores a
pandemia da COVID-19, indicando que o mercado de trabalho fluminense ja enfrentava desafios antes da crise
sanitaria. A partir de 2020, observa-se um aumento significativo no nimero de desocupados, evidenciando
o impacto da pandemia na economia do Estado. Apds o pico da pandemia, a taxa de desemprego parece
ter se estabilizado em um patamar mais elevado em relacdo ao periodo pré-pandémico, indicando uma
recuperacdo lenta do mercado de trabalho.

Grafico 2 — Forca de trabalho desocupada no estado do Rio de Janeiro (2012
- 29 trim. 2024)
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Elaboracdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral
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1.2 Taxa de desocupacao

A taxa de desocupacdo é um indicador crucial para analisar a salude econémica do estado do Rio
de Janeiro, pois reflete diretamente a capacidade do mercado de trabalho de absorver a forca de trabalho
disponivel. Quando essa taxa estd elevada, ela pode apontar para dificuldades econémicas, como uma
desaceleracdo no crescimento, falta de investimentos, ou setores produtivos em declinio. Isso afeta nao
apenas a renda das familias, mas também a demanda por bens e servicos, criando um ciclo que pode frear
o desenvolvimento econémico.

Por outro lado, uma queda na taxa de desocupacdo geralmente indica que a economia esta se
recuperando ou em expansdo, com mais oportunidades de emprego surgindo a medida que empresas
contratam, investem e aumentam sua producao. Isso tem efeitos positivos sobre a arrecadac¢do de impostos,
consumo interno e confianca dos consumidores e investidores. No entanto, é importante considerar a
gualidade desses empregos. Um cendrio de desocupacao em queda pode esconder um aumento de empregos
informais ou de baixa remuneracdo, o que impacta negativamente o poder de compra e as condi¢des de vida

da populagao.

Portanto, a taxa de desocupagao nao sé oferece um panorama imediato do mercado de trabalho,
mas também funciona como um termémetro da dindmica econémica mais ampla, influenciando decisdes
politicas, empresariais e sociais no Estado. Ela é fundamental para a elaboragao de politicas publicas eficazes
gue visam tanto a criagdo de empregos quanto a promogao do desenvolvimento econdmico sustentavel no
estado do Rio de Janeiro.

Observar a série histérica da taxa de desocupacao do estado do Rio de Janeiro é fundamental para
entender as dindmicas estruturais e conjunturais do mercado de trabalho. Em termos econémicos, a analise
dessa série permite identificar tendéncias de longo prazo, como periodos de recuperag¢ao ou deterioracao
do emprego, além de ciclos econémicos que impactam diretamente a oferta e demanda de mao de obra. Por
exemplo, variacdes na taxa de desocupacao ao longo do tempo podem refletir fatores macroeconémicos,
como recessoes, crises setoriais, ou politicas publicas, bem como mudangas demograficas e tecnoldgicas.

Para o setor privado, ela também é uma ferramenta util para decisdes de investimento, uma
vez que o comportamento da desocupacgao esta diretamente ligado a renda disponivel e ao consumo das
familias. Portanto, acompanhar a evolugdo da taxa de desocupac¢do no Estado é um indicador-chave tanto
para politicas de desenvolvimento quanto para a analise de saude econémica de uma regido.

A série historica da taxa de desocupacdo do estado do Rio de Janeiro, apresentada no grafico
3, permite uma analise detalhada dos movimentos do mercado de trabalho ao longo dos ultimos anos,
especialmente do impacto de eventos externos e internos na economia. Observa-se um periodo inicial de
relativa estabilidade entre 2019 e o inicio de 2020, seguido de um aumento acentuado da taxa de desocupacao
a partir do segundo trimestre de 2020, provavelmente relacionado aos efeitos econémicos da pandemia de
COVID-19, que culminou em um pico proximo de 20% no final de 2020 e inicio de 2021. Esse aumento reflete
a interrupcdo generalizada das atividades econémicas e o aumento do desemprego em diversos setores da
economia fluminense.
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Grafico 3 — Taxa de desocupacao (%) — estado do Rio de Janeiro (2019 a 2°
trim. 2024)
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Elaboragdo prépria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

A partir de 2021, nota-se uma reversao dessa tendéncia, com uma reducdo constante na taxa de
desocupacdo. Esse movimento pode ser atribuido a retomada gradual das atividades econémicas, o que
permitiu a absorcdo de trabalhadores ao longo dos trimestres subsequentes. Essa recuperac¢do é importante,
pois evidencia a resiliéncia do mercado de trabalho diante das adversidades e a eficacia de politicas de
recuperacdo econdémica no Estado.

No segundo trimestre de 2024, que é o foco do relatdrio, a taxa de desocupacdo atinge um
patamar em torno de 9,6%, o que representa uma queda significativa em comparacdo com os niveis maximos
observados durante a crise pandémica. Este nivel mais baixo de desocupacdo sugere uma estabilizacdo do
mercado de trabalho e indica que o estado conseguiu recuperar parte da forca de trabalho que havia sido
perdida. No entanto, mesmo com a queda continua, é crucial acompanhar de perto essa taxa, ja que uma
desocupacdo de 9,6% ainda pode ser considerada elevada em relacdo a padrdes histéricos, apontando para
desafios persistentes na criacdo de empregos de qualidade e na inclusdo plena da forg¢a de trabalho.

Comparar a taxa de desocupacao do estado do Rio de Janeiro com outros estados, regides e o pais
é fundamental para entender o desempenho relativo do mercado de trabalho local e identificar desafios e
oportunidades. Essas comparacdes permitem avaliar se o estado do Rio de Janeiro estd seguindo tendéncias
nacionais e regionais ou se enfrenta problemas especificos que exigem solucdes direcionadas.

Além disso, a comparacdo pode revelar fatores estruturais e conjunturais que afetam de maneira
distinta cada regido. Por exemplo, se o estado do Rio de Janeiro apresenta uma taxa de desocupacao
consistentemente mais alta do que a média do Sudeste ou do Brasil, isso pode indicar dificuldades estruturais,
como a dependéncia de setores em declinio, gestdao econémica ineficaz ou desafios sociais que afetam a
criacdo de empregos.

Por fim, comparagdes entre estados, regiées e o pais permitem monitorar o impacto de eventos
externos, como crises econdmicas ou mudangas politicas, e medir a eficacia de intervengdes econdmicas e
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sociais ao longo do tempo.

O grafico 4 mostra a taxa de desocupacdo no segundo trimestre de 2024 para o Brasil, a regido
Sudeste e os estados de Minas Gerais, Espirito Santo, Rio de Janeiro e S3o Paulo. Observa-se que o estado do
Rio de Janeiro apresenta a maior taxa de desocupacdo, com 9,6%, superando tanto a média nacional (6,9%)
guanto a média da regido Sudeste (6,6%). Esse valor é significativamente mais alto do que o dos estados
vizinhos: Minas Gerais (5,3%) e Espirito Santo (4,5%), ambos com taxas de desocupacdo consideravelmente
mais baixas. Sdo Paulo, o estado mais populoso da regido Sudeste, apresenta uma taxa de 6,4%, ligeiramente
abaixo da média nacional e da regido.

A alta taxa de desocupacado do estado do Rio de Janeiro em comparacdo com os estados vizinhos
e com o préprio Sudeste sugere que o Estado enfrenta desafios especificos no mercado de trabalho que
ndo estdo presentes com a mesma intensidade em outros locais. Fatores estruturais, como a retracdo em
setores industriais e de servicos importantes no Estado, além de problemas econdmicos e administrativos,
podem estar influenciando essa dificuldade de recuperacdo. A discrepancia em relacdo a Minas Gerais e
Espirito Santo, que tém economias menores, mas registram taxas de desocupacdo bem mais baixas, destaca
a complexidade do cendrio econdmico fluminense e reforca a necessidade de politicas publicas direcionadas
para gerar emprego e melhorar a competitividade local.

Grafico 4 — Taxa de desocupacao (%) - estado do Rio de Janeiro - 22 trim.
2024
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1.3 Condicao em relacao a forca de trabalho

O grafico 5 compara a condicdo da populacdo de 14 anos ou mais em relacao a forca de trabalho
no segundo trimestre de 2024, destacando a porcentagem de pessoas dentro e fora da forca de trabalho
para o Brasil, a regido Sudeste, e os estados de Minas Gerais, Espirito Santo, Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Os
integrantes da forca de trabalho sdo os ocupados e desocupados na semana de referéncia, ou seja, aqueles
gue trabalharam ou procuraram trabalho.

No caso do Rio de Janeiro, observa-se que 61,5% da populacdo em idade de trabalhar esta inserida
na forca de trabalho, enquanto 38,5% estdo fora dela. Comparando com o Brasil, o percentual de pessoas na
forca de trabalho no Rio de Janeiro estd ligeiramente abaixo da média nacional, que é de 62,1%, o que sugere
uma menor participagao relativa no mercado de trabalho. Essa diferenga se torna mais evidente quando
comparada com a média da regido Sudeste, que apresenta 65,1% de pessoas na forca de trabalho, e com
estados como Sao Paulo (66,5%) e Espirito Santo (64,7%).

A taxa de pessoas fora da forca de trabalho no Rio de Janeiro (38,5%) é mais alta do que a média
nacional e das outras regides. Isso pode refletir desafios no Estado em termos de absor¢do de mao de obra,
potencialmente relacionados a fatores como o envelhecimento populacional, altos indices de informalidade
ou dificuldades de reintegracdo no mercado de trabalho.

Em sintese, o estado do Rio de Janeiro, no segundo trimestre de 2024, exibe uma participacdo
relativamente menor na forca de trabalho em comparagdo com os estados vizinhos e o Brasil como um todo.
Este é um indicativo de que o Estado enfrenta desafios para aumentar a inclusdo no mercado de trabalho
e pode precisar de politicas voltadas a capacitacdo profissional, estimulo ao emprego formal e atracdo de
investimentos para reverter essa tendéncia.

Grafico 5 — Pessoas de 14 anos ou mais de idade, por condicao em relacao a

forca de trabalho - 22 trimestre 2024
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Elaboragdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral
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1.4 Condicao de ocupacao

O gréfico 6 exibe a condicdo de ocupacdo da populacdo de 14 anos ou mais no estado do Rio de
Janeiro, entre o 12 trimestre de 2022 e 0 22 trimestre de 2024. Observa-se uma tendéncia de reducdo gradual
da desocupacdo no Estado. No 22 trimestre de 2022, a porcentagem de desocupados era de 12,6%, enquanto
a de ocupados era de 87,4%. Com o passar do tempo, a taxa de desocupacao diminui consistentemente,
atingindo 9,6% no 22 trimestre de 2024, com 90,4% da forca de trabalho ocupada.

Essa reducdo de 3 pontos percentuais ao longo do periodo analisado sugere uma melhora no
mercado de trabalho fluminense, com uma absorcao gradual de trabalhadores anteriormente desocupados.
O aumento continuo da proporcao de pessoas ocupadas pode indicar uma recuperagdo econdmica,
possivelmente refletindo uma retomada de atividades produtivas e maior criacdo de empregos.

No entanto, mesmo com a melhora, a taxa de desocupacdo de 9,6% no 22 trimestre de 2024 ainda
é relativamente alta e representa um desafio para o Estado. Politicas de incentivo ao emprego, investimentos
em setores dindmicos da economia e programas de requalificacdo podem ser necessarios para sustentar essa
trajetéria de melhora e continuar a reduzir a desocupacdo. Em resumo, o grafico demonstra uma evolucao
positiva do mercado de trabalho no Rio de Janeiro, com uma diminuigdo da desocupagdao e um aumento
da ocupacdo ao longo dos ultimos dois anos, refletindo uma recuperacao, embora ainda com espaco para
avancos adicionais.

Grafico 6 — Pessoas de 14 anos ou mais de idade, por condi¢cao de ocupacao
(%) - estado do Rio de Janeiro (2022 a 22 trim. 2024)
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Elaboragdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral
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1.5 Saldo de empregos

O grafico 7 do saldo de empregos no estado do Rio de Janeiro revela grandes oscilagdes ao longo
do periodo de 2020 a 2024, com mudancas significativas refletindo as condi¢des econdmicas do Estado. Uma
das quedas mais acentuadas ocorre no 22 trimestre de 2020, onde o saldo de empregos registra um niumero
negativo de -136.386, refletindo o impacto severo da pandemia de COVID-19, que resultou em uma perda
massiva de empregos em diversos setores da economia. Esse ponto de inflexdo marca o periodo mais critico
para o mercado de trabalho no Estado.

Apds essa queda drdstica, observa-se uma rapida recuperacdo no 32 trimestre de 2020, com o
saldo de empregos saltando para 55.921 no 49 trimestre de 2020. Essa recuperacdo coincide com o inicio
da flexibilizacdo das restricdes econdmicas e a reabertura de setores produtivos. A partir desse ponto, o
saldo de empregos continua a oscilar, com picos no 32 trimestre de 2021 (60.809) e no 22 trimestre de 2022
(65.551), sugerindo uma recuperacdo continua da atividade econdémica.

No entanto, em 2022, hd uma queda nos numeros, com o saldo de empregos caindo para 33.525
no 192 trimestre e 25.760 no 42 trimestre, o que pode indicar uma desaceleracdo ou instabilidade econ6mica
apods a recuperagdo inicial. A partir de 2023, o saldo comega a se estabilizar, com um saldo positivo de 49.700
no 32 trimestre e 38.706 no 42 trimestre. Ja no 29 trimestre de 2024, o saldo de empregos volta a subir para
48.933, sugerindo uma trajetdria de recuperacao mais sustentada.

Em resumo, o saldo de empregos no estado do Rio de Janeiro experimentou oscilagdes significativas
nos ultimos anos, fortemente influenciado pela crise pandémica e seus desdobramentos, seguido por uma
recuperacado robustaem 2021 e um padrao mais estavel, porém ainda volatil, nos anos seguintes. As flutuagoes
recentes indicam um mercado de trabalho que ainda esta se ajustando as novas condi¢cdes econémicas.

Grafico 7 — Saldo de empregos - estado do Rio de Janeiro (2020 a 22 trim.
2024)
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O mapa 1 fornece o saldo de empregos formais por municipio no estado do Rio de Janeiro durante
o segundo trimestre de 2024, de acordo com dados extraidos do Novo CAGED (Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados). O mapa apresentado oferece uma visdo detalhada da dinamica do mercado de trabalho
formal. Ao analisar a distribuicdo dos saldos de empregos por municipio, podemos identificar padrdes e
tendéncias que ajudam a compreender a complexidade da economia fluminense.

O saldo de empregos formais no segundo trimestre de 2024 reflete uma dindmica econ6mica
desigual no estado do Rio de Janeiro. As regides metropolitanas e litoraneas continuam a se destacar
como polos de geracdo de emprego, enquanto o interior apresenta um crescimento mais modesto,
com alguns municipios estagnados ou com baixo saldo. Isso reforca a necessidade de politicas publicas
voltadas para diversificacdo econdbmica e fomento ao emprego no interior, reduzindo a dependéncia
de setores especificos e promovendo uma maior equidade no desenvolvimento econémico regional.

Mapa 1 — Saldo de empregos formais por municipio no estado do Rio de
Janeiro - 22 trimestre de 2024

Saldo de empregos formais

Elaboragdo prépria | Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego / Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
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1.6 Saldo de empregos por grupamento de
atividades econdmicas

A tabela 2, a seguir, apresenta os saldos de emprego formal por grupamento de atividades
econdmicas no primeiro e segundo trimestre e o total do primeiro semestre de 2024. Observar os dados
de saldo de empregos por grupamento de atividades econémicas é importante para entender a dindmica
setorial do mercado de trabalho fluminense. Cada setor contribui de maneira distinta para o crescimento
econdmico, e analisar o desempenho de cada grupamento permite identificar quais areas estdo mais
aquecidas, criando mais oportunidades de emprego, e quais estdo em retracdo. Essa anadlise setorial também
facilita a identificacdo de setores estratégicos que podem ser alvo de politicas publicas especificas, como
incentivos fiscais, programas de qualificagcdo ou estimulos ao investimento, promovendo um desenvolvimento
equilibrado.

No primeiro semestre de 2024, o setor de servicos liderou a geracdo de empregos no estado do Rio
de Janeiro, com um saldo expressivo de 63.016 postos de trabalho. Esse resultado ressalta a importancia do
setor de servicos para a economia fluminense. Em seguida, destacam-se os setores de administracdo publica,
defesa e seguridade social, educacdo, salide humana e servigos sociais, que somaram 28.672 empregos, € 0
setor de informacdo, comunicacao e atividades financeiras, imobiliarias, profissionais e administrativas, com
16.389 postos.

Além disso, o setor de construgdo, com 15.145 empregos e a industria geral, com 14.090 empregos
sao fundamentais para manter a competitividade do Estado, mostrando o equilibrio entre setores tradicionais
e 0s mais voltados a inovagao e aos servigos especializados. No geral, observa-se no periodo um crescimento
generalizado nos postos de trabalho, o que significa que a economia segue uma tendéncia de aquecimento.
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Tabela 2 - Grupamento de atividades econdmicas e se¢ao CNAE 2.0

Grupamento de Atividades Economicas e Se¢ao CNAE 2.0 12 Trim/24  2° Trim/24 Se-lr::lre
Agricultura, pecuaria, produgdo florestal, pesca e aquicultura -99 1.335 1.236
Industria geral 6.355 7.735 14.090
Industrias Extrativas 484 826 1.310
IndUstrias de Transformacdo 5.300 6.148 11.448
Eletricidade e Gas -50 258 208
Agua, Esgoto, Atividades de Gest3o de Residuos e Descontaminagio 621 503 1.124
Construcao 9.875 5.270 15.145
Comércio; reparagdo de veiculos automotores e motocicletas -6.049 4.977 -1.072
Servigcos 33.400 29.616 63.016
Transporte, armazenagem e correio 2.492 2.513 5.005
Alojamento e alimentagao 3.566 2.783 6.349
Lr:?f::::j:i,sc::;umn::::ilsgtz'ir:ttiev:t:vidades financeiras, imobiliarias, 4.848 11.541 16.389
Informagdo e Comunicagdo 1.307 623 1.930
Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacionados 44 -35 9
Atividades Imobiliarias 180 88 268
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 2.171 3.767 5.938
Atividades Administrativas e Servicos Complementares 1.146 7.098 8.244
:::iar::t;a:jx Ir;:l:lslgi,l at:iitsefesa e seguridade social, educagao, saude 20.257 8.415 28.672
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social 6.046 1.130 7.176
Educagado 8.482 3.259 11.741
Saude Humana e Servigos Sociais 5.729 4.026 9.755
Servigos domésticos 2 1 3
Outros servigos 2.235 4.363 6.598
Artes, Cultura, Esporte e Recreagdo 963 1.131 2.094
Outras Atividades de Servigos 1.274 3.222 4.496
Organismos Internacionais e Outras Instituigdes Extraterritoriais -2 10 8
Total 43.482 48.933 92.415

Elaboragdo propria | Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego / Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
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1.7 Taxa de desalento

O grafico 8 da taxa de desalento no estado do Rio de Janeiro, entre o primeiro trimestre de 2020 e o
segundo trimestre de 2024, revela uma tendéncia de aumento acentuado no inicio da pandemia de COVID-19,
atingindo seu pico de 2,7% no terceiro trimestre de 2020. Esse aumento reflete o impacto econémico da crise
sanitaria, que resultou na perda de empregos. Em 2021, observa-se uma queda gradual, com a taxa variando
de 2,5% para 1,7%, a medida que a economia comecou a se recuperar e as atividades foram retomadas. Em
2023, ha uma reducdo mais significativa, atingindo 1,2%, nivel que se manteve até o segundo trimestre de
2024, indicando uma recuperacdao no mercado de trabalho e maior confianca da populacdo em retornar a
busca por empregos.

Grafico 8 — Taxa de desalento — estado do Rio de Janeiro (2020 a 2°
trimestre 2024)
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1.8 Posicao na ocupacao e categoria do emprego
no trabalho principal

O grafico 9 mostra a distribuicdo das categorias de emprego no trabalho principal no estado do Rio
de Janeiro entre 2012 e o segundo trimestre de 2023. Duas categorias que sofreram as maiores variacoes
nesse periodo foram a de empregados no setor privado e trabalhadores por conta prdpria. No segundo
trimestre de 2012, a categoria empregados no setor privado representava 54,9% dos trabalhadores, enquanto
no segundo trimestre de 2024 caiu para 48,6%. Essa reducao de mais de 6 pontos percentuais indica uma
diminuicdo da proporc¢ao de trabalhadores no setor privado, potencialmente refletindo mudancas estruturais
no mercado de trabalho, como a migracao para outras formas de ocupacdo, como trabalho por conta prépria
e empregadores, ou o impacto de crises econOmicas que afetam o setor privado de forma mais aguda.

Ja a categoria “conta prépria” saiu de 20,5% no segundo semestre de 2012 para 27,5% no segundo
trimestre de 2024 evidenciando um aumento expressivo na proporcdo de trabalhadores por conta prépria
ao longo dos anos. Esse crescimento reflete uma tendéncia de aumento no empreendedorismo individual
e na busca por formas alternativas de geracdo de renda, especialmente diante de crises econ6micas, como
a pandemia da COVID-19, que levou muitos trabalhadores a buscarem maior autonomia no mercado de
trabalho. Além disso, o avanco tecnoldgico e a flexibilizacdo nas relacées de trabalho podem ter contribuido
para esse crescimento, permitindo que mais pessoas explorem atividades autébnomas.

Grafico 9 — Posicao na ocupacao e categoria do emprego no trabalho
principal - estado do Rio de Janeiro (2012 a 22 trim. 2024)
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1.9 Pessoas ocupadas por grupamento de atividade
no trabalho principal

O gréfico 10 apresenta a distribuicdo das pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas na
semana de referéncia, de acordo com o grupamento de atividade no trabalho principal. O maior percentual
de trabalhadores estd concentrado na Administracdo publica, defesa, seguranca social, educacdo, saude
e servicos sociais, representando 22,5% do total. Esse dado reflete a importancia do setor publico e dos
servicos essenciais para o mercado de trabalho no estado do Rio de Janeiro.

Em seguida, o setor de Comércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas aparece com
17,3%, mostrando sua relevancia como fonte de emprego, tanto em areas urbanas quanto em regides menos
desenvolvidas. O setor de Informacdo, comunicacdo e atividades financeiras, imobilidrias, profissionais
e administrativas também se destaca, com 16,3%, indicando o crescente papel da economia digital e de
servicos especializados.

No outro extremo, atividades como Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura
e Servicos domésticos tém participacdes menores, com 1,3% e 6%, respectivamente, refletindo uma reducao
no numero de pessoas ocupadas nessas areas, possivelmente devido a urbanizacdo e ao crescimento do
setor de servigos.

Grafico 10 — Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
referéncia, por grupamento de atividade no trabalho principal - estado do
Rio de Janeiro - 22 trimestre de 2024
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1.10 Informalidade do setor privado

O grafico 11 indica um cendrio preocupante para a economia do estado do Rio de Janeiro:
uma elevada e persistente taxa de informalidade no setor privado. Essa taxa, que mede a proporcdo de
trabalhadores sem registro formal, oscila ao longo dos anos, mas permanece consistentemente acima de
40%, atingindo picos superiores a 50% em alguns periodos.

A informalidade é prejudicial para a economia do estado do Rio de Janeiro por diversos motivos.
Primeiramente, ela reduz a arrecadacdo de impostos, jd que os trabalhadores e empresas informais nao
contribuem para o sistema tributario, diminuindo os recursos disponiveis para investimentos em dareas
essenciais como saude, educacdo e infraestrutura. Além disso, trabalhadores informais geralmente tém
menos acesso a direitos trabalhistas, como seguro-desemprego, aposentadoria e férias, o que contribui
para a precarizacao das condicdes de trabalho e aumenta a vulnerabilidade social. A informalidade também
dificulta o planejamento econémico e o controle fiscal, pois grande parte das atividades econdmicas
ndo é contabilizada oficialmente, o que torna mais complexo implementar politicas publicas eficazes de
desenvolvimento e geracdo de empregos formais.

Para reduzir significativamente a informalidade no Rio de Janeiro, é necessario um conjunto de
acdes coordenadas e eficazes. A simplificacdo dos processos burocraticos, a concessao de incentivos fiscais
substanciais, como a reduc¢do do ICMS para empresas que formalizarem seus funcionarios, e a oferta de
programas de qualificacdo profissional gratuitos sdo medidas cruciais para tornar a formalizagdo mais atrativa.
A criacdo de cooperativas e o fortalecimento do sistema de crédito para pequenos negdcios também sao
fundamentais. Paralelamente, a fiscalizacdo rigorosa e o combate a sonegacdo, com o uso de ferramentas
tecnoldgicas, sdo essenciais para garantir a equidade e aumentar a arrecadacdo. A parceria com o setor
privado, por meio de programas de capacitac3o e apoio técnico, pode acelerar o processo de formaliza¢do. E
importante ressaltar que a implementacao dessas politicas exige um planejamento estratégico e a alocacao
de recursos financeiros adequados, além de um acompanhamento constante dos resultados para garantir a
eficacia das acgoes.

Grafico 11 — Informalidade do setor privado (%) - estado do Rio de Janeiro
(2012 a 22 trim. 2024)
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2. O perfil socioecondmico do Mercado de
Trabalho do estado do Rio de Janeiro

A construcdo de uma andlise detalhada do perfil socioeconémico do mercado de trabalho no
estado do Rio de Janeiro, baseada na distribuicdo percentual das pessoas com 14 anos ou mais, segundo
variaveis como sexo, grupo de idade, nivel de instrucdo e cor ou raca, que estao fora da forca de trabalho,
desocupadas, ocupadas e na forca de trabalho, é fundamental para orientar a formulacdo de politicas
publicas eficazes. Essas informacdes permitem identificar com precisdo as desigualdades e vulnerabilidades
presentes no mercado de trabalho, destacando segmentos especificos da populacdo que enfrentam maiores
dificuldades de insercdo ou que estdo mais suscetiveis ao desemprego e a informalidade.

Ao analisar o mercado de trabalho a partir dessas varidveis, é possivel compreender como
diferentes grupos demograficos sdo impactados por fatores econémicos e sociais, como a desigualdade racial,
de género e de escolaridade. Essa compreensao é essencial para o desenvolvimento de politicas publicas que
promovam a inclusdo social e econémica, com foco em reduzir as disparidades e criar oportunidades mais
equitativas para todos os segmentos da populacao.

Além disso, a andlise ajuda a identificar areas prioritarias de intervencao, como a promocao de
educagao e qualificagao profissional, iniciativas de incentivo a formalizagdo do trabalho e o desenvolvimento
de programas especificos para grupos sub representados no mercado de trabalho. A partir dessas informacdes,
as politicas publicas podem ser mais direcionadas e adaptadas as reais necessidades da populagdo,
contribuindo para uma economia mais inclusiva e dinamica no estado do Rio de Janeiro.

Por fim, uma analise robusta do perfil socioeconémico é crucial para monitorar os impactos
das politicas implementadas ao longo do tempo e ajustar estratégias conforme as mudangas no cenario
econdmico e social, garantindo a construcao de um mercado de trabalho mais justo e equilibrado.
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2.1 Distribuicao percentual por sexo

O grafico 12 apresenta um cenario de desigualdade de género no mercado de trabalho do estado
do Rio de Janeiro, o qual as mulheres enfrentam maiores dificuldades de insercdo, tanto na participacdo da
forca de trabalho quanto na ocupacdo, além de apresentarem taxas mais altas de desocupacao. As politicas
publicas devem se concentrar em reduzir essas disparidades, promovendo maior equidade, especialmente
no que diz respeito a insercao feminina no mercado e a diminuicdo das barreiras que afastam as mulheres
da forca de trabalho. Isso reflete as barreiras estruturais e sociais que ainda limitam a insercdo feminina
no mercado, como responsabilidades domésticas e a falta de politicas de apoio a igualdade de género no
trabalho.

Grafico 12 — Distribuicao percentual das pessoas de 14 anos ou mais de
idade por sexo (%) - estado do Rio de Janeiro - 22 trimestre de 2024
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2.2 Distribuicao percentual por grupo de idade

O grafico 13 apresenta a distribuicdo percentual das pessoas de 14 anos ou mais de idade, por
grupo etario, no mercado de trabalho durante o segundo trimestre. Ele destaca que a participacdo na forca
de trabalho é maior entre os individuos de 25 a 39 anos e 40 a 59 anos, refletindo o auge da vida produtiva
dessas faixas etdrias. As pessoas de 14 a 17 anos e 60 anos ou mais tém as menores taxas de participacao
na forca de trabalho, indicando que o primeiro grupo estd mais vinculado a educacdo e o segundo, a
aposentadoria ou inatividade.

O grafico destaca que a desocupacdo entre pessoas de 18 a 24 anos é uma das mais altas entre os
grupos etdrios analisados. Isso reflete as dificuldades que os jovens enfrentam para ingressar no mercado
de trabalho formal, muitas vezes por falta de experiéncia ou qualificacdo adequada. Esse cendrio sugere a
necessidade de politicas publicas que incentivem a criacdo de vagas de emprego para jovens, como programas
de estagio, capacitacdo profissional e parcerias com o setor privado para ampliar as oportunidades de insercao
desses individuos no mercado de trabalho. Além disso, medidas que facilitem a transi¢cdo dos estudos para o
emprego podem ser fundamentais para reduzir essa desocupacdo, garantindo maior estabilidade econémica
para essa faixa etdria.

Grafico 13 - Distribuicao percentual das pessoas de 14 anos ou mais de
idade por grupo de idade (%) - estado do Rio de Janeiro - 22 trimestre de
2024
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2.3 Distribuicao percentual por nivel de instrucao

O grafico 14 mostra que pessoas com niveis mais baixos de instrucdo, como aquelas sem instrucao
ou com menos de um ano de estudo, estdo predominantemente fora da forca de trabalho e em situacdo de
informalidade. A relacdo entre o nivel de instrucdo e a posicdo no mercado de trabalho é clara: pessoas com
menor escolaridade tém mais dificuldades em acessar empregos formais, o que aumenta sua presenca na
informalidade e fora da forga de trabalho. Para combater esse cendrio, o governo pode investir em politicas
publicas que priorizem a educacdo e a qualificacdo profissional, como programas de formacdo técnica e
continuada para jovens e adultos, além de politicas que incentivem o retorno aos estudos para quem nao
completou o ensino fundamental ou médio.

Os dados apresentados no grafico apontam para a necessidade de investimentos em qualificacdo
profissional e educacdo continuada, visando atender a demanda por mdo de obra mais especializada. A
reducdo da informalidade e a geracdo de empregos de qualidade sdo desafios urgentes. A expansdo e a
melhoria da educacdo bdsica e superior sdo cruciais para promover a equidade e o desenvolvimento
economico do Estado. Em resumo, o grafico evidencia a importancia da educacdo como fator determinante
para a insercdo no mercado de trabalho e a necessidade de politicas publicas que promovam a qualificacdo
profissional e a geracdo de empregos de qualidade.

Grafico 14 - Distribuicao percentual das pessoas de 14 anos ou mais de
idade por nivel de instrucao (%) - estado do Rio de Janeiro - 22 trimestre de
2024
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2.4 Distribuicao percentual por cor ou raca

O grafico 15 revela um quadro preocupante sobre as desigualdades raciais no mercado de trabalho.
A populacdo branca, em comparacdo com a preta e parda, demonstra maior participacdo na forca de trabalho
e menores taxas de desocupacao. Essa disparidade se mantém consistente em todas as categorias analisadas,
evidenciando um histdrico de desigualdades raciais que perpassa diversas esferas da sociedade.

A informalidade do trabalho, com contratos precdrios e menor protecdo social, atinge de forma
desproporcional a populacdo negra e parda. Essa situacdo coloca em evidéncia a existéncia de barreiras
raciais que limitam o acesso a empregos de qualidade e perpetuam as desigualdades socioecondmicas. Os
dados apontam para a necessidade urgente de politicas publicas que visem combater a discriminacao racial
no mercado de trabalho e promover a igualdade de oportunidades.

Para reverter esse cenario, € fundamental implementar agdes afirmativas que promovam a
inclusdo de negros e pardos no mercado de trabalho. Cotas raciais em concursos publicos e universidades,
programas de qualificacdo profissional direcionados para a populacdo negra e parda, e o combate ao racismo
institucional sdo algumas das medidas que podem contribuir para reduzir as desigualdades e construir uma
sociedade mais justa e equanime.

Grafico 15 - Distribuicao percentual das pessoas de 14 anos ou mais de
idade por cor ou raca (%) - estado do Rio de Janeiro - 22 trimestre de 2024
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MERCADO Boletim Trimestral do
DE TRABALHO Mercado de Trabalho do

Estado do Rio de Janeiro

CONCLUSAO

Em conclusdo, os desafios do mercado de
trabalho no estado do Rio de Janeiro, como o desemprego,
a informalidade, a falta de qualificacdo, a desigualdade
salarial, as desigualdades raciais e a precarizacdo das
relacbes de trabalho, refletem um panorama complexo
que exige politicas publicas eficazes e bem direcionadas.
A concentracdo das atividades econ6micas em setores
como petréleo e gds, a baixa diversificacdo produtiva e
a dependéncia das rendas petroliferas sdo problemas
estruturais que afetam negativamente a oferta de
empregos, a renda das familias e a arrecadag¢ao do estado.

Para que o estado do Rio de Janeiro possa
superar esses obstaculos, é fundamental que o governo
estadual promova o desenvolvimento de setores
econémicos diversificados, invista em educacdo e
gualificacdo profissional eimplemente politicas de inclusao
social que combatam as desigualdades de género e raca.
Somente com um mercado de trabalho mais equilibrado,
formalizado e inclusivo sera possivel gerar um ciclo
virtuoso de crescimento econdémico, reducao da pobreza
e melhoria na qualidade de vida da populacdo. O estudo
detalhado do mercado de trabalho e a implementacao de
politicas publicas eficazes sao, portanto, fundamentais
para garantir um desenvolvimento socioeconémico
sustentavel e a construcdo de um futuro mais justo e
prospero para o estado.




E
RJ
P ]
NE



