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INTRODUCAO

Esta edicdao do Boletim do Mercado de Trabalho
do estado do Rio de Janeiro, referente ao terceiro
e ao quarto trimestre de 2025, baseia-se em dados
provenientes de duas importantes fontes estatisticas: a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua), elaborada pelo IBGE, e o Novo
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(Novo CAGED), sob responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego. A articulagdo dessas bases permite
uma avaliagdo abrangente do mercado de trabalho, ao
considerar simultaneamente os segmentos formal e
informal, contribuindo para o acompanhamento das
condicdes socioeconémicas da populacgdo fluminense.

A andlise do emprego e da ocupagao configura-
se como uma ferramenta estratégica para interpretar
as transformagGes no bem-estar social, especialmente
em cendrios econdmicos desafiadores. Um mercado
de trabalho dindmico e organizado, que seja capaz de
gerar postos formais, com estabilidade e rendimentos
adequados, representa um requisito essencial para
a efetivacdo de direitos fundamentais. Ademais, o
papel dinamizador da renda proveniente do trabalho
impulsiona o consumo interno, incentiva a realizacao
de novos investimentos e, por consequéncia, contribui
para o fortalecimento da retomada e do crescimento da
economia estadual.

Nesse sentido, o acompanhamento das
dindmicas e variacbes do mercado de trabalho no
estado do Rio de Janeiro mostra-se essencial para a
formulacdo de politicas publicas que promovam ndo
apenas a insercdo produtiva, mas também a construcdo
de um ciclo virtuoso de desenvolvimento economico,
baseado na geracdo de empregos de qualidade e na
ampliacdo da renda. Como destacado pela Organizacdo
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Internacional do Trabalho, o emprego formal constitui um dos instrumentos mais relevantes para a redugao
das desigualdades sociais e o enfrentamento da pobreza.

O estado do Rio de Janeiro, uma das principais economias do pais, convive com desafios particulares
em seu mercado de trabalho, associados a fatores estruturais, limitacdes fiscais e a necessidade de diversificar
sua base produtiva, ainda fortemente dependente do setor de éleo e gés. Os dados relativos ao terceiro e ao
guarto trimestre de 2025 possibilitardo avaliar eventuais avancos em trés dimensdes centrais: a geracdo de
empregos, a expansado do trabalho formal e areducao das desigualdades socioeconémicas, além de identificar
guais segmentos econdmicos mais contribuiram para a dindmica do mercado de trabalho fluminense.

A Tabela 1 apresenta os principais conceitos empregados na PNAD Continua, como populacio
em idade ativa, populacdo economicamente ativa, contingente de ocupados e desocupados, além de
indicadores como a taxa de participacdo e a taxa de desocupacdo. Cada um desses elementos é essencial
para compreender o funcionamento do mercado de trabalho, possibilitando a identificagao de tendéncias, a
analise do perfil da forca de trabalho e a avaliacdo das politicas publicas voltadas ao emprego.

Tabela 1 — Definicao dos termos utilizados na Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios

Termo ‘ Definigao
Populagdo em idade de trabalhar Pessoas de 14 anos ou mais de idade na data de referéncia.

Compreende as pessoas ocupadas e desocupadas na semana de referén-

Populagdo na forga de trabalho cia

Pessoas que trabalharam pelo menos uma hora em atividades remunera-
Populagdo ocupada das ou ajudando em atividades econémicas de familiares, ou temporaria-
mente afastadas.

Pessoas que ndo estavam ocupadas, mas buscaram emprego nos ultimos
Populagdo desocupada 30 dias e estavam disponiveis para comegar a trabalhar na semana de
referéncia.

Pessoas que ndo estavam ocupadas nem desocupadas na semana de

Populagio f fi th &nci
opulacdo fora da forca de trabalho referéncia.

Percentual de pessoas na forca de trabalho em relagdo as pessoas em

Taxa de participa¢do na forga de trabalho idade de trabalhar

Percentual de pessoas ocupadas em relagdo as pessoas em idade de

Nivel de ocupagdo trabalhar.

Percentual de pessoas desocupadas em relagdo as pessoas em idade de

Nivel de desocupacdo trabalhar.

Taxa de desocupacao Percentual de desocupados em relagdo as pessoas na forcga de trabalho.

Fonte: Glossério da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
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1. Populacao fluminense de acordo com as
divisdes do mercado de trabalho

Compreender a distribuicdo da populacdo entre ocupados, desocupados e fora da forca de trabalho
permite avaliar a capacidade de absorcdo de mao de obra, o nivel de ociosidade e sinais gerais de dinamismo
econdmico. O contingente de desocupados, por sua vez, sinaliza fragilidades no funcionamento do mercado
de trabalho e, quando desagregado, possibilita identificar desigualdades estruturais e avaliar a efetividade
das politicas publicas de insercdo produtiva. Ja a populacdo fora da forca de trabalho abrange individuos que
nao estao participando ativamente do mercado, incluindo situagdes distintas, como desalento ou inatividade
por motivos educacionais, de salude ou cuidados, evidenciando a necessidade de politicas articuladas de
qualificacdo, inclusdo e protecdo social.

O Gréfico 1 ilustra a distribuicdo da populacdo do estado do Rio de Janeiro conforme as categorias
do mercado de trabalho. No terceiro trimestre de 2025, o contingente de pessoas ocupadas era de
aproximadamente 8,22 milhdes, registrando um acréscimo de 72 mil no trimestre subsequente. Ainda assim,
observa-se que a maior parcela da populagdo se encontra inserida no mercado de trabalho, seja por meio de
vinculos formais ou informais. A segunda maior categoria corresponde a populagao fora da forca de trabalho,
gue somava 5,60 milhdes no terceiro trimestre e passou a 5,61 milhdes no quarto trimestre de 2025. Por sua
vez, o numero de desocupados recuou de 665 mil para 613 mil pessoas no mesmo intervalo, sinalizando uma
melhora nas condi¢cGes de inser¢ao ocupacional.

Por fim, o contingente de pessoas abaixo da idade de trabalhar apresentou leve reducao, passando
de 2,77 milhdes para 2,75 milhdes, o que destaca a importancia de um planejamento de longo prazo nas
areas de educacgao e formacao profissional, com vistas a preparar as proximas geracdes para sua inser¢ao no
mercado de trabalho.

Grafico 1 — Populagao fluminense, de acordo com as divisdes do mercado
de trabalho (mil pessoas) — 32 e 42 trimestres 2025
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Elaboracdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral
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DE TRABALHO

1.1. Forca de trabalho desocupada

A forca de trabalho desocupada corresponde ao contingente de pessoas que, embora nao
estivessem ocupadas na semana de referéncia, adotaram alguma providéncia para conseguir trabalho nos
ultimos 30 dias e se encontravam disponiveis para iniciar uma atividade laboral. Trata-se de um indicador
essencial para evidenciar a ociosidade da mao de obra e mensurar o volume de individuos que buscam
insercdo no mercado de trabalho. Esse indicador tende a reagir de forma sensivel a momentos de retracao
ou expansdo da atividade econdmica, sendo utilizado para acompanhar os ciclos econémicos e orientar a
formulacdo de politicas publicas voltadas a geracao de trabalho e renda.

O Gréfico 2 apresenta a evolugdo da forca de trabalho desocupada no estado do Rio de Janeiro ao
longo da série histérica de 2017 até o 42 trimestre de 2025. O intervalo entre 2020 e 2021 foi caracterizado
por uma elevacao significativa do desemprego, em funcdo da pandemia de COVID-19, periodo em que o
contingente de desocupados alcancou 1,65 milhdo de pessoas. A partir de entdo, observa-se um movimento
consistente de retragdo, com cerca de 665 mil desocupados no terceiro trimestre de 2025 e 610 mil no
guarto trimestre, indicando um quadro favoravel de recuperacdao econémica e reducao do desemprego.

Grafico 2 — Forca de trabalho desocupada no estado do Rio de Janeiro (mil
pessoas) 2017 - 2025
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Elaboracdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral
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1.2. Taxa de desocupacao

A taxa de desocupacao consiste em um indicador relativo que expressa a participacdo das pessoas
desocupadas no total da forca de trabalho. Esse indicador é amplamente utilizado para avaliar o grau de
absorcdo da populacdo economicamente ativa pelo mercado de trabalho. Niveis elevados podem sinalizar
insuficiéncia de investimentos, retracdo de atividades produtivas ou fragilidades na dindmica econ6mica,
refletindo dificuldades na geracdo de empregos. Por outro lado, taxas mais reduzidas tendem a indicar um
ambiente econ6mico mais aquecido, com maior capacidade de criacdo de postos de trabalho, especialmente

formais.
O grafico a seguir apresenta a evolucdo da taxa de desocupacdo no periodo de 2019 até 2025.
Conforme ja destacado, o indicador alcancou seu ponto mais elevado durante a pandemia de COVID-19,
sendo seguido por um movimento continuo de queda nos anos posteriores, o que sinaliza um processo
de retomada da atividade econ6mica. No terceiro trimestre de 2025, a taxa situou-se em 7,5%, recuando

levemente no quarto trimestre para 6,9%, o menor patamar de toda a série analisada.

Grafico 3 — Taxa de desocupacao (%) — Estado do Rio de Janeiro (2019 a
2025)

25

19,6

20

15

10

0
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
I S T S e )

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Elaboragdo prépria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

O Gréfico 4 apresenta uma analise comparativa da taxa de desocupagdo em ambito nacional e
regional, demonstrando que o estado do Rio de Janeiro registrou o maior percentual entre as unidades
da Regido Sudeste, situando-se também acima da média do pais. No terceiro trimestre de 2025, a taxa
alcangou 7,5%, superando tanto o indice nacional (5,6%) quanto o regional (5,3%). Esse desempenho difere
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dos resultados observados no Espirito Santo (2,6%) e em Minas Gerais (4,1%), que exibiram condi¢cGes mais
favoraveis no mercado de trabalho.

No quarto trimestre de 2025, o estado do Rio de Janeiro registrou queda de 0,6 ponto percentual
na taxa de desocupacdo, atingindo 6,9%. Apesar do recuo, o indicador permaneceu acima das médias
nacional (5,1%) e regional (4,8%). Esse resultado sinaliza uma melhora gradual nas condi¢des do mercado de
trabalho fluminense, embora o estado ainda apresente o maior nivel de desocupacdo entre as unidades da
Regido Sudeste.

Grafico 4 — Taxa de desocupacao (%) — Comparacao entre estados do
Sudeste e Brasil — 32 e 42 trimestres de 2025
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Elaboracdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

1.3. Condicao em relacao a forca de trabalho

O Grafico 5 mostra a distribuicdo da populacdo de 14 anos ou mais, esteja ela participando ou
ndo do mercado de trabalho, nos terceiro e quarto trimestres de 2025, estabelecendo uma comparacao
entre os dados do Brasil, da Regido Sudeste e dos estados de Minas Gerais, Espirito Santo e Sdo Paulo. Nesse
contexto, considera-se como forca de trabalho o conjunto de pessoas ocupadas e desocupadas na semana de
referéncia da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, conforme apresentado na Tabela 1.




Boletim Trimestral do

MERCADO Mercado de Trabalho do

(o) y;7:\:7.\N; [o Il Estado do Rio de Janeiro
3° e 4° TRIMESTRES / 2025

A populagdo ocupada corresponde aquelas pessoas que trabalharam ao menos uma hora
em atividades remuneradas ou auxiliando em atividades econémicas de familiares, bem como aquelas
temporariamente afastadas do trabalho. J4 a populagdo desocupada refere-se aos individuos que nao
estavam ocupados, mas que tomaram providéncias para conseguir emprego nos ultimos 30 dias e estavam
disponiveis para iniciar uma atividade na semana de referéncia. Por sua vez, a populagao fora da forgca de
trabalho é composta por pessoas que nao estavam nem ocupadas nem desocupadas nesse periodo, conceitos
estes detalhados anteriormente na Tabela 1.

No terceiro trimestre de 2025, 61,3% da populacao fluminense em idade ativa fazia parte da forca
de trabalho, enquanto 38,7% encontravam-se fora dela. Esse nivel de participacdo situou-se abaixo tanto
da média nacional (62,2%) quanto da regional do Sudeste (64,8%). Estados como Sao Paulo (66,5%), Minas
Gerais (64,4%) e Espirito Santo (62,1%) registraram propor¢ées mais elevadas, indicando um menor grau de
insercdo da populacdo do Rio de Janeiro no mercado de trabalho. No quarto trimestre, ndo se observaram
alteracdes relevantes, permanecendo o mesmo padrdo verificado anteriormente.

Em sintese, os dados indicam que, apesar de a maior parcela da populacdo em idade ativa ja estar
integrada ao mercado de trabalho, ainda persistem obstaculos para a inclusdo daqueles que se encontram
fora da forca de trabalho. Esse cendrio reforca a necessidade de politicas publicas direcionadas a qualificacdo
profissional, a diminuicdo da informalidade e a expansao das oportunidades de insercdo ocupacional.

Grafico 5 — Pessoas de 14 anos ou mais de idade, por condicao em relacao a
forca de trabalho (%) — Estado do Rio de Janeiro - 32 e 42 trimestre de 2025
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Elaboragdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral
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1.4 Condicao de ocupacao

O Gréfico 6 apresenta a evolugdo trimestral da condicdo de ocupacdo da populacdo de 14 anos ou
mais no estado do Rio de Janeiro entre 2022 e 2025. No periodo entre 2022 e 2024, observa-se uma reducao
significativa da taxa de desocupacao, que passou de 14,9% para 8,2%, a0 passo que a proporcdo de ocupados
aumentou de 85,1% para 91,8%, evidenciando um processo consistente de recuperacdo do mercado de
trabalho.

Adicionalmente, identifica-se um possivel padrdao de comportamento sazonal, caracterizado por
leve reducdo da ocupacdo no primeiro trimestre em relacdo ao quarto trimestre do ano anterior, seguida de
recuperacdo gradual ao longo do ano. Esse movimento pode estar associado a dinamica tipica do mercado
de trabalho, especialmente a reducao de vinculos temporarios apds o periodo de fim de ano.

Nos dois ultimos trimestres de 2025, foco desta andlise, o gréfico indica continuidade da trajetéria
de melhora, com elevagao no terceiro trimestre, quando o percentual de ocupados atinge 92,5%, e novo
avango no quarto trimestre, alcangando 93,1%, o maior patamar da série histérica. Assim, o mercado de
trabalho fluminense demonstra consolidacdo em niveis elevados de ocupacdo. Portanto, entre 2022 e o
segundo semestre de 2025, observa-se uma tendéncia de melhora sustentada do emprego, com redugao
expressiva do desemprego, ainda que as variagdes trimestrais reflitam, de forma nao totalmente regular,
possiveis efeitos sazonais e fatores estruturais.

Grafico 6 — Pessoas de 14 anos ou mais de idade, por condicdo de ocupacao
(%) — Estado do Rio De Janeiro (2022 a 2025)
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Elaboracdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral
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1.5. Saldo de empregos

O saldo de empregos, indicador divulgado pelo Novo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), resulta da diferenca entre admissdes e desligamentos no mercado formal e
constitui uma medida relevante para avaliar o desempenho do emprego com carteira assinada. O Grafico 7
apresenta a evolucdo trimestral desse indicador entre 2020 e 2025, evidenciando as oscilagdes associadas
aos distintos momentos da economia fluminense. Destaca-se, em 2020, o impacto da pandemia de COVID-19
sobre a atividade econémica, seguido por um periodo de recuperacao gradual nos anos subsequentes.

Apds o avanco observado no segundo trimestre de 2025, o saldo de empregos passou a apresentar
variagdes no segundo semestre do ano. No terceiro trimestre, houve geragdo liquida de 38.256 postos formais,
enguanto no quarto trimestre esse resultado recuou para 3.807 vagas. Observa-se, nesse comportamento,
um possivel padrao sazonal, marcado pela desaceleracdo na criacdo de empregos ao final do ano, fenémeno
compativel com a dindmica do mercado de trabalho. No entanto, esse movimento nao se verifica de maneira
totalmente uniforme ao longo de toda a série, o que recomenda cautela em sua interpretagao. Ainda assim,
os resultados de 2025 indicam a manutencdo de saldos positivos em todos os trimestres e a consolidacao
de uma trajetédria favoravel do emprego formal, embora com perda de ritmo no encerramento do periodo.

Grafico 7 — Saldo de empregos - Estado do Rio de Janeiro (2020 a 2025)
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Elaboragdo prépria | Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego / Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

Os dados referentes ao saldo de empregos formais por municipio no estado do Rio de Janeiro,
relativos ao terceiro e quarto trimestres de 2025, revelam a persisténcia de uma dinamica territorial desigual
na criacdo de postos de trabalho. Ainda assim, identificam-se indicios de fortalecimento em determinadas
areas ao longo do periodo, sugerindo uma expansdo gradual do numero de municipios com resultados
positivos, bem como uma diminuicao relativa das perdas concentradas em regides de menor dinamismo
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econdmico.

Conforme ilustrado no Mapa 1, referente ao terceiro trimestre, observa-se a predominancia de
saldos positivos em grande parte do territdrio fluminense, com maior intensidade nas regidoes metropolitanas,
litoraneas e em parte do Norte Fluminense. Destacam-se, em especial, municipios da Regido Metropolitana
do Rio de Janeiro, além de areas da Regido dos Lagos e do Norte Fluminense, que apresentam niveis mais
elevados de geracdo de empregos.

Esses resultados refletem a continuidade da importancia dos setores de servigos, comércio,
turismo e da industria extrativa associada ao 6leo e gas, que sustentam o dinamismo econdémico dessas
localidades. Em contrapartida, alguns municipios do interior, sobretudo nas regides Noroeste e Centro-Sul
Fluminense, registram saldos mais reduzidos ou préximos da estabilidade, indicando um desempenho mais
moderado e evidenciando a dependéncia de estruturas produtivas menos diversificadas.

Mapa 1 — Saldo de empregos formais por municipio no estado do Rio de
Janeiro — 32 trimestre de 2025

SALDO DE EMPREGOS A

Terceiro trimestre - 2025

[ ]-600-00 I 350 - 840
[ 1o0010-69 B sso - 1800
[ ]70-100 I 1500 - 4000
[ 110 - 370 I 4100 - 15000

Sistema de Coordenadas: Sirgas 2000
Projegdo cartografica: Cénica Equivalente de Albers

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego
Elaboracio: COOPEC - marco/2026

0o 25 50 100 km
I N N I T T B |

1:2.000.000

Elaboragdo prépria | Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego / Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

No quarto trimestre, conforme apresentado no Mapa 2, os dados indicam um avanco no saldo de
empregos formais, acompanhado de uma maior disseminagdo territorial da geracdao de vagas. Verifica-se o
fortalecimento da criagdao de postos de trabalho em diversos municipios da Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro, das Baixadas Litoraneas e em parte do Sul Fluminense, além da continuidade de resultados positivos
em dreas litoraneas e em localidades com maior dinamismo econémico.
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Mapa 2 — Saldo de empregos formais por municipio no estado do Rio de
Janeiro — 42 trimestre de 2025
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Apesar desse avanco, ainda se observam disparidades regionais relevantes. Enquanto municipios
com estruturas produtivas mais diversificadas e integrados a cadeias econémicas dinamicas ampliam seus
saldos de emprego, determinadas areas do interior do estado continuam apresentando resultados mais
limitados ou até negativos, indicando um processo de recupera¢do mais lento do mercado de trabalho.

De forma geral, a comparagao entre o terceiro e o quarto trimestres de 2025 aponta para um
movimento de fortalecimento progressivo do mercado de trabalho no estado do Rio de Janeiro, ainda que
marcado por elevada concentragdo espacial do crescimento. Esse quadro evidencia a necessidade de politicas
publicas voltadas a interiorizacdo do desenvolvimento, com foco na diversificagdo da base produtiva, na
qualificacdo da forga de trabalho e na amplia¢do de investimentos em infraestrutura regional, como medidas
essenciais para mitigar as desigualdades territoriais na geragao de emprego e renda.
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1.6 Saldo e estoque de empregos por grupamento
de atividades econbmicas

A Tabela 2 apresenta, de forma integrada, o saldo de empregos formais no terceiro e quarto
trimestres de 2025, bem como o saldo acumulado no semestre, articulando essa dinamica com o estoque de
vinculos formais observados nos meses de setembro e dezembro — referéncias finais de cada trimestre. Essa
abordagem permite uma leitura complementar do mercado de trabalho fluminense, combinando a analise
de curto prazo, por meio do saldo, com a dimensao estrutural, captada pelo estoque de empregos.

Tabela 2 — Saldo e Estoque de Empregos por Grupamento de atividades
econdmicas e secao CNAE 2.0 — Estado do Rio de Janeiro

Estoque Estoque saldo Total
Grupamento de Atividades Econdmicas e Se¢do CNAE 2.0 32trim/25 | mensal- | 42trim/25 | mensal - 2° Semestre
Setembro Dezembro

Agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura -45 22.407 -1.744 20.663 -1.789
Industria geral 5.111 498.409 -1.808 496.601 3.303
Industrias Extrativas 652 52.536 -86 52.450 566
Industrias de Transformagdo 3.317 370.331 -1.993 368.338 1.324
Eletricidade e Gas 677 18.299 239 18.538 916
Agua, Esgoto, Atividades de Gestdo de Residuos e Descontaminagdo 465 57.243 32 57.275 497
Construgao 3.411 252.922 -5.723 247.199 -2.312
Comércio; reparagao de veiculos automotores e motocicletas 7.772 844.229 11.460 855.689 19.232
Servigos 20.963 | 2.359.786 438 | 2.360.224 21.401
Transporte, armazenagem e correio 2.079 276.734 1.009 277.743 3.088
Alojamento e alimentagdo 1.622 277.343 1.344 278.687 2.966
'p":f:;?:j;s c:g;‘;:‘:ﬁiﬁ:ﬁi:fvmades financeiras, imobiliarias, 9.892 | 968.529 4477 973.006 14.369
Informacdo e Comunicagao 1.464 118.574 -258 118.316 1.206
Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos Relacionados 570 89.136 -158 88.978 412
Atividades Imobilidrias 91 19.308 113 19.421 204
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas 4.391 172.732 1.197 173.929 5.588
Atividades Administrativas e Servicos Complementares 3.376 568.779 3.583 572.362 6.959
ﬁj::;r:‘i:t;a;;eéslizg:Ilfc,i;ifesa e seguridade social, educagdo, saude 29231 641.537 -10.008 631.529 7777
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social -779 127.174 -517 126.657 -1.296
Educagdo 1.337 230.428 -8.903 221.525 -7.566
Saude Humana e Servigos Sociais 1.673 283.935 -588 283.347 1.085
Servigos domésticos -1 24 5 29 4
Outros servigos 5.140 195.619 3.611 199.230 8.751
Artes, Cultura, Esporte e Recreagdo 1.188 47.255 616 47.871 1.804
Outras Atividades de Servigos 3.954 148.099 3.003 151.102 6.957
Organismos Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais -2 265 -8 257 -10

37.212 | 3.977.753 2.622|3.980.376|  39.834

Elaboragdo prépria | Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego / Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
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Sob a dtica dindmica, os dados indicam que o segundo semestre de 2025 foi marcado por
heterogeneidade no comportamento setorial. O setor de servicos destacou-se como principal gerador de
empregos no periodo, com saldo positivo de 21.401 postos formais no semestre, sendo 20.963 no terceiro
trimestre e 438 no quarto trimestre. Esse desempenho é reforcado pela dimensdo estrutural, uma vez
gue o setor concentra o maior estoque de empregos formais tanto em setembro quanto em dezembro.
Dentro desse grupamento, sobressaem as atividades de informacdo, comunicacdo e atividades financeiras,
imobiliarias, profissionais e administrativas, com saldo de 14.369 postos no semestre, além dos segmentos
de transporte, armazenagem e correio, com 3.088 empregos, e de alojamento e alimentag¢do, com 2.966
postos, evidenciando a for¢a dos servicos na estrutura produtiva estadual.

O comércio e reparacdo de veiculos automotores e motocicletas também apresentou resultado
expressivo, com saldo positivo de 19.232 empregos no semestre, sendo 7.772 no terceiro trimestre e 11.460
no quarto trimestre, demonstrando aceleracdo no periodo final do ano. Esse desempenho, aliado ao elevado
estoque de vinculos formais nos meses de referéncia, reforca o papel do setor como importante vetor de
geracdo de emprego, impulsionado pela dindmica do consumo.

Por outro lado, o setor da construcdo registrou retracao, com saldo negativo de -2.312 postos no
semestre, resultado de um desempenho positivo no terceiro trimestre (3.411) e uma queda acentuada no
guarto trimestre (-5.723). Ainda assim, o setor mantém um estoque relevante de empregos formais, o que
indica que a retracdo observada estd mais associada a fatores conjunturais do que a uma perda estrutural de
importancia.

A industria geral apresentou saldo positivo de 3.303 empregos formais no semestre, embora com
comportamento distinto entre os trimestres, com geragao de 5.111 postos no terceiro trimestre e retragao
de -1.808 no quarto trimestre. Entre seus segmentos, destacam-se as industrias de transformacgao, com saldo
de 1.324 postos no semestre (3.317 no terceiro trimestre e -1.993 no quarto), e o setor de eletricidade e gas,
com saldo positivo de 916 empregos (677 e 239, respectivamente), indicando heterogeneidade interna. O
estoque de empregos industriais manteve-se relativamente estavel entre setembro e dezembro, reforcando
sua relevancia estrutural, ainda que com menor dinamismo frente ao setor de servigos.

No setor agropecuario, observou-se retragdo de -1.789 empregos no semestre, resultado de perdas
tanto no terceiro (-45) quanto, de forma mais intensa, no quarto trimestre (-1.744). Trata-se de um setor com
menor participagao no estoque total de empregos formais, o que reforca sua contribuicao mais limitada para
a estrutura ocupacional do estado.

As atividades ligadas a administracdo publica, defesa, seguridade social, educagao, saide humana
e servigos sociais apresentaram saldo negativo de -7.777 postos no semestre, com estabilidade no terceiro
trimestre e forte retragdo no quarto trimestre, destacando-se a educagdo, responsavel por -7.566 empregos.
Apesar da queda no fluxo, esse grupamento mantém elevado estoque de vinculos formais, evidenciando seu
papel estrutural na sustenta¢dao do emprego no estado.

Dessa forma, a analise conjunta do saldo e do estoque de empregos evidencia que, embora o
segundo semestre de 2025 tenha sido marcado por variagdes no ritmo de geracdo de vagas entre os setores,
a estrutura do mercado de trabalho fluminense permanece fortemente concentrada nos setores de servigos e
comércio. Esses setores ndao apenas lideram a criagdo de empregos no curto prazo, como também concentram
a maior parcela do estoque de vinculos formais, indicando um padrdo de especializagdo produtiva. Ao mesmo
tempo, setores como construcdo, industria e agropecudria apresentam maior volatilidade no saldo, mas
mantém relevancia estrutural, o que reforca a necessidade de politicas publicas voltadas a diversificacdo
produtiva e ao fortalecimento de atividades com menor dinamismo relativo.
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1.7 Taxa de desalento

O Grafico 8 ilustra a trajetdria da taxa de desalento no estado do Rio de Janeiro entre o primeiro
trimestre de 2020 e o quarto trimestre de 2025. Apds a elevacdo significativa registrada em 2020, decorrente
dos impactos da pandemia de COVID-19 sobre o mercado de trabalho, o indicador passou a apresentar
uma tendéncia consistente de reducdo nos anos subsequentes, sinalizando a retomada gradual da atividade
econdOmica e o restabelecimento da confianca da populacdo na procura por ocupacao.

No periodo mais recente, verifica-se que a taxa de desalento permaneceu relativamente estavel
em niveis historicamente baixos, alcancando 1,1% no terceiro trimestre e 1,2% no quarto trimestre de
2025. Esse resultado indica estabilidade em relacdo ao final de 2024 (1,2%), consolidando uma trajetdria de
equilibrio do indicador e sinalizando condi¢cdes mais favoraveis no mercado de trabalho, tanto no segmento
formal quanto no informal, além de maior disposi¢gdao dos trabalhadores em retomar a busca por emprego.

Grafico 8 — Taxa de desalento! — Estado do Rio de Janeiro (2020 a 2025)
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Elaboracdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

Amanutencao do desalento em patamares reduzidos sugere que o mercado de trabalho fluminense
tem sido gradualmente capaz de absorver a forga de trabalho disponivel, em linha com a expansdo da oferta
de empregos formais observada no segundo semestre de 2025, especialmente nos setores de servigos,
construcdo e industria.

1 Nota técnica: o IBGE define pessoas desalentadas como um subgrupo de pessoas da forga de trabalho potencial que ndo haviam buscado efetivamente
por um trabalho, por considerar que ndo conseguiriam trabalho adequado; ndo tinham experiéncia profissional ou qualificagdo; ndo conseguiriam trabalho por serem
considerados muito jovens ou muito idosos ou ndo havia trabalho na localidade. Mas, gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis para trabalhar na semana

de referéncia.
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Por outro lado, a leve variacdo entre 1,1% e 1,2% pode refletir limitacGes estruturais na capacidade
de absor¢do de mdo de obra em determinados setores e regides, sobretudo em areas do interior com menor
dinamismo econ6mico. Ainda assim, o panorama geral aponta para o fortalecimento da insercdo ocupacional
e a reducdo do desalento, evidenciando resiliéncia e consolidacdo do processo de recupera¢do do mercado
de trabalho no estado.

Em sintese, o comportamento da taxa de desalento no segundo semestre de 2025 reforca a
tendéncia de melhora nas condi¢cGes de ocupacdo observada desde 2021, posicionando o estado do Rio
de Janeiro em um cenario de maior estabilidade e confianca por parte dos trabalhadores, ainda que seja
fundamental acompanhar a evolucdo do indicador diante de possiveis mudancas no contexto econémico
nacional.

v d
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1.8 Posicao na ocupacao e categoria do emprego
no trabalho principal

O Gréfico 9 evidencia a composicdo das categorias de ocupacdo no trabalho principal no estado do
Rio de Janeiro entre 2020 e 2025, permitindo analisar as transformacées recentes na estrutura do mercado
de trabalho fluminense.

De acordo com o grafico, nos terceiro e quarto trimestres de 2025, os empregados no setor
privado mantiveram-se como a principal categoria ocupacional, com participacdes de 49,4% e 50,6%,
respectivamente. A analise da série histdrica evidencia uma leve ampliacdo dessa participacao, que passou
de 47% no terceiro trimestre de 2020 para 50,6% no quarto trimestre de 2025, alcangcando o maior patamar
do periodo analisado.

Grafico 9 — Posicao na ocupacao e categoria do emprego no trabalho
principal (%) — Estado do Rio de Janeiro (2020 a 2025)
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Elaboragdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral
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Os trabalhadores por conta prépria configuram o segundo maior grupo ocupacional, apresentando
relativa estabilidade ao longo da série, ao variar de 26,8% em 2020 para 27,6% em 2025. O ponto mais
elevado foi registrado no terceiro trimestre de 2021 (29,4%), seguido de recuo e posterior estabilizacdo,
indicando acomodacado apds os efeitos mais intensos da pandemia.

No que se refere ao emprego no setor publico, observa-se uma trajetdria de reducdo moderada,
com a participacdo passando de 16,4% no terceiro trimestre de 2020 para 12,7% no quarto trimestre de
2025. O maior nivel ocorreu em 2020 (16,5% no quarto trimestre), sendo seguido por queda gradual nos
anos subsequentes, o que indica perda relativa de participacdo na estrutura ocupacional.

O trabalho doméstico apresentou tendéncia de retracdo, passando de 5,8% em 2020 para 5,4%
em 2025, apds atingir seu pico em 2022 (6,6%). Esse movimento pode estar associado a mudancas na
demanda por esse tipo de ocupacdo e a substituicdo por formas mais flexiveis de prestacdo de servicos. A
categoria de empregadores manteve-se relativamente estdvel, oscilando entre 3% e 3,8%, com destaque
para o terceiro trimestre de 2025 (3,8%), sem alteracGes estruturais relevantes. Por sua vez, os trabalhadores
familiares auxiliares apresentam participacao residual, variando entre 0,3% e 0,5%, com impacto limitado na
composicao geral do mercado de trabalho.

Em sintese, a evolugdo da estrutura ocupacional entre 2020 e 2025 indica aumento da participacao
do emprego no setor privado (+3,6 p.p.) e redugdo do peso relativo do setor publico (-3,7 p.p.), além de
estabilizagdo do trabalho por conta prépria apds o pico observado em 2021. Esse movimento revela uma
recomposi¢ao do mercado de trabalho fluminense, com maior protagonismo das relagdes privadas de
trabalho em comparagdo ao periodo inicial da pandemia.

1.9 Pessoas ocupadas por grupamento de atividade
no trabalho principal

Os Graficos 10 e 11 apresentam a distribuicdo das pessoas ocupadas com 14 anos ou mais, segundo
os grupamentos de atividade do trabalho principal, no estado do Rio de Janeiro, referentes ao terceiro e
guarto trimestres de 2025.

No terceiro trimestre de 2025 (Grafico 10), observa-se que a maior concentracdo de trabalhadores
se encontra no grupamento de Administracdo publica, defesa, seguridade social, educacdo, saude humana
e servicos sociais, responsavel por 22% do total de ocupados. No quarto trimestre de 2025 (Grafico 11),
esse padrdo se mantém, com pequenas variagdes na participacdo relativa dos grupamentos, indicando
estabilidade na estrutura setorial do emprego. A predominadncia desse segmento evidencia a forte presenca
do setor publico e dos servicos sociais ha composicao do mercado de trabalho fluminense, caracteristica
estrutural da economia estadual.

Os Graficos 10 e 11 apresentam a distribuicdo das pessoas ocupadas com 14 anos ou mais, segundo
os grupamentos de atividade do trabalho principal, no estado do Rio de Janeiro, referentes ao terceiro e
guarto trimestres de 2025.

De acordo com o Gréfico 10, referente ao terceiro trimestre de 2025, destacam-se os grupamentos
de Administracdo publica, defesa, seguridade social, educacdo, saide humana e servicos sociais, responsavel
por 22% do total de ocupados. Além de Comércio, reparacdo de veiculos automotores e motocicletas (17,2%)
e de Informacdo, comunicacdo e atividades financeiras, imobilidrias, profissionais e administrativas (16,3%),
evidenciando a predominancia do setor tercidrio na estrutura ocupacional do estado. A industria geral
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apresenta participacdo de 10,5%, indicando relativa estabilidade, enquanto construgdo (6,6%), transporte,
armazenagem e correio (7,7%) e alojamento e alimentagdo (6,4%) mantém participacGes intermediarias. O
trabalho doméstico responde por 5,4% dos ocupados, mantendo tendéncia de leve reducao.

Grafico 10 — Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
referéncia, por grupamento de atividade no trabalho principal (%) — Estado
do Rio de Janeiro (32 trimestre de 2025)
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Elaboragdo prépria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

Ja o Gréfico 11, referente ao quarto trimestre de 2025, confirma a manutencdo desse padrao, com
pequenas variacdes. O grupamento de Administracdo publica, defesa, educacdo, saude e servicos sociais
segue como o principal empregador, com 21,2% (ante 22% no trimestre anterior), evidenciando estabilidade e
forte presenca do setor publico. Na sequéncia, comércio (17,8%) e as atividades de informacdo, comunicacao
e servicos avancados (16,7%) mantém posicdes de destaque, enquanto a industria geral permanece préxima
de 10%. Os segmentos de transporte (7,5%), outros servicos (7%) e alojamento e alimentacdo (6,6%) seguem
com participacOes intermediarias.
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Grafico 11 — Pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
referéncia, por grupamento de atividade no trabalho principal (%) — Estado
do Rio de Janeiro (42 trimestre de 2025)
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Elaboragdo prépria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

Por fim, em ambos os graficos, observa-se baixa participagdo das atividades agropecudrias (1,1% no
32trimestre e 5,4% no 42) e das atividades mal definidas (0% e 0,3%), reforcando o perfil predominantemente
urbano e terciario do mercado de trabalho fluminense. Em suma, os Graficos 10 e 11 indicam estabilidade na
estrutura setorial do emprego, com forte concentragao em servigos e administragao publica.
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1.10 Informalidade do setor privado

O Gréfico 12 apresenta a evolucdo da taxa de informalidade no setor privado do estado do Rio
de Janeiro no periodo de 2018 até 2025. Apds um intervalo de relativa estabilidade entre 2022 e 2024, com
variacdes em torno de 52%, os dados mais recentes apontam para uma leve reducdo do indicador no final de
2025, passando de 52,5% no terceiro trimestre para 51,3% no quarto trimestre.

Esse movimento sugere uma melhora gradual na qualidade das ocupag¢des no setor privado,

possivelmente associada a expansdo do emprego formal no periodo. Ainda assim, o nivel de informalidade
permanece elevado, indicando a persisténcia de desafios estruturais no mercado de trabalho fluminense.

Grafico 12 — Informalidade do setor privado (%) — Estado do Rio de Janeiro
(2018 a 2025)
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Elaboracdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

Os resultados indicam que, embora ndo se observe um avanco significativo no processo de
formalizacdo das relagbes de trabalho, a taxa de informalidade manteve-se relativamente estavel, com leve
reducdo no periodo mais recente. Ainda assim, a permanéncia de niveis superiores a 50% evidencia o carater
estrutural da informalidade no mercado de trabalho fluminense, especialmente em atividades de menor
produtividade e menor exigéncia de qualificacdo, como comércio e construcdo.

Aestabilidade doindicador ocorre em um contexto de recuperacdo gradual da atividade econémica,
gue tem contribuido para a expansdo das ocupacdes. No entanto, esse movimento ndo se traduziu em
reducdo proporcional da informalidade, uma vez que tanto o emprego formal quanto o informal avancaram
no periodo. Dessa forma, a manutencdo de niveis elevados de informalidade reflete ndo apenas fatores
conjunturais, mas também caracteristicas estruturais do mercado de trabalho fluminense, marcado pela
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elevada participacdo de atividades de servicos de baixa produtividade e de formas de inser¢do ocupacional
mais flexiveis.

Nesse contexto, torna-se fundamental o fortalecimento de politicas voltadas a formalizacdo,
incluindo medidas de simplificacdo tributaria, ampliacdo do acesso ao crédito produtivo e incentivo
ao desenvolvimento de micro e pequenas empresas. Adicionalmente, é importante considerar que a
informalidade apresenta forte dimensdo desigual, atingindo de forma mais intensa mulheres e pessoas
negras, o que reflete desigualdades estruturais persistentes no mercado de trabalho.

Portanto, o comportamento da informalidade no segundo semestre de 2025 reforca a necessidade
de politicas publicas de carater estrutural, orientadas a promoc¢do da inclusdo produtiva, a ampliacdao do
trabalho formal e a reducdo das desigualdades que ainda marcam o mercado de trabalho no estado do Rio
de Janeiro.

st
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2. O perfil socioecondmico do Mercado de
Trabalho do estado do Rio de Janeiro

2.1 Distribuicao percentual por sexo

O Gréfico 13 apresenta a distribuicdo percentual da populacdo de 14 anos ou mais, segundo o
sexo, no estado do Rio de Janeiro, referente ao terceiro trimestre de 2025.

De acordo com o Gréfico 13, os dados evidenciam a permanéncia de desigualdades de género
no mercado de trabalho fluminense. No terceiro trimestre de 2025, os homens correspondiam a 54,7%
da forga de trabalho, enquanto as mulheres representavam 45,3%. Embora os percentuais indiquem certa
aproximacao, as mulheres concentram 57,4% da populagao desocupada e 65,4% daqueles que estdo fora
da forga de trabalho, o que sinaliza a existéncia de obstaculos estruturais tanto para o acesso quanto para a
permanéncia no emprego.

Grafico 13 — Distribuicao percentual das pessoas de 14 anos ou mais de
idade por sexo (%) — Estado do Rio de Janeiro — 32 trimestre de 2025
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Elaboracdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral




Boletim Trimestral do
MERCADO Mercado de Trabalho do
(o) y;7:\:7.\N; [o Il Estado do Rio de Janeiro

3° e 4° TRIMESTRES / 2025

O Grafico 14 a seguir evidencia que essa dinamica se mantém no quarto trimestre de 2025, com
as mulheres representando 45,9% da forga de trabalho, mas concentrando 65,2% da populagao fora da forga
de trabalho.

Grafico 14 — Distribuicao percentual das pessoas de 14 anos ou mais de
idade por sexo (%) — Estado do Rio de Janeiro — 49 trimestre de 2025
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Elaboragdo prépria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

Em contrapartida, segundo o Grafico 14, os homens seguem majoritarios entre os ocupados (55,6%
no terceiro trimestre e 55% no quarto trimestre de 2025) e também entre os trabalhadores informais (54,1%
e 53,8%, respectivamente), evidenciando a segmentacdo de género presente no mercado de trabalho.

Esses resultados indicam que, embora as mulheres representem parcela significativa da populagdo
em idade ativa, sua insercdo no mercado de trabalho ainda ocorre em condi¢Ges mais desfavordveis, seja pela
maior incidéncia de desocupacao, pela menor participa¢do entre os ocupados ou pela sobrecarga associada
ao trabalho de cuidado ndao remunerado, que limita sua disponibilidade para atividades formais.

Nesse contexto, torna-se fundamental a implementagdo de politicas publicas voltadas a reducgado
das desigualdades de género, incluindo iniciativas de qualificacdo profissional especificas, estimulos a
contratacdo de mulheres, expansao da oferta de creches e agdes de enfrentamento a discriminag¢dao no
ambiente laboral.

Adicionalmente, é importante reconhecer e valorizar o trabalho doméstico e de cuidado,
promovendo uma distribuicdo mais equilibrada das responsabilidades familiares, de modo a favorecer uma
insercdo mais estavel e equitativa das mulheres no mercado de trabalho.
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2.2 Distribuicao percentual por grupo de idade

O Gréfico 15 apresenta a distribuicdo percentual da populacdo de 14 anos ou mais, segundo os
grupos etdrios, no estado do Rio de Janeiro, referente ao terceiro e ao quarto trimestres de 2025.

Grafico 15 — Distribuicdao percentual das pessoas de 14 anos ou mais de
idade por grupo de idade (%) — Estado do Rio de Janeiro — 3° trimestre de
2025
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Elaboracdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

De maneira geral, verifica-se a continuidade do perfil etario tipico da forca de trabalho fluminense,
com predominancia dos grupos de 25 a 39 anos e de 40 a 59 anos, que, em conjunto, concentram a maior
parte dos ocupados. Essas faixas etarias correspondem ao periodo de maior insercdo produtiva e consolidacado
profissional, evidenciando o peso dos trabalhadores em plena idade ativa na dindmica do mercado de
trabalho.
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Grafico 16 — Distribuicao percentual das pessoas de 14 anos ou mais de
idade por grupo de idade (%) — Estado do Rio de Janeiro — 4° trimestre de
2025

50
45
40
35
30
25
20
15
10
5
- _ _ m B _
Total Pessoas na forga Pessoas Pessoas Pessoas forada Pessoas em
de trabalho ocupadas desocupadas forga de situagdo de
trabalho informalidade
B 14 a17anos 18 a 24 anos 25a39anos 40a59anos W60 anosou mais

Elaboracdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral

A analise dos dados para o terceiro e quarto trimestres de 2025 indica estabilidade no perfil etario
do mercado de trabalho fluminense, com destaque para dois eixos centrais: desocupac¢ado e informalidade.
Nos extremos etarios (14 a 17 anos e 60 anos ou mais), a baixa participagdo na forca de trabalho configura um
comportamento estrutural esperado, associado, respectivamente, a permanéncia no sistema educacional e
a aposentadoria. Nesse sentido, o foco das politicas publicas deve estar na garantia de protec¢do social e ndo
na amplia¢dao da inser¢ao ocupacional desses grupos.

No que se refere a desocupacgao, observa-se forte concentragao entre os jovens de 18 a 24 anos,
que representam 28,5% dos desocupados no terceiro trimestre e 27,8% no quarto trimestre de 2025. Esse
resultado evidencia um dos principais entraves estruturais do mercado de trabalho: a dificuldade de insergdo
inicial dos jovens, associada a falta de experiéncia, ao desalinhamento entre formacdo e demanda produtiva
e a limitacdo de redes de acesso ao emprego. Esse cenario reforca a necessidade de politicas especificas
voltadas ao primeiro emprego qualificado, com énfase na formacdo técnica alinhada as demandas regionais
e em incentivos a contratacdo com capacitacao.

Por outro lado, a informalidade concentra-se majoritariamente nas faixas etarias centrais (25
a 59 anos), que, embora apresentem maior nivel de ocupacdo, também reinem o maior contingente de
trabalhadores em condi¢cOes precdrias. Esse padrdo evidencia o cardter estrutural da informalidade no
estado, especialmente em atividades de menor produtividade. Para esse grupo, as politicas devem priorizar
a simplificacdo dos custos de formalizacdo, especialmente para micro e pequenas empresas, e a ampliacao
de programas de qualificacdo continua que favorecam a transicdo para ocupa¢des mais produtivas e formais.

Deste modo, os resultados reforcam a necessidade de uma abordagem diferenciada por grupo
etario: enquanto o desemprego juvenil demanda politicas ativas de insercdo produtiva, a informalidade nas
faixas centrais exige medidas estruturais voltadas aformalizacdo e ao aumento da produtividade. A estabilidade
observada entre os trimestres indica que avangos mais significativos dependerdo da implementacdo de
politicas publicas coordenadas e de longo prazo.
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2.3 Distribuicao percentual por nivel de instrucao

Os Graficos 17 e 18 apresentam a distribuicdo percentual da populacdo de 14 anos ou mais,
segundo o nivel de instrucdo, no estado do Rio de Janeiro, para o terceiro e o quarto trimestres de 2025.

De acordo com o Grafico 17 a seguir, no terceiro trimestre de 2025, a maior parcela da populacao
concentra-se no nivel de ensino médio completo ou equivalente (34,3%), seguida por aqueles com ensino
superior completo (22,8%) e ensino fundamentalincompleto (18,9%). Essa distribuicdo indicaa predominancia
de um perfil de escolaridade intermedidria, ao mesmo tempo em que sinaliza a importancia de ampliar
0 acesso ao ensino superior e a formacgao profissional, visando elevar o nivel de qualificacdo da forca de
trabalho no estado.

Grafico 17 — Distribuicdao percentual das pessoas de 14 anos ou mais de
idade por nivel de instrucao (%) — Estado do Rio de Janeiro — 3° trimestre de
2025
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Elaboracdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral.

As proporgdes de individuos com ensino médio incompleto (7,2%) e ensino fundamental
incompleto (18,9%), somadas a parcela sem instru¢cdo ou com menos de um ano de estudo (2,2%), evidenciam
a permanéncia de lacunas educacionais em determinados grupos, os quais, em geral, enfrentam maior
vulnerabilidade e inser¢ao mais instavel no mercado de trabalho.

Como mostra o Grafico 18 adiante, no quarto trimestre de 2025, a estrutura educacional da
populacdo fluminense manteve-se relativamente estdvel, com variacdes marginais entre os niveis de
instrugdo. O ensino médio completo ou equivalente permaneceu como o grupo predominante (34,6%),
seguido pelo ensino superior completo (22,2%) e pelo ensino fundamental incompleto (19,3%), enquanto a
parcela sem instrugdo manteve-se em patamar reduzido (2,2%).

Esse padrdo indica a consolidagdo de uma base educacional com predominancia de niveis
intermedidrios de escolaridade, ao mesmo tempo em que evidencia a relevancia crescente do ensino
superior. Por outro lado, a persisténcia de contingentes com baixa escolaridade refor¢a desafios estruturais
relacionados a qualificagdo da forga de trabalho no estado.
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Grafico 18 — Distribuicdao percentual das pessoas de 14 anos ou mais de
idade por nivel de instru¢ao (%) — Estado do Rio de Janeiro —4° trimestre de
2025
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Elaboracdo prépria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral.

De forma geral, os dados referentes ao terceiro e ao quarto trimestres de 2025 apontam para
avancos graduais nos niveis de escolaridade, embora ainda persistam desigualdades relevantes no acesso
aos niveis mais elevados de ensino. Essa configuracdo reflete entraves histéricos do sistema educacional
brasileiro, especialmente na passagem do ensino médio para o ensino superior, com impactos diretos sobre
o nivel de qualificacdo da forca de trabalho.

Nesse contexto, o fortalecimento de politicas publicas voltadas a expansao do ensino técnico e
superior, aliado a iniciativas de requalificacdo profissional e de inclusdo educacional de jovens e adultos,
mostra-se essencial para sustentar o crescimento econémico e promover maior equidade na inser¢do no
mercado de trabalho fluminense.
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2.4 Distribuicao percentual por cor ou raca

Os Graficos 19 e 20 apresentam a composicdo percentual da populacdo de 14 anos ou mais,
segundo cor ou raca, no estado do Rio de Janeiro, para o terceiro e o quarto trimestres de 2025.

Segundo os dados mais recentes do Censo Demografico, a populacdo negra (pretos e pardos)
corresponde a 57,78% dos habitantes do estado do Rio de Janeiro, enquanto a populacdo branca representa
41,62%. Apesar dessa maioria, tal composicao ndo se traduz em igualdade de oportunidades no mercado
de trabalho. Os graficos indicam que pessoas brancas apresentam maior participacdo relativa entre os
ocupados e menores niveis de desocupacdo e informalidade, ao passo que a populacdo negra permanece
sobrerrepresentada tanto entre os desocupados quanto entre os trabalhadores em situacao de informalidade.

Como evidenciado no Grafico 19 adiante, no terceiro trimestre de 2025, as pessoas brancas
correspondiam a 43,8% dos ocupados, enquanto os pardos representavam 37,8% e os pretos, 17,7%. Entre os
desocupados, entretanto, observa-se uma inversdo desse padrdo: pardos (40,5%) e pretos (24,5%) superam
a participagdo dos brancos (34,2%), indicando maior vulnerabilidade da populagdo negra ao desemprego.

No caso da informalidade, a desigualdade também se mantém, com 38,8% de brancos, 40,5% de
pardos e 19,6% de pretos, evidenciando que as formas mais precarias de inser¢dao no mercado de trabalho
atingem com maior intensidade os grupos racialmente mais vulneraveis.

Grafico 19 — Distribuicao percentual das pessoas de 14 anos ou mais de
idade, por cor ou raca (%) - Estado do Rio de Janeiro - 32 trimestre de 2025
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Elaboracdo propria | Fonte: IBGE- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral
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No quarto trimestre de 2025, conforme apresentado no Grafico 20, a distribui¢ao por cor ou raga
no mercado de trabalho fluminense manteve as desigualdades estruturais observadas ao longo do ano, sem
alteragdes relevantes em relagdo ao periodo anterior. Entre os ocupados, a populagao branca permanece
predominante, com 43,7%, enquanto pardos e pretos correspondem a 37,6% e 17,9%, respectivamente.

Ao analisar a populacdo desocupada, as disparidades tornam-se mais evidentes, com maior
concentracdo entre os grupos negros: os pardos representam 39,3% e os pretos 23,3%, superando a
participacao dos brancos (37,0%). Esse padrao também se reproduz na informalidade, na qual pardos (39,6%)
e pretos (18,7%) concentram parcela significativa das ocupacdes mais precarias.

Em sintese, ainda que o nivel de atividade econdmica tenha se mantido relativamente estavel, o
acesso a empregos formais e de melhor qualidade segue condicionado por desigualdades raciais persistentes,
gue limitam a plena insercdo produtiva da populacdo negra no estado.

Grafico 20 — Distribuicao percentual das pessoas de 14 anos ou mais de
idade, por cor ou raca (%) - Estado do Rio de Janeiro - 42 trimestre de 2025
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CONCLUSAO

A presente edicdo do Boletim do Mercado de Trabalho do
estado do Rio de Janeiro teve como objetivo oferecer um diagndstico
abrangente e atualizado da dindamica do mercado de trabalho fluminense,
a partir da consolidacdo de diferentes bases de dados estatisticos. Ao
reunir e sistematizar essas informacbes, o estudo buscou construir
uma “radiografia” do mercado de trabalho, capaz de acompanhar suas
transformacdOes recentes e subsidiar a producdo de evidéncias para o
planejamento e a formulagdo de politicas publicas.

A analise desenvolvida permitiu caracterizar o perfil
socioecondmico da forca de trabalho, evidenciando tanto avancos
observados no periodo quanto desafios estruturais ainda persistentes.
Entre esses, destacam-se a elevada informalidade, a concentracdo
da desocupacdo em grupos especificos — como jovens, mulheres e
populacdo negra — e as desigualdades territoriais e setoriais na geracao
de empregos. Esses elementos revelam mazelas histéricas que seguem
demandando atencdo prioritdria na agenda publica, especialmente
no que se refere a promocdo de inclusdo produtiva e reducdo das
desigualdades.

Além disso, o boletim destaca a importancia de uma leitura
integrada do mercado de trabalho, considerando simultaneamente sua
dimensdo estrutural — expressa na composicao setorial e no estoque
de empregos — e sua dindmica conjuntural, captada pelos saldos de
geracdo de postos de trabalho. A analise territorial e setorial contribui,
nesse sentido, para identificar dreas e atividades com maior potencial
de dinamismo, bem como regides que ainda enfrentam limitacdes em
termos de diversificacdo produtiva e geracdo de oportunidades.

Dessa forma, o boletim reafirma seu papel como instrumento
técnico de apoio a gestdo publica, fornecendo subsidios qualificados
para a elaboracdo de politicas mais eficazes e direcionadas. Ao
evidenciar padrdes, tendéncias e desigualdades, o estudo contribui
para o fortalecimento de estratégias voltadas a geracao de emprego de
gualidade, a formalizacdo das relacdes de trabalho e a construgdo de um
mercado de trabalho mais inclusivo, dinamico e alinhado as necessidades
do desenvolvimento econdmico e social do estado do Rio de Janeiro.
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