Termo de Referéncia

Termos de Referéncia (TDR) para Servigos de Consultoria para Aprovacao
de Projetos e Gerenciamento das Obras de Construcao de 25 Passarelas nos
Ramais de Santa Cruz, Linha Auxiliar, Japeri e Gramacho/Saracuruna.

1)

2)

3)

Objeto dos Servicos de Consultoria:

Estes Termos de Referencia (TDR) se destinam a dar a base dos Servicos de
Consultoria a serem contratados pela Companhia Estadual de Engenharia de
Transportes e Logistica (CENTRAL) para Gerenciamento dos projetos basico e
executivo e subsequente execuc¢do das obras civis destinadas a construcao de
passarelas que permitam a travessia de pedestres sobre a linha férrea da concessionaria
operadora do transporte ferroviario de passageiros no Rio de Janeiro, nos Ramais de
Santa Cruz, Linha Auxiliar, Japeri e Gramacho/Saracuruna. As obras incluiréo,
também, muros para fechamento de passagens clandestinas, induzindo ao uso das
passarelas de pela populagéo lindeira, resultando no trafego de trens com seguranca,
segundo as condicdes e especificacdes previstas nas Especificacdes Tecnicas em
Anexo a estes TDR.

Descricdo do Objeto do Contrato a ser Gerenciado:

Serdo construidas 25 (vinte) novas passarelas para pedestres, incluindo muros
reforcados, em locais escolhidos a partir de dois estudos de demanda e 40 (quarenta)
km de muros para fechamento da faixa de dominio ferroviario. O projeto contemplara
ramais ferroviarios da Concessionaria, 0s quais serdo distribuidos nos seguintes
LOTES, para fins de licitacdo:

LOTE No. 1 - RAMAL DE SANTA CRUZ : Compreendendo Projeto e Construcdo
de 07(sete)passarelas e 5.600(cinco mil e seiscentos)metros de muros refor¢ados e
5.600(cinco mil e seiscentos metros de muros de fechamento.

LOTE No. 2 - RAMAL DA LINHA AUXILIAR (BELFORD ROXO) :
Compreendendo Projeto e Construcao de 06 (seis) passarelas com 4.800 (quatro mil
e oitocentos)metros de muros reforcados e 4.800 (quatro mil e oitocentos) metros de
muros de fechamento.

LOTE No. 3-RAMAL DE JAPERI: Compreendendo Projeto e Construcao de 07
(sete)passarelas com 5.600 (cinco mil e seiscentos) metros de muros reforcados e
5.600 (cinco mil e seiscentos) metros de muros de fechamento.

Lote No. 4 - RAMAL DE GRAMACHO/SARACURUNA Compreendendo Projeto e
construcéo de 05 (cinco) passarelas com 4.000 (quatro mil) metros de muros
reforcados e 4.000 (quatro mil) metros de muros de fechamento,

Financiamento:
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4)

A operagdo em exame, estritamente vinculada a mobilidade urbana, ser realizada com
recursos financeiros oriundos do Programa Estadual de Transportes 2 — PET 2 e
Adicional do PET 2, Projeto de Melhoria e Sustentabilidade do Sistema Ferroviario
Urbano do Rio de Janeiro, em linha com os Acordos de Empréstimo BIRD 7719-BR e
8117-BR, celebrado entre o Governo do Estado do Rio de Janeiro e o Banco
Internacional de Reconstrugéo e Desenvolvimento (BIRD).

Os servigos do Contrato de Consultoria especificados nestes TDR também serdo
financiados pelo BIRD e a selecdo da firma consultora sera feita usando a Solicitacdo
de Ofertas Padrdo do BIRD. A selecéo seguira 0 método Selecdo Pelo Menor Custo
(SMC) conforme o Regulamento de Aquisi¢Ges do Banco Mundial.

Contrato a ser Utilizado na Contratacdo das Obras:

O contrato a ser usado na Construcao das Obras é a tradugdo para o Portugués do
contrato standard da Federagéo Internacional de Engenheiros Consultores (FIDIC)
para projeto e obra, comumente denominado “yellow book”. Este tipo de contrato
inclui a presenca do denominado ENGENHEIRO com fungdes especificas bem
definidas no Contrato.

Estes TDR se destinam a definir as exigéncias para a selecdo da firma de Consultoria
(daqui em diante chamada de CONSULTORA) para cumprir a funcao do
ENGENHEIRO, portanto, uma analise detalhada do texto desse Contrato da FIDIC é
altamente recomendavel as empresas participantes deste certame de selecéo.

As atribuicbes do ENGENHEIRO aparecem em varias partes do Contrato FIDIC,
porem listamos a seguir algumas mais significativas:

Definicdo do ENGENHEIRO: Engenheiro” significa a pessoa indicada nos Dados do
Contrato e nomeada pelo Contratante como Engenheiro para os efeitos do Contrato, ou
qualquer substituto nomeado nos termos da Subclausula 3.6.

A Secdo 3 do Contrato FIDIC se refere ao ENGENHEIRO e nela existem varias
Clausulas que caracterizam sua atuacao, e que se diferenciam bastante das atribuicdes
do Gerenciador de Obras nos Contratos usuais no Brasil, entre elas as seguintes:

e O Engenheiro devera gozar de todos os poderes necessarios para agir como
Engenheiro no ambito do Contrato e devera ser nomeada e autorizada a agir
para os efeitos do Contrato;

e Quando o Engenheiro for uma pessoa juridica, devera informar as Partes,
mediante Aviso, sobre a pessoa fisica (ou qualquer substituto) nomeada e
autorizada a agir em seu nome. Os poderes conferidos somente entrardo em
vigor apos o recebimento do presente Aviso por ambas as Partes. Do mesmo
modo, o Engenheiro deveréa dar um Aviso em caso de revogacao dos referidos
poderes;



Salvo indicacéo em outra forma nas Condigdes do Contrato, sempre que cumprir
deveres ou exercer poderes definidos expressa ou implicitamente no Contrato, 0
Engenheiro devera agir como profissional qualificado cuja atuacdo em nome do
Contratante devera ser considerada como tal;

O Engenheiro poderé exercer os poderes a ele atribuiveis conforme
especificados ou necessariamente implicitos no Contrato. Se o Engenheiro
precisar obter a anuéncia do Contratante antes de exercer os poderes
conferidos, os requisitos deveréo ser aqueles indicados nas Condi¢coes
Particulares do Contrato;

O Engenheiro ndo precisara obter a anuéncia do Contratante antes de exercer
os poderes conferidos nos termos da Subclausula 3.7 [Acordo ou Deciséo];
Qualquer aceite, acordo, aprovacao, verificacdo, certiddo, comentario,
anuéncia, reprovacdo, exame, inspecao, instrucdo, Aviso, Nao Objecdo, ata(s)
de reunido, permissdo, proposta, registro, resposta, relatorio, solicitacéo,
Revisdo, teste, valoragdo ou ato semelhante, bem como a auséncia de qualquer
ato, pelo Engenheiro, pelo Representante do Engenheiro ou por qualquer
assistente, nao deverd isentar a Empreiteira de qualquer dever, obrigacéo ou
responsabilidade prevista no Contrato ou dele decorrente;

O Representante do Engenheiro, se nomeado, devera ficar lotado no Local da
Obra durante todo o periodo de execucdo da Obra. Se 0 Representante do
Engenheiro precisar ausentar-se temporariamente do Local da Obra durante a
execuc¢do da Obra, 0 Engenheiro deverd nomear um substituto igualmente
qualificado, experiente e competente, e a Empreiteira devera receber um
Aviso da referida substituicao;

O Engenheiro podera dar a Empreiteira, a qualquer momento, instrucdes
eventualmente necessarias para a execucdo da Obra, tudo conforme previsto
no Contrato. A Empreiteira devera receber instrugdes somente do Engenheiro,
do Representante do Engenheiro (se nomeado) ou de um assistente a quem
forem delegados os devidos poderes para dar instrucdes;

A Empreiteira devera cumprir as instrucdes dadas pelo Engenheiro, pelo
Representante do Engenheiro (se nomeado) ou pelo assistente delegatario
sobre qualquer assunto relacionado com o Contrato Se a instrucdo indicar que
constitui uma Variacdo, aplicar-se-4 a Subclausula 13.3.1 [Variacdo por
Instrucéo]. [Observacdo Importante — Variacdo no Contrato FIDIC representa
solicitacdo de Servicos Adicionais com aumento do custo do Contrato]

No Contrato FIDIC o Engenheiro tem poder de decidir sobre Acordos ou
tomar Decisfes. Ao cumprir esses deveres, 0 Engenheiro devera agir de forma
neutra entre as Partes, e sua atuacdo ndo devera ser considerada como em nome
do Contratante.

O Engenheiro devera consultar ambas as Partes, em conjunto e/ou
separadamente, e incentivar o debate entre elas, visando um acordo;
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Em caso de acordo alcancado dentro do prazo previsto, 0 Engenheiro devera
comunicé-lo as Partes por meio de um Aviso e o acordo devera ser assinado
por ambas as Partes;

N&o havendo Acordo, O Engenheiro devera tomar uma Decisdo justa acerca
da questdo ou Reivindicagao, conforme o Contrato, dando a devida
consideracdo a todas as circunstancias relevantes. Isto sera feito por um Aviso
que devera indicar que se trata de uma “Notificacdo de Decisdo do
Engenheiro” e descrever detalhadamente a decisdao, expondo motivos e
aspectos pertinentes;

Todos os acordos ou decisdes serdo vinculantes para ambas as Partes e
deverdo ser cumpridos pelo Engenheiro, a menos — e até — que sejam
corrigidos conforme as Clausulas de Controvérsias e Arbitragem;

O Engenheiro e o Representante da Empreiteira poderdo estabelecer uma
exigéncia mutua para participar de uma reunido de gestdo, a fim de discutir as
providéncias de trabalhos futuros e/ou demais assuntos relacionados com a
execucdo da Obra;

O Engenheiro devera elaborar uma ata de cada reunido de gestéo e
providenciar copias da ata aos participantes e ao Contratante. As
responsabilidades por quaisquer medidas a serem tomadas, seja na reunido ou
na propria ata, deverao estar de acordo com o Contrato.

No contrato com a CONSULTORA e em comunicacdes especificas a CENTRAL definira
o nivel de delegagédo que dara a CONSULTORA para atuar como ENGENHEIRO, as
quais serdo incluidas nas Condicdes Particulares do Contrato FIDIC assinado com a

Empreiteira.

5) Escopo dos Trabalhos da Consultoria destes TDR:

Os trabalhos desta Consultoria serdo executados em Etapas distintas caracterizados

por dois ESCOPOS:

Escopo 1: Andlise e Certificacdo de Documentos Técnicos Relativos aos Projetos

Basico e Projeto Executivo preparados pela Empreiteira e submetidos a

aprovacdo do ENGENHEIRO:

As seguintes atividades principais sdo previstas para a analise e certificacdo dos
documentos integrantes dos projetos Basico e Executivo, necessarios a implantacéo

das Obras, sdo:

e Analisar, comentar e Aprovar a elaboracdo, pela EMPREITEIRA, 0s
projetos basicos e executivos pertinentes preparados pela EMPREITEIRA,;

e Realizar o acompanhamento detalhado, a anélise e aprovacao da
elaboracdo e modificagdes dos projetos executivos a cargo da
EMPREITEIRA, incluindo a verificagdo prévia dos levantamentos
topogréficos, de sondagens, cadastrais e afins, sempre com a verificagdo de



compatibilizacdo com a realidade de campo, prescri¢Ges técnicas,
especificagOes e demais documentacdo e normativos pertinentes, inclusive
prazos contratuais para analise e aprovacao;
Programacdo para entrega de documentos técnicos de projeto e dos
fornecimentos de materiais;
Cronograma dos projetos basicos e executivos;
Cronograma de fornecimentos de materiais e sistemas;
Analisar a efetiva compatibilizagdo dos projetos executivos apresentados
pela EMPREITEIRA,;
Realizar a analise detalhada e verificacdo dos projetos antes do inicio das
frentes de obras e no decorrer delas, avaliando as possiveis interferéncias e
compatibilizagBes necessarias a sua execucao;
Verificar nos Projetos Basicos e Executivos, entre outras coisas, 0 seguinte:
= Critérios de Projeto (civil, elétrico e arquitetdnico);
= Estudos de Interferéncias com Redes de Servicos Publicos;
= Memoria de Célculo das fundagbes com os respectivos perfis de
sondagem;
= Estudos e Desenhos de Topografia;
= Desenhos de Fundagdes Normais e Fundagdes especiais;
= Tabela de Controle de qualidade de materiais;
= Planilha de Controle de Quantidades e Volumes aplicados na Obra;
= Plantas, vistas, detalhes, infraestrutura e vias de acessos das
estagdes repetidoras; *
= Desenhos de instalagdes elétricas ; * Revisdo dos Projetos “Como
Construido”.

Escopo 2: Fiscalizacdo e Supervisdao da Construcdo e Comissionamento das

Passarelas, Muros Reforcados e Muros de Fechamento;

A CONSULTORA se responsabilizara pela supervisao e fiscalizacdo das
atividades que serdo desenvolvidas durante a construcdo das 25 (vinte e
cinco) novas passarelas para pedestres, incluindo muros reforcados, em
locais escolhidos a partir de dois estudos de demanda e 40 (quarenta) km
de muros para fechamento da faixa de dominio ferroviario da
CONCESSIONARIA, de acordo com as disposi¢des do Contrato, ou
quando ndo especificado, de acordo com boas préticas de engenharia;

A CONSULTORA obrigatoriamente devera ter uma equipe designada para
cada um dos trés LOTES de construcéo, pata exercer a fiscalizacdo dos
servicos, composta por profissionais capacitados e qualificados.

Os SERVICOS ora contratados, deverdo atender aos preceitos da boa
engenharia, as Normas Técnicas vigentes, as Especificagdes Técnicas, aos
padrdes e requisitos operacionais do empreendimento, a legislacdo
ambiental, bem como ao atendimento integral ao estabelecido no Contrato
de Construcdo (modelo yellow book da FIDIC).
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e Revisar as especificacbes técnicas propostas pela EMPREITEIRA, de
forma que atendam em condigBes iguais ou superiores as especificacdes

definidas no edital;

e Aprovar elou revisar documentos apresentados pela EMPREITEIRA,
incluindo as propostas técnicas dos materiais e equipamentos;

e Analisar o planejamento executivo das intervengdes, observando o
desenvolvimento de projetos e suas revisoes, 0s licenciamentos ambientais

e outras licengas requeridas para execucao do projeto;

e Propor acgdes corretivas e ajustes no planejamento operacional e executivo,

quando necessario, considerando os resultados esperados;

e Promover o controle do faturamento por produto entregue, dentro de cada

etapa;

e Realizar o acompanhamento do diligenciamento feito pela EMPREITEIRA
e solicitar e analisar os relatorios da inspecdo técnica de materiais e

equipamentos que serdo fornecidos pela EMPREITEIRA;

e Verificar a supervisdo da qualidade, feita pela EMPREITEIRA, dos
materiais e equipamentos em seus recebimentos e instalagbes nas obras,
incluindo sua conformidade com o proposto em estudos e projetos;

e Acompanhar 0 processo, para que 0S materiais e equipamentos a serem
utilizados sejam devidamente estocados, resguardando assim as condi¢Ges

técnicas de utilizacéo;

e Realizar a supervisdo do desenvolvimento fisico-financeiro da execucdo da
obra e das aquisicbes e respectivas instalacbes de materiais e
equipamentos, para fins de controle da Supervisdo do contrato;

e Avaliar os relatorios semanais e mensais de progresso emitidos pela
EMPREITEIRA, que conterdo, no minimo, a porcentagem de conclusao
atingida comparada com a porcentagem planejada para cada atividade; e
quando qualquer atividade estiver atrasada no programa, 0S comentarios,
possiveis consequéncias e as acdes corretivas que estdo sendo tomadas;

e Solicitar que a EMPREITEIRA apresente um programa revisado, sempre
gue houver atraso no programa de trabalho, ou ficar evidente que ficara
atrasado, constando as medidas que estdo sendo tomadas para apressar o
progresso de forma a atingir a conclusdo das obras dentro do prazo

previsto;

e Elaborar relatérios Semanais e mensais de progresso dos servicos
executados com base nos relatorios emitidos pela EMPREITEIRA, bem
como dos registros da fiscalizacdo e acompanhamento, exercidos full time
pela equipe de engenheiros e técnicos da CONTRATADA,
informacdes claras sobre o andamento das obras e servigos de supervisao;
os problemas verificados e providéncias tomadas; 0s aspectos técnicos,
financeiros e administrativos necessarios para documentar e manter
informada a Contratante sobre o real andamento das diversas etapas das

obras e servigos;

e Receber da EMPREITEIRA detalhes de qualquer acidente e assim que

possivel, apos a ocorréncia, informar a CENTRAL;



Aprovar os regulamentos de seguranca do local da obra, apresentados pela
EMPREITEIRA,;

Acompanhar os testes e/ou inspecdes realizadas pela EMPREITEIRA,;
Aprovar os relatdrios certificados dos resultados de quaisquer testes e/ou
inspecdes emitidos pela EMPREITEIRA,;

Emitir o Certificado de Conclusédo, declarando que as intervencfes ou uma
parte destas atingiram a concluséo ou avisar a EMPREITEIRA, por escrito,
sobre quaisquer defeitos e/ou deficiéncias encontradas;

Verificar o adimplemento dos pagamentos dos salarios devidos pela
EMPREITEIRA,;

Acompanhar os Testes de Garantia em conjunto com o pessoal de
assessoria da EMPREITEIRA, de forma a verificar se as instalacbes ou
partes relevantes atendem as garantias funcionais definidas em contrato;
Emitir Certificado de Aceitacdo Operacional com relagéo as instalagdes ou
parte delas;

Prestar esclarecimentos e acompanhar as agdes dos oOrgdos de controle,
fiscalizacdo e auditoria interna ou externa (Tribunais de Contas, PGE,
SETRANS e outros);

Realizar a supervisdo ambiental e social das obras, com a devida
observancia ao cumprimento das salvaguardas sociais e ambientais
vigentes;

Acompanhar e fazer cumprir as normas em vigor, relativas a Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho e, de acordo com os dispositivos
contratuais e as peculiaridades de cada servico fazer cumprir o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs e Equipamentos de Protecdo
Coletiva — EPC’s, tudo conforme legislagdo vigente;

Assegurar que todos os empregados vinculados ao contrato estejam
devidamente registrados de acordo com as leis trabalhistas vigentes e,
ainda, que trabalhem devidamente uniformizados, com a identificacdo da
EMPREITEIRA;

Realizar a supervisdo da qualidade das obras e servicos e sua conformidade
com o projeto e as especificacdes técnicas;

Supervisionar e recomendar acdes de forma a garantir a qualidade e correto
registro do diario de obras;

Preparar requerimentos e prestar assisténcia no acompanhamento da
execucdo e andlise dos controles tecnoldgicos previstos em normas;
Realizar a supervisdo das atividades de pagamento dos sistemas
implantados em conformidade com o cronograma de entregas de unidades
operacionais, objetivando o recebimento definitivo das obras;

Promover discussdes técnicas com a equipe da CENTRAL, participando de
reunides, sempre que solicitado;

Formalizar ocorréncias durante as obras, com anotacfes nos Diarios de
Obras ou Livros de Ocorréncias;
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e Exigir, da EMPREITEIRA, a apresentacdo do cadastro de obras ou
desenhos “as built”, em conformidade com os padroes da CENTRAL e

certificar a qualidade dos mesmos;

e Realizar auditorias, supervisao e/ou inspe¢do de qualquer local em que as
equipes da EMPREITEIRA estejam realizando atividades relacionadas a

obra, para verificar a conformidade dos servigos,

com ou sem

representantes relevantes do contratado e/ou da CENTRAL, conforme

necessario;

e Realizar auditorias e inspecdes dos registros de acidentes da

EMPREITEIRA,;

e Emitir parecer conclusivo sobre qualquer assunto que envolva modificacéo
contratual, suspensdo parcial ou total de servigos, execucdo de servigos ndo
previstos, modificacBes de precos unitarios e composicGes de precos de
novos servigos, tendo em vista os respectivos reflexos nos custos e prazos

contratuais das obras e servicos; e

e Prestar apoio na articulagdo com outras institui¢des direta ou indiretamente
envolvidas, visando o desenvolvimento das a¢Ges pertinentes ao projeto.

e Além das atividades ja elencadas, a GERENCIADORA devera dedicar
especial atencdo ao Gerenciamento de Riscos, identificando, avaliando e
gerenciando possiveis ocorréncias, em estrita observancia a NBR 1SO

31000, com destaque para:

= Riscos de Seguranca e Saude no Trabalho e observancias das

Normas Regulamentadoras pertinentes;

= Riscos relacionados a pessoas, instalacbes e bens patrimoniais,

adjacentes e no entorno da obra;

= Riscos relacionados ao Meio Ambiente incluindo os respectivos

licenciamentos necessarios;

= Riscos de qualidade e confiabilidade dos produtos e servigos
contratados em funcdo das solucdes metodoldgicas e tecnologicas

adotadas;

= Riscos e responsabilidades relacionados aos prazos de execucgdo
conforme cronograma aprovado, decorrentes de Fatores Externos, ,
Sociais, Tecnoldgicos, Legais e Ambientais/Climaticos e de Fatores
Internos: Sistemas de Gestdo, Cultura Organizacionais, Recursos,
Tecnologias. Responsabilizacdo, Comunicacdo e Relacionamento

com as Partes interessadas;

= Riscos e responsabilidades relacionados ao equilibrio econdmico-
financeiro inicial do contrato decorrentes de Fatores Externos e
Fatores Internos e previsdo de eventual necessidade de prolacdo de

termo aditivo quando de sua ocorréncia;

= Riscos de “Compliance” / observancia de aspectos juridicos e da

Lei LGPD relativos as informagdes sensiveis e,

= Riscos especificos em fungdo da natureza das atividades objeto da

contratacdo de obras e servigos, etc.



e O plano para tratamento dos riscos deve conter as ag0es propostas para
prevencdo e mitigacdo dos riscos e seus respectivos responsaveis, assim
como os relatérios de registro e monitoramento associados;

6) Seleciio da CONSULTORA:

A selecdo da firma de Engenharia para atuar como CONSULTORA deste contrato seré
selecionada usando-se 0 método Selecdo Pelo Menor Custo (SMC) conforme o Regulamento
de Aquisicdes do Banco Mundial. Neste caso de Selecdo pelo Menor Custo (SMC), o Cliente
seleciona o Consultor detentor da Proposta Mais Vantajosa, que é a Proposta com o preco
total avaliado mais baixo entre as Propostas que obtiveram a pontuacao técnica classificatoria
minima, e convidara esse Consultor para negociar o Contrato.

Os critérios para esta selecdo serdo:
(a) Avaliacdo das Propostas Técnicas:

As propostas serdo pontuadas para os dois Escopos dos Trabalhos conforme
especificados no item 5 destes TDR da seguinte maneira:

1. Experiéncia especifica do Consultor (como empresa) relevante para o Servigo
(preencher o Formulario TEC-2 desta SDP)=» 5 pontos
a. Fornecendo uma breve descricdo do historico e organizagdo da empresa,
incluindo o organograma, lista da Diretoria Executiva; (1 ponto)
b. Servicos semelhantes (analise e aprovacdo de projetos) anteriores
efetivamente executados nos ultimos 5 (cinco) anos; (4 pontos)

2. Demonstracdo de Entendimento dos Requerimentos dos Termos de Referencia
(TDR) (preencher o Formulario TEC- 3 desta SDP) =» 20 pontos

a) Comentarios do Consultor sobre os Termos de Referéncia, demonstrando o
entendimento das tarefas a serem desenvolvidas nos dois Escopos dos TDR; (5
pontos)

b) Comentarios especificos sobre o servi¢o de andlise e aprovacao dos Projetos
Basico e Executivo a serem apresentados pelo Empreiteiro das Obras, inclusive
uma estimativa de volume de desenhos esperado para analise e aprovacdo (Escopo
No. 1); (10 pontos)

c) Parecer demonstrativo de entendimento da fun¢do de ENGENHEIRO no Contrato
yellow book da FIDIC para o Gerenciamento das Obras (Escopo No. 2); (5
pontos)

3. Pertinéncia e qualidade da metodologia proposta, e plano de trabalho em atendimento
aos Termos de Referéncia (TDR) (preencher Formulario TEC- 4 desta SDP) =»25
pontos



Secdo 9. Notificacdo da Intencdo de Adjudicacdo e Formularios de propriedade beneficiaria 10

a.

Escopo No. 1: Metodologia de Trabalho para Atividade de Planejamento, e
para Analise e Aprovacao dos Projetos Basico e Executivo; (9 pontos)
Escopo No .2: Metodologia de Trabalho para execucao dos Trabalhos do
Escopo No. 2 conforme especificado no item 5 dos Termos de Referéncia. O
Consultor deve considerar os aspectos ambientais, sociais (inclusive
exploracédo e abuso sexual (EAS) e violéncia baseada no género (VBG)), de
salde e seguranca (ESHS)] para gerar o(s) resultado(s) previsto(s), e o nivel
de detalhamento desse(s) resultado(s); (10 pontos)

Plano de Trabalho: plano para a execugdo das principais atividades/tarefas do
servico, seu conteddo e duracdo, etapas e inter-relagdes, marcos (inclusive
aprovacdes parciais pelo Cliente) e datas provisorias de entrega dos relatérios;
(3 pontos)

Organizacao e dotacdo de pessoal: Descrever a estrutura e composicao de sua
equipe, inclusive a lista de Especialistas Principais, Especialistas de Apoio e
outro pessoal relevante de apoio técnico e administrativo; (4 pontos)

4. Qualificacdes e competéncia dos Especialistas para o Servico (preencher Formulario
TEC-6 desta SDP) =» 55 pontos

a.

Composicao da Equipe, Servico e Carga de Trabalho dos Especialistas; (5
pontos)

Relacdo dos diferentes Curriculum Vitae dos Especialistas; (50 pontos)

Para pontuacédo dos Profissionais indicados pela firma candidata, a
CENTRAL considerara’ os CV dos profissionais da Equipe Minima conforme
detalhado no Item 7 destes TDR (Equipes Minimas);

5. Pontuacdo Minima: Uma Proposta sera rejeitada nesta etapa caso nao atenda a
aspectos importantes da SDP ou ndo alcance a pontuacdo técnica minima de 70
pontos

(b) Avaliacdo das Propostas Financeiras:

As propostas que obtenham pontuacédo superior a 70 pontos na Avaliacdo das
Propostas Técnicas terdo avaliadas suas Propostas Financeiras e o Consultor cuja
proposta oferecer 0 menor Custo total da Proposta Financeira (Escopo No 1e
Escopo No. 2) no Formulario FIN-2 (Resumo dos Custos) sera convidado para
negociar o Contrato.

7) Equipes Minimas:

As firmas candidatas deverdo apresentar os CVs dos seguintes profissionais:

(a) Para Escopo No. 1



Equipe Minima Para Escopo No. 1

Quantidade Descricdo Tempo Estimado
Minima de Duracdo do
Escopo

1 GERENTE GERAL DE PROJETO- ENGENHEIRO Sénior com no | Este  Profissional
minimo, 10 anos de formacdo, devidamente registrado | executara suas
junto ao CREA, e com no minimo 05 anos de experiéncia | fungdes nos dois
como Gerente de Obras, preferencialmente com | Escopos dos TDR,
experiéncia no gerenciamento de obras que tenham | estimado em 20
caracteristicas similares ao das obras civis de que trata este | meses
TDR.

1 GERENTE DE ENGENHARIA - ENGENHEIRO Sénior com no | Este  profissional
minimo, 10 anos de formacdo, devidamente registrado | participard apenas
junto ao CREA, e com no minimo 05 anos de experiéncia | do Escopo No. 1
como Gerente de Projetos de Engenharia, | deste TDR
preferencialmente com experiéncia no gerenciamento de | estimado em 6
projeto Basicos e Executivos de obras civis; meses

1 ENGENHEIRO CIVIL - Profissional Pleno, com no minimo de | Este  profissional
5 anos de formacdo profissional, com graduacdo em | participard apenas
Engenharia Civil, devidamente registrado junto ao CREA e, | do Escopo No. 1
no minimo, 5 cinco anos de experiéncia de trabalho como | deste TDR
engenheiro civil com experiéncia em projeto de obras civis, | estimado em 6
preferencialmente similares as obras civis de que trata este | meses
TDR

1 ENGENHEIRO ELETRICISTA - Profissional Pleno, com no | Este  profissional
minimo de 5 anos de formagao profissional, com graduacdo | participard apenas
em Engenharia Elétrica, devidamente registrado junto ao | do Escopo No. 1
CREA e, no minimo, 5 cinco anos de experiéncia de | deste TDR
trabalho como engenheiro eletricista de projeto de | estimado em 6
instalagdes elétricas meses

1 ARQUITETO - Profissional Pleno, com no minimo de 5 anos | Este  profissional

de formacgao profissional, com graduagao em Arquitetura,
devidamente registrado junto ao CAU e, no minimo, 5 cinco
anos de experiéncia de trabalho como arquiteto,
preferencialmente com experiéncia em projeto de obras
civis similares as obras civis de que trata este TDR

participard apenas
do Escopo No. 1

deste TDR
estimado em 6
meses

Sera de responsabilidade da CONSULTORA, nos termos de sua proposta, dimensionar 0s
recursos humanos complementares (técnicos, administrativos e de servigos gerais) e
instalagOes para abrigar a sua equipe.
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Esses trabalhos serdo contratados por SOMA GLOBAL e pagos perante a conclusdo das

aprovacdes do Projetos Bésicos e dos Projetos Executivos.

(b) Para Escopo No. 2

Equipe Minima Para Escopo No. 2

Quantidade Descricdo Tempo Estimado
Minima de Duracdo do
Trabalho
1 GERENTE GERAL DE PROJETO- ENGENHEIRO Sénior com | Este Profissional

no minimo, 10 anos de formacao,

este TDR.

devidamente
registrado junto ao CREA, e com no minimo 05 anos de
experiéncia como Gerente de Obras, preferencialmente
com experiéncia no gerenciamento de obras que tenham
caracteristicas similares ao das obras civis de que trata

executara suas
fungdes nos dois
Escopos dos TDR
estimado em 20
meses

1 ENGENHEIRO CIVIL - Profissional Pleno, com no minimo
de 5 anos de formacgdo profissional, com graduacdo em
Engenharia Civil, devidamente registrado junto ao CREA
e, no minimo, 5 cinco anos de experiéncia de trabalho
como engenheiro civil, preferencialmente
experiéncia em obras civis similares as obras civis de que

trata este TDR

Este profissional
participara

apenas do
Escopo No. 2
deste TDR

estimado em 14
meses

4 ENGENHEIRO CIVIL — Profissional Junior com no minimo
3 anos de formagao profissional, com graduagdao em
Engenharia Civil, devidamente registrado junto ao CREA,
e no minimo 3 anos de experiéncia de trabalho como
engenheiro civil, preferencialmente com experiéncia em
obras civis similares as obras civis de que trata este TDR

Estes
profissionais
participarao

apenas do
Escopo No. 2
deste TDR

estimado em 12
meses

4 TECNICO EM FISCALIZACAO DE OBRAS — Profissional com
curso técnico profissionalizante, exercendo funcgdes
dentro da drea de interesse da GERENCIADORA,
seguindo os procedimentos legais e considerando a
preservacdao ambiental e o respeito as normas com
experiéncia minima de 02 (dois) anos na fiscalizagdo de

Estes
profissionais
participarao

apenas do
Escopo No. 2
deste TDR

obras civis estimado em 12
meses
1 ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO DE SEGURANCA DO | Este profissional

TRABALHO - Profissional Junior, Graduado em de

participara

12




Seguranca do Trabalho, devidamente registrado junto ao | apenas do
CREA ou CAU, com, no minimo, 5 anos de experiéncia no | Escopo No. 2

exercicio desta funcao deste TDR
estimado em 12
meses
1 Profissional de Meio Ambiente -- Profissional com no | Este profissional
minimo 3 anos de formacdo profissional, em area | participard
ambiental com no minimo 3 anos de experiéncia de | apenas do
trabalho como fiscal de aspectos ambientais de obras de | Escopo No. 2
engenharia civil, incluindo qualificacbes e experiéncia | deste TDR

suficientes para prestar supervisdo das dimensdes | estimado em 12
ambiental, social (inclusive exploracdo e abuso sexual | meses

(EAS) e violéncia baseada no género (VBG)), de saude e
seguranca [ESHS].

Sera de responsabilidade da CONSULTORA, nos termos de sua proposta, dimensionar o0s
recursos humanos complementares (técnicos, administrativos e de servicos gerais). Para as
tarefas de campo a CONSULTORA devera incluir nas taxas mensais de cada profissional
ofertado o custo de veiculo de trabalho com combustivel e que a EMPREITEIRA
disponibilizara escritorios com mobiliario e INTERNET para abrigar a equipe.

Esses trabalhos serdo contratados e pagos com base na taxa mensal para cada tipo de
profissional conforme a proposta da CONSULTORA

8) Prazo de Execucdo

O prazo previsto de realizagdo dos servicos € de 20 (vinte) meses, contados a partir da
emissdo da Ordem de Inicio, sendo 6 (seis) meses estimados para os trabalhos do Escopo No.
1 dos TDR, mais 12 (doze) meses estimados para os trabalhos do Escopo No. 2 dos TDR e
mais 2 (dois) meses adicionais do Gerente Geral do Projeto (e auxiliares) para encerramento
dos trabalhos.

Os trabalhos do Escopo No. 1 terdo andamento conforme recebidos os Projetos Basico e
Executivo da EMPREITEIRA.

Os trabalhos do Escopo No. 2 terdo andamento conforme o andamento fisico dos servigos
de Supervisdao devera ser sempre pelo uso da mobilizacdo autorizada pela CENTRAL da
guantidade e especialidades de profissionais tecnicamente habilitados para acompanhar o
ritmo dos trabalhos executados pela construtora.

9) Produtos e Servicos

(a) Produtos Esperados: Esta € a lista de produtos esperados e que servirdo de marcos
para os pagamentos dos valores do Contrato
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a. Escopo No 1: Analise e Certificacdo de Documentos Técnicos Relativos aos
Projetos Bésico e Projeto Executivo preparados pela Empreiteira e submetidos
a aprovacdo do ENGENHEIRO:

i. Relatério #1: a ser apresentado quando 30 porcento do numero de
desenhos sobre Analise e Aprovacdo de Desenhos do Projeto Basico
tenha sido aprovado;

ii. Relatério #2: a ser apresentado quando 70 porcento do nimero de
desenhos sobre Analise e Aprovacdo de Desenhos do Projeto Basico
tenha sido aprovado;

iii. Relatério #3: a ser apresentado quando 100 porcento do nimero de
desenhos sobre Analise e Aprovacdo de Desenhos do Projeto Basico
tenha sido aprovado;

iv. Relatorio #4: a ser apresentado quando 30 porcento do numero de
desenhos sobre Analise e Aprovacéo de Desenhos do Projeto Executivo
tenha sido aprovado;

v. Relatorio #5: a ser apresentado quando 70 porcento do numero de
desenhos sobre Analise e Aprovacéo de Desenhos do Projeto Executivo
tenha sido aprovado;

vi. Relatério # 6: a ser apresentado quando 100 porcento do numero de
desenhos sobre Analise e Aprovacéo de Desenhos do Projeto Executivo
tenha sido aprovado;

vii. Esses relatorios serdo os marcos de pagamento das parcelas dos valores
referentes ao Escopo No. 1.

b. Escopo No. 2: Fiscalizacdo e Supervisdo da Construcdo e Comissionamento
das Passarelas, Muros Reforcados e Muros de Fechamento:
i. Relatérios Semanais: deverdo ser emitidos todas segunda-feira
resumindo o progresso dos trabalhos na semana anterior;
ii. Relatorios Mensais: deverdo ser emitidos até o dia 5 de cada més
relatando o progresso dos trabalhos no més findo. Esses relatdrios
mensais serdo o marco de pagamento dos trabalhos do Escopo No. 2.
iii. Relatérios de Acidentes e Fatos Extraordinarios: deverdo ser emitidos
sempre que acidentes ou fatos extraordinarios ocorram.

Com relacdo aos Relatérios de Acidentes e Fatos Extraordinarios as seguintes acles
devem ser tomadas imediatamente, e posteriormente incluidas nos respectivos relatérios:

e O Consultor deverad enviar notificacdo imediata ao Cliente caso ocorra algum
incidente nas seguintes categorias durante a execucdo dos Servigos. Deverdo ser
fornecidos detalhes completos desses incidentes ao Cliente dentro do prazo
acordado com ele.

(i) confirmacdo ou provavel infracdo de qualquer lei ou acordo internacional,

(i) eventuais fatalidades ou lesdes graves (com afastamento);

(i) efeitos adversos ou danos significativos a propriedade privada (p. ex.,
acidente com veiculo); ou

(iv) qualquer acusacdo de violéncia baseada no género (VBG), explora¢do ou
abuso sexual (EAS), assédio sexual ou conduta sexual indevida, estupro,



agressdo sexual, abuso ou corrupcdo de menor, ou outras transgressoes
envolvendo criangas,

e Assegurar que as notificagcbes imediatas da Empreiteira sobre aspectos de ESHS
sejam transmitidas ao Cliente de imediato;

e Informar e transmitir sem demora ao Cliente qualquer notificacdo imediata
relacionada a incidentes de ESHS fornecidos ao Consultor pela Empreiteira, e
conforme exigido da Empreiteira como parte dos relatérios de andamento;

e Transmitir ao Cliente em tempo habil as métricas de ESHS obrigatdrias da
Empreiteira como parte dos Relatorios de Andamento.”

(b) Propriedade dos Produtos: Todas as pecas (estudos, relatérios, pesquisas,
informacdes ou outros materiais, incluindo gréficos, arquivos, documentos e dados
eletronicos) produzidas pela CONSULTORA, fruto deste Termo de Referéncia,
inclusive originais e arquivos em meio digital, independente dos meios de informacoes
em que foram produzidos, sob este contrato, pertencerdo exclusivamente a
CENTRAL.

Essas pecas seréo incorporadas ao acervo da CENTRAL e deverdo ser entregues antes
da data de término do contrato.

A CONSULTORA nao podera reter informacdes relativas aos produtos ou suas copias
além do prazo deste Contrato, a ndo ser que, expressamente, seja um acordo entre as
partes, ou que esteja previsto no Contrato.

(c) Pagamentos pelos Produtos:

e Adiantamento: O primeiro pagamento serd um adiantamento de 10% (dez por
cento) do valor de cada Escopo dos Servicos estabelecido na CEC 38.1 e sera
pago nas datas de notificacdo pelo Cliente para Inicio dos trabalhos de cada
Escopo. Este adiantamento serda feito contra a garantia bancaria para 0 mesmo
montante conforme a CGC 41.2.1. e sera descontado proporcionalmente em
cada pagamento na mesma proporcao do valor do pagamento em relacdo ao
preco do referido Escopo dos Servigos;

e Pagamentos Relativos ao Escopo No. 1: Serdo pagos de acordo com as
entregas dos Relatorios nos seguintes valores:

o Relatorio #1: 30% do valor incluido pelo Consultor no Formulario FIN-
2 para a Atividade de Analise e Aprovacdo de Estudos e Desenhos do
Projeto Basico de todos os lotes

o Relatorio #2: 30% do valor incluido pelo Consultor no Formulario FIN-
2 para a Atividade de Analise e Aprovacdo de Estudos e Desenhos do
Projeto Bésico de todos os lotes;

o Relatorio #3: 40% do valor incluido pelo Consultor no Formulario FIN-
2 para a Atividade de Analise e Aprovagéo de Estudos e Desenhos do
Projeto Bésico de todos os lotes;

o Relatorio #4: 30% do valor incluido pelo Consultor no Formulario FIN-
2 para a Atividade de Analise e Aprovagéo de Estudos e Desenhos do
Projeto Executivo de todos os lotes;
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o Relatorio #5: 30% do valor incluido pelo Consultor no Formulario FIN-

2 para a Atividade de Analise e Aprovagéo de Estudos e Desenhos do
Projeto Executivo de todos os lotes;

Relatorio #6: 40% do valor incluido pelo Consultor no Formulario FIN-
2 para a Atividade de Analise e Aprovagéo de Estudos e Desenhos do
Projeto Executivo de todos os lotes.

e Pagamentos Relativos ao Escopo No. 2: Seréo pagos de acordo com as

entregas dos Relatérios Mensais nos valores correspondentes aos Especialistas
mobilizados no més em referéncia e suas respectivas tarifas mensais incluidas
pelo Consultor no Formulario FIN-2 para a Atividade Escopo No. 2 -
Gerenciamento das Obras (por valor unitario ¢/ veiculo).

10) Material a Ser Fornecido aos Consultores:

Para que a CONSULTORA tenha conhecimento dos trabalhos a serem gerenciados
pelo Contrato de Consultoria, a CENTRAL disponibilizara copia da Sec¢éo V11 do
Edital de Obras — Requisitos do Contratante: que detalha os requisitos das obras
contendo as EspecificacBes Tecnicas das Obras e 0s Requisitos de Meio Ambiente,
Social, Saude e Seguranca.

11) Servicos Relacionados a Meio Ambiente, Social, Violéncia de Género, Saude e

Seguranca (ESHS):

Tais servicos incluem dentre outros:

Acompanhar e fazer cumprir as normas em vigor, relativas a medicina,
higiene e seguranca do trabalho e, de acordo com os dispositivos
contratuais e as peculiaridades de cada servico fazer cumprir o uso de
equipamentos de protecdo individual — EPI’s e equipamentos de
protecdo coletiva — EPC'’s, tudo conforme legislacdo vigente;
Examinar e aprovar o plano de gestdo ambiental e social da
contratada, incluindo todas as atualizacdes e correcgdes;
Examinar e aprovar as disposicdes dos_servicos relacionados a meio
ambiente, social, violéncia de género, salde e seguranca , incluindo as
declaracdes de método, planos de execucdo, plano de acéo de
prevencao e resposta a violéncia baseada em género e exploragao e
abuso sexual, desenhos, propostas, cronogramas e todos 0s
documentos relevantes da contratada;
Examinar e considerar os riscos e impactos dos servi¢os relacionados
a meio ambiente, social, violéncia de género, salde e seguranca de
quaisquer propostas de mudanca estrutural e aconselhar se ha
implicagdes para a conformidade das aias ou dos plano de gestéo
ambiental e social da contratada, autorizacdes/alvaras e outros
requisitos relevantes do projeto;
Realizar auditorias, supervisoes e/ou inspe¢Oes de quaisquer locais
onde a contratada esteja realizando atividades relacionadas as obras,
a fim de verificar a conformidade com os requisitos de servicos



relacionados a meio ambiente, social, violéncia de género, salde e
seguranca, inclusive suas obrigaces relativas a violéncia baseada em
género e exploracdo e abuso sexual, com e sem 0s representantes da
contratada e/ou da contratante, conforme necessario, com
periodicidade minima mensal;

Realizar auditorias e inspec¢des dos registros de acidentes da

contratada, manter registros de coordenagdo com a comunidade,

anotar os resultados do monitoramento e outros documentos
relacionados a servigos relacionados a meio ambiente, social,
violéncia de género, saude e seguranca, conforme necessario, para
confirmar a regularidade da contratada com os requisitos de servicos

relacionados a meio ambiente, social, violéncia de género, salde e

seguranca;

Realizar a supervisédo ambiental e social das obras, com a devida

observancia ao cumprimento das salvaguardas sociais e ambientais

estabelecidas pela politica operacional do banco mundial, bem como a

legislagé@o nacional pertinente;

e a) O projeto possui uma Avaliacdo Ambiental que ativou as
Politicas Operacionais do Banco Mundial referentes a Controle de
Pragas, Recursos Culturais Fisicos e Reassentamento Involuntario,
que devem ser observadas em todas as atividades, durante todo o
periodo de intervencéao.

Estabelecer ac¢des corretivas e respectivos cronogramas de execugao

na eventualidade de descumprimento das obrigacdes de servicos

relacionados a meio ambiente, social, violéncia de género, saude e

seguranca da contratada;

Registrar todo e qualquer acidente ocorrido durante a execucao das

obras;

Estabelecer os procedimentos a serem adotados para registro, relato e

resposta a acidentes e incidentes que porventura ocorram,

relacionados aos aspectos ambientais e sociais relevantes durante a

execucao das obras;

especificar os procedimentos para registro, relato e resposta a

fatalidades que porventura ocorram durante a realizacdo das obras,

em virtude das mesmas;

Definir a estratégia de comunicacéo e articulagdo com as comunidades

lindeiras, visando sua conscientizacédo, entendimento e apoio a

realizacdo das obras, incluindo a divulgacao de informacdes sobre as

obras, seus objetivos e justificativas, seus possiveis inconvenientes
passageiros e seus beneficios permanentes;

A adocdo de medidas de protecdo da saude e seguranca de transeuntes

e moradores de comunidades lindeiras, incluindo a sinalizagéo e o

isolamento adequados dos locais de obras;

Adocao de um codigo de conduta pelos trabalhadores em relagéo a

populacédo das comunidades lindeiras;

O protocolo para uso de vigilancia patrimonial
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= Relacionar os procedimentos para verificagéo, registro e remediacao
de danos materiais que possam a vir a serem causados pelas obras em
bens puablicos e privados localizados nas comunidades lindeiras as
obras;

= Listar as medidas a serem adotadas para gestdo de riscos ambientais e
sociais ativados pelo projeto e para cumprimento das salvaguardas
ambientais e sociais, contemplando (sem se limitar):

= Os “achados fortuitos” de elementos do patrimonio cultural fisico;

= Adivulgacgao e operacao de canais de registro, resposta e resolucao de
queixas;

= A adocdo de medidas de saude e seguranca ocupacional dos
trabalhadores, considerando, inclusive, os protocolos aprovados por
autoridades de satde em relacéo a prevencéo da COVID-19;

= Assegurar a representacdo apropriada nas reunides relevantes,
inclusive reunides in loco, e nas reunides de andamento para discutir e
acordar medidas apropriadas para assegurar o cumprimento das
obrigacdes de servigos relacionados a meio ambiente, social, violéncia
de género, saude e seguranca;

= Verificar se a prestacéo de contas efetiva da contratada (conteudo e
tempestividade) esta de acordo com suas obrigacGes contratuais;

= Examinar e analisar, em tempo habil, a documentacéo da contratada
relativa a servigos relacionados a meio ambiente, social, violéncia de
género, saude e seguranca (inclusive relatorios regulares e relatorios
de incidentes) com relacéo a precisao e eficacia da documentacao;

= Realizar a coordenacéao periddica e, quando necessario, com as partes
interessadas do projeto, com vistas a identificar e discutir quaisquer
problemas de servicos relacionados a meio ambiente, social, violéncia
de género, saude e seguranca efetivos ou possiveis;

= |nstituir e manter um mecanismo de reparacdo de queixas, com
previsdo dos tipos de queixas a serem registradas e de como proteger a
confidencialidade, como, por exemplo, de quem faz dentncias de
violéncia baseada em género e exploracgdo e abuso sexual;

= Assegurar gue quaisquer instancias e queixas de violéncia baseada em
género/exploracao e abuso sexual que cheguem ao conhecimento do
consultor sejam registradas no mecanismo de resolucéo de queixas.

Declaracéo acerca da politica ambiental e social

A politica deve ser assinada pelo gerente sénior do cliente, como forma se assegurar
que seja aplicado com rigor.

Ao assinar a declaracdo de ciéncia dos requisitos da politica ambiental e social , 0
gerente sénior da contratada confirma estar ciente de que para os fins da
politica e/ou codigo de conduta, o termo “crianca(s)” se refere a qualquer
pessoa com menos de 18 (dezoito) anos de idade., assume 0s seguintes
COmpromissos;



1.

e Aplicar boas préticas internacionais do setor com vistas a proteger e
conservar o ambiente natural e minimizar os impactos inevitaveis;

e Proporcionar e manter um ambiente de trabalho saudavel e seguro e
sistemas de trabalho seguros;

e Proteger a salde e seguranca das comunidades e usudrios locais,
com especial atengdo para os portadores de deficiéncia, idosos e
outros vulneraveis;

e Assegurar que as condigdes trabalhistas e de trabalho de todos os
trabalhadores envolvidos nas obras atendam aos requisitos das
convencdes trabalhistas da OIT de que o pais sede é signatario;

e Ser intolerante em relagdo a atividades ilicitas e aplicar medidas
disciplinares;

e Ser intolerante em relacdo a violéncia baseada em género, tratamento
desumano, atividade sexual com criancgas e assedio sexual, e aplicar
medidas disciplinares;

e Incorporar uma perspectiva de género e proporcionar um ambiente
propicio no qual mulheres e homens tenham igualdade de
oportunidades para participar e se beneficiar do planejamento e
desenvolvimento das obras;

e Cooperar, inclusive com os usuarios finais das obras, autoridades
competentes, empreiteiras e comunidades locais;

e Interagir e ouvir as pessoas e organizagdes afetadas e atender as suas
preocupacdes, com atencgdo especial as pessoas vulneraveis,
deficientes e idosas;

e Proporcionar um ambiente que promova a troca de informacoes,
pontos de vista e ideias que seja isento de qualquer medo de
retaliacdo e que proteja os denunciantes;

e Minimizar o risco de transmissdo do HIV e atenuar os efeitos do
HIV/AIDS associados a execucao das obras;

Caodigo de Conduta

O caddigo de conduta a ser apresentado pelo consultor contera obrigacdes para todos 0s
especialistas do consultor que sejam adequados para tratar das questfes a seguir, em
termos minimos.

Outras obrigac6es poderdo ser acrescentadas para responder a preocupacdes
especificas da regido, do local e do setor do projeto, ou a requisitos especificos do
projeto.

O cddigo de conduta deverd conter uma declaracdo de que o termo “crianca(s)” se
refere a qualquer pessoa com menos de 18 (dezoito) anos de idade.
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As questdes a serem abordadas incluem:

e Conformidade com leis, regras e regulamentos aplicaveis;

e Conformidade com os requisitos de satde e seguranca aplicaveis a fim de proteger a
comunidade local (inclusive grupos vulneraveis e desfavorecidos), os especialistas
do consultor, o pessoal do cliente e o pessoal da contratada, inclusive
subcontratados e trabalhadores diaristas (inclusive o uso de equipamento de
protecdo individual prescrito, prevencado de acidentes evitaveis e o dever de
denunciar condigdes ou praticas que representem um risco para a seguranca ou
ameacem 0 meio ambiente);

e Vedacdo ao uso de substancias ilicitas;

e Nao discriminacdo ao lidar com a comunidade local (inclusive grupos vulneraveis e
desfavorecidos), os especialistas do consultor, o pessoal do cliente e o pessoal da
contratada, inclusive subcontratados e trabalhadores diaristas (por exemplo, com
base na situacao familiar, etnia, raca, género, religido, lingua, estado civil, idade,
deficiéncia (fisica e mental), orientacdo sexual, identidade de género, convicc¢ao
politica ou situacéo social, civica ou de saude);

e Expressar uma atitude de respeito, inclusive em relagdo a cultura e tradigdes das
comunidades locais, dos seus membros e de quaisquer pessoas afetadas;

e Adotar medidas de protecdo das criangas (inclusive proibi¢6es contra atividade
sexual ou abuso, ou outro comportamento inaceitavel em relacéo as criancas,
limitando as interagdes com as criancas e assegurando sua seguranga nas areas do
projeto)

e Atentar para observancia dos requisitos de saneamento (por exemplo, para
assegurar que os trabalhadores usem instalagdes sanitarias especificas fornecidas
pelo empregador, e ndo areas abertas);

e Estabelecer regras para prevencao de conflitos de interesses (de tal forma que
beneficios, contratos ou empregos, ou qualquer tipo de tratamento preferencial ou
favores, ndo sejam fornecidos a qualquer pessoa com quem haja uma ligacao
financeira, familiar ou pessoal);

e Enfatizar a necessidade de respeito a instrucdes de trabalho de praxe (inclusive no
que diz respeito a normas ambientais e sociais);

e Destacar a necessidade de protecéo e uso adequado da propriedade (por exemplo,
com vistas a proibir furto, descuido ou desperdicio);

e Ressaltar que todos os envolvidos tém o dever de denunciar infragdes a este codigo,
formalizando o compromisso de néo retaliacdo contra o pessoal que denunciar
transgressdes do codigo, desde que a dendncia seja feita de boa-fe.

e Esclarecer que as seguintes condutas sdo expressamente proibidas, resultando, em
caso de pratica indevida, em rescisdo do contrato de trabalho:

= Assédio sexual (por exemplo, para proibir o uso de linguagem ou comportamento,
mais especificamente ao se dirigir a mulheres e/ou criancgas, que seja inadequado,
ofensivo, abusivo, sexualmente provocativo, humilhante ou culturalmente
inadequado);



= Violéncia, inclusive violéncia sexual e/ou de género (por exemplo, atos que infligem
dano ou sofrimento fisico, mental ou sexual, ameacas desses atos, coercao e
privagéo da liberdade;

= Exploracéo, inclusive exploracéo e abuso sexual (por exemplo, a proibi¢éo da troca
de dinheiro, emprego, bens ou servicos por sexo, inclusive favores sexuais ou outras
formas de comportamento humilhante e degradante, comportamento exploratorio
ou abuso de poder);

O codigo de conduta deve ser assinado por cada especialista a fim de indicar que:

e Receberam uma copia do cddigo;

e Receberam uma explicacéo do codigo;

e Reconheceram que a observancia deste codigo de conduta € uma condicao de
emprego; e

e Entenderam que as transgressdes ao codigo podem acarretar sérias consequéncias,
até e inclusive demissédo, ou encaminhamento as autoridades legais.

Uma copia do cddigo, redigido em portugués, devera ser exibida no escritorio do
engenheiro.



