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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transportes

Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica

ANEXO I

CURRICULO DO CANDIDATO

Nome:

Data de Nascimento

CPF:

Naturalidade:

RG:

Orgéo Emissor:

Data da Emisséo:

Filiagdo:

Endereco:

E-mail:

Telefone:

FORMACAO ACADEMICA

Curso:

Instituicdo:

Ano de Conclusdo:

CURSOS DE ESPECIALIZACAO

Pés-Graduacao:

Instituigdo: Ano de Conclusdo:
Mestrado:

Instituigdo: Ano de Conclusdo:
Doutorado:

Instituigdo: Ano de Concluséo:

BREVE HISTORICO DA VIDA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fungdo Gratificada:

Designacéo (se for o caso):

Principal atividade:

Indicacdo de quais cargos ocupa ou ocupou em conselhos de administragdo ou fiscal em empresas do setor publico ou

privado.

Local e Data:

Assinatura do candidato
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transportes
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica

ANEXO Il TERMO DE RESPONSABILIDADE
Eu, (nome completo),
(cargo), (funcdo), matricula n°
, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF n°

, DECLARQO, sob as penalidades da Lei:

a) cumprir integralmente todos os critérios e exigéncias para o cargo de Empregado Conselheiro, previstos na
norma de Procedimentos para Elei¢cdo do Representante dos Empregados no Conselho de Administragédo da

CENTRAL, elencados no Capitulo IV, item1.:

“1 — S&o elegiveis ao cargo de Empregado Conselheiro, sem restricdo quanto ao nimero de candidatos, os empregados pertencentes ao
quadro de carreira da CENTRAL que, cumulativamente, atendam aos seguintes requisitos:

a)
b)
c)
d)
e)

ser empregado ativo na data da instalagdo da Comissdo Eleitoral;

ser cidaddo de reputacéo ilibada e idoneidade moral;

ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
ter nacionalidade brasileira;

se enquadrar nas hipoteses de elegibilidade previstas no Estatuto Social da CENTRAL, na Lei n® 13.303/2016, no Decreto n°
46.188/2017, na Lei n°® 6.404/1976, para investidura em cargos estatutarios.”

b) ndo me enquadrar em nenhuma das situacfes previstas no Capitulo IV, item 2 da norma de Procedimentos
para Eleicdo do Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo da CENTRAL, conforme a

sequir:

“2 — Sao inelegiveis os empregados que:

a)
b)

©)
d)

€)

estejam com o contrato de trabalho suspenso na data da instalacdo da Comissdo Eleitoral;

integrem a Comissao Eleitoral ou sejam parentes dos membros da Comissao Eleitoral, ainda que por afinidade, até segundo grau,
inclusive, além do préprio cénjuge ou companheiro;

tenham sofrido penalidade disciplinar por ter cometido falta leve, média ou grave e estiverem no periodo de reabilitacéo;

tenham sofrido punicao emitida pela Comissdo de Etica e Comissio de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral;

se enquadrem em qualquer dos impedimentos de acordo com o previsto no Estatuto Social da CENTRAL, na Lei n° 13.303/2016,
no Decreto n° 46.188/2017 e Lei n°® 6.404/1976.

c) conhecer a norma de Procedimentos para Eleicdo do Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo da CENTRAL e as demais normas relativas ao Conselho de Administracdo, sujeitando-me a
anulacdo da habilitacdo ou perda da candidatura ou do mandato no caso de comprovacdo de falsidade
ideoldgica, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal.

d) assumir inteira responsabilidade pela veracidade das informacGes prestadas.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do Candidato
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transportes
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica

ANEXO IV RECURSO DE INDEFERIMENTO DA HABILITACAO DE CANDIDATO

Eu, (nome completo),
(cargo), (funcdo), matricula n°

, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , venho interpor recurso em

decorréncia do indeferimento de minha habilitacio como candidato no processo de elei¢do, do
presente ano, para Representante dos Empregados para o Conselho de Administracdo da Companhia

Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica (CENTRAL), pelas raz6es apresentadas em anexo
(Anexo 1 — Exposigédo de Motivos).

Apresento, em anexo, 0s seguintes documentos como forma de comprovacgéo das razfes aqui
anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatérios):

Peco, dessa forma, o deferimento da minha inscricéo.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transportes
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica

ANEXO IX PEDIDO DE INSCRICAO DE FISCAL (OPCIONAL)

Nome do Candidato: Data da Entrega:

Senhor Presidente da COMISSAO ELEITORAL,

Na forma da Norma Eleitoral, indico e solicito a inscricdo do empregado abaixo
identificado como Representante Fiscal da minha candidatura, para fins de fiscalizagdo, durante
a apuragao dos votos.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do Candidato

DADOS DO REPRESENTANTE (FISCAL)

Nome:

Orgio de Lotagio: Matricula:

Declaro ser conhecedor do Estatuto da CENTRAL e da Norma Eleitoral.

Assinatura do Representante Fiscal Assinatura do Presidente da Comissao
Eleitoral
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transportes
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica

ANEXO V IMPUGNACAO A HABILITACAO DE CANDIDATO
Eu, (nome  completo),
(cargo), (fungdo), matricula n°
, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , venho, com fundamento no item

XX do Edital de Convocacdo e no Capitulo 1V, item IV, presente na Norma de Procedimentos para
Eleicdo do Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo da CENTRAL, impugnar,
pelas razdes apresentadas em anexo (Anexo 1 — Exposicdo dos Motivos), a candidatura do
empregado , cuja habilitacdo
provisoria como candidato a Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo da
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica (CENTRAL) foi divulgada pela
Comissdo Eleitoral em / / :

Apresento, em anexo, 0s seguintes documentos como forma de comprovacéo das razfes aqui
anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatorios):

Peco, dessa forma, o provimento da presente impugnacdo a candidatura.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transportes
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica

ANEXO VI DEFESA DE IMPUGNACAO DE HABILITACAO DE CANDIDATO

A
Comissao Eleitoral

Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

Eu, (nome completo),
(cargo), (func@o), matricula n°

, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato ao cargo de representante dos

empregados no Conselho de Administragdo da CENTRAL, venho, tempestivamente, com
fundamento no item XX do Edital de Convocacdo e no Capitulo IV, item, IV, da norma de
Procedimentos para Eleicdo do Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo da
CENTRAL, apresentar minha defesa, consoante 0os motivos apresentados em anexo (Anexo 1 —
Exposicdo de Motivos), ao pedido de impugnacdo de minha candidatura, divulgado pela Comissdo
Eleitoral em / / .

Apresento, em anexo, 0s seguintes documentos como forma de comprovacdo das defesas aqui
anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatorios):

Peco, dessa forma, que seja mantida a decisdo da Comissdo Eleitoral, divulgada em
/ / , que deferiu a minha candidatura.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transportes
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica

ANEXO VII RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEIC}AO
Eu, (nome  completo),
(cargo), (funcdo), matricula n°
, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , venho interpor recurso contra o
resultado da eleicdo (ano) para representante dos Empregados para o Conselho de

Administracdo da Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica (CENTRAL), com
fundamento no item XX do Edital de Convocacédo e no Capitulo VII da norma de Procedimentos
para Eleicdo do Representante dos Empregados no Conselho de Administracdo da CENTRAL, pelas
razdes apresentadas em anexo (Anexo 1 — Exposic¢do dos Motivos).

Apresento, em anexo, 0s seguintes documentos como forma de comprovacao das razdes aqui
anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatorios):

Peco, dessa forma,

(incluir o pedido).

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transportes
Companbhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica

DEFESAAO RECURSO INTERPOSTO CONTRA O RESULTADO DA

ANEXO VIII ELEICAO

A
Comissao Eleitoral
Senhor Presidente da Comissao Eleitoral,

Eu, (nome completo),
(cargo), (funcdo), matricula n°

, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato vencedor da Eleicédo

(ano) para Representante dos Empregados para o Conselho de Administracdo da
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica (CENTRAL), venho,
tempestivamente, com fundamento no item XX do Edital de Convocacdo e no Capitulo VII da
Norma de Procedimentos para Eleicdo do Representante dos Empregados no Conselho de
Administracdo da CENTRAL, apresentar defesa ao recurso interposto contra o resultado da eleicdo

(ano), divulgado em / / , consoante 0s motivos apresentados em
anexo (Anexo 1 — Exposicéo de Motivos).

Apresento, em anexo, 0s seguintes documentos como forma de comprovacédo da defesa aqui
anexada (Anexo 2 — Documentos Probatdrios):

Peco, dessa forma, a confirmagdo do resultado da Eleicéo (ano) para
Representante dos Empregados para o Conselho de Administracdo da Companhia Estadual de
Engenharia de Transportes e Logistica (CENTRAL).

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transportes
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica

TERMO DE OPCAO PELA NAO CANDIDATURAA MEMBRO

ANEXO X DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Eu, , portador (a) da
Carteira de Identidade n° , 0rgao emissor , UF e
CPF n° , manifesto que ndo tenho interesse em concorrer, como

candidato, a eleicdo de membro representante dos empregados no Conselho de Administracdo da
CENTRAL, estando disponivel para compor a Comissao Eleitoral a ser constituida pela CENTRAL.

Rio de Janeiro, de de

MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL




12. DO CALANDARIO ELEITORAL

12.1 — O processo eleitoral sera organizado conforme o Calendario a seguir descrito:

NO

10

11

12

13

14

15

16

17
18
19
20
21

22

ETAPA
Publicacao do Edital Convocatorio

Divulgagdo da Eleicdo

Inscricao dos candidatos e entrega de documentacio

Analise das inscrigoes pela Comissao Eleitoral

Apreciacdo da documentagdo e emissao de parecer pelo
Comité de Elegibilidade

Publicagdo da relacao dos candidatos que realizaram a
inscri¢ao e das habilitacdes deferidas e indeferidas

Prazo de Recurso ao Indeferimento das habilitagdes
Julgamento dos Recursos

Publicacao do resultado dos recursos e publicacao de nova

lista dos candidatos habilitados provisoriamente

Prazo para impugnagdes das habilitagdes provisodrias e
para desisténcia de candidatura

Publicacao da lista das habilitagdes provisorias
impugnadas

Prazo para retirar copia da impugnacgao
Prazo para apresentar defesa as impugnacoes

Julgamento das impugnacdes

Publicacao dos resultados das impugnagdes e publicagao
da lista final dos candidatos habilitados

Votacao (urna itinerante):
« na sede em Copacabana

o na Estaciao Carioca

Inicio e conclusdo da apuragdo dos votos
Publicacdo da Ata de Apuragao

Prazo para recurso contra o resultado
Convocacao para apresentacdo de defesas
Prazo para apresentacdo de defesas

Julgamento dos recursos contra o resultado da elei¢ao

DATA
11/03/2024

11/03/2024 a
12/03/2024

13/03/2024 a
14/03/2024
15/03/2024

18/03/2024

19/03/2024
20/03/2024
21/03/2024

22/03/2024

25/03/2024

26/03/2024

27/03/2024
01/04/2024
02/04/2024

03/04/2024

04/04/2024 e
05/04/2024

08/04/2024 e
09/04/2024

10/04/2024
11/04/2024
12/04/2024
15/04/2024
16/04/2024

17/04/2024

HORARIO
Até as 17h

9h as 15h
Até as 15h
Até as 15h

Até as 17h

Oh as 15h
Oh as 15h

Até as 17h
Oh as 15h

Até as 17h

Oh as 15h
Oh as 15h
Oh as 15h

Até as 17h

9h as 15h

9h as 15h

%h as 15h
Até as 17h
Oh as 15h
Oh as 15h
Oh as 15h

Até as 17h



23

24

25

Divulgagdo dos Resultados dos recursos

Publicaciao do resultado da eleicdo e encaminhamento
a0 Diretor-Presidente da CENTRAL

Encerramento dos trabalhos da Comissao ¢ finalizacao do
Processo

18/04/2024

19/04/2024

19/04/2024

Até as 17h

Até as 17h



DECRETO N° 46.188 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017

REGULAMENTA, NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, A LEI N° 13.303,

DE 30 DE JUNHO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO JURIDICO DA EMPRESA
PUBLICA, DA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E DE SUAS SUBSIDIARIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais
e legais, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n°® E-14/001/039105/2017, e

CONSIDERANDO a edicdo da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o
estatuto juridico da empresa pUblica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiérias,

DECRETA:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo |

Da aplicacao e das definicGes

Art. 1° - Este Decreto regulamenta, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, a Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e
de suas subsidiarias.

Art. 2° - Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - empresa estatal: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, cuja maioria do capital
votante pertenga direta ou indiretamente ao Estado do Rio de Janeiro;

Il - empresa pUblica: empresa estatal cuja maioria do capital votante pertenga diretamente ao Estado do
Rio de Janeiro e cujo capital seja constituido de recursos provenientes exclusivamente do setor publico;
111 - sociedade de economia mista: empresa estatal cuja maioria das acbes com direito a voto pertenca
diretamente ao Estado do Rio de Janeiro e cujo capital social admite a participacdo do setor privado;

IV - subsididria: empresa estatal cuja maioria das agfes com direito a voto pertenga direta ou
indiretamente a empresa publica ou sociedade de economia mista;

V - conglomerado estatal: conjunto de empresas estatais formado por uma empresa publica ou uma
sociedade de economia mista e as suas respectivas subsidiarias;

VI - sociedade privada: entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio
préprio e cuja maioria do capital votante ndo pertenca direta ou indiretamente & Unido, a Estado, ao
Distrito Federal ou a Municipio; e

VII - administradores: membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria da empresa estatal.
Paragrafo Unico - Incluem-se no inciso 1V do caput deste artigo as subsidiérias integrais e as demais
sociedades em que a empresa estatal detenha o controle acionario majoritario, inclusive as sociedades de
proposito especificas.

Art. 3° - Submetem-se ao regime previsto neste Decreto a empresa publica e a sociedade de economia
mista que participem de consoércio, conforme disposto no art. 279, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, na condicdo de operadora.

Secao Il

Da constituicdo das empresas estatais

Art. 4° - A exploragdo de atividade econdmica pelo Estado do Rio de Janeiro serd exercida por meio das
empresas estatais.

Art. 5° - A constituicdo de empresa publica ou sociedade de economia mista, inclusive por meio de
aquisicdo ou assungdo do controle aciondrio majoritario dependera de prévia autorizacdo legal que
indique, de forma clara, o relevante interesse coletivo, nos termos do caput do art. 173, da Constituicdo da
Republica.

Paragrafo Unico - O estatuto social da empresa estatal indicara, de forma clara, o relevante interesse
coletivo que justificou a sua criacéo.

Art. 6° - A constituicdo de subsididria, inclusive sediada no exterior ou por meio de aquisigdo ou
assuncao de controle acionario majoritario, dependerd de prévia autorizagdo legal, que podera estar
prevista apenas na lei de criacdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista controladora,
devendo o objeto social da subsidiéria ser vinculado ao da estatal controladora.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de a autorizacdo legislativa para a constituicdo de subsidiaria ser
genérica, o Conselho de Administracdo da empresa estatal terd de autorizar, de forma individualizada, a
constituicdo de cada subsididria.



Secéo Il

Das participacGes minoritarias

Art. 7° - A participacdo de empresa estatal em sociedade privada dependera de:

I - prévia autorizacdo legal, que podera constar apenas da lei de criacdo da empresa publica ou da
sociedade de economia mista investidora;

11 - vinculacdo com o objeto social da empresa estatal investidora; e

111 - na hip6tese de a autorizagdo legislativa ser genérica, autorizagdo do Conselho de Administracdo para
participar de cada empresa.

81° - A necessidade de autorizacdo legal para participacdo em empresa privada ndo se aplica a operagdes
de tesouraria, adjudicacdo de acBes em garantia e participacfes autorizadas pelo Conselho de
Administracdo em linha com o plano de negdcios da empresa estatal.

§2° - A empresa estatal que possuir autorizagdo legislativa para criar subsidiaria, e também para participar
de outras empresas, podera constituir subsidiaria cujo objeto social seja participar de outras sociedades,
inclusive minoritariamente, desde que o estatuto social autorize, expressamente, a constituicdo de
subsididria como empresa de participacdes e que cada investimento esteja vinculado ao plano de
negocios.

83° - O Conselho de Administracdo da empresa de participacdes de que trata o §2° deste artigo podera
delegar a Diretoria, observada a algcada a ser definida pelo préprio Conselho, a competéncia para conceder
a autorizacédo prevista no inciso 11, do caput deste artigo.

84° - N4o se aplica o disposto no inciso I11, do caput deste artigo, nas hipdteses de exercicio, por empresa
de participacdes, de direito de preferéncia e de prioridade para a manutencdo de sua participacdo na
sociedade da qual participa.

Art. 8° - A empresa estatal que detiver participacdo equivalente a cinquenta por cento ou menos do
capital votante em qualquer outra empresa, inclusive transnacional ou sediada no exterior, devera elaborar
politica de participagdes societarias que contenha praticas de governanca e controle proporcionais a
relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio do qual participe.

Paragrafo Unico - A politica referida no caput deste artigo devera ser aprovada pelo Conselho de
Administracdo da empresa ou, se ndo houver, de sua controladora, e incluira:

I - documentos e informagdes estratégicos do negécio e demais relatorios e informagdes produzidos por
exigéncia legal ou em razdo de acordo de acionistas que sejam considerados essenciais para a defesa de
seus interesses na sociedade empresarial investida;

Il - relatério de execucdo do orgamento de capital e de realizacdo de investimentos programados pela
sociedade empresarial investida, inclusive quanto ao alinhamento dos custos org¢ados e dos realizados
com os custos de mercado;

111 - informe sobre execucdo da politica de transagcdes com partes relacionadas da sociedade empresarial
investida;

IV - andlise das condi¢des de alavancagem financeira da sociedade empresarial investida;

V - avaliagdo de inversdes financeiras e de processos relevantes de alienagdo de bens mdveis e imdveis da
sociedade empresarial investida;

VI - relatorio de risco das contratagBes para execucdo de obras, fornecimento de bens e prestacdo de
servicos relevantes para os interesses da empresa estatal investidora;

VII - informe sobre execucao de projetos relevantes para os interesses da empresa estatal investidora;
VIII - relatério de cumprimento, nos negdcios da sociedade empresarial investida, de condicionantes
socioambientais estabelecidas pelos 6rgdos ambientais;

IX - avaliacdo das necessidades de novos aportes na sociedade empresarial investida e dos possiveis
riscos de reducdo da rentabilidade esperada do negécio; e

X - qualquer outro relatério, documento ou informagdo produzido pela sociedade empresarial investida,
considerado relevante para o cumprimento do comando constante do caput deste artigo.

CAPITULO Il

DO REGIME SOCIETARIO DAS EMPRESAS ESTATAIS

Secéo |

Das normas gerais

Art. 9° - A sociedade de economia mista sera constituida sob a forma de sociedade andnima e estara
sujeita ao regime previsto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, exceto no que se refere:

I - & quantidade minima de membros do Conselho de Administracéo;

Il - ao prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal; e

I - as pessoas aptas a propor acdo de reparacdo por abuso do poder de controle e ao prazo prescricional
para sua propositura.



§1° - O disposto no caput deste artigo aplica-se as subsidiérias de sociedade de economia mista, exceto
guanto a constituicdo facultativa do Conselho de Administracdo e a possibilidade de adocdo da forma de
sociedade limitada para subsidiarias em liquidacéo.

§2° - Além das normas previstas neste Decreto, a empresa estatal com registro na Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM se sujeita ao disposto na Lei n° 6.385, de 07 de dezembro de 1976.

Art. 10 - A empresa publica ndo podera:

I - langar debéntures ou outros titulos ou valores mobiliarios, conversiveis em acdes; e

Il - emitir partes beneficidrias.

Art. 11 - As empresas estatais deverdo observar as regras de escrituragdo e elaboracdo de demonstracbes
financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 1976, e nas normas da CVM, inclusive quanto a obrigatoriedade
de auditoria independente por Auditor registrado naquela Autarquia.

§1° - As empresas estatais deverdo elaborar demonstragdes financeiras trimestrais nos termos do caput
deste artigo e divulga-las em sitio eletrdnico.

§2° - N&o seré obrigatdria a existéncia de Auditoria Independente nas empresas em liquidacéo ordinaria,
podendo os liquidantes das empresas em liquidacdo ordinaria deliberarem sobre o funcionamento ou néo
de auditoria independente nas respectivas empresas.

Art. 12 - As empresas estatais deverdo observar 0s seguintes requisitos minimos de transparéncia:

I - elaboracdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, com a explicitacdo
dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas pela empresa estatal e por suas
subsidiarias, em atendimento ao relevante interesse coletivo que justificou a autorizagdo de sua criacao,
com a definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim e dos impactos econdmico
financeiros da consecucao desses objetivos, mensurdveis por meio de indicadores objetivos;

Il - adequacdo do objeto social, estabelecido no estatuto social, as atividades autorizadas na lei de
criacéo;

11 - divulgacdo tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial aquelas relativas a
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros,
comentarios dos administradores sobre desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa €
descri¢do da composicéo e da remuneracdo da administragéo;

IV - elaboragdo e divulgacdo de politica de divulgacdo de informagdes, em conformidade com a
legislacdo em vigor e com as melhores préaticas;

V - elaboragdo de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que justificou a
criacdo da empresa estatal;

VI - divulgacdo, em notas explicativas as demonstragdes financeiras, dos dados operacionais e financeiros
das atividades relacionadas a consecugdo dos fins do relevante interesse coletivo que justificou a criacdo
da empresa estatal;

VII - elaboracdo e divulgagdo da politica de transacdes com partes relacionadas, que abranja também as
operacBes com o Estado do Rio de Janeiro e com as demais empresas estatais, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser
revista, no minimo, anualmente, e aprovada pelo Conselho de Administragéo;

VIII - ampla divulgacéo, ao publico em geral, de carta anual de governanga corporativa, que consolide
em um Unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes de que trata o inciso Il
deste artigo;

IX - divulgagdo anual de relatdrio integrado ou de sustentabilidade; e

X - divulgacéo, em local de facil acesso ao publico em geral, dos Relatérios Anuais de Atividades de
Auditoria Interna - RAINT, assegurada a protecdo das informagdes sigilosas e das informagdes pessoais,
nos termos do art. 6%, caput, inciso 111, da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§1° - Para fins de cumprimento do disposto neste artigo, a empresa estatal devera elaborar carta anual
Unica para os fins dos incisos | e 111 do caput deste artigo.

§2° - O interesse publico da empresa estatal, respeitadas as razfes que motivaram a autorizagio
legislativa, manifesta-se por meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de politicas publicas, na
forma explicitada na carta anual a que se refere o inciso | do caput deste artigo

§3° - As obrigacdes e responsabilidades que a empresa estatal assuma em condigdes distintas as do setor
em que atua deverdo:

I - estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem como em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente publico competente para estabelecé-las, observada a ampla publicidade desses
instrumentos; e

Il - ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no plano
contabil.

8§4° - Além das obrigacdes contidas neste artigo, as empresas estatais com registro na CVM sujeitam-se ao
regime de informacdes e as regras de divulgacdo estabelecidos por essa Autarquia.



85° - Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia constantes dos incisos |
a X do caput deste artigo deverdo ser divulgados no sitio eletrénico da empresa de forma permanente e
cumulativa.

86° - Néo se aplicam as empresas em liquidagdo ordinéria os dispositivos do presente artigo que ndo se
coadunam a realidade e ao propo6sito de empresas que ndo prestam servicos publicos tampouco exploram
atividades econdmicas como, exemplificativamente, os incisos I, V, VI e VII deste artigo.

Art. 13 - As subsidiarias poderdo cumprir as exigéncias estabelecidas por este Decreto por meio de
compartilhamento de custos, estruturas, politicas e mecanismos de divulgacdo com sua controladora.
Secao Il

Gestéo de riscos e controle interno

Art. 14 - A empresa estatal, exceto aquelas em liquidacdo ordinaria, adotara regras de estruturas e
praticas de gestdo de riscos e controle interno que abranjam;

I - acdo dos administradores e empregados, por meio da implementacdo cotidiana de préaticas de controle
interno;

11 - &rea de integridade e de gestdo de riscos; e

I11 - auditoria interna e Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 15 - A érea de integridade e gestdo de riscos tera suas atribuicdes previstas no estatuto social, com
mecanismos que assegurem atuagdo independente, e devera ser vinculada diretamente ao Diretor-
Presidente, podendo ser conduzida por ele proprio ou por outro Diretor estatutario.

81° - O Diretor estatutario referido no caput podera ter outras competéncias.

820 - O estatuto social preverd, ainda, a possibilidade de a &rea de integridade se reportar diretamente ao
Conselho de Administracdo da empresa ou, se ndo houver, ao Conselho de Administracdo da
controladora, nas situacbes em que houver suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relagdo al situacdo a ele
relatada.

§3° - Serdo enviados relatdrios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutario sobre as atividades
desenvolvidas pela area de integridade.

Art. 16 - A auditoria interna devera:

I - auxiliar o Conselho de Administracdo da empresa ou, se ndo houver, de sua controladora, ao qual se
reportard diretamente; e

11 - ser responsavel por aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos
e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacao,
acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e transacBes, visando ao preparo de demonstracdes
financeiras.

Art. 17 - Sera elaborado e divulgado pela empresa estatal Cédigo de Conduta e Integridade, que dispora
sobre:

I - principios, valores e missdo da empresa estatal, além de orientagdes sobre a prevencao de conflito de
interesses e vedacao de atos de corrupcéo e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplica¢do do Cddigo de Conduta e Integridade;

11 - canal de denlncias que possibilite o recebimento de denincias internas e externas relativas ao
descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e
obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impegam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o canal de
dendncias;

V - sancdes apliciveis em caso de violacdo as regras do Codigo de Conduta e Integridade; e

VI - previsdo de treinamento peridédico, no minimo anual, sobre o Codigo de Conduta e Integridade, para
empregados e administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, para administradores.

Art. 18 - A empresa estatal devera:

I - divulgar toda e qualquer forma de remuneracdo dos administradores e Conselheiros Fiscais, de forma
detalhada e individual; e

Il - adequar constantemente suas praticas ao Codigo de Conduta e Integridade e a outras regras de boa
pratica de governanca corporativa, na forma estabelecida por este Decreto.

Paragrafo Unico - N&o se aplicam os deveres impostos pelo presente artigo que ndo se coadunam a
realidade e ao propoésito de empresas em processo de liquidacéo.

Secéo Il

Do comité de elegibilidade

Art. 19 - A empresa estatal criara comité de elegibilidade estatutario com as seguintes competéncias:

I - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacio de administradores e Conselheiros Fiscais sobre
0 preenchimento dos requisitose a auséncia de vedagOes para as respectivas elei¢oes; e

11 - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e dos Conselheiros Fiscais.



§1° - O comité de elegibilidade estatutario deliberard por maioria de votos, com registro em ata.

§2° - A ata deverd ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacdes tomadas.

§3° - O comité de elegibilidade estatutario poderd ser constituido por membros de outros comités,
preferencialmente o de auditoria, por empregados ou Conselheiros de Administracdo, observado o
disposto nos arts. 156 e165 da Lei n° 6.404, de 1976, sem remuneracdo adicional.

84° - Nao sera permitida a participagcdo no comité de elegibilidade estatutario de empregado que exerca
cargo em organizacgdo sindical.

Art. 20 - O 6rgdo ou a entidade da administracdo publica estadual responsavel pelas indicaces de
administradores e Conselheiros Fiscais encaminhard:

I - formulério padronizado para analise do comité ou da comissdo de elegibilidade da empresa estatal,
acompanhado dos documentos comprobatdrios e da sua analise prévia de compatibilidade; e

Il - nome e dados da indicacdo a Secretaria de Estado da Casa Civil e Desenvolvimento Econdmico, para
fins de aprovacdo prévia.

Art. 21 - O érgdo ou a entidade da administracdo publica responsavel pela indicacdo de administradores
ou Conselheiros Fiscais preservara a independéncia dos membros estatutarios no exercicio de suas
funcdes.

Secdo IV

Do estatuto social

Art. 22 - O estatuto social da empresa estatal devera conter as seguintes regras minimas:

I - constitui¢do do Conselho de Administragdo, com, no minimo, sete e, no maximo, onze membros;

Il - definicdo de, no minimo, um requisito especifico adicional para o cargo de Diretor, em relacdo ao
cargo de Conselheiro de Administragdo, observado o quantitativo minimo de trés Diretores;

Il - avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos membros estatutarios,
observados os seguintes quesitos minimos para os administradores:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficicia da acdo administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio; e

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo
prazo;

IV - constituicdo obrigatdria do Conselho Fiscal e funcionamento de modo permanente;

V - constitui¢do obrigatoria do Comité de Auditoria Estatutario e funcionamento de modo permanente,
ficando autorizada a criagdo de comité Unico pelas empresas que possuam subsidiaria em sua estrutura;

VI - prazo de gestdo unificado para os membros do Conselho de Administracdo, ndo superior a dois anos,
sendo permitidas, no méximo, trés recondugdes consecutivas;

VII - prazo de gestdo unificado para os membros da Diretoria, ndo superior a dois anos, permitidas, no
maximo, trés reconducdes consecutivas;

VIII - segregacéo das funcdes de Presidente do Conselho de Administracdo e Presidente da empresa; e

IX - prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal ndo superior a dois anos, sendo permitidas, no
maximo, duas recondugdes consecutivas.

§1° - A constituicdo do Conselho de Administracdo é facultativa para as empresas em liquidagdo ordinaria
e subsidiarias de capital fechado, nos termos do art. 29.

82° - No prazo a que se referem os incisos VI, VII e IX do caput deste artigo serdo considerados 0s
periodos anteriores de gestdo ou de atuacdo ocorridos hd menos de dois anos e a transferéncia de Diretor
para outra Diretoria da mesma empresa estatal.

83° - Para fins do disposto no inciso VII do caput deste artigo, no caso de institui¢do financeira publica
federal ou de empresa estatal de capital aberto, ndo se considera reconducdo a eleicdo de Diretor para
atuar em outra Diretoria da mesma empresa estatal.

8§4° - Atingidos os prazos maximos a que se referem os incisos VI, VII e IX do caput deste artigo, o
retorno de membro estatutario para uma mesma empresa s6 poderd ocorrer apds decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestdo ou de atuacéo.

§5° - O disposto nos incisos 1V e V ndo serdo de observancia obrigatoria para as empresas em liquidagéo
ordindria.

Secédo V

Do acionista controlador

Art. 23 - O acionista controlador da empresa estatal respondera pelos atos praticados com abuso de
poder, nos termos da Lei n° 6.404, de 1976.

Art. 24 - A pessoa juridica que controla a empresa estatal tem os deveres e as responsabilidades do
acionista controlador, estabelecidos na Lei n° 6.404, de 1976, e devera exercer o poder de controle no
interesse da empresa estatal, respeitado o interesse pablico que justificou a sua criagao.



Secéo VI

Do administrador e da assembleia geral

Art. 25 - Sem prejuizo do disposto na Lei n° 13.303, de 2016, e em outras leis especificas, 0
administrador de empresa estatal € submetido as normas previstas na Lei n° 6.404, de 1976, inclusive
guanto as regras de eleicdo, destituicdo e remuneracao.

§1° - A remuneracéo dos administradores sera sempre fixada pela assembleia geral.

82° - O voto do Estado na assembleia geral que fixar a remuneracdo dos administradores das empresas
estatais observara a orientagdo da Secretaria de Estado da Casa Civil e Desenvolvimento Econdmico.

83° - No caso das empresas ndo dependentes, sera respeitado como parametro maximo o valor pago no
mercado a administradores de empresas do mesmo porte e setor de atuacéo.

84° - Toda empresa estatal dispord de assembleia geral, que serd regida pelo disposto na Lei n° 6.404, de
1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da empresa e para
eleger e destituir seus Conselheiros a qualquer tempo.

Secéo VII

Dos requisitos para ser administrador de empresas estatais

Art. 26 - Os administradores das empresas estatais deverdo atender os seguintes requisitos obrigatorios:

I - ser cidaddo de reputagdo ilibada;

11 - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

111 - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na &rea de atuacdo da empresa estatal ou em area conexa aquela
para a qual forem indicados em fung&o de direcdo superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de comité de auditoria
ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo-
se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos
da empresa;

€) quatro anos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente DG no &mbito dos Estados e
dos Municipios, e a nivel 4, ou superior, do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, em
pessoa juridica de direito publico interno no &mbito federal;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na &rea de atuacdo da empresa
estatal; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacdo da empresa estatal.

81° - A formacdo académica deverd contemplar curso de graduacdo ou pds-graduacdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacao.

§2° - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput deste artigo ndo poderdo ser
somadas para a apuragdo do tempo requerido.

§3° - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput deste artigo poderdo ser
somadas para a apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

84° - Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador de empresas estatais.

85° - Os Diretores deverdo residir no Pais.

86° - Aplica-se o disposto neste artigo aos administradores das empresas estatais, inclusive aos
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios, e também as indica¢fes do Estado ou das
empresas estatais para o cargo de administrador em suas participacdes minoritarias em empresas estatais
de outros entes federativos.

Secao VIII

Das vedac6es para indicac¢éo para compor o Conselho de Administragéo

e a Diretoria

Art. 27 - E vedada a indicagéo para o Conselho de Administracio e para a Diretoria:

I - de representante do 6rgéo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita;

Il - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

I - de titular de cargo em comissdo na administragdo publica federal, estadual ou municipal, direta ou
indireta, sem vinculo permanente com o servi¢o publico;

IV - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer
ente federativo, ainda que licenciado;

V - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a 1V;

VI - de pessoa que atuou, nos Gltimos trinta e seis meses, como participante de estrutura deciséria de
partido politico;

VIl - de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizacao,
estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral;



VIII - de pessoa que exerca cargo em organizacéo sindical;

IX - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante
ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado do Rio de Janeiro, com a prdpria
estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal, nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao;

X - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal; e

XI - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 10 da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990.

§1° - Aplica-se a vedagdo do inciso Ill do caput deste artigo ao servidor ou ao empregado publico
aposentado que seja titular de cargo em comissao da administragao publica direta ou indireta.

§2° - Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores das empresas estatais, inclusive aos
representantes dos empregados e dos minoritarios, e também as indicacdes do Estado do Rio de Janeiro
ou das empresas estatais para o cargo de administrador em suas participacdes minoritarias em empresas
estatais de outros entes federativos.

Secéo IX

Da verificacao dos requisitos e das vedacgdes para administradores

e Conselheiros Fiscais

Art. 28 - Os requisitos e as vedacBes para administradores e Conselheiros Fiscais sdo de aplicacdo
imediata e devem ser observados nas nomeacdes e nas elei¢cdes realizadas a partir da data de publicacdo
deste Decreto, inclusive nos casos de recondug&o.

81° - Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, elaborado pela Auditoria Geral do Estado, disponibilizado no seu sitio eletronico.

§2° - Seré rejeitado o formulério que néo estiver acompanhado dos documentos comprobatorios.

§3° - O indicado apresentard declaracdo de que ndo incorre em nenhuma das hipdteses de vedacdo, nos
termos do formulario padronizado.

Secéo X

Do Conselho de Administracéo

Art. 29 - Todas as empresas estatais, ressalvadas as empresas em liquidagdo ordinéria e subsidiarias de
capital fechado, deveréo ter Conselho de Administracéo.

Art. 30 - Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da Lei n°® 6.404, de 1976, e das demais
atribuicGes previstas na Lei n® 13.303, de 2016, compete ao Conselho de Administracao:

I - discutir, aprovar e monitorar decises que envolvam préticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta dos agentes;

Il - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencdo e a mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a empresa estatal, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagdes contébeis e financeiras e aqueles relacionados al ocorréncia
de corrupcéo e fraude;

Il - estabelecer politica de divulgacdo de informacfes para mitigar o risco de contradi¢do entre as
diversas areas e 0s executivos da empresa estatal; e

IV - avaliar os Diretores da empresa estatal, nos termos do inciso 111 do caput do art. 22, podendo contar
com apoio metodoldgico e procedimental do comité de elegibilidade estatutério referido no art. 19.

81° - Na hipotese de ndo ter sido constituido Conselho de Administracdo, as competéncias previstas no
caput deste artigo serdo exercidas pela Diretoria.

§2° - E vedada a nomeagdo de membro suplente no Conselho de Administracdo, inclusive para
representante dos empregados.

Art. 31- No Conselho de Administragdo é garantida a participagdo de:

I - um representante dos empregados, sendo dispensada a exigéncia para empresas com menos de 200
(duzentos) empregados; e

Il - no minimo, um representante dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da Lei n° 6.404, de 1976.
Art. 32 - A remuneracdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administragdo da empresa estatal
ndo excederd a vinte por cento da remuneracdo mensal média dos Diretores da empresa, excluidos os
valores relativos a adicional de férias e beneficios, sendo vedado o pagamento de participacdo, de
qualquer espécie, nos lucros da empresa.

Art. 33 - E vedada a participagio remunerada de membros da administragio publica estadual, direta ou
indireta, em mais de dois érgéos colegiados de empresa estatal, incluidos os Conselhos de Administragdo
e Fiscal e os Comités de Auditoria.

§1° - Incluem-se na vedacédo do caput deste artigo os servidores ou os empregados publicos de quaisquer
dos Poderes do Estado, concursados ou ndo, exceto se estiverem licenciados sem remuneracao,

e os Diretores das empresas estatais de qualquer ente federativo.



§2° - Incluem-se na vedagdo do caput deste artigo os inativos ocupantes de cargo em comissdo na
administracdo publica estadual direta ou indireta.

§3° - Na hipotese de 0 membro da administracéo publica estadual, direta ou indireta, integrar mais de um
6rgdo colegiado de entidades da Administracdo Indireta, devera optar pelo recebimento da remuneragédo
referente a participacdo em somente dois deles.

Art. 34 - A composicdo do Conselho de Administracdo deve ter, no minimo, vinte e cinco por cento de
membros independentes.

81° - O Conselheiro de Administracdo independente caracteriza-se por:

I - ndo ter vinculo com a empresa estatal ou com empresa de seu conglomerado estatal, exceto quanto a
participagdo em Conselho de Administragdo da empresa controladora ou a participagdo em seu capital
social;

Il - ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adocdo, até o terceiro grau, de chefe do
Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretério de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou
de administrador da empresa estatal ou de empresa de seu conglomerado estatal;

111 - ndo ter mantido, nos ultimos trés anos, vinculo de qualquer natureza com a empresa estatal ou com
0s seus controladores, que possa vir a comprometer a sua independéncia;

IV - ndo ser ou ndo ter sido, nos Ultimos trés anos, empregado ou Diretor da empresa estatal, de empresa
de seu conglomerado estatal ou de empresa coligada;

V - ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da empresa estatal ou de
empresa de seu conglomerado estatal;

VI - ndo ser empregado ou administrador de empresa ou entidade que ofereca ou demande servigos ou
produtos a empresa estatal ou & empresa de seu conglomerado estatal; e

VII - ndo receber outra remuneracdo da empresa estatal ou de empresa de seu conglomerado estatal, além
daquela relativa ao cargo de Conselheiro, exceto a remuneracdo decorrente de participacdo no capital da
empresa.

§2° - Na hipotese de o calculo do nimero de Conselheiros independentes ndo resultar em ndmero inteiro,
seré feito o arredondamento:

I - para mais, quando a fragéo for igual ou superior a cinco décimos; e

I - para menos, quando a fragdo for inferior a cinco décimos.

83° - Para os fins deste artigo, serdo considerados independentes os Conselheiros eleitos por acionistas
minoritarios, mas ndo aqueles eleitos pelos empregados.

84° - A Secretaria a qual a empresa estatal esteja vinculada, ou sua controladora, devera indicar os
membros independentes do Conselho de Administragdo de que trata o caput deste artigo, caso 0s demais
acionistas ndo o facam.

Art. 35 - E condigdo para a investidura em cargo de Diretoria da empresa estatal a assungdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverd ser aprovado pelo
Conselho de Administracdo, ao qual incumbe fiscalizar o seu cumprimento.

§1° - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a Diretoria devera apresentar, até a Ultima reunido
ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:

I - o0 plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

Il - a estratégia de longo prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
cinco anos seguintes.

§2° - Na hipétese de ndo ter sido constituido Conselho de Administracdo, a Diretoria-Executiva aprovara
o plano de negdcios e a estratégia de longo prazo.

83° - Compete ao Conselho de Administracdo da empresa, se houver, ou de sua controladora, sob pena de
seus integrantes responderem por omissdo, promover anualmente analise quanto ao atendimento das
metas e dos resultados na execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar
suas conclusoes e informa- las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado.

84° - Excluem-se da obrigacdo de publicacdo a que se refere o § 30 deste artigo as informacbes de
natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa
estatal.

§5° - O atendimento das metas e dos resultados na execucéo do plano de negécios e da estratégia de longo
prazo devera gerar reflexo financeiro para os Diretores das empresas estatais, inclusive nas dependentes
ou deficitarias, sob a forma de remuneracdo variavel, nos termos estabelecidos pela Secretaria de Estado
da Casa Civil e Desenvolvimento Econémico, observado o limite fixado nas leis orgamentérias.

86° - No caso das empresas ndo dependentes, os reflexos financeiros deverdo observar, como parametro
méaximo, o valor pago no mercado a administradores de empresas do mesmo porte e setor de atuagéo.



Secéo XI

Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 36 - A empresa estatal, a excecdo das empresas em liquidacdo ordinaria, devera possuir Comité de
Auditoria Estatutario como érgdo auxiliar do Conselho de Administragdo da empresa, se houver, ou de
sua controladora, ao qual se reportara diretamente, observado o disposto no art. 15.

§1° - Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias previstas em
lei:

I - opinar sobre a contratacdo e a destitui¢do de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua independéncia, a qualidade
dos servigos prestados e a adequacéo de tais servigos as necessidades da empresa estatal;

111 - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboracdo das demonstracGes financeiras da empresa estatal;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracdes
financeiras e das informacgdes e medic6es divulgadas pela empresa estatal;

V - avaliar e monitorar a exposicdo ao risco da empresa estatal e requerer, entre outras, informacdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracéo;

b) utilizacdo de ativos da empresa estatal; e

¢) gastos incorridos em nome da empresa estatal;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo da estatal e a &rea de auditoria interna, a
adequacdo e a divulgacao das transacBes com partes relacionadas;

VII - elaborar relatdrio anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusfes e as suas
recomendacgdes, e registrar, se houver, as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria
independente e o Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as demonstragdes financeiras; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a empresa estatal for
patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar.

§2° - O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias, inclusive de carater
sigiloso, internas e externas a empresa estatal, em matérias relacionadas as suas atividades.

83° - O Comité de Auditoria Estatutario devera realizar, no minimo, uma reunido mensal nas empresas de
capital aberto e nas institui¢cbes financeiras, ou, ho minimo, uma reunido bimestral nas demais empresas
estatais.

84° - A empresa estatal devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario.

85° - Na hip6tese de o Conselho de Administracdo considerar que a divulgacdo da ata possa p6r em risco
interesse legitimo da empresa estatal, apenas o seu extrato sera divulgado.

8§6° - A restricdo de que trata 0 § 50 deste artigo ndo sera oponivel aos 6rgédos de controle, que terdo total
e irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de
sigilo.

§7° - O Comité de Auditoria Estatutario deverd possuir autonomia operacional e dotagdo or¢amentaria,
anual ou por projeto, nos limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avalia¢des e investigacdes relacionadas as suas atividades, inclusive
com a contratacdo e a utilizagdo de especialistas externos independentes.

88° - A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela assembleia geral,
em montante ndo inferior a remuneracao dos Conselheiros Fiscais.

89° - Os membros do Conselho de Administracdo poderdo ocupar cargo no Comité de Auditoria
Estatutario da prépria empresa, desde que optem pela remuneracdo de membro do referido Comité.

Art. 37 - O Comité de Auditoria Estatutério, eleito e destituido pelo Conselho de Administragdo, sera
integrado por, no minimo, trés membros e, no maximo, cinco membros.

§1° - Sdo condigBes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

I - ndo ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a nomeagao para 0 Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da empresa estatal ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; e

b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcéo de geréncia
de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa estatal;

Il - ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adogdo, até o segundo grau, das pessoas
referidas no § 1°, inciso I, deste artigo;

111 - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da empresa estatal ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que nao seja aquela relativa a
funcdo de membro do Comité de Auditoria Estatutario;



IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo
na administracdo publica estadual direta, nos doze meses anteriores a nomeacdo para o Comité de
Auditoria Estatutario; e

V - ndo se enquadrar nas vedacdes de que tratam os incisos do caput do art. 27.

§2° - O Comité de Auditoria Estatutario serd composto de modo que a maioria dos membros observe
também as demais vedaces de que trata o art. 27.

83° - O disposto na alinea “a” do inciso | do § 1o deste artigo ndo se aplica a empregado de empresa
estatal ndo vinculada ao mesmo conglomerado estatal.

84° - O disposto no inciso IV do § 1o deste artigo se aplica a servidor de autarquia ou fundacéo que tenha
atuagdo nos negdcios da empresa estatal.

85° - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formagao
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de
atuacdo da empresa, devendo, no minimo, um dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional
reconhecida em assuntos de contabilidade societéria.

86° - Na formacdo académica, exige-se curso de graduacéo ou pds-graduacdo reconhecido ou credenciado
pelo Ministério da Educacao.

§7° - O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagdo mantida
na sede da empresa estatal pelo prazo minimo de cinco anos, contado do Ultimo dia de mandato do
membro do Comité de Auditoria Estatutario.

§8° - E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria Estatutério.

89° - O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutirio sera de dois ou trés anos, néo
coincidente para cada membro, permitida uma reeleicéo.

810 - Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administracéo.

§11 - O Conselho de Administracdo poderd convidar membros do Comité de Auditoria Estatutario para
assistir as suas reunides, sem direito a voto.

Secao XII

Do Conselho Fiscal

Art. 38 - Além das normas previstas neste Decreto, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da
empresa estatal o disposto na Lei n°® 6.404, de 1976, inclusive quanto a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para a investidura e a remuneragéo.

§1° - E vedado o pagamento de participag&o no lucro da empresa para os membros do Conselho Fiscal e o
pagamento de remuneracdo a esses membros em montante superior ao pago para os Conselheiros de
Administracéo.

§2° - O Conselho Fiscal contara com, no minimo, dois membros efetivos e os respectivos suplentes, na
qualidade de representante da Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento - SEFAZ, que deverdo ser
servidores pablicos com vinculo permanente com a administracdo publica estadual.

§3° - Sem prejuizo do disposto no caput, as assembleias gerais das empresas em liquidacdo ordinaria
deliberardo sobre o funcionamento dos Conselhos Fiscais, em vez de carater permanente, para atuarem
nos exercicios sociais em que vierem a ser instalados, a pedido dos acionistas.

84° - Nas empresas controladas direta ou indiretamente pelo Estado do Rio de Janeiro que estejam em
fase de liquidagdo, a remuneracdo devida ao membro do Conselho Fiscal equivalerd ao valor minimo
estabelecido pela Lei federal n® 6.404/76, correspondendo a 10% (dez por cento) da remuneragdo
atribuida ao Liquidante.

Art. 39 - Os Conselheiros Fiscais das empresas estatais deverdo atender 0s seguintes critérios:

I - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagdo ilibada;

11 - ter formacdo académica compativel com o exercicio da funcéo;

111 - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) direcdo ou assessoramento na administragdo publica, direta ou indireta; ou

b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes de que tratam os incisos do caput do art. 27;

V - ndo se enquadrar nas vedacgdes de que trata o art. 147 da Lei n° 6.404, de 1976; e

VI - ndo ser ou ter sido membro de 6rgdo de administragdo nos Gltimos vinte e quatro meses e nao ser
empregado da empresa estatal ou de sua subsidiaria, ou do mesmo grupo, ou ser cdnjuge ou parente,

até terceiro grau, de administrador da empresa estatal.

81° - A formacdo académica devera contemplar curso de graduacdo ou pds-graduacdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacéo.

§2° - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso 11 do caput deste artigo ndo podero ser
somadas para a apuragdo do tempo requerido.



83° - As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso 111 do caput deste artigo poderdo ser
somadas para apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§4° - O disposto no incisoVI do caput deste artigo ndo se aplica aos empregados da empresa estatal
controladora, ainda que sejam integrantes de seus érgdos de administracdo, quando inexistir grupo de
sociedades formalmente constituido.

85° - Aplica-se o disposto neste artigo aos Conselheiros Fiscais das empresas estatais, inclusive aos
representantes dos minoritarios, e as indicagdes do Estado ou das empresas estatais em suas participacdes
minoritarias em empresas estatais de outros entes federativos.

Secao XI11

Do treinamento e do seguro de responsabilidade

Art. 40 - Os administradores e Conselheiros Fiscais das empresas estatais, inclusive os representantes de
empregados e minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados pela empresa estatal sobre:

I - legislacdo societaria e de mercado de capitais;

11 - divulgacédo de informacoes;

I - controle interno;

IV - cddigo de conduta;

V - legislacdo que dispBe sobre a responsabilizagdo administrativa e de pessoas juridicas pela préatica de
atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira;

VI - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.

81° - Ficam dispensados dessa obrigacdo os administradores e Conselheiros Fiscais de empresas em
liquidacdo ordinaria em relagdo aos temas que ndo se coadunam a realidade e ao propdésito de empresas
em processo de liquidacao.

§2° - E vedada a reconducdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela empresa nos Gltimos dois anos.

Art. 41 - O estatuto da empresa estatal podera dispor sobre a contratagdo de seguro de responsabilidade
pelos administradores.

CAPITULO Il

DA FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA ESTATAL

Art. 42 - A empresa estatal exercerd a funcdo social de acordo com o instrumento de autorizacao legal
para a sua criagao.

81° - A funcéo social de que trata este artigo deverd ser orientada para o alcance do bem-estar econémico
e para a alocagdo socialmente eficiente dos recursos geridos pela empresa estatal, e também para:

I - a ampliacdo economicamente sustentada do acesso de consumidores aos produtos e servicos da
empresa estatal; ou

Il - o desenvolvimento ou o emprego de tecnologia brasileira para produgdo e oferta de produtos e
servicos da empresa estatal, sempre de maneira economicamente justificada.

§2° - A empresa estatal devera, nos termos da lei, adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atua.

§3° - A empresa estatal podera celebrar instrumentos de convénio quando observados 0s seguintes
pardmetros cumulativos:

I - a convergéncia de interesses entre as partes;

Il - a execugdo em regime de mutua cooperacao;

111 - 0 alinhamento com a funcéo social de realizacdo do interesse coletivo;

IV - a andlise prévia da conformidade do convénio com a politica de transagcdes com partes relacionadas;
V - a andlise prévia do histérico de envolvimento com corrupgdo ou fraude, por parte da instituicdo
beneficiada, e da existéncia de controles e politicas de integridade na institui¢do; e

VI - a vedacdo de celebrar convénio com dirigente de partido politico, titular de mandato eletivo,
empregado ou administrador da empresa estatal, ou com seus parentes consanguineos ou afins até o
terceiro grau, e também com pessoa juridica cujo proprietario ou administrador seja uma dessas pessoas.
8§4° - Além do disposto no 8§3° deste artigo, a celebracdo de convénio ou contrato de patrocinio devera
observar os seguintes pardmetros cumulativos adicionais:

I - a destinacdo para promogdo de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovagdo
tecnoldgica;

Il - a vinculagdo ao fortalecimento da marca da empresa estatal; e

111 - a aplicacéo, no que couber, da legislagdo de licitagbes e contratos.



CAPITULO IV

DA FISCALIZACAO PELO ESTADO E PELA SOCIEDADE

Art. 43 - Os 6rgdos de controle externo e interno fiscalizardo as empresas estatais, inclusive aquelas
domiciliadas no exterior, quanto a legitimidade, & economicidade e a eficacia da aplicacdo de seus
recursos, sob o ponto de vista contabil, financeiro, operacional e patrimonial.

§1° - Para a realizacdo da atividade fiscalizatdria de que trata o caput deste artigo, os drgdos de controle
deverdo ter acesso irrestrito aos documentos e as informacgdes necessarias a realizagdo dos trabalhos,
inclusive aqueles classificados como sigilosos pela empresa estatal, nos termos da Lei n® 12.527, de
2011.

§2° - O grau de confidencialidade sera atribuido pelas empresas estatais no ato de entrega dos documentos
e das informac0es solicitados, tornando-se o 6rgdo de controle com o qual foi compartilhada a informacéo
sigilosa corresponsavel pela manutencdo do seu sigilo.

Art. 44 - As informacdes das empresas estatais relativas a licitacGes e contratos constardo de bancos de
dados eletrdnicos atualizados e com acesso em tempo real aos 6rgaos de controle externo e interno.

§1° - As demonstracfes contébeis auditadas da empresa estatal serdo disponibilizadas no sitio eletrénico
da empresa na internet, inclusive em formato eletrénico editavel.

§2° - As atas e os demais expedientes oriundos de reunides, ordinérias ou extraordinérias, dos Conselhos
de Administracdo ou Fiscal das empresas estatais, inclusive gravaces e filmagens, quando houver,
deverdo ser disponibilizados para os érgdos de controle sempre que solicitados, no &mbito dos trabalhos
de auditoria.

83° - O acesso dos 6rgdos de controle as informacOes referidas neste Capitulo serd restrito e
individualizado.

84° - As informacBes que sejam revestidas de sigilo bancério, estratégico, comercial ou industrial serdo
assim identificadas, respondendo o servidor responsavel pela atividade fiscalizatoria administrativa, e
penalmente pelos danos causados & empresa estatal e a seus acionistas em razo de eventual divulgacao
indevida.

§5° - Os critérios para a definicdo do que deve ser considerado sigilo estratégico, comercial ou industrial
serdo estabelecidos em Decreto especifico.

Art. 45 - O controle das despesas decorrentes dos contratos e dos demais instrumentos regidos pela Lei n°
13.303, de 2016, sera feito pelos 6rgdos de controle externo e interno, na forma da legislacéo pertinente,
ficando as empresas estatais responsaveis pela demonstragdo da legalidade e da regularidade da despesa e
da execucdo, nos termos da Constituicdo da Republica.

81° - Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade quanto a
aplicacéo do disposto na Lei n° 13.303, de 2016, devendo protocolar o pedido no prazo de cinco dias

Uteis anteriores a data fixada para a ocorréncia do certame, devendo a entidade julgar e responder a
impugnacao no prazo de trés dias Uteis, sem prejuizo do disposto no § 2 deste artigo.

§2° - Qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou juridica podera representar aos 6rgdos de controle
externo e interno contra irregularidades quanto a aplicacao do disposto neste Decreto.

§3° - Os 6rgdos de controle externo e interno poderdo solicitar para exame, a qualquer tempo, documentos
de natureza contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional das empresas estatais sediadas
no Pais e no exterior, obrigando-se os jurisdicionados & ado¢do das medidas corretivas pertinentes que,
em funcdo desse exame, lhes forem determinadas.

Art. 46 - As empresas estatais deverdo disponibilizar para conhecimento publico, por meio eletronico,
informacdo completa sobre a execucao de seus contratos e de seu or¢camento.

81° - A disponibilizacdo de informagfes contratuais referentes a operagdes de perfil estratégico ou que
tenham por objeto segredo industrial recebera protecdo minima necessaria para lhes garantir a
confidencialidade.

§2° - O disposto no §1° deste artigo ndo serd oponivel a fiscalizacdo dos 6rgdos de controle externo e
interno, sem prejuizo da responsabilizagcdo administrativa, e penal do servidor que der causa a eventual
divulgacéo dessas informacoes.

Art. 47 - O exercicio da supervisdo feita pela Secretaria a qual a empresa estatal esteja vinculada ndo
pode ensejar a reducdo ou a supressdo da autonomia conferida pela lei especifica que autorizou a

criacdo da empresa estatal ou da autonomia inerente a sua natureza, nem autoriza a ingeréncia da
Secretaria em sua administracdo e seu funcionamento, devendo a supervisao ser exercida nos limites da
legislagdo aplicavel, com foco na realizacdo de politicas publicas transparentes e em harmonia com o
objeto social da empresa estatal vinculada e com as diretrizes do Plano Plurianual.

Art. 48 - As acBes e deliberacBes dos 6rgdos de controle interno e externo ndao podem implicar
interferéncia na gestdo das empresas estatais nem ingeréncia no exercicio de suas competéncias ou na
definicdo da forma de execucgdo das politicas pablicas setoriais.



CAPITULO V

DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA EMPRESAS ESTATAIS

DE MENOR PORTE

Art. 49 - A empresa estatal de menor porte terd tratamento diferenciado apenas quanto aos itens
previstos neste Capitulo.

§1° - Considera-se empresa de menor porte aquela que tiver apurado receita operacional bruta inferior a
R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) com base na Gltima demonstragdo contabil anual aprovada
pela assembleia geral.

§2° - Para fins da definicdo como empresa estatal de menor porte, o valor da receita operacional bruta:

| - das subsidiarias sera considerado para definigdo do enquadramento da controladora; e

Il - da controladora e das demais subsidiarias ndo sera considerado para definicdo da classificacdo de
cada subsidiéria.

83° - A empresa estatal de menor porte que apurar, nos termos dos §1° e 82° deste artigo, receita
operacional bruta igual ou superior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) tera o tratamento
diferenciado cancelado e devera promover os ajustes necessarios no prazo de até um ano, contado do
primeiro dia util do ano imediatamente posterior ao do exercicio social em que houver excedido aquele
limite.

Art. 50 - O Conselho de Administragdo terd, no minimo, trés Conselheiros e poderd contar com um
membro independente, desde que haja previsdo estatutaria.

Art. 51 - A Diretoria-Executiva tera, no minimo, dois Diretores.

Paragrafo Unico - Fica dispensada a exigéncia de requisito adicional para o exercicio do cargo de
Diretor a que se refere o inciso Il do caput do art. 22.

Art. 52 - Os administradores deverdo atender 0s seguintes critérios:

I - os requisitos estabelecidos no art. 26, com metade do tempo de experiéncia previsto em seu inciso 1V;
e

Il - as vedacges de que tratam os incisos I, IV, X, X e XI do caput do art. 27.

Art. 53 - A representacdo dos acionistas minoritarios no Conselho de Administracdo observara
integralmente o disposto na Lei n° 6.404, de 1976.

Art. 54 - Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatorios:

I - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagdo ilibada;

Il - ter graduag@o em curso superior reconhecido pelo Ministério da

Educacéo;

I - ter experiéncia minima de trés anos, em pelo menos uma das

seguintes fungdes:

a) direcdo ou assessoramento na administragdo publica estadual, direta

ou indireta;

b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

¢) membro de comité de auditoria em empresa; e

d) cargo gerencial em empresa,;

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes de que tratam os incisos I, 1V, 1X, X e X1 do caput do art. 27; e

V - ndo ser ter sido membro de 6rgdos de administracdo nos Ultimos vinte e quatro meses e ndo ser
empregado da empresa estatal, de sociedade controlada ou do mesmo grupo, nem ser cdnjuge ou parente,
até terceiro grau, de administrador da empresa estatal.

81° - As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso 111 do caput deste artigo ndo poderdo ser
somadas para a apuragdo do tempo requerido.

§2° - As experiéncias mencionadas nas alineas do inciso Il do caput deste artigo poderdo ser somadas
para apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

83° - O disposto no inciso V do caput deste artigo ndo se aplica a empregado da empresa estatal
controladora quando inexistir grupo econdmico formalmente constituido.

Art. 55 - Sdo condicfes minimas para integrar o Comité de Auditoria

Estatutario:

I - ndo ser ou ter sido, nos doze meses anteriores a nomeacao para 0 Comité:

a) Diretor ou membro do Conselho Fiscal da empresa estatal ou de sua controladora, subsidiaria, coligada
ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; e

b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcéo de geréncia
de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa estatal;

Il - ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adog¢do, das pessoas
referidas no inciso I;

111 - ndo se enquadrar nas vedacdes de que tratam os incisos I, IV, IX, X e XI do caput do art. 27; e

IV - ter experiéncia profissional e formacéo académica, de que tratam os § 50 e § 60 do art. 37.



CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 - As empresas estatais deverdo adequar os seus estatutos sociais ao disposto neste Decreto, até 30
de junho de 2018.

§1° - Enquanto os estatutos sociais ndo forem alterados para constituir o comité de elegibilidade de que
trata o art. 19, as empresas estatais deverdo instituir, no prazo de até trinta dias, contado da data de
entrada em vigor deste Decreto, comissdo interna, transitoria e ndo estatutdria, para exercer
temporariamente as competéncias de que trata o inciso I, do caput do art. 19.

§2° - Enquanto os estatutos sociais ndo forem alterados para constituir o Comité de Auditoria Estatutario
de que trata o art. 37, as empresas estatais poderdo instituir colegiado equivalente, transitorio e ndo
estatutario, para exercer temporariamente as suas competéncias, independentemente da observancia ao
disposto nos § 1° e § 2° do referido artigo.

Art. 57 - O Conselho de Administracdo ou, se ndo houver, a assembleia geral, devera estipular calendario
para o cumprimento integral do disposto neste Decreto.

Art. 58 - Os administradores e os Conselheiros Fiscais empossados até 30 de junho de 2016 poderdo
permanecer no exercicio de seus mandatos ou manter 0s prazos de gestdo atuais até o fim dos respectivos
prazos.

81° - A adaptacdo ao prazo de gestdo e de atuacdo fixado nos incisos VI, VII e IX do caput do art. 22
poderé ser efetivada ao final da gestdo e da atuagdo dos membros eleitos, ou até 30 de junho de

2018, o que ocorrer primeiro.

82° - Para fins do disposto nos incisos VI, VIl e IX do caput do art. 22, considerar-se-80 0s mandatos ou
0s prazos de gestdo em curso no dia 1° de julho de 2016.

Art. 59 - A empresa estatal cujo Conselho de Administra¢do tiver mais de onze membros devera deixar
0s cargos excedentes vagos quando houver desligamento de Conselheiro indicado pelo acionista
controlador.

Art. 60 - A sociedade de economia mista de capital fechado podera resgatar a totalidade das agdes de seu
capital que sejam detidas pelos demais acionistas, com base no valor de patrimdnio liquido constante

do dltimo balango aprovado pela assembleia geral, transformando- se em empresa publica.

Art. 61 - O regime de licitagdo e contratacdo da Lei n® 13.303, de 2016, ¢ autoaplicavel, exceto quanto a:

I - procedimentos auxiliares das licitagdes, de que tratam os art. 63 a art. 67 da Lei n® 13.303, de 2016;

Il - procedimento de manifestacdo de interesse privado para o recebimento de propostas e projetos de
empreendimentos, de que trata o § 4° do art. 31 da Lei n® 13.303, de 2016;

111 - etapa de lances exclusivamente eletronica, de que trata o § 4° da art. 32 da Lei n® 13.303, de 2016;

IV - preparacdo das licitagbes com matriz de riscos, de que trata 0 inciso X do caput do art. 42 da Lei n°
13.303, de 2016;

V - observancia da politica de transagdes com partes relacionadas, a ser elaborada, de que trata o inciso V
do caput do art. 32 da Lei n° 13.303, de 2016; e

VI - disponibilizacdo na internet do conteido informacional requerido nos art. 32, § 3°, art. 39, art. 40 e
art. 48 da Lei n° 13.303, de 2016.

§1° - A empresa estatal deverd editar regulamento interno de licitacbes e contratos até o dia 30 de junho
de 2018, que devera dispor sobre o estabelecido nos incisos do caput deste artigo, os niveis de alcada
deciséria e a tomada de decisdo, preferencialmente de forma colegiada, e ser aprovado pelo Conselho de
Administracdo da empresa, se houver, ou pela assembleia geral.

§2° - E permitida a utilizacdo da legislagio anterior para os procedimentos licitatorios e contratos
iniciados ou celebrados até a edi¢do do regulamento interno referido no § 10 deste artigo ou até o dia 30
de junho de 2018, o que ocorrer primeiro.

Art. 62 - As despesas com publicidade e patrocinio da empresa estatal ndo ultrapassardo, em cada
exercicio, o limite de cinco décimos por cento da receita operacional bruta do exercicio anterior, com
base nas demonstragdes contabeis consolidadas do conglomerado estatal.

§1° - O limite disposto no caput deste artigo podera ser ampliado até o limite de dois por cento da receita
bruta do exercicio anterior, por proposta da Diretoria, justificada com base em paradmetros de mercado do
setor especifico de atuacdo da estatal, e aprovada pelo Conselho de Administragdo da empresa publica ou
da sociedade de economia mista.

§2° - E vedado a empresa estatal realizar, em ano de eleices estaduais, despesas com publicidade e
patrocinio que excedam a média dos gastos nos trés Gltimos anos que antecedem o pleito, ou no Gltimo
ano imediatamente anterior a eleicéo.

Art. 63 - Aplicam-se as empresas estatais as san¢des estabelecidas na Lei n°® 12.846, de 2013, exceto
aquelas previstas nos incisos 11, 11l e IV do caput do art. 19 da referida Lei.

Art. 64 - As empresas estatais deverdo encaminhar a Secretaria de Estado da Casa e Desenvolvimento
Econdmico a estratégia de longo prazo elaborada nos termos do art. 23, da Lei n° 13.303, de 2016.



Art. 65 - Revoga-se 0 Decreto n°® 21.788, de 24 de novembro de 1995, o Decreto n°® 11.526, de 12 de
julho de 1988 e o Decreto n° 45.877, de 29 de dezembro de 2016.
Art. 66 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 06 de dezembro de 2017
LUIZ FERNANDO DE SOUZA
Id: 2074212



v
\ O/

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transportes

Companbhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica

EDITAL N° 01/2024, DE 05 DE MARCO DE 2024, PARA ELEICAO DO
REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
CENTRAL - 2024

A COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA -

CENTRAL, inscrita no CNPJ sob o n° 04585463/0001-13, com sede situada na Avenida
Nossa Senhora de Copacabana, n°® 493, 5° andar, por sua Comissdo Eleitoral, designada pela
Portaria CENTRAL/DIPRE SEI N.° 113, de 7 de agosto de 2020, devidamente instituida, na
forma do Manual de Procedimentos para Eleicdo do Representante dos Empregados no
Conselho de Administracio da CENTRAL, aprovado pela DIREX, conforme Ata da 279°
Reunido da Diretoria Executiva, realizada em 12/12/2019, tendo em vista a legislagdao
aplicavel, torna publica, por meio deste Edital, a abertura do Processo de Eleicdo do
Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da Companhia Estadual de
Engenharia de Transportes e Logistica — CENTRAL e a convoca¢do dos empregados ativos
do quadro de pessoal da CENTRAL para participarem do presente processo eleitoral.

1. DO OBJETO

1.1 O presente processo eleitoral objetiva dar oportunidade aos empregados do quadro de
pessoal da CENTRAL de participarem do processo eleitoral e concorrerem a 1(uma) vaga de
representante dos empregados no Conselho de Administragao.

1.2 O prazo de gestdo sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas em caso de reeleicao.

1.2.1 A expectativa ¢ que o Empregado Conselheiro tome posse em agosto de 2024.

1.3 As Atribuicdes do cargo, sem prejuizo das demais impostas ao Empregado Conselheiro,
sdo aquelas estabelecidas no Estatuto Social da CENTRAL e no Regimento Interno do
Conselho de Administracao.

2. DOS ELEITORES

2.1 Sao eleitores os empregados ativos com vinculo empregaticio com a CENTRAL, na data
da instalacao desta Comissdo Eleitoral.



2.2 Serao considerados empregados ativos aqueles servidores que, na data da instalacdo da
Comissao Eleitoral, estejam constando no quadro de pessoal efetivo da CENTRAL.

2.3 A Geréncia de Gestao de Pessoas (GERGEP) da CENTRAL emitird a listagem nominal
dos eleitores para divulgacao no site www.central.rj.gov.br.

3. DA ELEGIBILIDADE

Sao elegiveis ao cargo de Empregado Conselheiro, sem restricdo quanto ao nimero de
candidatos, os empregados pertencentes ao quadro de carreira da CENTRAL que,
cumulativamente, atendam aos seguintes requisitos:

3.1 Ser empregado ativo na data da instalagao da Comissao Eleitoral;
3.2 Ser cidaddo de reputagdo ilibada e idoneidade moral;
3.3 Ter nacionalidade brasileira;

3.4 Se enquadrar nas hipoteses de elegibilidade previstas no Estatuto Social da CENTRAL,
na Lein. 13.303/2016, no Decreto n.° 46.188/2017 e na Lei n.° 6404/1976; ¢

3.5 Estar em efetivo exercicio na Companhia.

4. DA INELEGIBILIDADE
Sao inelegiveis os empregados que:

4.1 Estejam com o contrato de trabalho suspenso na data da instalacio da Comissdo
Eleitoral;

4.2 Integrem a Comissao Eleitoral ou sejam parentes dos membros da Comissao Eleitoral;
4.3 Tenham sofrido penalidade disciplinar; e

4.4 Estejam em periodo de reabilitacao.

5. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

5.1 As inscrig¢des serdo formalizadas, junto a Comissao Eleitoral, no periodo de 13/04/2024
a 14/04/2024, das 9h as 15h, através do e-mail eleicaoca@central.rj.gov.br ou protocoladas
na Geréncia de Gestdo de Pessoas - GERGEP, mediante Requerimento de Inscrigdao e
Habilitagdo, devidamente preenchido e acompanhado de:

5.1.1 Termo de Responsabilidade;
5.1.2 Curriculo do Candidato; e
5.1.3 Cadastro de Administrador

5.2 S¢6 serdo aceitas as inscri¢des recebidas até as 15h do dia 14 /03/2024.

6. DO RECURSO E IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS

6.1 As candidaturas que tiverem as inscricoes indeferidas poderdo apresentar recurso a
Comissao Eleitoral, no formulario de RECURSO DE INDEFERIMENTO DA
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HABILITACAO DE CANDIDATO (Anexo IV deste Edital), via e-mail
eleicaoca@central.rj.gov.br ou protocolados na Geréncia de Gestdo de Pessoas - GERGEP,
no prazo previsto no Calendario Eleitoral. Caso o pleito seja negado, ndo caberd novo
recurso.

6.2 A impugnacao a candidatura sera apreciada pela Comissdo Eleitoral e pelo Comité de
Elegibilidade, podendo ser proposta por qualquer eleitor por meio do formulario de
Impugnacao a Habilitagdo de Candidato dirigido a Comissdo Eleitoral (Anexo V deste
Edital), no prazo previsto no Calendario Eleitoral.

6.3 A Comissao Eleitoral informard diretamente ao impetrante, por e-mail, o resultado da
analise do recurso apresentado.

6.4 O candidato impugnado, apds ciéncia da impugnacgdo, formalizard defesa a Comissao
Eleitoral, através do formulario de DEFESA A IMPUGNACAO DE CANDIDATO (Anexo
VI deste Edital), que decidird, em conjunto com o Comité de Elegibilidade, pelo acatamento
ou nao da defesa.

6.5 Concluido o julgamento das impugnacdes, a Comissdo Eleitoral divulgard, no site
www.central.rj.gov.br, a relacdo final das candidaturas aptas a concorrerem as eleigoes.

7. DA CAMPANHA ELEITORAL

7.1 A campanha eleitoral terd inicio a partir do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacao da lista definitiva de candidaturas pela Comissao Eleitoral, cessando as 24 horas
do dia anterior ao inicio da votacao.

7.2 A propaganda eleitoral s6 poderd ter inicio apos a divulgagdo da lista definitiva de
candidaturas e tem como finalidade apresentar propostas e ideias dos candidatos.

7.3 A propaganda eleitoral podera ser divulgada por meios eletronicos pessoais dos
candidatos, vedado o uso dos meios de comunicagdo oficiais da CENTRAL, tanto para
enviar como para receber matéria de divulgacao da campanha dos candidatos.

7.4 E vedada a distribui¢io de materiais impressos de campanha nas areas internas da
CENTRAL.

7.5 Os candidatos poderao utilizar os quadros de avisos oficiais da CENTRAL para divulgar
suas candidaturas, com 1 (uma) folha tamanho A4 por quadro de aviso, sendo a confec¢ao
de sua exclusiva responsabilidade e as suas expensas, devendo encaminhar o material a
Comissao Eleitoral para a devida publicagao.

7.6 E vedado aos empregados da CENTRAL, concorrentes ou nao ao pleito, realizar
campanha em reunides ou eventos corporativos.

7.7 E vedado ao candidato afixar quaisquer materiais de propaganda eleitoral, exceto nos
quadros de avisos, de qualquer dimensao ou utilizar equipamentos sonoros, alto-falantes ou
amplificadores de som, nas dependéncias da CENTRAL.

7.8 E vedada a referéncia a sindicato e a associagdo de empregados, bem como o uso de
marcas ou meng¢ao a qualquer entidade ou empresa que possa configurar apoio ou vinculo
dessas instituicoes aos candidatos.
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7.9 E vedada ao sindicato ou a associa¢ao de empregados a pratica de qualquer outro ato que
possa configurar apoio ou vinculo desse candidato as referidas entidades.

7.10 A propaganda eleitoral obedecera aos padrdes éticos de conduta, sendo vedadas
mencoes ofensivas e desabonadoras aos candidatos concorrentes, empregados, dirigentes,
entidades sindicais e/ou associa¢do de empregados.

7.11 A violacdo das regras de propaganda eleitoral implicard o cancelamento do registro da
candidatura e, em caso de elei¢do, impedird a posse, hipotese em que serd proclamada eleita
a segunda candidatura com o maior nimero de votos.

8. DA VOTACAO E APURACAO

8.1 A votacao sera realizada nos dias 04/04/2024 e 05/04/2024, na sede da CENTRAL em
Copacabana ¢ nos dias 08/04/2024 e 09/04/2024, na Estacdo da Carioca do Sistema de
Bondes de Santa Teresa, no horario das 9h as 15, pelo voto direto, secreto e facultativo dos
empregados ativos.

8.2 Cada eleitor podera votar em apenas 1 (hum) dos candidatos habilitados.

8.3 A votagdo ocorrera em urna propria e itinerante, através de cédulas em papel, contendo
os nomes dos candidatos habilitados e devidamente assinada pelo Presidente da Comissao
Eleitoral e, a0 menos, dois componentes da Comissao.

8.4 A urna sera lacrada ao final de cada dia de votacao, com os vistos de, no minimo, 3 (trés)
membros da Comissdo Eleitoral e guardada no Cofre da tesouraria da CENTRAL até a data
da apuragdo dos votos.

8.5 A apuragdo dos votos se dara no dia 10/04/2024, no Auditério da CENTRAL em
Copacabana, a partir das 9 (nove) horas, facultando-se aos candidatos acompanharem o
processo de apuracdo, em siléncio e sem perturbar o andamento regular dos trabalhos da
Comissao Eleitoral.

8.6 Os candidatos poderdo indicar um representante (fiscal), que devera ser empregado da
CENTRAL, para acompanhar o processo de apuracao dos votos.

8.7 A indicacdo do fiscal sera feita pelo candidato a Comissdo Eleitoral, mediante o
formulario de PEDIDO DE INSCRICAO DE FISCAL, até 5 (cinco) dias tteis antes da data
do inicio da votacao.

9. DO RESULTADO DO PROCESSO

9.1 Sera declarado eleito para o cargo de representante dos empregados no Conselho de
Administracio da CENTRAL, o candidato que obtiver o maior nimero de votos validos
apurados.

9.2 Ocorrendo empate entre os candidatos, serd realizada nova eleicdo com os candidatos
empatados, sendo considerado vencedor aquele que tiver a maioria dos votos validos.

9.3 A Comissdao Eleitoral encaminhard a Ata de Apuracdo ao Diretor-Presidente e aos
candidatos no dia 19/04/2024, apos vencidos os prazos de apresentacdo dos recursos e/ou
suas analises.



9.4 O Diretor-Presidente proclamara a candidatura vencedora e comunicara oficialmente o
resultado ao Conselho de Administracao para adocao das providéncias necessarias.

10. DO Recurso Contra o Resultado da Eleicao

10.1 Contra as decisdes da Comissao Eleitoral, com exce¢do daquelas previstas nos itens 6.1
e 6.2 deste Edital, dispora o candidato de recurso inominado, caso este regulamento ndo
preveja outro tipo de recurso.

10.2 Os recursos deverdo ser instruidos através do formuldrio de RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ELEICAO (Anexo VII deste Edital) com documentos comprobatérios
das alegagdes, podendo ser interposto por candidatos e eleitores.

10.3 A critério da Comissao Eleitoral, os recursos poderao ter efeito suspensivo, desde que
expostos motivos relevantes que possam vir a comprometer a imagem da CENTRAL ou
ocasionar prejuizo de dificil ou improvavel reparacao.

10.4 Os recursos serdo julgados em instancia Unica e definitiva.

10.5 Caso o recurso interposto em face do resultado da eleicao seja admitido pela Comissao
Eleitoral, sera convocado o candidato vencedor para apresentar defesa, se este for o objeto
do recurso, no prazo de 02(dois) dias tuteis.

10.6 A defesa devera ser formalizada a Comissdao Eleitoral através do formulario de
DEFESA AO RECURSO INTERPOSTO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO
(Anexo VIII deste Edital).

10.7 A Comissao Eleitoral devera analisar e decidir sobre o acatamento ou nao da defesa
apresentada.

10.8 Caso a defesa ndo seja acatada, serd proclamado como candidato vencedor o segundo
colocado.

11. DO CANDIDATO ELEITO

11.1 A posse do representante dos empregados dar-se-4 com a eleicao em Assembleia Geral
do Conselho de Administracgao.

11.2 O empregado eleito e empossado continuard a exercer suas atividades laborais na
CENTRAL.

12. DO CALANDARIO ELEITORAL

12.1 — O processo eleitoral sera organizado conforme o Calendario a seguir descrito:

N° ETAPA DATA HORARIO
1  Publicacdo do Edital Convocatorio 11/03/2024 Até as 17h
11/03/2024 a

2 Divulgacdo da Eleigao 12/03/2024



10

11

12
13
14

15

16

17
18
19
20

21
22
23

Inscricao dos candidatos e entrega de documentacgio

Analise das inscri¢des pela Comissao Eleitoral

Apreciacao da documentagao e emissao de parecer pelo
Comité de Elegibilidade

Publicacdo da relagdo dos candidatos que realizaram a
inscri¢ao e das habilitagdes deferidas e indeferidas

Prazo de Recurso ao Indeferimento das habilitagdes

Julgamento dos Recursos

Publicacao do resultado dos recursos e publicacao de
nova lista dos candidatos habilitados provisoriamente

Prazo para impugnacdes das habilitagdes provisdrias e
para desisténcia de candidatura

Publicacao da lista das habilitagdes provisorias
impugnadas

Prazo para retirar copia da impugnacao
Prazo para apresentar defesa as impugnacdes
Julgamento das impugnacdes

Publicacao dos resultados das impugnagdes e publicagao
da lista final dos candidatos habilitados

Votacao (urna itinerante):

na sede em Copacabana

na Estacio Carioca

Inicio e conclusao da apuragao dos votos

Publicagdo da Ata de Apuragao

Prazo para recurso contra o resultado

Convocacao para apresentacao de defesas

Prazo para apresentagdo de defesas

Julgamento dos recursos contra o resultado da elei¢cao

Divulgacao dos Resultados dos recursos

13/03/2024 a

14/03/2024
15/03/2024

18/03/2024

19/03/2024

20/03/2024
21/03/2024

22/03/2024

25/03/2024

26/03/2024

27/03/2024
01/03/2024
02/03/2024

03/04/2024

04/04/2024 e

05/04/2024

08/04/2024 ¢

09/04/2024
10/04/2024
11/04/2024
12/04/2024
15/04/2024

16/04/2024
17/04/2024
18/04/2024

9h as 15h

Até as 15h

Até as 15h

Até as 17h

%h as 15h
9h as 15h

Até as 17h

9h as 15h

Até as 17h

Oh as 15h
Oh as 15h
Oh as 15h

Até as 17h

9h as 15h

9h as 15h

%h as 15h
Até as 17h
%h as 15h
%h as 15h

%h as 15h
Até as 17h
Até as 17h



Publicacio do resultado da eleicio e

24 opcaminhamento ao Diretor-Presidente da 19/04/2024 Até as 17h
CENTRAL

Encerramento dos trabalhos da Comissao e finalizag¢ao

19/04/2024  ----mme——-
do Processo 9/04/20

25

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Todos os atos do processo eleitoral serdo incorporados ao Processo SEI
100006/000250/2024, ficando o livre acesso aos interessados, ressalvadas as informagdes a
que a legislacao vigente atribuir tratamento diferenciado, as quais deverao ser resguardadas
pela Comissao Eleitoral.

13.2 Eventuais omissOes € duvidas neste Edital serdo solucionadas pela Comissdo Eleitoral,
com fundamento no Manual de Procedimentos para Elei¢do do Representante dos
Empregados no Conselho de Administragdo da CENTRAL, Estatuto Social da CENTRAL,
Lei n.° 13.303/2016 e Decreto n.° 46.188/2017.

13.3 Esclarecimentos complementares poderdo ser obtidos através do e-mail
eleicaoca@central.rj.gov.br.

13.4 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.4.1 ANEXO I - Requerimento de Inscri¢ao e Habilitagao

13.4.2 ANEXO II - Curriculo do Candidato

13.4.3 ANEXO III - Termo de Responsabilidade

13.4.4 ANEXO IV - Recurso de Indeferimento da Habilitagao de Candidato

13.4.5 ANEXO V - Impugnacdo a Habilitacdo de Candidato

13.4.6 ANEXO VI - Defesa a Impugnacao de Habilitagdo de Candidato

13.4.7 ANEXO VII - Recurso Contra o Resultado da Eleicao

13.4.8 ANEXO VIII - Defesa ao Recurso Interposto Contra o Resultado da Elei¢ao
13.4.9 ANEXO IX - Pedido de Inscricao de Fiscal

13.4.10 ANEXO X - Termo de Opcao pela Nao Candidatura a Membro do Conselho de
Administracao

13.4.11 ANEXO XI - Cadastro de Administrador
Rio de Janeiro, 05 de mar¢o de 2024.

CARLOS ANDRE FERREIRA

Presidente
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Matricula 03.007.216

ANEXOS:

ANEXO I - Requerimento de Inscricao e Habilitacao

ANEXO II - Curriculo do Candidato

ANEXO III - Termo de Responsabilidade

ANEXO IV - Recurso de Indeferimento da Habilitacdo de Candidato
ANEXO V - Impugnag¢do a Habilitagdo de Candidato

ANEXO VI - Defesa a Impugnacao de Habilitagdo de Candidato

ANEXO VII - Recurso Contra o Resultado da Elei¢ao

ANEXO VIII - Defesa ao Recurso Interposto Contra o Resultado da Elei¢ao
ANEXO IX - Pedido de Inscri¢ao de Fiscal

ANEXO X - Termo de Opcdo pela Nao Candidatura a Membro do Conselho de
Administracao

ANEXO XI - Cadastro de Administrador

Rio de Janeiro, 05 margo de 2024

'I Documento assinado eletronicamente por Carlos Andre Ferreira, Adjunto, em 05/03/2024, as 12:55,
Jel- lil' conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de

assinatura
eletrénica setembro de 2022.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L 1 http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
"SR acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 69654851 e
i T5% 0 codigo CRC EA319215.

Referéncia: Processo n2 SEI-100006/000103/2024 SElI n2 69654851

Av. Nossa Senhora de Copacabana , 493, 5° andar - Bairro Copacabana, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.031-
000
Telefone:
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COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA
- CENTRAL:

~ CAPITULOI ]
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO E DURAGAO

Art. 1 - A Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica — CENTRAL, é uma empresa publica, vinculada a
Secretaria de Estado de Transportes, resultante da cisao parcial da Companhia Fluminense de Trens Urbanos - FLUMITRENS,
esta, por sua vez, constituida pelo Estado do Rio de Janeiro, na forma da Lei ne 2.143, de 27 de jutho de 1993, sendo regida
por este Estatuto, em conformidade com a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e n° 6404, de 15/12/1976, pelo Decreto
Estadual n° 46.188/17, de 06/12/17 e pela legislagdo que Ihe for aplicavel.

Art. 2 - A sede e o foro da Companhia s&o os da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.
Paragrafo Unico - Sempre que o interesse social o exigir, a Companhia podera, a critério e por deliberagio do Conselho de
Administragao, com prévia aprovagdo do Governador, abrir filiais, agéncias, sucursais e escritorios no Pais ou no Exterior.

Art. 3° - A Companhia tem por objeto a implantagéo, construgao e exploragso do transporte de passageiros sobre trilhos ou
guiados, bem como todas as atividades conexas, tais como a exploragdo de estacionamentos e de seus bens e direitos
patrimoniais, a comercializagdo de marcas ou insignias e de espago para propaganda, a prestagio de servigos de consultoria
em matéria de sua especialidade, a prestagdo de servigos de manutengio de equipamentos, a implantag3o e construgéo de
sistemas de transportes e terminais de passageiros, bem como a exploragio econdmica de seu patrimdnio imobiliario e, ainda,
a participagdo em outras empresas com objeto social correlato.

Art. 4 - O prazo de duragao da Companhia € indeterminado.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL

Art. 5 - O capital social & de R$ 996.251.938,23 (novecentos e noventa e seis milhdes, duzentos e cinquenta e um mil,
novecentos e trinta e oito reais e vinte e trés centavos), representado por 72.884.769.814(Setenta e dois bithdes, oitocentos e
oitenta e quatro milhGes setecentos e sessenta e nove mil e oitocentos e quatorze) agdes ordinarias, nominativas, sem valor
nominal.

§1° - As agdes representativas dos aumentos do capital social, mediante subscrigées, serdo sempre ordinarias nominativas.

§2° - O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a capitalizagao direta do lucro sem tramite pela
conta de reservas.

Art. 6 - O Estado do Rio de Janeiro detera o controle acionario da Sociedade, conservando sempre, pelo menos 51%
(cinquenta e um por cento) do seu capitat votante, podendo transferir para terceiros a parte que exceder esse percentual.
Paragrafo Unico — Somente poderdo ser acionistas da Sociedade pessoas juridicas de Direito Piblico e entidades da
Administragdo Piblica Indireta.

Art. 7 - A cada agao ordinaria corresponde um voto nas deliberagbes da Assembleia Geral.

CAPITULO I
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8 - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, até 30 de abril de cada ano e, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais o exigirem.

Art. 9 -. Ressalvadas as excegdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagao, com a
presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto.

§1 A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Acionista Majoritario, sendo o secretario escolhido entre os presentes.

§2 As deliberagbes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serao registradas no livro de atas, que podem ser lavradas
de forma sumaria.

§3 Em caso de decisdo que ndo seja unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.
Art. 10 - A Assemblei | Ordinéria tera por objetivo:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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I - tomar as contas dos Administradores;

Il - examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras;

i - deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribuicio de dividendos;

IV — eleger e destituir os Administradores e os Membros do Conselho Fiscal, quando for o caso;
V - aprovar a corregédo da expressdo monetaria do capital social.

Art. 11 - A Assembleia Geral Extraordinaria tera por objetivo:
I - a reforma deste Estatuto Social;
Il - deliberar sobre assuntos ndo enunciados no artigo anterior.

CAPITULO IV
ORGAOS ESTATUTARIOS

12. Além da Assembleia Geral a empresa sera composta pelos seguintes drgéos estatutarios:
| - Conselho de Administrag&o;

Il - Diretoria Executiva;

Ill - Conselho Fiscal;

IV — Comité de Auditoria; e

V — Comité de Elegibilidade.

§1 A empresa ser4 administrada pelo Conselho de Administragdo, como orgao de orientagdo superior das atividades da
empresa 2 pela Diretoria Executiva.
§2 A empresa fornecera apoio técnico e administrativo aos érgéos estatutarios.

CAPITULOV
ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE

Art. 13. Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva.
Paragrafo dnico. Os administradores deverao atender as condigbes de indicagdo e nomeagdo, assim como observar as
vedagdes estabelecidas pelo Decreto Estadual que regulamenta a Lei n® 13.303, de 2016.

Art. 14. A indicag&o e nomeagao dos administradores, inclusive em caso de recondugo, observara a seguinte forma:

I - as condigdes serdo comprovadas documentalmente, na forma exigida pelo formulario padronizado, elaborado pela Auditoria
Geral do Estado, disponibilizado no seu sitio eletronico;

It - as vedagdes serdo verificadas por meio da auto declaracdo apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario
padronizado.

Paragrafo Gnico. A auséncia dos documentos referidos no inciso | importara em rejeicdo do formulario pelo Comité de
Elegibilidade da empresa.

'POSSE, RECONDUGAOE -
DESLIGAMENTO

Art. 15. Os Conselheiros de Administragéo e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de
posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da eleigéo ou nomeagao.

§1 O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagio de pelo menos um domicilio no qual o administrador
recebera citagbes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputarao
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante comunicagao por escrito a
empresa.

§2 Aos Conselheiros de Administragao e aos Diretores é dispensada a garantia de gestao para investidura no cargo.

§3 Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos independentemente da
assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigo.

§4 Antes de entrar no exercicio da fungao, cada membro estatutério devera apresentar declarago anual de bens a empresa.

Art. 16. Os membros estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntéria ou destituigao ad nutum.
Paragrafo tnico. Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaragdo anual de bens & empresa.

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES,
e CONSELHO FISCAL E COMITE DE AUDITORIA

1
Claudio J. L. Cgfngos - )Q/
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Art. 17. Além dos casos previstos em lei, dar-se-4 vacancia do cargo quando:

I - 0 membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria que deixar de comparecer a duas reunides
consecutivas ou trés intercaladas, nas Ultimas doze reunides, sem justificativa;

It - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30(trinta) dias consecutivos, salvo em caso
de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragao.

~_ COMICAGRD

Art. 18. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela maioria dos membros do
Colegiado.

§1 O Comité de Auditoria podera ser convocado também pelo Conselho de Administragao.

§2 A pauta de reunido e a respectiva documentagao serdo distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias (teis, salvo
quando nas hipéteses devidamente justificadas pela empresa e acatadas pelo colegiado.

- TREINAMENTO

Art. 19. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de empregados e minoritarios, devem
participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela empresa sobre as
matérias especnﬁcadas pelo Decreto Estadual que regufamenta a Lei n°® 13.303, de 2016.

Paragrafo anico. E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que ndo participar de nenhum
treinamento anual disponibilizado pela empresa nos (iltimos dois anos.

.,CODIGO DE CONDUTA . .
(7B INTEGRIDADE™

Art. 20. O Cédigo de Conduta e Integridade, que devera ser elaborado e divuigado, sera observado pela empresa, em especial
ao que for relativo;

| - aos principios, valores e missao da empresa estatal, bem como orientagdes sobre a prevengdo de conflito de interesses e
vedagao de atos de corrupgdo e fraude;

It - as instéancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagao do Cddigo de Conduta e Integridade;

fll - ao canal de denincias que possibilite 0 recebimento de denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do
Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

tV — aos mecanismos de protegdo que impegam qualquer espécie de retaliago a pessoa que utilize o canal de denlingias;

V - &s sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e Integridade;

VI - a previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e Integridade, a empregados,
administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica de gestao de riscos, a administradores.

SEGURD

PEPTE AN

Art. 21. A empresa podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor dos Administradores, na
forma e extensdo definidas pelo Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas processuais € honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos s suas atribuicdes junto a empresa.

Paragrafo tnico. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informages e documentos constantes de registros
ou de banco de dados da empresa, indispensaveis & defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de
atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

LR QUARENTENA
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Art. 22. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que configurem conflito de interesse,
observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagao pertinente.

Paragrafo unico. A configuragdo da situagao de impedimento dependera de prévia manifestagao do Comité de Elegibilidade e
decis&o do Conselho de Administragao.

5 ¢ SECAOI i

5 et = . ™

e 4 ] T
- »“CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - < -

Art. 23 - O Conselho de Administragdo, érgdo de deliberago estratégica e colegiada sera composto de 6 (seis) a 8 (oito)
Membros, dos quais um representante dos empregados e, no minimo, um representante dos acionistas minoritérios,
presidido por um deles, todos pessoas naturais, residentes no Brasil, eleitos pelo prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1 - O Presidente do Conselho de Administragéo e seu Vice serdo eleitos pelo Colegiado na primeira reunidio apés a sua
posse.

§ 2 - O Presidente da empresa ndo podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho de Administragdo, mesmo que
temporariamente.

§ 3 - Um dos Membros eleito sera escolhido por este Colegiado para ocupar o cargo de Diretor-Presidente.

§ 4 - O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento) de membros
independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto mdltiplo pelos acionistas
minoritarios, nos termos do art. 141 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 5 - Considera-se conselheiro independente aquele que se enquadrar nas hipéteses previstas no art. 22, §1° da Lei n°
13.303, de 2016.

Paragrafo Unico. Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno de membro do Conselho de Administragdo s6
podera ocorrer apds decorrido o periodo equivalente a um prazo de gestdo.

Art. 24 - O Presidente do Conselho sera substituido, no caso de falta ou impedimento eventual, por seu Vice-Presidente.

Art. 25 - Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete presidir suas reunices.
Paragrafo {nico - As reuni6es do Conselho de Administragdo serdo convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
da data da reunido, por escrito e contera breve descri¢go das matérias da ordem do dia.

Art. 26. No caso de vacancia da fungéo de Conselheiro de Administragso, o Presidente do colegiado devera dar conhecimento
ao orgao representado e o Conselho designara o substituto, por indicagao daquele 6rgao, para completar o prazo de gestdo do
conselheiro anterior.

§ 1 - O substituto eleito para preencher cargo vago completara o prazo de gestso do substituido.

§ 2 - O prazo de gestao do Conselho de Administragdo se estende até a investidura dos novos administradores eleitos.

§ 3 - Em caso de vacancia no curso da gestdo do representante dos empregados, a designag3o de que trata o caput deste
artigo recaira sobe o segundo colocado mais votado, que completara o prazo de gestao.

Art. 27 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, nas datas por ele fixadas e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu Presidente ou por 2 (dois) Conselheiros, devendo, entretanto, reunir-se ndo menos que uma vez por
semestre em cada exercicio social.

Paragrafo unico. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho de Administragao
que contiverem deliberagéo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Art. 28 - Compete ao Conselho de Administragéo, sem prejuizo de outras competéncias legais, especialmente as previstas no
Art. 142 da Lei n. 6404, de 15/12/1976:

| - fixar a orientag@o geral dos negécios da empresa;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as atribuigdes;

Il - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da companhia,
solicitar informagGes sobre contratos celebrados ou em via de celebrago, e quaisquer outros atos;

IV — manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas & deliberago dos acionistas em assembleia;

V — aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagio da Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos
gerais";

VI - convocar a Assembleia Geral;

VIl — manifestar-se sobre o relatério da administracéo e as contas da Diretoria Executiva;

Vili - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos & sua algada decisoria;

IX - autorizar a alienagao de bens do ativo ndo circulante, a constituigdo de dnus reais e a prestagao de garantias a obrigagoes
de terceiros;

X - autorizar e homologar a contratagéo de auditores independentes, bem como a resciséo dos respectivos contratos;

Y«
Claudio J. L. ayrp %
Secretario .
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Xl - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos e Participages societarias, bem como
outras politicas gerais da empresa;

Xil -~ aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser
apresentados pela Diretoria Executiva;

XIIF — analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente pela
empresa, sem prejuizo da atuagao do Conselho Fiscal;

XIV - determinar a implantag&o e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgao e fraude;

XV -~ definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVI - identificar a existéncia de ativos nao de uso proprio da empresa e avaliar a necessidade de manté-los;

XVII - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade com o disposto na Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976;

XVIlI - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria
Interna — RAINT, sem a presenca do Presidente da empresa;

XIX - criar comités de suporte ao Conselho de Administragao, para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de
forma a garantir que a decisao a ser tomada pelo Colegiado seja tecnicamente bem fundamentada:

XX ~ eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administragao;

XX} - atribuir formaimente a responsabilidade pelas &reas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos a membros da
Diretoria Executiva;

XXIl - solicitar auditoria interna periodica sobre as atividades da entidade fechada de previdéncia complementar que administra
plano de beneficios da estatal;

XXIil - realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho;

XXIV - nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna;

XXV - conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a titulo de férias:

XXV! - aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragéo e do Comité de Auditoria, bem como o Codigo
de Conduta e Integridade da empresa;

XXVIi - aprovar o Regulamento de Licitagoes;

XXV} — aprovar a pratica de atos que importem em renncia, transag&o ou compromisso arbitral.

XXIX - discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes
interessadas e Codigo de Conduta e Integridade dos agentes;

XXX — subscrever Carta Anual com explicagéo dos compromissos de consecugao de objetivos de politicas piblicas:

XXXI - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigio entre informagdes de diversas areas e as
dos executivos da empresa;

XXXIt - avaliar os diretores da empresa, nos termos do inciso il do art. 13 da Lei 13.303, de 2016, podendo contar com apoio
metodologico e procedimental do comité de elegibilidade;

XXX~ aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados pelos membros da
Diretoria Executiva;

XXXV — promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execuggo do plano de negocios e da
estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por omissao, devendo publicar suas conclusGes e
informé-las & Assembleia Legisativa e ao Tribunal de Contas do Estado;

XXXV —manifestar sobre remuneragao dos membros da Diretoria e participagao nos lucros da empresa;

XXXVI - autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem assim a aquisicdo de participagdo minoritaria em empresa; (nos casos
em que ha autorizagdo legal);

XXXVII - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e de cargos em comissdo, acordos
coletivos de trabalho, programa de participagao dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano de
fungbes, beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXXVIII - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesZo a entidade fechada de previdéncia complementar; e

XXXIX - manifestar-se sobre o refatorio apresentado pela Diretoria-Executiva resultante da auditoria interna sobre as atividades
da entidade fechada de previdéncia complementar.

Paréagrafo Gnico. Excluem-se da obrigagio de publicagdo a que se refere o inciso XXXIV as informagdes de natureza
estratégica cuja divulgagao possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa. (Art. 30)

Art. 29 - Séo atribuigdes especificas do Presidente do Conselho de Administrago:

| - fixar as datas para as reunides ordinarias do Conselho e convocar as reunides extraordinérias, presidindo as mesmas;
Il - fixar as pautas e os assuntos a serem discutidos nas reunides do Conselho:

lIl - dar o voto de qualidade em caso de empate;
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IV - convocar reunides com Diretores e empregados da Companhia, objetivando solicitar informagdes, para dar conta ao
Conselho.

Segéo Il
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30 - A Diretoria Executiva da Companhia, 6rgéo executivo de administragao e representagdo compGem-se de 4 (quatro)
membros, eleitos e destituiveis, a qualquer tempo, pelo Consetho de Administragao, tera prazo de gestao unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitida 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1 - E condigdo para investidura em cargo de Diretoria da empresa estatal a assungéo de compromisso com metas e
resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragao.

§2 - Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno de membro da Diretoria Executiva s6 podera ocorrer apos
decorrido o periodo equivalente a um prazo de gestao.

§ 3 - A Diretoria Executiva tera a seguinte composigao:

I - Diretor-Presidente;

il - Diretor de Planejamento;

lll - Diretor de Administracéo e Finangas;

IV - Diretor de Engenharia e Operagao.

§ 4 - O Diretor-Presidente ocupara, cumulativamente, o cargo de membro do Conselho de Administragdo, nos termos do
paragrafo 2° do Artigo 13 deste Estatuto.

§ 5 - Na hipdtese de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais de qualquer de seus membros, as respectivas atribuigdes
serao desempenhadas por outro Diretor, segundo indicagéo do Diretor-Presidente, sendo este, nos mesmos casos, substituido
por um Diretor designado pelo Conselho de Administragdo, que exercerd o cargo na plenitude dos poderes legais e
estatutarios.

§ 6 - O substituto do Diretor-Presidente néo o substitui no Conselho de Administragao.

§ 7 - As atribuigdes e poderes de cada Diretor sergo detalhados no Regimento Interno.

Art. 31 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més conforme programagao por ela aprovada, ou
quando convocada pelo Diretor-Presidente ou, ainda, por 2 {dois) outros Diretores, neste caso mediante comunicagao escrita
aos demais Diretores, com antecedéncia minima de 1 (um) dia da data da reunido, devendo a comunicagédo conter descrigdo
sumaria dos assuntos a serem tratados.

§ 1 - As reunibes extraordinarias da Diretoria Executiva serdo realizadas sempre que os interesses da Companhia o exigirem.
§ 2 - Independentemente das formalidades prescritas no caput, sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos
os membros da Diretoria Executiva.

§ 3 - O qudrum para as reunides da Diretoria Executiva sera o da maioria absoluta, devendo as deliberagdes serem tomadas
pela maioria de votos.

§ 4 - Cabera ao Diretor-Presidente, além do voto individual, o de qualidade, no caso de empate.

§ 5 - As defiberagGes deverdo ser registradas no livro de atas de reunides da Diretoria Executiva.

Art. 32 - Compete a qualquer Diretor, sempre em conjunto com o Diretor-Presidente, a pratica dos atos de gestdo necessarios
ao funcionamento regular da Companhia, assim como:

| - contratar, transigir e contrair obrigages em nome da Companhia;

I} - adquirir, onerar e alienar, a qualquer titulo, bens iméveis ou direitos a eles relativos, mediante prévia autorizagdo do
Conselho de Administrago.

Art. 33 - A Companhia s6 estara obrigada para com terceiros, mediante a assinatura de 2 (dois) Diretores, um dos quais sera o
Diretor-Presidente, ou do Diretor-Presidente com 1 (um) procurador especialmente nomeado.

§ 1 - Na constituigao de procuradores ad negotia é indispensavel & assinatura de 2 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor-
Presidente. :

§ 2 - Excegdo feita ao caso de poderes outorgados para representagdo em juizo, de competéncia exclusiva do Diretor-
Presidente, todas as procuragdes concedidas peta Companhia serdo por tempo determinado.

§ 3 - A Companhia manter4 um livro especial onde serdo registradas todas as procuragdes outorgadas em seu nome e 0 teor
das mesmas.

Art. 34 - Compete a Diretoria Executiva, ouvido o Conselho de Administragao quando couber e atendidas a orientagdo geral
e as diretrizes basicas tragadas pelo referido Conselho, a gestao dos negécios da Companhia, especialmente:

I - aprovar, previamente, todas as proposigdes que, por lei ou estatuto, meregam deliberagio do Conselho de Administrag&o;

it - propor, ao Conselho de Administrago, o orgamento anual e plurianual da Companhia, bem como as suas revisdes;

Il - aprovar, a partir do orgam | da Companhia, o orgamento analitico e suas modificagdes;
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IV - aprovar e encaminhar ao Conselho de Administragdo, com prévia audiéncia do Conselho Fiscal, proposta de aumento do
capital social, mediante emisso de agdes, a ser submetida a Assembleia Geral;

V - apresentar, ao Conselho de Administragdo, o refatorio anual da Diretoria Executiva, as demonstragdes financeiras e os
correspondentes pareceres do Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes;

VI - autorizar a celebragéo de convénios e contratos, cujo o valor seja igual ou superior a aquele previsto na legistagdo para
modalidade de concorréncia;

VIl - fixar normas e regulamentos para o bom desenvolvimento da Companhia, deles dando ciéncia ao Conselho de
Administragao;

VHI - aprovar metas, planos e programas;

IX - autorizar a cess&o de uso de marcas, patentes, nomes € insignias;

X - autorizar a aquisigéo, alienagao, locago, cessdo ou oneragdo de bens moveis;

Xl - autorizar a aquisigdo, a cess3o de uso e a locagdo de bens imbveis;

XHl - autorizar e aprovar atos judiciais ou extrajudiciais de rentncia, transagao ou desisténcia de agoes;

XIil - autorizar viagens ao exterior, de diretores e empregados, por necessidade de servigo, observada a legislagao em vigor;
XIV - autorizar a propaganda e publicidade, a venda de tecnologia e servicos de consultoria, a venda de servicos de
manutengao de equipamentos e o uso, por terceiros, das areas e espagos de propriedade da Companhia;

XV - autorizar a edig&o de jornais, revistas e outras publicagdes de responsabilidade da Companhia:

XV - fixar a politica de pessoal, estabelecendo a hierarquia funcional, os direitos, deveres e normas para admissao;

XVH - submeter ao Conselho de Administragéo o plano de cargos e salérios e o quadro de pessoal da Companhia;

XVill - submeter ao Conselho de Administragio a estrutura organizacional da Companhia, bem como autorizar a criagao,
modificagao e extingdo de 6rgdos da mesma;

XIX - decidir sobre casos omissos, quando ndo forem da competéncia do Consetho de Administragao;

XX - Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigag&o, elaborando
relatorios gerenciais com indicadores de gestéo;

XXI - promover a elaboracéo, em cada exercicio, do relatorio da administragao e das demonstragdes financeiras, submetendo
essas Ultimas & Auditoria Independente e aos Conselhos de Administrag&o e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

XXII - indicar os representantes da empresa nos 6rgdos estatutarios de suas participagdes societarias;

XXIIl - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administrag&o, bem como
avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal:

XXV - colocar a disposicdo de outros 6rgaos societarios pessoal qualificado para secretaria-los e prestar o apoio técnico
necessario;

XXV - apresentar, até a ultima reunizo ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, plano de negécios para o
exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com anlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
proximos cinco anos;

Art. 35 - Compete ao Diretor-Presidente:

I - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Il - representar a Companhia, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, receber citagdes e constituir procuradores ad
judicia;

Il - provocar a manifestacéo do Conselho de Administrag&o, sempre que julgar necessério, adotando as medidas corretivas
pertinentes;

IV - nomear e dispensar ocupantes de cargos efou fungdes de confianga indicados pelos Diretores ou os que the sejam
diretamente subordinados;

V - autorizar a propositura de agbes judiciais;

VI - autorizar admissGes e demissdes de empregados, bem como a contratagéo de trabalhadores autonomos e temporarios,
transferéncias, reenquadramentos, promogdes, remanejamentos e alteragdes salariais, além de aplicar sangGes disciplinares;
VI - emitir, endossar, aceitar e avalizar titulos de crédito em nome da Companhia;

Vil - receber e, em conjunto com outro diretor, dar quitagao;

IX - constituir comissées, inclusive de sindicancia e grupos de trabatho;

X - apresentar a Diretoria Executiva, para apreciagao, propostas que envolvam matérias inerentes as atribuides dos orgaos
subordinados diretamente & presidéncia;

X1 - assumir obrigagdes, firmar convénios e celebrar contratos em nome da Companhia, observado o disposto no art. 23 e no
inciso VI do art. 34 deste estatuto social;

Xl - propor diretrizes que nortearéo o relacionamento da Companhia com os 6rgéos e entidades ligados direta e indiretamente
a execugao e ao financiamento de planos de expansao da mesma

XIll - desenvolver, planejar e coordenar, de acordo com os planos de expansdo da Companhia, seu relacionamento com
orgéos, entidades cientificas € centros de pesquisas, visando ao uso de materiais e equipamentos de fabricagdo nacional e sua
padronizagao;

XIV - desenvolver, planejar e coordenar os estudos e projetos de expansao da rede ferroviaria e sua integragdo com os demais
meios de transportes;

XV - coordenar as atividades de gTestas3o de servios de consultoria externa;
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XVI - dispor sobre as substituigoes reciprocas entre 0s membros da Diretoria Executiva,—inehssive—-a—propria, mediante ato
escrito;

XVII - ordenar despesas de qualquer natureza;

XVIll - promover a elaboragéo do regimento interno da Companhia, definindo sua estrutura executiva, seu funcionamento
organizacional e atribuigdes correspondentes;

XIX - propor a Diretoria Executiva as medidas de interesse da Companhia que dependam de sua aprovagao.

XX - criar e homologar os processos de licitagao, podendo delegar tais atribuigbes;

XXI - representar a empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad-negotia e ad-judicia,
especificando os atos que poderéo praticar nos respectivos instrumentos do mandato.

XXM - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigagdes da empresa, bem como aqueles que
exonerem terceiros de obrigagGes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuigdes ou constituir procurador para esse
fim;

Art. 36 - Compete ao Diretor de Planejamento elaborar, propor e dirigir as politicas, normas e diretrizes concernentes a0
planejamento e elaboragéo do orgamento da Companhia, bem como cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negocios
da sociedade estabelecida pelo Consetho de Administraggo.

Art. 37 - Compete ao Diretor de Administragdo e Finangas:

I - elaborar, propor e dirigir as politicas, normas e diretrizes concernentes as atividades de administragdo de materiais, de
licitagGes, de patriménio, de comercializagao, de apoio geral, bem como as de cunho financeiro, contabil, de seguros e de
arrecadacdo de receitas da Companhia, bem como cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negocios da sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administragéo e outras que lhe sejam afetas

I - elaborar, propor e dirigir as politicas, normas e diretrizes concernentes as atividades relacionadas com a administraggo de
gestao de pessoas no &mbito da Companhia, englobando cargos e salrios, treinamento, desenvolvimento e administragao
geral do pessoal, relagdes sindicais, medicina, higiene e seguranga do trabalho, recrutamento, selegdo e controle geral de
pessoal, bem como outras que |he sejam afetas.

Art. 38 - Compete ao Diretor de Engenharia e Operagéo:

I - elaborar, propor e dirigir as politicas, normas e diretrizes concernentes as atividades de planejamento de transportes, de
obras e de projetos da Companhia, bem como cumprir e fazer cumprir a orientagio geral dos negocios da sociedade
estabelecida pelo Conselho de Administragéo e outras que lhe sejam afetas;

Il - elaborar, propor e dirigir as politicas, normas e diretrizes concernentes as atividades de operagao e a manutengdo do
sistema ferroviario, englobando o material rodante, estagges, centros de controle operacional, cabines, terminais de operagao,
seguranga operacional, controle de qualidade, energizagio, oficinas, abrigos, via permanente, sinalizagdo, bem como outras
que lhe sejam afetas.

Art. 39 - Compete, ainda, acs Diretores:

I - planejar, dirigir > controlar as atividades, no ambito de sua diretoria, tendo em vista a consecugdo global e efetiva dos
objetivos da Companhia;

Il - supervisionar a administragdo de pessoal, no ambito de sua diretoria, em consonancia com as normas e regulamentos da
Companhia;

I - participar das reunides da Diretoria Executiva e deliberar sobre os assuntos da pauta, segundo as normas legais e
estatutarias;

IV - indicar os ocupantes de cargos efou fungGes de confianga, diretamente subordinados a sua Diretoria;

V - apresentar & Diretoria Executiva, para apreciago, propostas que envolvam matérias inerentes as atribuicdes de érgaos
subordinados a sua Diretoria;

VI - propor ao Diretor-Presidente a aplicagao de penas e sangdes disciplinares;

VI - propor politicas e estabelecer diretrizes relativas ao desenvolvimento das atividades no ambito da sua Diretoria;

VIl - prestar assessoramento ao Diretor-Presidente;

IX - facilitar, por todos os meios, a atuagéo das Auditorias Interna e Externa;

T Segmoll
. Remuneragio -

Art. 40 - Os membros do Conselho de Administragdo fardo jus a uma remuneragéo mensal, fixada pela Assembleia Geral, no
valor equivalente a 20 % (vinte por cento) da média da remunerag&o da Diretoria Executiva.

Art. 41 - A remuneragéo do Diretor-Presidente, fixada pela Assembleia Geral, sera estabelecida em valor correspondente a
90% (noventa por cento) da fixada para o cargo de Secretario de Estado, simbolo SE, acrescida da respectiva gratificagdo
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vinculada, enquanto a remuneragao dos demais Diretores correspondera a 90% (noventa por cento) da atribuida ao Diretor-
Presidente, considerada a gratificagio vinculada

Art. 42 - O empregado da Companhia, eleito para membro da Diretoria, percebera, além dos honorarios fixados no artigo 41,
uma verba de representag&o correspondente a remuneragdo do cargo que ocupava.

Art. 43 - Os administradores que nao forem empregados da Companhia fardo jus ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
mas nao ao PIS/PASEP.

Art. 44 - Considerando que nZo existe relagao de emprego entre a empresa e Diretores e que, portanto, os mesmos no fazem
jus a 13° salario, ser-lhes-4 atribuida uma gratificagdo (nica, do mesmo valor, a ser paga no més de dezembro de cada ano,
proporcionalmente ao niimero de meses em que o Diretor tiver exercido o seu mandato, vedada a atribuigao de qualquer outra
parcela remuneratéria a qualquer titulo.

Art. 45 - E facultado aos membros da Diretoria Executiva gozarem, a titulo de prémio e apods 1 (um) ano de mandato, licenga
especial de um més, sem prejuizo da percepgao de sua remuneragéo.

Paragrafo unico - A licenga de que trata este artigo sera concedida pelo Conselho de Administragdo, observada, na sua
concesséo, a época que melhor atenda ao interesse da Companhia.

Art. 46 - O Conselho Fiscal, & orgdo permanente de fiscalizagao, de atuag3o colegiada e individual, com prazo de atuagdo de
2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas e sera composto de 3 (trés) membros efetivos e
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas, na qualidade de representantes do Governo:

a) do Planejamento;

b) da Fazenda;

¢) do Transportes;

d) dos acionistas minoritarios, se houver;

§1 - Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 2016 e sua regulamentaggo, aplicam-se aos membros do Consetho
Fiscal da empresa as disposigdes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas
relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remunerago.

§ 2 - O Conselho Fiscal, sem prejuizo das normas contabeis e fiscais aplicaveis, devera observar, ainda, no que couber, as
instruges editadas pela Auditoria Geral do Estado.

§3 Atingido o limite a que se refere o caput deste artigo, o retorno de membro do Consetho Fiscal s6 podera ocorrer apos
decorrido o periodo equivalente a um prazo de gestgo.

§4 Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse,
desde a respectiva eleigzo.

Art. 47. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender as condiges de indicagdo e nomeagao, assim como observar as vedagdes
estabelecidas pelo Decreto Estadual que regulamenta a Lei n° 13.303, de 2016.

Art. 48. A indicag&o e nomeagao dos Conselheiros Fiscais, inclusive em caso de recondugio, observara a seguinte forma:

| - as condigGes serdo comprovadas documentalmente, na forma exigida pelo formulario padronizado, elaborado pela Auditoria
Geral do Estado, disponibilizado no seu sitio eletrdnico;

Il - as vedagbes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario
padronizado.

Paragrafo dnico. A auséncia dos documentos referidos no inciso |, importara em rejeigdo do formulério pelo Comité de
Elegibilidade da empresa.

suplentes.

Claudio J.

Secretéfio -
MATE MG(02078
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Paragrafo Unico. Na hipttese de vacancia, renincia ou destituigio do membro titular, o suplente assume até a eleigio do
novo titular.

Art, 50 - Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-o uma vez por més, em carater ordinario, podendo ser convocados,
extraordinariamente, por qualquer um dos seus membros ou pelo Presidente do Conselho de Administrag3o.

Art. 51 - O Conselho Fiscal devera manifestar-se, mensalmente, sobre o relatorio de Auditoria Interna, recomendando a
Diretoria a adogéo de medidas corretivas que julgar convenientes, devendo proceder do mesmo modo com relagdo aos
relatorios e pareceres da Auditoria Externa, quando houver.

Art. 52 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal fardo jus a uma remunerago no valor equivalente a 15 % (quinze por
cento) da média da remuneragao da Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico - Quando o membro efetivo do Conselho Fiscal estiver afastado de suas fungGes, os respectivos honorarios
serao atribuidos ao seu suplente, se o estiver substituindo.

Art. 53. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

II - opinar sobre o relatério anual da administragéo e as demonstragdes financeiras do exercicio social;

Ill - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgéos da administragdo, a serem submetidas 4 Assembleia Geral, refativas a
modificacéo do capital social, emissdo de debéntures e bonus de subscrigao, planos de investimentos ou orgamentos de
capital, distribuicdo de dividendo, transformagao, incorporagao, fusao ou cisao.

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgéos de administragio e, se estes ndo adotarem as providéncias
necessarias para a protecdo dos interesses da empresa, a Assembleia Geral, 0s erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgéos da administrago retardarem por mais de um més essa convocagéo,
e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela
empresa;

VII - fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia a acionista, ou grupo de acionistas, que
representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da empresa;

VIl - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidagso da empresa; ,

IX — examinar o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT e 0 Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
— PAINT;

X - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xl — aprovar seu Regimento Interno € seu plano de trabalho anual;

Xil - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XIIl - acompanhar a execugéo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros, quaisquer outros documentos e
requisitar informagdes; e

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da empresa no custeio dos beneficios de assisténcia a satide e de
previdéncia complementar.

T CAPITULOVIT
COMITE DE AUDITORIA

Art. 54. O Comité de Auditoria é o ¢rgdo de suporte ao Conselho de Administragéo no que se refere ao exercicio de suas
fungbes de auditoria e de fiscalizagao sobre a qualidade das demonstragdes contabeis e efetividade dos sistemas de controle
interno e de auditorias interna e independente.

§1 O Comité de Auditoria também exercera suas atribuicbes e responsabilidades junto as sociedades controladas pela
empresa, que adotarem o regime de Comité de Auditoria Gnico.

§2 O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites
aprovados pelo Conselho de Administragao, para conduzir ou determinar a realizagao de consultas, avaliagGes e investigagdes
dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagéo e utilizagao de especialistas independentes.

Art. 55. O Comité de Auditoria BS

tatutar
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Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegerdo o seu Presidente, ao qual cabera
dar cumprimento &s deliberagdes do 6rgao, com registro no livro de atas.

Art. 56. Os membros do Comité de Auditoria deverdo atender as condigdes de indicagdo e nomeag3o, assim como observar as
vedagbes estabelecidas pefo Decreto Estadual que regulamenta a Lei n® 13.303, de 2016.

Art. 57. A indicagdo e nomeagao dos membros do Comité de Auditoria, inclusive em caso de recondugdo, observara a seguinte
forma;

| - as condigdes serdo comprovadas documentalmente, na forma exigida pelo formulario padronizado, elaborado pela Auditoria
Geral do Estado, disponibilizado no seu sitio eletronico;

It - as vedagGes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo indicado, nos moldes do formulario
padronizado.

Paragrafo dnico. A auséncia dos documentos referidos no inciso | importara em rejeigao do formulario pelo Comité de
Elegibilidade da empresa.

Art. 58. A remunerag@o dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pefa Assembleia Geral, em montante n&o
inferior & remuneragao dos Consetheiros Fiscais.

Art. §9 . O mandato dos membros do Comité de Auditoria seré de 2(dois) anos, ndo coincidente para cada membro, permitida
uma Unica reeleicéo.

Paragrafo unico. Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do
Conselho de Administragao.

Art. 60. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragdo elegera o substituto para
completar 6 mandato do membro anterior.

§1° O cargo de membro do Comité de Auditoria & pessoal e ndo admite substituto temporario.

§2° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do comité, este deliberara com os remanescentes.

Art. 61. O Comité de Auditoria devera realizar pelo menos 2 (duas) reunides mensais.

§1 O Comité devera apreciar as informagGes contabeis antes da sua divulgagao.

§2 As atas de reunides do Comité de Auditoria ser&o divulgadas.

§3 Na hipttese de o Consetho de Administragéo considerar que a divulgagéo da ata possa pér em risco interesse legitimo da
empresa estatal, apenas o seu extrato sera divulgado.

§4 A restrigdo de que trata o paragrafo anterior ndo ser oponivel aos drgaos de controle, que ter3o total e irrestrito acesso ao
contetdo das atas do Comité de Auditoria estatutério, observada a transferéncia de sigilo.

Art. 62. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias previstas na legislagao:

1 - opinar sobre a contratagéo e destituigio de auditor independente;

I - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados
€ a adequagao de tais servigos as necessidades da empresa;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controte interno, de auditoria interna e de elaboragdo das
demonstragdes financeiras da empresa estatal;

IV ~ monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragdes financeiras e das
informagdes e medigdes divulgadas pela empresa;

V - avaliar e monitorar exposigdes de risco da empresa, podendo requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre
politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragdo da administrag&o;

b) utilizagao de ativos da empresa;

¢) gastos incorridos em nome da empresa;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria interna, a adequagio e divulgagao das
transages com partes relacionadas;

VIl ~ elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusées e suas recomendagoes,
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente e o proprio Comité de
Auditoria Estatutario em relagéo as demonstragdes financeiras;

VIl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado atuarial dos
planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensio, quando a empresa publica ou a sociedade de economia mista for
patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar.
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§1° Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutario devera participar das reunies do Conselho de
Administragdo que tratem das demonstragées contabeis periddicas, da contratagdo do auditor independente e do Plano Anual
de Atividades de Auditoria Intera — PAINT.

§2° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber dentincias, inclusive sigilosas, internas e externas a
empresa, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

; CAPITULO VIlI - ':-:' A
COMITE DE ELEGIBILlDADE

Art. 63. A empresa dispora de Comité de Elegibilidade que visara auxiliar os acionistas na verificagio da conformidade do
processo de indicagdo e de avaliagdo dos administradores e conselheiros fiscais.

Art. 64. O Comité de Elegibilidade podera ser constituido por 3 (trés) membros de outros comités, preferencialmente o de
auditoria, por empregados ou conselheiros de administragdo, sem remuneragao adicional, observados os artigos 156 e 165 da
Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 65. Compete ao Comité de Elegibilidade:

I - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores e conselheiros fiscais, sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleigbes; e

It — verificar a conformidade do processo de avaliagio dos administradores e conselheiros fiscais.

§1 O Comité deliberara por maioria de votos com registro em ata.

§2 A ata deverd ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos e conter a transcrigio
apenas das deliberagbes tomadas.

<CAPITULO IX: »
G O.NTABEIS EXERC[CIO SOCIAL
" LUCROS E DIVIDENDOS™ " -~

Art. 66 - O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos deste
Estatuto e da legislagao pertinente.

§1 A empresa devera elaborar demonstragGes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletronico. (art. 58)

§2 Aplicam-se as regras de escrituragdo e elaboragio de demonstragdes financeiras contidas na Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e nas normas da Comissao de Valores Mobilidrios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente
por auditor registrado nessa Comissao.

§3 Outras demonstragdes financeiras intermediarias serao preparadas, caso necessérias ou exigidas por legislagio especifica.

Art. 67. Observadas as disposigdes legais, o lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagéo:

| ~ absorgdo de prejuizos acumulados;

il - 5% (cinco por cento) para constituigao da reserva legal, que nao excedera de 20% (vinte por cento) do capital social; e

It - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o pagamento de dividendos, em harmonia com a
politica de dividendos aprovada pela empresa.

§1 O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituigdo de outras reservas de lucros nos termos da lei.

§2 A retengdo de lucros deverd ser acompanhada de justificativa em orgamento de capital previamente aprovado pela
assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976.

Art. 68. O dividendo serd pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado, ou até o final daquele ano, quando
autorizado pela Assembileia Geral de acionistas.

§1 O Conselho de Administragdo podera declarar dividendo com base no lucro apurado em balango semestral ou trimestral e
mediante reservas de lucros existentes no Gltimo balango anual ou semestral, bem como antecipar dividendos, com base em
balango semestral.

§2 Podera ser imputado ao valor destinado aos dividendos, apurados na forma prevista neste artigo, integrado  respectiva
importancia, para todos os efeitos legais, o valor da remuneragao, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio,
nos termos da legislagao pertinente.

YCAPITULO X~
NNIDADES INTERNAS DE GOVERNAN(}A

Junta Conercial do Estado do Rio de Janeiro

Enmpresa: COVPANHI A ESTADUAL DE ENGENHARI A DE TRANSPORTES E LOGQ STI CA - CENTRAL f.‘\ SJUCERL A
NI RE: 333.0026863-4 Protocol o: 00-2019/611377-6 Data do protocol o: 10/10/2019 ot .

autenti cacao.
Aut enti cacdo: CFAEA8531A031D3A602E533BF435F2C0EDAE18A45A3B35718689CE3F882BA700
Para val i dar o docunento acesse http://ww. jucerja.rj.gov.br/servicos/chancel adigital, inforne o n°® de protocol o. Pag. 20/ 53:

i
i

i

I

i

i

i

i

assinado digitalmente i
\/ H

i

i

i

i

i

i

1
1
i
E CERTI FI CO O ARQUI VAMENTO em 11/ 10/ 2019 SOB O NUMERO 00003790302 e denmi s constantes do termo de
1
1
1
1
i



ESTATUTO SOCIAL APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE  07/10/2019
Pagina 13 de 14

Art. 69. A empresa tera auditoria interna, area de conformidade e gestéo de riscos.
Paragrafo tnico. O Conselho de Administragao estabelecera Politica de Selegdo para os titulares dessas unidades.

Art. 70. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administragdo, diretamente ou por meio do Comité de
Auditoria Estatutario.

Art. 71. A Auditoria Interna compete:
I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orgamentaria, administrativa, patrimonial e operacional
da empresa;
N — propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;
HI - verificar o cumprimento e a implementag&o pela empresa das recomendagdes ou determinagdes da Auditoria Geral do
Estado, do Tribunal de Contas do Estado — TCE e do Conselho Fiscal;
IV outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Admlmstragéo e

~ aferir a adequago do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a
conflabmdade do processo de coleta, mensuragao, classificagdo, acumulagéo, registro e divulgagao de eventos e transagdes,
visando ao preparo de demonstragdes financeiras.
Paragrafo Unico. Serdo enviados refatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades desenvolvidas pela area de
auditoria interna.

‘AREADE CONFORMIDADE -
E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 72. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vinculam:

| - diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou

Il - ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor-Executivo que ira conduzi-la, podendo este ter outras competéncias.
Paragrafo unico. A érea de integridade podera se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo, se houver, ou ao
Conselho de Administragdo da controladora, em situagbes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigagao de adotar medidas necessarias em relago a situagdo a ele relatada.

Art. 73. As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

I - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as quais deverdo ser periodicamente
revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administrago, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizag3o;
Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da empresa as leis, normativos,
politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;
It - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administrago e Fiscal e ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou
conduta em desacordo com as normas aplicaveis a empresa;
IV — verificar a aplicagéo adequada do principio da segregagao de fungdes, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos
de interesse e fraudes;
V - verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, na forma do Decreto Estadual que regulamenta a Lei n°
13.303, de 2016, bem como promover treinamentos periédicos aos empregados e dirigentes da empresa sobre o tema;
VI - coordenar os processos de identificagao, classificagdo e avaliagao dos riscos a que esta sujeita a empresa;
Vil - coordenar a elaboragéo e monitorar os planos de ag2o para mitigagao dos riscos identificados, verificando continuamente
a adequagdo e a eficacia da gestao de riscos;
VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da organizagéo;
IX - elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os & Diretoria-Executiva, aos Conselhos de Administragéo e
Fiscal e ao Comité de Auditoria;
X ~ disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a responsabilidade de cada area da
empresa nestes aspectos; e

—outras atividades correlatas . elo Diretor ao qual se vincula.

Claudio J. L. Ca - B \Q{

Secretano Gey
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A ""fﬁ? CAP!TULOXI A
- EMPREGADOS-DA COMPANHIA .

Art. 74. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, & legislagao
complementar e aos regulamentos internos da empresa.

§1 A admiss&o de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§2 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios, serdo fixados em Plano de Cargos
e Salarios e Plano de Fungdes.

Art. 75 - Os Diretores da Companhia serdo pessoalmente responsaveis pela observancia do disposto nestes artigos,
sujeitando-se a reposic@o das importancias que venham a ser pagas, a qualquer titulo, a empregados contratados sem o
preenchimento dos requisitos aqui previstos.

Art. 76 — O empregado s podera ser cedido para 6rgaos da administragio direta e indireta federal, estadual e municipal o,
em carater excepcional e desde que ressarcidos os custos correspondentes, & entidade de previdéncia complementar de que
seja patrocinadora, pelo periodo de 2 (dois) anos, permitida a renovago.

Paragrafo Unico - Excetuada a regra especifica, de que trata o caput, referente as cessdes para as entidades de previdéncia
complementar, cabera ao Conselho de Administrag&o definir em que casos a cessionaria devera reembolsar a cedente do valor
da remunerag&o do empregado, acrescida dos respectivos beneficios e encargos.”

" CAPTULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 77. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragao ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 78 - A concesséo de vantagens e beneficios de carater coletivo, ndo previstos na legislagio em vigor, aos empregados,
dependera de prévia aprovagdo do Governador do Estado, sempre vinculada & disponibilidade de recursos, sob pena de
responsabilidade patrimonial do dirigente infrator.

Secretario Geral
MATR. 0900,
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

Mensagem de veto

Dispbde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Regulamento

(Vide ADIN 5624)

(Vide Lein® 14.133, de 2021)

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que
o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSICOES APLICAVEIS AS EMPRESAS PUBLICAS E AS SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, abrangendo toda e qualquer empresa publica e sociedade de economia mista da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios que explore atividade econémica de produgcdo ou comercializagdo de bens ou de
prestacdo de servigos, ainda que a atividade econdmica esteja sujeita ao regime de monopdlio da Unidao ou seja de
prestacao de servigos publicos.

§ 1° O Titulo | desta Lei, exceto o disposto nos arts. 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 11, 12 e 27, ndo se aplica a empresa
publica e a sociedade de economia mista que tiver, em conjunto com suas respectivas subsidiarias, no exercicio social
anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais).

§ 2° O disposto nos Capitulos | e [l do Titulo Il desta Lei aplica-se inclusive a empresa publica dependente, definida
nos termos do inciso Ill do art. 2° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 , que explore atividade econémica,
ainda que a atividade econOmica esteja sujeita ao regime de monopdlio da Unido ou seja de prestacao de servigos
publicos.

§ 3° Os Poderes Executivos poderdo editar atos que estabelegam regras de governanga destinadas as suas
respectivas empresas publicas e sociedades de economia mista que se enquadrem na hipotese do § 1°, observadas as
diretrizes gerais desta Lei.

§ 4° A ndo edicao dos atos de que trata o § 3° no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagdo desta
Lei submete as respectivas empresas publicas e sociedades de economia mista as regras de governanga previstas no
Titulo | desta Lei.

§ 5° Submetem-se ao regime previsto nesta Lei a empresa publica e a sociedade de economia mista que
participem de consorcio, conforme disposto no art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 , na condigao de
operadora.

§ 6° Submete-se ao regime previsto nesta Lei a sociedade, inclusive a de propdsito especifico, que seja controlada
por empresa publica ou sociedade de economia mista abrangidas no caput .

§ 7° Na participacdo em sociedade empresarial em que a empresa publica, a sociedade de economia mista e suas
subsidiarias ndo detenham o controle acionario, essas deverdo adotar, no dever de fiscalizar, praticas de governanga e
controle proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio do qual sdo participes, considerando, para
esse fim:

| - documentos e informagdes estratégicos do negdcio e demais relatorios e informagdes produzidos por forga de
acordo de acionistas e de Lei considerados essenciais para a defesa de seus interesses na sociedade empresarial
investida;
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Il - relatério de execugao do orgamento e de realizagdo de investimentos programados pela sociedade, inclusive
quanto ao alinhamento dos custos orgados e dos realizados com os custos de mercado;

Il - informe sobre execugédo da politica de transagdes com partes relacionadas;
IV - analise das condigbes de alavancagem financeira da sociedade;

V - avaliagdo de inversdes financeiras e de processos relevantes de alienagdo de bens moveis e imoveis da
sociedade;

VI - relatério de risco das contratacbes para execugado de obras, fornecimento de bens e prestacdo de servigos
relevantes para os interesses da investidora;

VII - informe sobre execugao de projetos relevantes para os interesses da investidora;

VIII - relatério de cumprimento, nos negécios da sociedade, de condicionantes socioambientais estabelecidas
pelos 6rgdaos ambientais;

IX - avaliagdo das necessidades de novos aportes na sociedade e dos possiveis riscos de redugao da
rentabilidade esperada do negécio;

X - qualquer outro relatério, documento ou informagao produzido pela sociedade empresarial investida considerado
relevante para o cumprimento do comando constante do caput .

Art. 2° A exploragao de atividade econémica pelo Estado sera exercida por meio de empresa publica, de sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias.

§ 1° A constituicdo de empresa publica ou de sociedade de economia mista dependera de prévia autorizagao legal
que indique, de forma clara, relevante interesse coletivo ou imperativo de seguranga nacional, nos termos do caput do
art. 173 da Constituigcdo Federal .

§ 2° Depende de autorizacgao legislativa a criagao de subsidiarias de empresa publica e de sociedade de economia
mista, assim como a participagcao de qualquer delas em empresa privada, cujo objeto social deve estar relacionado ao da
investidora, nos termos do inciso XX do art. 37 da Constituicdo Federal .

§ 3° A autorizagao para participagdo em empresa privada prevista no § 2° ndo se aplica a operagdes de tesouraria,
adjudicacao de agbes em garantia e participagdes autorizadas pelo Conselho de Administragdo em linha com o plano de
negocios da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas respectivas subsidiarias.

Art. 3° Empresa publica é a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com criagdo autorizada
por lei e com patriménio préprio, cujo capital social & integralmente detido pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal ou pelos Municipios.

Paragrafo unico. Desde que a maioria do capital votante permaneca em propriedade da Unido, do Estado, do
Distrito Federal ou do Municipio, sera admitida, no capital da empresa publica, a participacao de outras pessoas juridicas
de direito publico interno, bem como de entidades da administragdo indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

Art. 4° Sociedade de economia mista é a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com criagao
autorizada por lei, sob a forma de sociedade an6nima, cujas agées com direito a voto pertengam em sua maioria a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios ou a entidade da administragao indireta.

§ 1° A pessoa juridica que controla a sociedade de economia mista tem os deveres e as responsabilidades do
acionista controlador, estabelecidos na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 , e devera exercer o poder de controle
no interesse da companhia, respeitado o interesse publico que justificou sua criagao.

§ 2° Além das normas previstas nesta Lei, a sociedade de economia mista com registro na Comissado de Valores
Mobiliarios sujeita-se as disposi¢cdes da Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976 .

CAPITULO Il
DO REGIME SOCIETARIO DA EMPRESA PUBLICA E DA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
Secao |
Das Normas Gerais

Art. 5° A sociedade de economia mista sera constituida sob a forma de sociedade anénima e, ressalvado o
disposto nesta Lei, estara sujeita ao regime previsto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 .
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Art. 6° O estatuto da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias devera observar
regras de governancga corporativa, de transparéncia e de estruturas, praticas de gestdo de riscos e de controle interno,
composi¢ao da administragdo e, havendo acionistas, mecanismos para sua protegao, todos constantes desta Lei.

Art. 7° Aplicam-se a todas as empresas publicas, as sociedades de economia mista de capital fechado e as suas
subsidiarias as disposi¢cdes da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e as normas da Comissdo de Valores
Mobiliarios sobre escrituragao e elaboragdo de demonstragdes financeiras, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nesse 6rgéo.

Art. 8° As empresas publicas e as sociedades de economia mista deverdo observar, no minimo, os seguintes
requisitos de transparéncia:

| - elaboracdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, com a explicitacdo dos
compromissos de consecucao de objetivos de politicas publicas pela empresa publica, pela sociedade de economia
mista e por suas subsidiarias, em atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranga nacional que
justificou a autorizagéo para suas respectivas criagdes, com definigdo clara dos recursos a serem empregados para esse
fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecugdo desses objetivos, mensuraveis por meio de
indicadores objetivos;

Il - adequagéao de seu estatuto social a autorizagao legislativa de sua criagao;

Il - divulgagdo tempestiva e atualizada de informacgbes relevantes, em especial as relativas a atividades
desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econémico-financeiros, comentarios dos administradores
sobre o desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e descricdo da composi¢cdo e da remuneragao da
administragao;

IV - elaboragao e divulgacao de politica de divulgacao de informacdes, em conformidade com a legislagdo em vigor
e com as melhores praticas;

V - elaboragao de politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que justificou a criacao da
empresa publica ou da sociedade de economia mista;

VI - divulgacdo, em nota explicativa as demonstra¢des financeiras, dos dados operacionais e financeiros das
atividades relacionadas a consecugao dos fins de interesse coletivo ou de seguranga nacional;

VII - elaboragao e divulgagao da politica de transagdes com partes relacionadas, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser revista, no
minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de Administragao;

VIII - ampla divulgagao, ao publico em geral, de carta anual de governanga corporativa, que consolide em um unico
documento escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes de que trata o inciso lll;

IX - divulgagao anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.

§ 1° O interesse publico da empresa publica e da sociedade de economia mista, respeitadas as razbées que
motivaram a autorizagéo legislativa, manifesta-se por meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de politicas
publicas, na forma explicitada na carta anual a que se refere o inciso | do caput .

§ 2° Quaisquer obrigagdes e responsabilidades que a empresa publica e a sociedade de economia mista que
explorem atividade econdmica assumam em condigdes distintas as de qualquer outra empresa do setor privado em que
atuam deverao:

| - estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem como previstas em contrato, convénio ou ajuste
celebrado com o ente publico competente para estabelecé-las, observada a ampla publicidade desses instrumentos;

Il - ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no plano contabil.
§ 3° Além das obrigagdes contidas neste artigo, as sociedades de economia mista com registro na Comisséo de
Valores Mobiliarios sujeitam-se ao regime informacional estabelecido por essa autarquia e devem divulgar as

informagdes previstas neste artigo na forma fixada em suas normas.

§ 4° Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia constantes dos incisos | a IX do
caput deverao ser publicamente divulgados na internet de forma permanente e cumulativa.

Art. 9° A empresa publica e a sociedade de economia mista adotarao regras de estruturas e praticas de gestado de
riscos e controle interno que abranjam:

| - agdo dos administradores e empregados, por meio da implementacao cotidiana de praticas de controle interno;
Il - area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de gestao de riscos;

Il - auditoria interna e Comité de Auditoria Estatutario.



§ 1° Devera ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre:

| - principios, valores e missdo da empresa publica e da sociedade de economia mista, bem como orientagbes
sobre a prevengéao de conflito de interesses e vedagao de atos de corrupgao e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagao e aplicagédo do Cédigo de Conduta e Integridade;

Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Coédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e obrigacionais;

IV - mecanismos de protegdo que impecam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de
denuncias;

V - sang0bes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e Integridade;

VI - previsdo de treinamento peridédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e Integridade, a empregados e
administradores, e sobre a politica de gestao de riscos, a administradores.

§ 2° A area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacdes e de gestao de riscos devera ser vinculada
ao diretor-presidente e liderada por diretor estatutario, devendo o estatuto social prever as atribuicbes da area, bem
como estabelecer mecanismos que assegurem atuagao independente.

§ 3° A auditoria interna devera:

| - ser vinculada ao Conselho de Administragao, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario;

Il - ser responsavel por aferir a adequacao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagdo, acumulagao, registro e

divulgacéo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

§ 4° O estatuto social devera prever, ainda, a possibilidade de que a area de compliance se reporte diretamente ao
Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite do envolvimento do diretor-presidente em irregularidades
ou quando este se furtar a obrigacao de adotar medidas necessarias em relagéo a situacao a ele relatada.

Art. 10. A empresa publica e a sociedade de economia mista deverao criar comité estatutario para verificar a
conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo de membros para o Conselho de Administragdo e para o
Conselho Fiscal, com competéncia para auxiliar o acionista controlador na indicagdo desses membros.

Paragrafo unico. Devem ser divulgadas as atas das reunides do comité estatutario referido no caput realizadas
com o fim de verificar o cumprimento, pelos membros indicados, dos requisitos definidos na politica de indicacgéo,
devendo ser registradas as eventuais manifesta¢des divergentes de conselheiros.

Art. 11. A empresa publica ndo podera:

| - lancar debéntures ou outros titulos ou valores mobiliarios, conversiveis em agoes;

Il - emitir partes beneficiarias.

Art. 12. A empresa publica e a sociedade de economia mista deverao:

| - divulgar toda e qualquer forma de remuneragao dos administradores;

Il - adequar constantemente suas praticas ao Cddigo de Conduta e Integridade e a outras regras de boa pratica de
governanga corporativa, na forma estabelecida na regulamentacéo desta Lei.

Paragrafo unico. A sociedade de economia mista podera solucionar, mediante arbitragem, as divergéncias entre
acionistas e a sociedade, ou entre acionistas controladores e acionistas minoritarios, nos termos previstos em seu
estatuto social.

Art. 13. A lei que autorizar a criagdo da empresa publica e da sociedade de economia mista devera dispor sobre as
diretrizes e restricdes a serem consideradas na elaboragao do estatuto da companhia, em especial sobre:

| - constituigdo e funcionamento do Conselho de Administragdo, observados o numero minimo de 7 (sete) e o
numero maximo de 11 (onze) membros;

Il - requisitos especificos para o exercicio do cargo de diretor, observado o nimero minimo de 3 (irés) diretores;

lll - avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e dos membros
de comités, observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposigao dos atos de gestao praticados, quanto a licitude e a eficacia da agdo administrativa;

b) contribuigdo para o resultado do exercicio;



c) consecugao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo prazo;
IV - constituigdo e funcionamento do Conselho Fiscal, que exercera suas atribuigdes de modo permanente;
V - constituicao e funcionamento do Comité de Auditoria Estatutario;

VI - prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragcdo e dos indicados para o cargo de diretor, que
sera unificado e nao superior a 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas;

VIl — (VETADO);

VIIl - prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal ndo superior a 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas)
recondugdes consecutivas.

Secaol ll
Do Acionista Controlador

Art. 14. O acionista controlador da empresa publica e da sociedade de economia mista devera:

| - fazer constar do Cdédigo de Conduta e Integridade, aplicavel a alta administragédo, a vedagao a divulgagao, sem
autorizagdo do 6rgdo competente da empresa publica ou da sociedade de economia mista, de informagao que possa
causar impacto na cotagao dos titulos da empresa publica ou da sociedade de economia mista e em suas relagdes com
o0 mercado ou com consumidores e fornecedores;

Il - preservar a independéncia do Conselho de Administragao no exercicio de suas fungoes;
Il - observar a politica de indicagéo na escolha dos administradores e membros do Conselho Fiscal.

Art. 15. O acionista controlador da empresa publica e da sociedade de economia mista respondera pelos atos
praticados com abuso de poder, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 .

§ 1° A acao de reparagao podera ser proposta pela sociedade, nos termos do art. 246 da Lei no 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 , pelo terceiro prejudicado ou pelos demais sécios, independentemente de autorizagdo da
assembleia-geral de acionistas.

§ 2° Prescreve em 6 (seis) anos, contados da data da pratica do ato abusivo, a agdo a que se refere 0 § 1°.
Secao lll
Do Administrador

Art. 16. Sem prejuizo do disposto nesta Lei, o0 administrador de empresa publica e de sociedade de economia
mista é submetido as normas previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 .

Paragrafo Unico. Consideram-se administradores da empresa publica e da sociedade de economia mista os
membros do Conselho de Administracao e da diretoria.

Art. 17. Os membros do Conselho de Administragdo e os indicados para os cargos de diretor, inclusive presidente,
diretor-geral e diretor-presidente, serdo escolhidos entre cidaddos de reputagao ilibada e de notério conhecimento,

devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os
requisitos dos incisos Il e llI:

| - ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagdo da empresa publica ou da sociedade de
economia mista ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em fungéo de diregao superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de diregao ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa publica
ou da sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos néo estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissédo ou fungédo de confianga equivalente a DAS-4 ou superior, no setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuagdo da empresa publica ou da sociedade de economia
mista;
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c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de
atuacao da empresa publica ou sociedade de economia mista;

Il - ter formagéo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
lll - ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei

Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 , com as alterag¢des introduzidas pela Lei Complementar n° 135, de 4 de
junho de 2010.

§ 1° O estatuto da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias podera dispor sobre a
contratagdo de seguro de responsabilidade civil pelos administradores.

§ 2° E vedada a indicagao, para o Conselho de Administragéo e para a diretoria:

| - de representante do 6rgéo regulador ao qual a empresa publica ou a sociedade de economia mista esta sujeita,
de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente
com o servigo publico, de natureza especial ou de dire¢do e assessoramento superior na administragdo publica, de
dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagéo, ainda
que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura deciséria de partido
politico ou em trabalho vinculado a organizagao, estruturagéo e realizagdo de campanha eleitoral;

Il - de pessoa que exerga cargo em organizagao sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante,
de bens ou servigos de qualquer natureza, com a pessoa politico-administrativa controladora da empresa publica ou da
sociedade de economia mista ou com a prépria empresa ou sociedade em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da data
de nomeacao;

V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa
controladora da empresa publica ou da sociedade de economia mista ou com a propria empresa ou sociedade.

§ 3° A vedagéo prevista no inciso | do § 2° estende-se também aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau das pessoas nele mencionadas.

§ 4° Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre
legislagao societaria e de mercado de capitais, divulgagao de informagdes, controle interno, cédigo de conduta, a Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao), e demais temas relacionados as atividades da empresa publica ou
da sociedade de economia mista.

§ 5° Os requisitos previstos no inciso | do caput poderdo ser dispensados no caso de indicagdo de empregado da
empresa publica ou da sociedade de economia mista para cargo de administrador ou como membro de comité, desde
que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - 0 empregado tenha ingressado na empresa publica ou na sociedade de economia mista por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na empresa publica ou na sociedade de
economia mista;

lll - o empregado tenha ocupado cargo na gestao superior da empresa publica ou da sociedade de economia
mista, comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput .

Sec¢ao IV
Do Conselho de Administragao

Art. 18. Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 , e das
demais atribuigdes previstas nesta Lei, compete ao Conselho de Administragao:

| - discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanca corporativa, relacionamento com
partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de conduta dos agentes;

Il - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a
prevencao e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a empresa publica ou a sociedade de economia mista,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupgao e fraude;

lll - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradigdo entre informagdes de diversas
areas e as dos executivos da empresa publica ou da sociedade de economia mista;
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IV - avaliar os diretores da empresa publica ou da sociedade de economia mista, nos termos do inciso Il do art. 13,
podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do comité estatutario referido no art. 10.

Art. 19. E garantida a participagdo, no Conselho de Administracdo, de representante dos empregados e dos
acionistas minoritarios.

§ 1° As normas previstas na Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010 , aplicam-se a participagdo de empregados
no Conselho de Administracdo da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias e
controladas e das demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto.

§ 2° E assegurado aos acionistas minoritarios o direito de eleger 1 (um) conselheiro, se maior nimero néo lhes
couber pelo processo de voto multiplo previsto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 .

Art. 20. E vedada a participacdo remunerada de membros da administracéo publica, direta ou indireta, em mais de
2 (dois) conselhos, de administracdo ou fiscal, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas
subsidiarias.

Art. 21. (VETADO).

Paragrafo unico. (VETADO).
Secao V
Do Membro Independente do Conselho de Administragao

Art. 22. O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento) de
membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos
acionistas minoritarios, nos termos do art. 141 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 .

§ 1° O conselheiro independente caracteriza-se por:

| - ndo ter qualquer vinculo com a empresa publica ou a sociedade de economia mista, exceto participagao de
capital;

Il - ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogao, de chefe do Poder
Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de administrador da empresa publica ou da
sociedade de economia mista;

Il - ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a empresa publica, a sociedade
de economia mista ou seus controladores, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV - ndo ser ou nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da empresa publica, da sociedade de
economia mista ou de sociedade controlada, coligada ou subsidiaria da empresa publica ou da sociedade de economia
mista, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituigdes publicas de ensino ou pesquisa;

V - nao ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de independéncia;

VI - ndo ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando
servigos ou produtos a empresa publica ou a sociedade de economia mista, de modo a implicar perda de independéncia;

VIl - ndo receber outra remuneracdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista além daquela
relativa ao cargo de conselheiro, a excegao de proventos em dinheiro oriundos de participagao no capital.

§ 2° Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no caput, resultar numero fracionario de
conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);
Il - imediatamente inferior, quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Nao serao consideradas, para o computo das vagas destinadas a membros independentes, aquelas ocupadas
pelos conselheiros eleitos por empregados, nos termos do § 1° do art. 19.

§ 4° Serdo consideradas, para o computo das vagas destinadas a membros independentes, aquelas ocupadas
pelos conselheiros eleitos por acionistas minoritarios, nos termos do § 2° do art. 19.

§ 5° (VETADO).

Secao VI
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Da Diretoria

Art. 23. E condigdo para investidura em cargo de diretoria da empresa publica e da sociedade de economia mista a
assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragao, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a diretoria devera apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho
de Administragao do ano anterior, a quem compete sua aprovagao:

| - plano de negécios para o exercicio anual seguinte;

Il - estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5
(cinco) anos.

§ 2° Compete ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus integrantes responderem por omissao, promover
anualmente analise de atendimento das metas e resultados na execug¢ao do plano de negécios e da estratégia de longo
prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las ao Congresso Nacional, as Assembleias Legislativas, a Camara
Legislativa do Distrito Federal ou as Camaras Municipais e aos respectivos tribunais de contas, quando houver.

§ 3° Excluem-se da obrigagado de publicagdo a que se refere o § 2° as informagbes de natureza estratégica cuja

divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa publica ou da sociedade de economia
mista.

Segao VI
Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 24. A empresa publica e a sociedade de economia mista deverdo possuir em sua estrutura societaria Comité
de Auditoria Estatutario como 6érgao auxiliar do Conselho de Administragéo, ao qual se reportara diretamente.

§ 1° Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias previstas no estatuto da
empresa publica ou da sociedade de economia mista:

| - opinar sobre a contratacéo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos
servigos prestados e a adequacéao de tais servigos as necessidades da empresa publica ou da sociedade de economia
mista;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de elaboragao
das demonstragdes financeiras da empresa publica ou da sociedade de economia mista;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragbes financeiras e
das informacgdes e medigdes divulgadas pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da empresa publica ou da sociedade de economia mista, podendo
requerer, entre outras, informacoes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragéo da administragéo;
b) utilizagdo de ativos da empresa publica ou da sociedade de economia mista;
¢) gastos incorridos em nome da empresa publica ou da sociedade de economia mista;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a adequagéao das
transagdes com partes relacionadas;

VIl - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusbes e as
recomendagbes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administragao, auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demonstragdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a empresa publica ou a sociedade de
economia mista for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 2° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas, internas e
externas a empresa publica ou a sociedade de economia mista, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

§ 3° O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no minimo bimestralmente, de modo
que as informagdes contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgagao.



§ 4° A empresa publica e a sociedade de economia mista deverao divulgar as atas das reuniées do Comité de
Auditoria Estatutario.

§ 5° Caso o Conselho de Administragédo considere que a divulgacao da ata possa por em risco interesse legitimo
da empresa publica ou da sociedade de economia mista, a empresa publica ou a sociedade de economia mista divulgara
apenas o extrato das atas.

§ 6° A restrigdo prevista no § 5° ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao
conteldo das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

§ 7° O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de
consultas, avaliagdes e investigages dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagao e utilizagao de
especialistas externos independentes.

Art. 25. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros,
em sua maioria independentes.

§ 1° Sao condi¢gdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da empresa publica ou sociedade de economia mista ou de
sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungéo de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa publica ou sociedade de economia mista;

Il - ndo ser cbénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogéo, das pessoas referidas
no inciso I;

lll - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da empresa publica ou sociedade de economia mista ou de
sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que nao seja aquela relativa
a fungado de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo da
pessoa juridica de direito publico que exerga o controle acionario da empresa publica ou sociedade de economia mista,
nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité de Auditoria Estatutario.

§ 2° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter reconhecida experiéncia em
assuntos de contabilidade societaria.

§ 3° O atendimento as previsGes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagdo mantida na sede
da empresa publica ou sociedade de economia mista pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia
de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario.

Secao VIl
Do Conselho Fiscal

Art. 26. Além das normas previstas nesta Lei, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da empresa publica e
da sociedade de economia mista as disposi¢des previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 , relativas a seus
poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao, além de outras
disposigdes estabelecidas na referida Lei.

§ 1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formagdo académica
compativel com o exercicio da fungdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregdo ou
assessoramento na administragao publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§ 2° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente controlador, que devera ser
servidor publico com vinculo permanente com a administragédo publica.

CAPITULO I
DA FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA PUBLICA E DA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Art. 27. A empresa publica e a sociedade de economia mista terdo a fungéo social de realizagdo do interesse
coletivo ou de atendimento a imperativo da seguranga nacional expressa no instrumento de autorizagéo legal para a sua
criacao.
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§ 1° A realizagéo do interesse coletivo de que trata este artigo devera ser orientada para o alcance do bem-estar
econdmico e para a alocagao socialmente eficiente dos recursos geridos pela empresa publica e pela sociedade de
economia mista, bem como para o seguinte:

| - ampliagdo economicamente sustentada do acesso de consumidores aos produtos e servicos da empresa
publica ou da sociedade de economia mista;

Il - desenvolvimento ou emprego de tecnologia brasileira para produgdo e oferta de produtos e servicos da
empresa publica ou da sociedade de economia mista, sempre de maneira economicamente justificada.

§ 2° A empresa publica e a sociedade de economia mista deverdo, nos termos da lei, adotar praticas de
sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atuam.

§ 3° A empresa publica e a sociedade de economia mista poderao celebrar convénio ou contrato de patrocinio com
pessoa fisica ou com pessoa juridica para promogdo de atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de
inovagao tecnoldgica, desde que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca, observando-se, no que
couber, as normas de licitagdo e contratos desta Lei.

TiTULO I

DISPOSICOES APLICAVEIS AS EMPRESAS PUBLICAS, AS SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA E AS SUAS
SUBSIDIARIAS QUE EXPLOREM ATIVIDADE ECONOMICA DE PRODUGAO OU COMERCIALIZAGAO DE BENS OU
DE PRESTACAO DE SERVICOS, AINDA QUE A ATIVIDADE ECONOMICA ESTEJA SUJEITA AO REGIME DE
MONOPOLIO DA UNIAO OU SEJA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS.

CAPITULO |
DAS LICITAGOES
Secao |
Da Exigéncia de Licitacido e dos Casos de Dispensa e de Inexigibilidade

Art. 28. Os contratos com terceiros destinados a prestagao de servigos as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, inclusive de engenharia e de publicidade, a aquisi¢éo e a locacao de bens, a alienagao de bens e ativos
integrantes do respectivo patriménio ou a execucdo de obras a serem integradas a esse patrimdnio, bem como a
implementacdo de 6nus real sobre tais bens, serdo precedidos de licitacdo nos termos desta Lei, ressalvadas as
hipoteses previstas nos arts. 29 e 30.  (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

§ 1° Aplicam-se as licitagbes das empresas publicas e das sociedades de economia mista as disposigdes
constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 .

§ 2° O convénio ou contrato de patrocinio celebrado com pessoas fisicas ou juridicas de que trata o § 3° do art. 27
observarda, no que couber, as normas de licitagdo e contratos desta Lei.

§ 3° Sao as empresas publicas e as sociedades de economia mista dispensadas da observancia dos dispositivos
deste Capitulo nas seguintes situagdes:

| - comercializagao, prestagéo ou execugao, de forma direta, pelas empresas mencionadas no caput, de produtos,
servigos ou obras especificamente relacionados com seus respectivos objetos sociais;

Il - nos casos em que a escolha do parceiro esteja associada a suas caracteristicas particulares, vinculada a
oportunidades de negécio definidas e especificas, justificada a inviabilidade de procedimento competitivo.

§ 4° Consideram-se oportunidades de negdcio a que se refere o inciso Il do § 3° a formagéo e a extingdo de
parcerias e outras formas associativas, societarias ou contratuais, a aquisicdo e a alienagao de participagdo em
sociedades e outras formas associativas, societarias ou contratuais e as operagdes realizadas no ambito do mercado de
capitais, respeitada a regulagéo pelo respectivo 6rgdo competente.

Art. 29. E dispensavel a realizagdo de licitagdo por empresas publicas e sociedades de economia mista:  (Vide
Lei n® 14.002, de 2020)

| - para obras e servigos de engenharia de valor até R$ 100.000,00 (cem mil reais), desde que ndo se refiram a
parcelas de uma mesma obra ou servigo ou ainda a obras e servicos de mesma natureza e no mesmo local que possam
ser realizadas conjunta e concomitantemente;

Il - para outros servigos e compras de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e para alienages, nos casos
previstos nesta Lei, desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagao de maior vulto que
possa ser realizado de uma sé vez;
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lll - quando nao acudirem interessados a licitagdo anterior e essa, justificadamente, ndo puder ser repetida sem
prejuizo para a empresa publica ou a sociedade de economia mista, bem como para suas respectivas subsidiarias,
desde que mantidas as condigdes preestabelecidas;

IV - quando as propostas apresentadas consignarem pregos manifestamente superiores aos praticados no
mercado nacional ou incompativeis com os fixados pelos 6rgaos oficiais competentes;

V - para a compra ou locagdo de imdvel destinado ao atendimento de suas finalidades precipuas, quando as
necessidades de instalagao e localizagcdo condicionarem a escolha do imével, desde que o preco seja compativel com o
valor de mercado, segundo avaliagéo prévia;

VI - na contratagcdo de remanescente de obra, de servico ou de fornecimento, em consequéncia de resciséo
contratual, desde que atendida a ordem de classificagcao da licitacdo anterior e aceitas as mesmas condi¢des do contrato
encerrado por rescisao ou distrato, inclusive quanto ao precgo, devidamente corrigido;

VII - na contratagéo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional ou de instituicdo dedicada a recuperagao social do preso, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;

VIII - para a aquisicdo de componentes ou pecas de origem nacional ou estrangeira necessarios a manutengao de
equipamentos durante o periodo de garantia técnica, junto ao fornecedor original desses equipamentos, quando tal
condigdo de exclusividade for indispensavel para a vigéncia da garantia;

IX - na contratagdo de associagdo de pessoas com deficiéncia fisica, sem fins lucrativos e de comprovada
idoneidade, para a prestagdo de servicos ou fornecimento de mao de obra, desde que o prego contratado seja
compativel com o praticado no mercado;

X - na contratagdo de concessionario, permissionario ou autorizado para fornecimento ou suprimento de energia
elétrica ou gas natural e de outras prestadoras de servigo publico, segundo as normas da legislagdo especifica, desde
que o objeto do contrato tenha pertinéncia com o servigo publico.

Xl - nas contratagdes entre empresas publicas ou sociedades de economia mista e suas respectivas subsidiarias,
para aquisicao ou alienacao de bens e prestacao ou obtengéo de servicos, desde que os pre¢cos sejam compativeis com
os praticados no mercado e que o objeto do contrato tenha relagdo com a atividade da contratada prevista em seu
estatuto social;

XIl - na contratagdo de coleta, processamento e comercializagdo de residuos sdlidos urbanos reciclaveis ou
reutilizaveis, em areas com sistema de coleta seletiva de lixo, efetuados por associagdes ou cooperativas formadas
exclusivamente por pessoas fisicas de baixa renda que tenham como ocupagdo econdmica a coleta de materiais
reciclaveis, com o uso de equipamentos compativeis com as normas técnicas, ambientais e de saude publica;

XIII - para o fornecimento de bens e servigos, produzidos ou prestados no Pais, que envolvam, cumulativamente,
alta complexidade tecnolégica e defesa nacional, mediante parecer de comisséo especialmente designada pelo dirigente
maximo da empresa publica ou da sociedade de economia mista;

XIV - nas contratagdes visando ao cumprimento do disposto nos arts. 3°,4° 5° e 20 da Lei n° 10.973, de 2 de
dezembro de 2004 , observados os principios gerais de contratagao dela constantes;

XV - em situagbes de emergéncia, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagcdo que possa
ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou
particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial e para as parcelas de obras e
servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contado
da ocorréncia da emergéncia, vedada a prorrogagao dos respectivos contratos, observado o disposto no § 2°;

XVI - na transferéncia de bens a érgaos e entidades da administragédo publica, inclusive quando efetivada mediante
permuta;

XVII - na doagdo de bens modveis para fins e usos de interesse social, apds avaliagdo de sua oportunidade e
conveniéncia socioecondmica relativamente a escolha de outra forma de alienagéo;

XVIII - na compra e venda de agdes, de titulos de crédito e de divida e de bens que produzam ou comercializem.
(Vide ADIN 5624) (Vide ADIN 5846)  (Vide ADIN 5924)  (Vide ADIN 6029)

§ 1° Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do inciso VI do caput , a empresa
publica e a sociedade de economia mista poderao convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para
a celebragdo do contrato nas condigdes ofertadas por estes, desde que o respectivo valor seja igual ou inferior ao
orcamento estimado para a contratagdo, inclusive quanto aos pregos atualizados nos termos do instrumento
convocatorio.

§ 2° A contratagao direta com base no inciso XV do caput ndo dispensara a responsabilizagdo de quem, por acéo
ou omissao, tenha dado causa ao motivo ali descrito, inclusive no tocante ao disposto na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de
1992 .
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§ 3° Os valores estabelecidos nos incisos | e || do caput podem ser alterados, para refletir a variagao de custos, por
deliberacao do Conselho de Administracdo da empresa publica ou sociedade de economia mista, admitindo-se valores
diferenciados para cada sociedade.

Art. 30. A contratagao direta sera feita quando houver inviabilidade de competi¢do, em especial na hipotese de:
(Vide Lei n® 14.002, de 2020)

| - aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros que sé possam ser fornecidos por produtor, empresa ou
representante comercial exclusivo;

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notoria
especializagao, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

a) estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

b) pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
d) fiscalizagao, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauragao de obras de arte e bens de valor histérico.

§ 1° Considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagédo, aparelhamento,
equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagao do objeto do contrato.

§ 2° Na hipotese do caput e em qualquer dos casos de dispensa, se comprovado, pelo érgdo de controle externo,
sobreprecgo ou superfaturamento, respondem solidariamente pelo dano causado quem houver decidido pela contratagcéo
direta e o fornecedor ou o prestador de servigos.

§ 3° O processo de contratagéo direta sera instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

| - caracterizagao da situagdo emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa, quando for o caso;

Il - razédo da escolha do fornecedor ou do executante;

Il - justificativa do preco.
Secaol ll
Disposi¢c6es de Carater Geral sobre Licitag6es e Contratos

Art. 31. As licitagOes realizadas e os contratos celebrados por empresas publicas e sociedades de economia mista
destinam-se a assegurar a selecédo da proposta mais vantajosa, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto, e a
evitar operagbes em que se caracterize sobrepreco ou superfaturamento, devendo observar os principios da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa, da
economicidade, do desenvolvimento nacional sustentavel, da vinculagdo ao instrumento convocatério, da obtengao de
competitividade e do julgamento objetivo. (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

§ 1° Para os fins do disposto no caput , considera-se que ha:

| - sobrepreco quando os pregos orgados para a licitagdo ou os pregos contratados sdo expressivamente
superiores aos pregos referenciais de mercado, podendo referir-se ao valor unitario de um item, se a licitagdo ou a
contratagao for por pregos unitarios de servigo, ou ao valor global do objeto, se a licitagdo ou a contratagao for por prego
global ou por empreitada;

Il - superfaturamento quando houver dano ao patriménio da empresa publica ou da sociedade de economia mista
caracterizado, por exemplo:

a) pela medi¢ao de quantidades superiores as efetivamente executadas ou fornecidas;

b) pela deficiéncia na execugdo de obras e servigos de engenharia que resulte em diminuigdo da qualidade, da
vida util ou da seguranca;
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c) por alteragbes no orgcamento de obras e de servigos de engenharia que causem o desequilibrio econémico-
financeiro do contrato em favor do contratado;

d) por outras alteragdes de clausulas financeiras que gerem recebimentos contratuais antecipados, distor¢do do
cronograma fisico-financeiro, prorrogagéao injustificada do prazo contratual com custos adicionais para a empresa publica
ou a sociedade de economia mista ou reajuste irregular de pregos.

§ 2° O orgamento de referéncia do custo global de obras e servicos de engenharia devera ser obtido a partir de
custos unitarios de insumos ou servigos menores ou iguais a mediana de seus correspondentes no Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil (Sinapi), no caso de construggo civil em geral, ou no Sistema de
Custos Referenciais de Obras (Sicro), no caso de obras e servigos rodoviarios, devendo ser observadas as
peculiaridades geograficas.

§ 3° No caso de inviabilidade da definicdo dos custos consoante o disposto no § 2°, a estimativa de custo global
podera ser apurada por meio da utilizacdo de dados contidos em tabela de referéncia formalmente aprovada por 6rgaos
ou entidades da administragdo publica federal, em publicagdes técnicas especializadas, em banco de dados e sistema
especifico instituido para o setor ou em pesquisa de mercado.

§ 4° A empresa publica e a sociedade de economia mista poderdo adotar procedimento de manifestagdo de
interesse privado para o recebimento de propostas e projetos de empreendimentos com vistas a atender necessidades
previamente identificadas, cabendo a regulamento a definicdo de suas regras especificas.

§ 5° Na hipétese a que se refere o § 4°, o autor ou financiador do projeto podera participar da licitagdo para a
execugao do empreendimento, podendo ser ressarcido pelos custos aprovados pela empresa publica ou sociedade de
economia mista caso ndo venga o certame, desde que seja promovida a cessao de direitos de que trata o art. 80.

Art. 32. Nas licitagdes e contratos de que trata esta Lei serdo observadas as seguintes diretrizes: (Vide Lei n°®
14.002, de 2020)

| - padronizagao do objeto da contratagdo, dos instrumentos convocatérios e das minutas de contratos, de acordo
com normas internas especificas;

Il - busca da maior vantagem competitiva para a empresa publica ou sociedade de economia mista, considerando
custos e beneficios, diretos e indiretos, de natureza econdmica, social ou ambiental, inclusive os relativos a manutengéo,
ao desfazimento de bens e residuos, ao indice de depreciagdo econémica e a outros fatores de igual relevancia;

Il - parcelamento do objeto, visando a ampliar a participagao de licitantes, sem perda de economia de escala, e
desde que nao atinja valores inferiores aos limites estabelecidos no art. 29, incisos | e I,

IV - adogao preferencial da modalidade de licitagdo denominada pregéo, instituida pela Lei n°® 10.520, de 17 de
julho de 2002 , para a aquisicdo de bens e servigos comuns, assim considerados aqueles cujos padrées de desempenho
e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado;

V - observacao da politica de integridade nas transa¢des com partes interessadas.
§ 1° As licitagbes e os contratos disciplinados por esta Lei devem respeitar, especialmente, as normas relativas a:
| - disposicéo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados pelas obras contratadas;

Il - mitigacdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensag¢ao ambiental, que seréo
definidas no procedimento de licenciamento ambiental;

Il - utilizacdo de produtos, equipamentos e servicos que, comprovadamente, reduzam o consumo de energia e de
recursos naturais;

IV - avaliagao de impactos de vizinhanga, na forma da legislagéao urbanistica;

V - proteg¢édo do patriménio cultural, histdrico, arqueoldgico e imaterial, inclusive por meio da avaliagdo do impacto
direto ou indireto causado por investimentos realizados por empresas publicas e sociedades de economia mista;

VI - acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 2° A contratagéo a ser celebrada por empresa publica ou sociedade de economia mista da qual decorra impacto
negativo sobre bens do patriménio cultural, histérico, arqueoldgico e imaterial tombados dependera de autorizagéo da
esfera de governo encarregada da protegdo do respectivo patriménio, devendo o impacto ser compensado por meio de
medidas determinadas pelo dirigente maximo da empresa publica ou sociedade de economia mista, na forma da
legislagao aplicavel.

§ 3° As licitagdes na modalidade de pregao, na forma eletrénica, deverao ser realizadas exclusivamente em portais
de compras de acesso publico na internet.
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§ 4° Nas licitagbes com etapa de lances, a empresa publica ou sociedade de economia mista disponibilizara
ferramentas eletrénicas para envio de lances pelos licitantes.

Art. 33. O objeto da licitagdo e do contrato dela decorrente sera definido de forma sucinta e clara no instrumento
convocatério.  (Vide Lei n° 14.002, de 2020)

Art. 34. O valor estimado do contrato a ser celebrado pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista
sera sigiloso, facultando-se a contratante, mediante justificagdo na fase de preparagédo prevista no inciso | do art. 51
desta Lei, conferir publicidade ao valor estimado do objeto da licitagdo, sem prejuizo da divulgagéo do detalhamento dos
quantitativos e das demais informagbes necessarias para a elaboragao das propostas. (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

§ 1° Na hipétese em que for adotado o critério de julgamento por maior desconto, a informagao de que trata o
caput deste artigo constara do instrumento convocatorio.

§ 2° No caso de julgamento por melhor técnica, o valor do prémio ou da remuneragao sera incluido no instrumento
convocatorio.

§ 3° A informagédo relativa ao valor estimado do objeto da licitagdo, ainda que tenha carater sigiloso, sera
disponibilizada a érgaos de controle externo e interno, devendo a empresa publica ou a sociedade de economia mista
registrar em documento formal sua disponibilizagdo aos érgados de controle, sempre que solicitado.

§ 4° (VETADO).

Art. 35. Observado o disposto no art. 34, o conteido da proposta, quando adotado o modo de disputa fechado e
até sua abertura, os atos e os procedimentos praticados em decorréncia desta Lei submetem-se a legislagéo que regula
0 acesso dos cidadaos as informagdes detidas pela administragao publica, particularmente aos termos da Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 . (Vide Lei n°® 14.002, de 2020)

Art. 36. A empresa publica e a sociedade de economia mista poderdo promover a pré-qualificagdo de seus
fornecedores ou produtos, nos termos do art. 64.  (Vide Lei n° 14.002, de 2020)

Art. 37. A empresa publica e a sociedade de economia mista deverao informar os dados relativos as sangdes por
elas aplicadas aos contratados, nos termos definidos no art. 83, de forma a manter atualizado o cadastro de empresas
iniddneas de que trata o art. 23 da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 . (Vide Lei n°® 14.002, de 2020)

§ 1° O fornecedor incluido no cadastro referido no caput ndo podera disputar licitagdo ou participar, direta ou
indiretamente, da execugao de contrato.

§ 2° Serdo excluidos do cadastro referido no caput , a qualquer tempo, fornecedores que demonstrarem a
superagao dos motivos que deram causa a restricao contra eles promovida.

Art. 38. Estara impedida de participar de licitagbes e de ser contratada pela empresa publica ou sociedade de
economia mista a empresa: (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

| - cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou
empregado da empresa publica ou sociedade de economia mista contratante;

Il - suspensa pela empresa publica ou sociedade de economia mista;

lll - declarada inidénea pela Unidao, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta
vinculada a empresa publica ou sociedade de economia mista, enquanto perdurarem os efeitos da sangao;

IV - constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
V - cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea;

VI - constituida por s6cio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
iniddnea, no periodo dos fatos que deram ensejo a san¢ao;

VII - cujo administrador tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea,
no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VIII - que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de vinculo de mesma natureza, de
empresa declarada inidénea.

Paragrafo unico. Aplica-se a vedagéao prevista no caput :

| - a contratagdo do proprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a participagdo dele em
procedimentos licitatérios, na condigao de licitante;

Il - a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
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a) dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;

b) empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista cujas atribuicbes envolvam a atuagdo na area
responsavel pela licitagdo ou contratagao;

c) autoridade do ente publico a que a empresa publica ou sociedade de economia mista esteja vinculada.

Il - cujo proprietario, mesmo na condi¢gao de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestao ou rompido seu vinculo
com a respectiva empresa publica ou sociedade de economia mista promotora da licitagdo ou contratante ha menos de 6
(seis) meses.

Art. 39. Os procedimentos licitatérios, a pré-qualificacao e os contratos disciplinados por esta Lei serdo divulgados
em portal especifico mantido pela empresa publica ou sociedade de economia mista na internet, devendo ser adotados
0s seguintes prazos minimos para apresentacédo de propostas ou lances, contados a partir da divulgagéo do instrumento
convocatorio: (Vide Lei n° 14.002, de 2020)

| - para aquisigéo de bens:

a) 5 (cinco) dias uteis, quando adotado como critério de julgamento o menor prego ou o maior desconto;

b) 10 (dez) dias uteis, nas demais hipoteses;

Il - para contratagédo de obras e servicos:

a) 15 (quinze) dias uteis, quando adotado como critério de julgamento o menor prego ou o maior desconto;
b) 30 (trinta) dias Uteis, nas demais hipéteses;

Il - no minimo 45 (quarenta e cinco) dias Uteis para licitagdo em que se adote como critério de julgamento a
melhor técnica ou a melhor combinagao de técnica e prego, bem como para licitagdo em que haja contratagdo semi-
integrada ou integrada.

Paragrafo unico. As modificagdes promovidas no instrumento convocatério serdo objeto de divulgagdo nos
mesmos termos e prazos dos atos e procedimentos originais, exceto quando a alteragdo nao afetar a preparagao das
propostas.

Art. 40. As empresas publicas e as sociedades de economia mista deverdo publicar e manter atualizado
regulamento interno de licitagdes e contratos, compativel com o disposto nesta Lei, especialmente quanto a: (Vide
Lei n® 14.002, de 2020)

| - glossario de expressoes técnicas;

Il - cadastro de fornecedores;

Il - minutas-padrao de editais e contratos;

IV - procedimentos de licitagao e contratacao direta;
V - tramitagdo de recursos;

VI - formalizagao de contratos;

VIl - gestéo e fiscalizagao de contratos;

VIII - aplicagao de penalidades;

IX - recebimento do objeto do contrato.

Art. 41. Aplicam-se as licitagbes e contratos regidos por esta Lei as normas de direito penal contidas nos arts. 89 a
99 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 . (Vide Lei n° 14.002, de 2020)

Secao lll
Das Normas Especificas para Obras e Servigos

Art. 42. Na licitagdo e na contratacao de obras e servigos por empresas publicas e sociedades de economia mista,
serdo observadas as seguintes defini¢des: (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

| - empreitada por preco unitario: contratagao por prego certo de unidades determinadas;

Il - empreitada por preco global: contratagao por precgo certo e total;
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Il - tarefa: contratacdo de mao de obra para pequenos trabalhos por preco certo, com ou sem fornecimento de
material;

IV - empreitada integral: contratagdo de empreendimento em sua integralidade, com todas as etapas de obras,
servigos e instalagdes necessarias, sob inteira responsabilidade da contratada até a sua entrega ao contratante em
condi¢gdes de entrada em operagao, atendidos os requisitos técnicos e legais para sua utilizagdo em condi¢des de
seguranga estrutural e operacional e com as caracteristicas adequadas as finalidades para as quais foi contratada;

V - contratacao semi-integrada: contratagdo que envolve a elaboragéo e o desenvolvimento do projeto executivo, a
execugao de obras e servicos de engenharia, a montagem, a realizacdo de testes, a pré-operagdo e as demais
operagdes necessarias e suficientes para a entrega final do objeto, de acordo com o estabelecido nos §§ 1° e 3° deste
artigo;

VI - contratagdo integrada: contratagdo que envolve a elaboragdo e o desenvolvimento dos projetos basico e
executivo, a execucédo de obras e servigos de engenharia, a montagem, a realizagdo de testes, a pré-operacao e as
demais operagbes necessarias e suficientes para a entrega final do objeto, de acordo com o estabelecido nos §§ 1°, 2° e
3° deste artigo;

VII - anteprojeto de engenharia: pega técnica com todos os elementos de contornos necessarios e fundamentais a
elaboragao do projeto basico, devendo conter minimamente os seguintes elementos:

a) demonstracdo e justificativa do programa de necessidades, visdo global dos investimentos e definicdes
relacionadas ao nivel de servigo desejado;

b) condi¢des de solidez, seguranga e durabilidade e prazo de entrega;
c) estética do projeto arquitetdnico;

d) parametros de adequagdo ao interesse publico, a economia na utilizagdo, a facilidade na execugao, aos
impactos ambientais e a acessibilidade;

e) concepgao da obra ou do servigo de engenharia;

f) projetos anteriores ou estudos preliminares que embasaram a concepgao adotada;
g) levantamento topografico e cadastral;

h) pareceres de sondagem;

i) memorial descritivo dos elementos da edificagdo, dos componentes construtivos e dos materiais de construgéo,
de forma a estabelecer padrdes minimos para a contratagao;

VIII - projeto basico: conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para,
observado o disposto no § 3°, caracterizar a obra ou o servigo, ou o complexo de obras ou de servigos objeto da
licitagdo, elaborado com base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que assegure a viabilidade técnica e o
adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento e que possibilite a avaliagdo do custo da obra e a
definigdo dos métodos e do prazo de execugdo, devendo conter os seguintes elementos:

a) desenvolvimento da solugéo escolhida, de forma a fornecer visdo global da obra e a identificar todos os seus
elementos constitutivos com clareza;

b) solugdes técnicas globais e localizadas, suficientemente detalhadas, de forma a minimizar a necessidade de
reformulagdo ou de variantes durante as fases de elaboragdo do projeto executivo e de realizagdo das obras e
montagem;

c) identificagdo dos tipos de servicos a executar e de materiais e equipamentos a incorporar a obra, bem como
suas especificagbes, de modo a assegurar os melhores resultados para o empreendimento, sem frustrar o carater
competitivo para a sua execugao;

d) informagdes que possibilitem o estudo e a dedugdo de métodos construtivos, instalagdes provisérias e
condigdes organizacionais para a obra, sem frustrar o carater competitivo para a sua execugao;

e) subsidios para montagem do plano de licitagdo e gestdo da obra, compreendendo a sua programacio, a
estratégia de suprimentos, as normas de fiscalizagéo e outros dados necessarios em cada caso;

f) (VETADO);

IX - projeto executivo: conjunto dos elementos necessarios e suficientes a execugdo completa da obra, de acordo
com as normas técnicas pertinentes;

X - matriz de riscos: clausula contratual definidora de riscos e responsabilidades entre as partes e caracterizadora
do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, em termos de 6nus financeiro decorrente de eventos



supervenientes a contratagédo, contendo, no minimo, as seguintes informagées:

a) listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do contrato, impactantes no equilibrio econémico-
financeiro da avenga, e previsdo de eventual necessidade de prolagcao de termo aditivo quando de sua ocorréncia;

b) estabelecimento preciso das fragdes do objeto em que havera liberdade das contratadas para inovar em
solugdes metodoldgicas ou tecnoldgicas, em obrigagdes de resultado, em termos de modificagdo das solugdes
previamente delineadas no anteprojeto ou no projeto basico da licitagao;

c) estabelecimento preciso das fragdes do objeto em que ndo havera liberdade das contratadas para inovar em
solugdes metodoldgicas ou tecnoldgicas, em obrigagdes de meio, devendo haver obrigacdo de identidade entre a
execugao e a solugao pré-definida no anteprojeto ou no projeto basico da licitagao.

§ 1° As contratacdes semi-integradas e integradas referidas, respectivamente, nos incisos V e VI do caput deste
artigo restringir-se-40 a obras e servigos de engenharia e observarao os seguintes requisitos:

| - o instrumento convocatoério devera conter:

a) anteprojeto de engenharia, no caso de contratacdo integrada, com elementos técnicos que permitam a
caracterizagdo da obra ou do servico e a elaboragdo e comparagédo, de forma isonémica, das propostas a serem
ofertadas pelos particulares;

b) projeto basico, nos casos de empreitada por preco unitario, de empreitada por preco global, de empreitada
integral e de contratagdo semi-integrada, nos termos definidos neste artigo;

c) documento técnico, com definicdo precisa das fragdes do empreendimento em que havera liberdade de as
contratadas inovarem em solugbes metodoldgicas ou tecnoldgicas, seja em termos de modificagdo das solugdes
previamente delineadas no anteprojeto ou no projeto basico da licitagao, seja em termos de detalhamento dos sistemas e
procedimentos construtivos previstos nessas pegas técnicas;

d) matriz de riscos;

Il - o valor estimado do objeto a ser licitado sera calculado com base em valores de mercado, em valores pagos
pela administracdo publica em servicos e obras similares ou em avaliacdo do custo global da obra, aferido mediante
orgamento sintético ou metodologia expedita ou paramétrica;

lll - o critério de julgamento a ser adotado sera o de menor prego ou de melhor combinagédo de técnica e preco,
pontuando-se na avaliagao técnica as vantagens e os beneficios que eventualmente forem oferecidos para cada produto
ou solugao;

IV - na contratacdo semi-integrada, o projeto basico podera ser alterado, desde que demonstrada a superioridade
das inovagdes em termos de redugédo de custos, de aumento da qualidade, de redugdao do prazo de execugao e de
facilidade de manutengéao ou operagéo.

§ 2° No caso dos orgamentos das contratagdes integradas:

| - sempre que o anteprojeto da licitagdo, por seus elementos minimos, assim o permitir, as estimativas de preco
devem se basear em orgamento tdo detalhado quanto possivel, devendo a utilizagdo de estimativas paramétricas e a
avaliagdo aproximada baseada em outras obras similares ser realizadas somente nas fragbes do empreendimento ndo
suficientemente detalhadas no anteprojeto da licitagdo, exigindo-se das contratadas, no minimo, o mesmo nivel de
detalhamento em seus demonstrativos de formagao de pregos;

Il - quando utilizada metodologia expedita ou paramétrica para abalizar o valor do empreendimento ou de fragédo
dele, consideradas as disposi¢des do inciso |, entre 2 (duas) ou mais técnicas estimativas possiveis, deve ser utilizada
nas estimativas de preco-base a que viabilize a maior precisdo orgcamentéria, exigindo-se das licitantes, no minimo, o
mesmo nivel de detalhamento na motivagéo dos respectivos pregos ofertados.

§ 3° Nas contratagdes integradas ou semi-integradas, os riscos decorrentes de fatos supervenientes a contratagéao
associados a escolha da solugéo de projeto basico pela contratante deverao ser alocados como de sua responsabilidade
na matriz de riscos.

§ 4° No caso de licitagdo de obras e servigos de engenharia, as empresas publicas e as sociedades de economia
mista abrangidas por esta Lei deverao utilizar a contratagdo semi-integrada, prevista no inciso V do caput , cabendo a
elas a elaboragdo ou a contratagdo do projeto basico antes da licitagdo de que trata este paragrafo, podendo ser
utilizadas outras modalidades previstas nos incisos do caput deste artigo, desde que essa opgao seja devidamente
justificada.

§ 5° Para fins do previsto na parte final do § 4°, ndo sera admitida, por parte da empresa publica ou da sociedade
de economia mista, como justificativa para a ado¢gdo da modalidade de contratagdo integrada, a auséncia de projeto
basico.



Art. 43. Os contratos destinados a execugdo de obras e servigos de engenharia admitirdo os seguintes
regimes: (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

| - empreitada por prego unitario, nos casos em que os objetos, por sua natureza, possuam imprecisao inerente de
quantitativos em seus itens orgamentarios;

Il - empreitada por preco global, quando for possivel definir previamente no projeto basico, com boa margem de
precisdo, as quantidades dos servigos a serem posteriormente executados na fase contratual;

Il - contratagéo por tarefa, em contratagdes de profissionais autdnomos ou de pequenas empresas para realizagao
de servigos técnicos comuns e de curta duragao;

IV - empreitada integral, nos casos em que o contratante necessite receber o empreendimento, normalmente de
alta complexidade, em condigcédo de operagao imediata;

V - contratagdo semi-integrada, quando for possivel definir previamente no projeto basico as quantidades dos
servigos a serem posteriormente executados na fase contratual, em obra ou servico de engenharia que possa ser
executado com diferentes metodologias ou tecnologias;

VI - contratagdo integrada, quando a obra ou o servigo de engenharia for de natureza predominantemente
intelectual e de inovagao tecnoldgica do objeto licitado ou puder ser executado com diferentes metodologias ou
tecnologias de dominio restrito no mercado.

§ 1° Seréo obrigatoriamente precedidas pela elaboragdo de projeto basico, disponivel para exame de qualquer
interessado, as licitagbes para a contratagdo de obras e servigos, com excegdo daquelas em que for adotado o regime
previsto no inciso VI do caput deste artigo.

§ 2° E vedada a execucdo, sem projeto executivo, de obras e servicos de engenharia.

Art. 44. E vedada a participagéo direta ou indireta nas licitagbes para obras e servicos de engenharia de que trata
esta Lei: (Vide Lei n°® 14.002, de 2020)

| - de pessoa fisica ou juridica que tenha elaborado o anteprojeto ou o projeto basico da licitagao;

Il - de pessoa juridica que participar de consorcio responsavel pela elaboracao do anteprojeto ou do projeto basico
da licitagéao;

lll - de pessoa juridica da qual o autor do anteprojeto ou do projeto basico da licitagdo seja administrador,
controlador, gerente, responsavel técnico, subcontratado ou sdcio, neste ultimo caso quando a participagéo superar 5%
(cinco por cento) do capital votante.

§ 1° A elaboragao do projeto executivo constituira encargo do contratado, consoante prego previamente fixado pela
empresa publica ou pela sociedade de economia mista.

§ 2° E permitida a participagdo das pessoas juridicas e da pessoa fisica de que tratam os incisos Il e Ill do caput
deste artigo em licitacdo ou em execugdo de contrato, como consultor ou técnico, nas func¢des de fiscalizagéo,
supervisao ou gerenciamento, exclusivamente a servico da empresa publica e da sociedade de economia mista
interessadas.

§ 3° Para fins do disposto no caput , considera-se participacao indireta a existéncia de vinculos de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entre o autor do projeto basico, pessoa fisica ou juridica, e o
licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras, incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes
necessarios.

§ 4° O disposto no § 3° deste artigo aplica-se a empregados incumbidos de levar a efeito atos e procedimentos
realizados pela empresa publica e pela sociedade de economia mista no curso da licitagao.

Art. 45. Na contratacdo de obras e servigos, inclusive de engenharia, podera ser estabelecida remuneragao
variavel vinculada ao desempenho do contratado, com base em metas, padrées de qualidade, critérios de
sustentabilidade ambiental e prazos de entrega definidos no instrumento convocatério e no contrato. (Vide Lei n°
14.002, de 2020)

Paragrafo unico. A utilizacdo da remuneracgéo varidvel respeitara o limite orcamentario fixado pela empresa publica
ou pela sociedade de economia mista para a respectiva contratagao.

Art. 46. Mediante justificativa expressa e desde que nao implique perda de economia de escala, podera ser
celebrado mais de um contrato para executar servico de mesma natureza quando o objeto da contratagdo puder ser
executado de forma concorrente e simultanea por mais de um contratado. (Vide Lei n°® 14.002, de 2020)

§ 1° Na hipétese prevista no caput deste artigo, sera mantido controle individualizado da execugdo do objeto
contratual relativamente a cada um dos contratados.
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§ 2° (VETADO).
Secgao IV
Das Normas Especificas para Aquisicdo de Bens

Art. 47. A empresa publica e a sociedade de economia mista, na licitagdo para aquisicdo de bens, poderao:
(Vide Lei n® 14.002, de 2020)

| - indicar marca ou modelo, nas seguintes hipéteses:
a) em decorréncia da necessidade de padronizagao do objeto;

b) quando determinada marca ou modelo comercializado por mais de um fornecedor constituir o Unico capaz de
atender o objeto do contrato;

¢) quando for necessaria, para compreensao do objeto, a identificagdo de determinada marca ou modelo apto a
servir como referéncia, situagdo em que sera obrigatorio o acréscimo da expresséo “ou similar ou de melhor qualidade”;

Il - exigir amostra do bem no procedimento de pré-qualificagdo e na fase de julgamento das propostas ou de
lances, desde que justificada a necessidade de sua apresentagao;

Ill - solicitar a certificagdo da qualidade do produto ou do processo de fabricagdo, inclusive sob o aspecto
ambiental, por instituicido previamente credenciada.

Paragrafo Unico. O edital podera exigir, como condicdo de aceitabilidade da proposta, a adequagao as normas da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) ou a certificagdo da qualidade do produto por instituicdo credenciada
pelo Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial (Sinmetro) .

Art. 48. Sera dada publicidade, com periodicidade minima semestral, em sitio eletrénico oficial na internet de
acesso irrestrito, a relagdo das aquisicdes de bens efetivadas pelas empresas publicas e pelas sociedades de economia
mista, compreendidas as seguintes informagdes: (Vide Lei n°® 14.002, de 2020)

| - identificagdo do bem comprado, de seu prego unitario e da quantidade adquirida;
Il - nome do fornecedor;

Il - valor total de cada aquisigao.
Secao V
Das Normas Especificas para Alienag¢ao de Bens

Art. 49. A alienagéo de bens por empresas publicas e por sociedades de economia mista sera precedida de:
(Vide Lei n° 14.002, de 2020)

| - avaliagao formal do bem contemplado, ressalvadas as hipoteses previstas nos incisos XVI a XVIII do art. 29;
Il - licitagdo, ressalvado o previsto no § 3° do art. 28.

Art. 50. Estendem-se a atribuigao de énus real a bens integrantes do acervo patrimonial de empresas publicas e de
sociedades de economia mista as normas desta Lei aplicaveis a sua alienacéao, inclusive em relacdo as hipoteses de
dispensa e de inexigibilidade de licitagdo.  (Vide Lei n° 14.002, de 2020)

Secao Vi
Do Procedimento de Licitagao

Art. 51. As licitagbes de que trata esta Lei observarao a seguinte sequéncia de fases: (Vide Lei n° 14.002, de
2020)

| - preparagao;
Il - divulgagao;
Il - apresentacgdo de lances ou propostas, conforme o modo de disputa adotado;

IV - julgamento;
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V - verificagao de efetividade dos lances ou propostas;

VI - negociagao;

VII - habilitagao;

VIII - interposigao de recursos;

IX - adjudicagao do objeto;

X - homologacao do resultado ou revogacéo do procedimento.

§ 1° A fase de que trata o inciso VIl do caput podera, excepcionalmente, anteceder as referidas nos incisos Ill a VI
do caput, desde que expressamente previsto no instrumento convocatério.

§ 2° Os atos e procedimentos decorrentes das fases enumeradas no caput praticados por empresas publicas, por
sociedades de economia mista e por licitantes serdo efetivados preferencialmente por meio eletrdnico, nos termos
definidos pelo instrumento convocatério, devendo os avisos contendo os resumos dos editais das licitagbes e contratos
abrangidos por esta Lei ser previamente publicados no Diario Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio e na internet.

Art. 52. Poderao ser adotados os modos de disputa aberto ou fechado, ou, quando o objeto da licitagdo puder ser
parcelado, a combinagdo de ambos, observado o disposto no inciso Il do art. 32 desta Lei. (Vide Lei n°® 14.002, de
2020)

§ 1° No modo de disputa aberto, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, crescentes ou
decrescentes, conforme o critério de julgamento adotado.

§ 2° No modo de disputa fechado, as propostas apresentadas pelos licitantes serdo sigilosas até a data e a hora
designadas para que sejam divulgadas.

Art. 53. Quando for adotado o modo de disputa aberto, poderao ser admitidos: (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

| - a apresentacéo de lances intermediarios;

Il - o reinicio da disputa aberta, apds a definicdo do melhor lance, para definicado das demais colocagdes, quando
existir diferenca de pelo menos 10% (dez por cento) entre o melhor lance e o subsequente.

Paragrafo unico. Consideram-se intermediarios os lances:
| - iguais ou inferiores ao maior ja ofertado, quando adotado o julgamento pelo critério da maior oferta;
Il - iguais ou superiores ao menor ja ofertado, quando adotados os demais critérios de julgamento.

Art. 54. Poderao ser utilizados os seguintes critérios de julgamento: (Vide Lei n° 14.002, de 2020)

| - menor prego;

Il - maior desconto;

Il - melhor combinacgao de técnica e preco;
IV - melhor técnica;

V - melhor conteudo artistico;

VI - maior oferta de preco;

VII - maior retorno econémico;

VIII - melhor destinagao de bens alienados.

§ 1° Os critérios de julgamento serao expressamente identificados no instrumento convocatério e poderdao ser
combinados na hipétese de parcelamento do objeto, observado o disposto no inciso Il do art. 32.

§ 2° Na hipotese de adogéo dos critérios referidos nos incisos lll, IV, V e VIl do caput deste artigo, o julgamento
das propostas sera efetivado mediante o emprego de parametros especificos, definidos no instrumento convocatério,
destinados a limitar a subjetividade do julgamento.

§ 3° Para efeito de julgamento, n&o serdo consideradas vantagens nao previstas no instrumento convocatdrio.

§ 4° O critério previsto no inciso Il do caput :
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| - tera como referéncia o prego global fixado no instrumento convocatério, estendendo-se o desconto oferecido
nas propostas ou lances vencedores a eventuais termos aditivos;

Il - no caso de obras e servigos de engenharia, o desconto incidira de forma linear sobre a totalidade dos itens
constantes do orgamento estimado, que devera obrigatoriamente integrar o instrumento convocatério.

§ 5° Quando for utilizado o critério referido no inciso Ill do caput , a avaliacdo das propostas técnicas e de preco
considerara o percentual de ponderagao mais relevante, limitado a 70% (setenta por cento).

§ 6° Quando for utilizado o critério referido no inciso VIl do caput, os lances ou propostas terdo o objetivo de
proporcionar economia a empresa publica ou a sociedade de economia mista, por meio da redugédo de suas despesas
correntes, remunerando-se o licitante vencedor com base em percentual da economia de recursos gerada.

§ 7° Na implementacao do critério previsto no inciso VIII do caput deste artigo, sera obrigatoriamente considerada,
nos termos do respectivo instrumento convocatério, a repercussao, no meio social, da finalidade para cujo atendimento o
bem sera utilizado pelo adquirente.

§ 8° O descumprimento da finalidade a que se refere o § 7° deste artigo resultara na imediata restituigdo do bem
alcangado ao acervo patrimonial da empresa publica ou da sociedade de economia mista, vedado, nessa hipotese, o
pagamento de indenizagao em favor do adquirente.

Art. 55. Em caso de empate entre 2 (duas) propostas, serdo utilizados, na ordem em que se encontram
enumerados, os seguintes critérios de desempate: (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

| - disputa final, em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta fechada, em ato continuo ao
encerramento da etapa de julgamento;

Il - avaliagao do desempenho contratual prévio dos licitantes, desde que exista sistema objetivo de avaliagao
instituido;

Il - os critérios estabelecidos no art. 3° da Lei n°® 8.248, de 23 de outubro de 1991 , e no § 2° do art. 3° da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993 ;

IV - sorteio.

Art. 56. Efetuado o julgamento dos lances ou propostas, sera promovida a verificacdo de sua efetividade,
promovendo-se a desclassificagdo daqueles que: (Vide Lei n°® 14.002, de 2020)

| - contenham vicios insanaveis;
Il - descumpram especificagdes técnicas constantes do instrumento convocatério;
Il - apresentem pregos manifestamente inexequiveis;

IV - se encontrem acima do orgamento estimado para a contratagdo de que trata o § 1° do art. 57, ressalvada a
hipétese prevista no caput do art. 34 desta Lei;

V - ndo tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela empresa publica ou pela sociedade de
economia mista;

VI - apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento convocatério, salvo se for possivel a
acomodagdo a seus termos antes da adjudicagdo do objeto e sem que se prejudique a atribuicdo de tratamento
isondmico entre os licitantes.

§ 1° A verificagcao da efetividade dos lances ou propostas podera ser feita exclusivamente em relagéo aos lances e
propostas mais bem classificados.

§ 2° A empresa publica e a sociedade de economia mista poderao realizar diligéncias para aferir a exequibilidade
das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, na forma do inciso V do caput .

§ 3° Nas licitagbes de obras e servigos de engenharia, consideram-se inexequiveis as propostas com valores
globais inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores:

| - média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor do orgamento
estimado pela empresa publica ou sociedade de economia mista; ou

Il - valor do orgamento estimado pela empresa publica ou sociedade de economia mista.
§ 4° Para os demais objetos, para efeito de avaliagdo da exequibilidade ou de sobreprego, deverdo ser

estabelecidos critérios de aceitabilidade de pregos que considerem o prego global, os quantitativos e os pregos unitarios,
assim definidos no instrumento convocatorio.
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Art. 57. Confirmada a efetividade do lance ou proposta que obteve a primeira colocagao na etapa de julgamento,
OuU que passe a ocupar essa posi¢cao em decorréncia da desclassificagao de outra que tenha obtido colocagao superior, a
empresa publica e a sociedade de economia mista deverdo negociar condigbes mais vantajosas com quem o
apresentou.  (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

§ 1° A negociagao devera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem inicialmente estabelecida, quando o
prego do primeiro colocado, mesmo apds a negociagado, permanecer acima do orgamento estimado.

§ 2° (VETADO).

§ 3° Se depois de adotada a providéncia referida no § 1° deste artigo nao for obtido valor igual ou inferior ao
orgamento estimado para a contratagao, sera revogada a licitagéo.

Art. 58. A habilitagdo sera apreciada exclusivamente a partir dos seguintes parametros: (Vide Lei n° 14.002,
de 2020)

| - exigéncia da apresentacao de documentos aptos a comprovar a possibilidade da aquisicdo de direitos e da
contragao de obrigagdes por parte do licitante;

Il - qualificagdo técnica, restrita a parcelas do objeto técnica ou economicamente relevantes, de acordo com
parametros estabelecidos de forma expressa no instrumento convocatorio;

Il - capacidade econdmica e financeira;

IV - recolhimento de quantia a titulo de adiantamento, tratando-se de licitagdes em que se utilize como critério de
julgamento a maior oferta de prego.

§ 1° Quando o critério de julgamento utilizado for a maior oferta de prego, os requisitos de qualificagao técnica e de
capacidade econdmica e financeira poderao ser dispensados.

§ 2° Na hipétese do § 1°, revertera a favor da empresa publica ou da sociedade de economia mista o valor de
quantia eventualmente exigida no instrumento convocatorio a titulo de adiantamento, caso o licitante ndo efetue o
restante do pagamento devido no prazo para tanto estipulado.

Art. 59. Salvo no caso de inversédo de fases, o procedimento licitatério tera fase recursal uUnica. (Vide Lei n°®
14.002, de 2020)

§ 1° Os recursos serao apresentados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a habilitagdo e contemplarao, além dos
atos praticados nessa fase, aqueles praticados em decorréncia do disposto nos incisos IV e V do caput do art. 51 desta
Lei.

§ 2° Na hipdtese de inversdo de fases, o prazo referido no § 1° serda aberto apdés a habilitagdo e apés o
encerramento da fase prevista no inciso V do caput do art. 51, abrangendo o segundo prazo também atos decorrentes da
fase referida no inciso IV do caput do art. 51 desta Lei.

Art. 60. A homologagéao do resultado implica a constituicao de direito relativo a celebragdo do contrato em favor do
licitante vencedor.  (Vide Lei n°® 14.002, de 2020)

Art. 61. A empresa publica e a sociedade de economia mista ndo poderdo celebrar contrato com pretericdo da
ordem de classificagdo das propostas ou com terceiros estranhos a licitagdo.  (Vide Lei n°® 14.002, de 2020)

Art. 62. Além das hipoteses previstas no § 3° do art. 57 desta Lei e no inciso 1l do § 2° do art. 75 desta Lei, quem
dispuser de competéncia para homologacdo do resultado podera revogar a licitacdo por razdes de interesse publico
decorrentes de fato superveniente que constitua 6bice manifesto e incontornavel, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocagao de terceiros, salvo quando for viavel a convalidagdo do ato ou do procedimento viciado. (Vide Lei n°
14.002, de 2020)

§ 1° A anulagao da licitagdo por motivo de ilegalidade nao gera obrigagédo de indenizar, observado o disposto no §
2° deste artigo.

§ 2° A nulidade da licitagao induz a do contrato.

§ 3° Depois de iniciada a fase de apresentagcéo de lances ou propostas, referida no inciso Ill do caput do art. 51
desta Lei, a revogacdo ou a anulagdo da licitagdo somente sera efetivada depois de se conceder aos licitantes que
manifestem interesse em contestar o respectivo ato prazo apto a Ihes assegurar o exercicio do direito ao contraditério e a
ampla defesa.

§ 4° O disposto no caput e nos §§ 1° e 2° deste artigo aplica-se, no que couber, aos atos por meio dos quais se
determine a contratacao direta.

Secao VII
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Dos Procedimentos Auxiliares das Licitagoes

Art. 63. Sao procedimentos auxiliares das licitagdes regidas por esta Lei: (Vide Lei n°® 14.002, de 2020)

| - pré-qualificagao permanente;

Il - cadastramento;

Il - sistema de registro de pregos;

IV - catalogo eletrénico de padronizagéo.

Paragrafo unico. Os procedimentos de que trata o caput deste artigo obedecerado a critérios claros e objetivos
definidos em regulamento.

Art. 64. Considera-se pré-qualificagdo permanente o procedimento anterior a licitagdo destinado a identificar: (Vide
Lei n° 14.002, de 2020)

| - fornecedores que reinam condigdes de habilitagdo exigidas para o fornecimento de bem ou a execugao de
servigo ou obra nos prazos, locais e condigdes previamente estabelecidos;

Il - bens que atendam as exigéncias técnicas e de qualidade da administragéo publica.

§ 1° O procedimento de pré-qualificagdo sera publico e permanentemente aberto a inscricao de qualquer
interessado.

§ 2° A empresa publica e a sociedade de economia mista poderado restringir a participagdo em suas licitagdes a
fornecedores ou produtos pré-qualificados, nas condi¢des estabelecidas em regulamento.

§ 3° A pré-qualificagdo podera ser efetuada nos grupos ou segmentos, segundo as especialidades dos
fornecedores.

§ 4° A pré-qualificagdo podera ser parcial ou total, contendo alguns ou todos os requisitos de habilitagdo ou
técnicos necessarios a contratagéo, assegurada, em qualquer hipotese, a igualdade de condigbes entre os concorrentes.

§ 5° A pré-qualificacéo tera validade de 1 (um) ano, no maximo, podendo ser atualizada a qualquer tempo.

§ 6° Na pré-qualificagédo aberta de produtos, podera ser exigida a comprovagao de qualidade.

§ 7° E obrigatéria a divulgagéo dos produtos e dos interessados que forem pré-qualificados.

Art. 65. Os registros cadastrais poderdo ser mantidos para efeito de habilitagdo dos inscritos em procedimentos

licitatorios e serado validos por 1 (um) ano, no maximo, podendo ser atualizados a qualquer tempo. (Vide Lei n°
14.002, de 2020)

§ 1° Os registros cadastrais serdo amplamente divulgados e ficardo permanentemente abertos para a inscrigao de
interessados.

§ 2° Os inscritos serdao admitidos segundo requisitos previstos em regulamento.
§ 3° A atuagéo do licitante no cumprimento de obrigagdes assumidas sera anotada no respectivo registro cadastral.

§ 4° A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro do inscrito que deixar de satisfazer
as exigéncias estabelecidas para habilitagdo ou para admisséo cadastral.

Art. 66. O Sistema de Registro de Precos especificamente destinado as licitagdes de que trata esta Lei reger-se-a
pelo disposto em decreto do Poder Executivo e pelas seguintes disposi¢des: (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

§ 1° Podera aderir ao sistema referido no caput qualquer 6rgao ou entidade responsavel pela execugédo das
atividades contempladas no art. 1° desta Lei.

§ 2° O registro de pregos observara, entre outras, as seguintes condigdes:

| - efetivagéo prévia de ampla pesquisa de mercado;

Il - selegdo de acordo com os procedimentos previstos em regulamento;

Il - desenvolvimento obrigatorio de rotina de controle e atualizagao periddicos dos pregos registrados;
IV - definicdo da validade do registro;

V - inclusdo, na respectiva ata, do registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos
iguais ao do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame, assim como dos licitantes que mantiverem
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suas propostas originais.

§ 3° A existéncia de pregos registrados nao obriga a administragdo publica a firmar os contratos que deles poderao
advir, sendo facultada a realizagdo de licitagdo especifica, assegurada ao licitante registrado preferéncia em igualdade
de condigdes.

Art. 67. O catalogo eletrénico de padronizagao de compras, servigos e obras consiste em sistema informatizado,
de gerenciamento centralizado, destinado a permitir a padronizagédo dos itens a serem adquiridos pela empresa publica
ou sociedade de economia mista que estardo disponiveis para a realizagédo de licitagao. (Vide Lei n° 14.002, de
2020)

Paragrafo unico. O catalogo referido no caput podera ser utilizado em licitagdes cujo critério de julgamento seja o
menor prego ou 0 maior desconto e contera toda a documentacgao e todos os procedimentos da fase interna da licitagao,
assim como as especificagdes dos respectivos objetos, conforme disposto em regulamento.

CAPITULO Il
DOS CONTRATOS
Secao |
Da Formalizagao dos Contratos

Art. 68. Os contratos de que trata esta Lei regulam-se pelas suas clausulas, pelo disposto nesta Lei e pelos
preceitos de direito privado. (Vide Lei n°® 14.002, de 2020)

Art. 69. Sao clausulas necessarias nos contratos disciplinados por esta Lei: (Vide Lei n°® 14.002, de 2020)

| - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;
Il - o regime de execugao ou a forma de fornecimento;

Il - o prego e as condigdes de pagamento, os critérios, a data-base e a periodicidade do reajustamento de pregos
€ os critérios de atualizagdo monetaria entre a data do adimplemento das obrigagdes e a do efetivo pagamento;

IV - os prazos de inicio de cada etapa de execugao, de conclusdo, de entrega, de observagao, quando for o caso,
e de recebimento;

V - as garantias oferecidas para assegurar a plena execugédo do objeto contratual, quando exigidas, observado o
disposto no art. 68;

VI - os direitos e as responsabilidades das partes, as tipificagdes das infragdes e as respectivas penalidades e
valores das multas;

VII - os casos de rescisdo do contrato e os mecanismos para alteragao de seus termos;

VIII - a vinculagao ao instrumento convocatério da respectiva licitagdo ou ao termo que a dispensou ou a inexigiu,
bem como ao lance ou proposta do licitante vencedor;

IX - a obrigagdo do contratado de manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
por ele assumidas, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no curso do procedimento licitatorio;

X - matriz de riscos.
§ 1° (VETADO).

§ 2° Nos contratos decorrentes de licitagbes de obras ou servigos de engenharia em que tenha sido adotado o
modo de disputa aberto, o contratado devera reelaborar e apresentar a empresa publica ou a sociedade de economia
mista e as suas respectivas subsidiarias, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos
unitarios, bem como do detalhamento das Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os
respectivos valores adequados ao lance vencedor, para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo.

Art. 70. Podera ser exigida prestagdo de garantia nas contratacdées de obras, servigos e compras. (Vide Lei n°
14.002, de 2020)

§ 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
| - caugdo em dinheiro;

Il - seguro-garantia;
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Il - fianga bancaria.

§ 2° A garantia a que se refere o caput ndo excedera a 5% (cinco por cento) do valor do contrato e tera seu valor
atualizado nas mesmas condigdes nele estabelecidas, ressalvado o previsto no § 3° deste artigo.

§ 3° Para obras, servigos e fornecimentos de grande vulto envolvendo complexidade técnica e riscos financeiros
elevados, o limite de garantia previsto no § 2° podera ser elevado para até 10% (dez por cento) do valor do contrato.

§ 4° A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execugdo do contrato, devendo ser
atualizada monetariamente na hipoétese do inciso | do § 1° deste artigo.

Art. 71. A duragado dos contratos regidos por esta Lei ndo excedera a 5 (cinco) anos, contados a partir de sua
celebragdo, exceto:  (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

| - para projetos contemplados no plano de negécios e investimentos da empresa publica ou da sociedade de
economia mista;

Il - nos casos em que a pactuagdo por prazo superior a 5 (cinco) anos seja pratica rotineira de mercado e a
imposicao desse prazo inviabilize ou onere excessivamente a realizacdo do negocio.

Paragrafo unico. E vedado o contrato por prazo indeterminado.

Art. 72. Os contratos regidos por esta Lei somente poderéo ser alterados por acordo entre as partes, vedando-se
ajuste que resulte em violagdo da obrigacéo de licitar. (Vide Lei n°® 14.002, de 2020)

Art. 73. A redugao a termo do contrato podera ser dispensada no caso de pequenas despesas de pronta entrega e
pagamento das quais nao resultem obriga¢des futuras por parte da empresa publica ou da sociedade de economia
mista. (Vide Lei n°® 14.002, de 2020)

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo prejudicara o registro contabil exaustivo dos valores despendidos e a
exigéncia de recibo por parte dos respectivos destinatarios.

Art. 74. E permitido a qualquer interessado o conhecimento dos termos do contrato e a obtengdo de copia
autenticada de seu inteiro teor ou de qualquer de suas partes, admitida a exigéncia de ressarcimento dos custos, nos
termos previstos na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 . (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

Art. 75. A empresa publica e a sociedade de economia mista convocarao o licitante vencedor ou o destinatario de
contratagdo com dispensa ou inexigibilidade de licitagao para assinar o termo de contrato, observados o prazo e as
condigdes estabelecidos, sob pena de decadéncia do direito a contratacdo.  (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

§ 1° O prazo de convocagéo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo.

§ 2° E facultado & empresa publica ou & sociedade de economia mista, quando o convocado n&o assinar o termo
de contrato no prazo e nas condigdes estabelecidos:

| - convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas
condi¢gdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados em conformidade com o
instrumento convocatério;

Il - revogar a licitagéo.

Art. 76. O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugédo ou de
materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a empresa publica ou sociedade de
economia mista, independentemente da comprovagao de sua culpa ou dolo na execugao do contrato. (Vide Lei n°®
14.002, de 2020)

Art. 77. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato.  (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

§ 1° A inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a empresa
publica ou a sociedade de economia mista a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato ou restringir a regularizagcéo e o uso das obras e edifica¢des, inclusive perante o Registro de Imdveis.

§ 2° (VETADO).

Art. 78. O contratado, na execugao do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera
subcontratar partes da obra, servigo ou fornecimento, até o limite admitido, em cada caso, pela empresa publica ou pela
sociedade de economia mista, conforme previsto no edital do certame. (Vide Lei n°® 14.002, de 2020)

§ 1° A empresa subcontratada devera atender, em relacdo ao objeto da subcontratagdo, as exigéncias de
qualificagao técnica impostas ao licitante vencedor.
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§ 2° E vedada a subcontratagdo de empresa ou consorcio que tenha participado:

| - do procedimento licitatdrio do qual se originou a contratagao;

Il - direta ou indiretamente, da elaboragao de projeto basico ou executivo.

§ 3° As empresas de prestacdo de servigos técnicos especializados deverdo garantir que os integrantes de seu
corpo técnico executem pessoal e diretamente as obrigagdes a eles imputadas, quando a respectiva relagdo for

apresentada em procedimento licitatério ou em contratagao direta.

Art. 79. Na hipotese do § 6° do art. 54, quando nao for gerada a economia prevista no lance ou proposta, a
diferenca entre a economia contratada e a efetivamente obtida sera descontada da remuneracdo do contratado.
(Vide Lei n° 14.002, de 2020)

Paragrafo Unico. Se a diferenga entre a economia contratada e a efetivamente obtida for superior a remuneragéo
do contratado, sera aplicada a sangao prevista no contrato, nos termos do inciso VI do caput do art. 69 desta Lei.

Art. 80. Os direitos patrimoniais e autorais de projetos ou servigos técnicos especializados desenvolvidos por
profissionais autbnomos ou por empresas contratadas passam a ser propriedade da empresa publica ou sociedade de
economia mista que os tenha contratado, sem prejuizo da preservacao da identificagdo dos respectivos autores e da
responsabilidade técnica a eles atribuida.  (Vide Lei n°® 14.002, de 2020)

Secaol ll
Da Alteragao dos Contratos

Art. 81. Os contratos celebrados nos regimes previstos nos incisos | a V do art. 43 contardo com clausula que
estabeleca a possibilidade de alteragéo, por acordo entre as partes, nos seguintes casos: (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

| - quando houver modificagdo do projeto ou das especificagbes, para melhor adequagéo técnica aos seus
objetivos;

Il - quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa
de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

Il - quando conveniente a substituigdo da garantia de execugao;

IV - quando necessaria a modificagdo do regime de execugdo da obra ou servigo, bem como do modo de
fornecimento, em face de verificagao técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

V - quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposigdo de circunstancias supervenientes,
mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado,
sem a correspondente contraprestagao de fornecimento de bens ou execugéo de obra ou servigo;

VI - para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da administragao para a justa remuneragao da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengao do
equilibrio econébmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

§ 1° O contratado podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
nas obras, servicos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no caso
particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cinquenta por cento) para os seus acréscimos.

§ 2° Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no § 1°, salvo as supressdes
resultantes de acordo celebrado entre os contratantes.

§ 3° Se no contrato ndo houverem sido contemplados pregos unitarios para obras ou servigos, esses serao fixados
mediante acordo entre as partes, respeitados os limites estabelecidos no § 1°.

§ 4° No caso de supressédo de obras, bens ou servigos, se o contratado ja houver adquirido os materiais e posto no
local dos trabalhos, esses materiais deverdo ser pagos pela empresa publica ou sociedade de economia mista pelos
custos de aquisicdo regularmente comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber indenizagdo por outros
danos eventualmente decorrentes da supresséo, desde que regularmente comprovados.

§ 5° A criacao, a alteragao ou a extingao de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de
disposigcdes legais, quando ocorridas apds a data da apresentagdo da proposta, com comprovada repercussao nos
pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso.

§ 6° Em havendo alteragdo do contrato que aumente os encargos do contratado, a empresa publica ou a
sociedade de economia mista devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial.
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§ 7° A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no préprio contrato e as
atualizagbes, compensacgdes ou penalizagbes financeiras decorrentes das condicdes de pagamento nele previstas, bem
como o empenho de dotagbes orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam
alteracao do contrato e podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebracao de aditamento.

§ 8° E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na matriz de riscos,
como de responsabilidade da contratada.

Secao lll
Das Sang¢oes Administrativas

Art. 82. Os contratos devem conter clausulas com sang¢des administrativas a serem aplicadas em decorréncia de
atraso injustificado na execugao do contrato, sujeitando o contratado a multa de mora, na forma prevista no instrumento
convocatério ou no contrato. (Vide Lei n° 14.002, de 2020)

§ 1° A multa a que alude este artigo ndo impede que a empresa publica ou a sociedade de economia mista
rescinda o contrato e aplique as outras sanc¢des previstas nesta Lei.

§ 2° A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia do respectivo contratado.

§ 3° Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado
pela sua diferengca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela empresa publica ou pela
sociedade de economia mista ou, ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

Art. 83. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a empresa publica ou a sociedade de economia mista podera,
garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:  (Vide Lei n® 14.002, de 2020)

| - adverténcia;
Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Il - suspensao temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a entidade sancionadora,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

§ 1° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado
pela sua diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela empresa publica ou pela
sociedade de economia mista ou cobrada judicialmente.

§ 2° As sang0es previstas nos incisos | e lll do caput poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, devendo
a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 84. As sangbes previstas no inciso Ill do art. 83 poderdao também ser aplicadas as empresas ou aos
profissionais que, em razéo dos contratos regidos por esta Lei:  (Vide Lei n° 14.002, de 2020)

| - tenham sofrido condenagéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

Il - demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a empresa publica ou a sociedade de economia mista
em virtude de atos ilicitos praticados.

CAPITULO Il
DA FISCALIZACAO PELO ESTADO E PELA SOCIEDADE

Art. 85. Os 6rgaos de controle externo e interno das 3 (trés) esferas de governo fiscalizardo as empresas publicas
e as sociedades de economia mista a elas relacionadas, inclusive aquelas domiciliadas no exterior, quanto a
legitimidade, a economicidade e a eficacia da aplicagdo de seus recursos, sob o ponto de vista contabil, financeiro,
operacional e patrimonial.

§ 1° Para a realizagédo da atividade fiscalizatéria de que trata o caput , os érgdos de controle deveréo ter acesso
irrestrito aos documentos e as informagdes necessarios a realizagdo dos trabalhos, inclusive aqueles classificados como
sigilosos pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011 .

§ 2° O grau de confidencialidade sera atribuido pelas empresas publicas e sociedades de economia mista no ato
de entrega dos documentos e informagdes solicitados, tornando-se o 6rgao de controle com o qual foi compartilhada a
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informacgéo sigilosa corresponsavel pela manutengao do seu sigilo.

§ 3° Os atos de fiscalizagdo e controle dispostos neste Capitulo aplicar-se-d0, também, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista de carater e constituicdo transnacional no que se refere aos atos de gestado e aplicagéo
do capital nacional, independentemente de estarem incluidos ou ndo em seus respectivos atos e acordos constitutivos.

Art. 86. As informagdes das empresas publicas e das sociedades de economia mista relativas a licitagdes e
contratos, inclusive aqueles referentes a bases de pregos, constardo de bancos de dados eletrbnicos atualizados e com
acesso em tempo real aos 6rgaos de controle competentes.

§ 1° As demonstragbes contabeis auditadas da empresa publica e da sociedade de economia mista serdo
disponibilizadas no sitio eletrdnico da empresa ou da sociedade na internet, inclusive em formato eletrénico editavel.

§ 2° As atas e demais expedientes oriundos de reunides, ordindrias ou extraordinarias, dos conselhos de
administragédo ou fiscal das empresas publicas e das sociedades de economia mista, inclusive gravagdes e filmagens,
quando houver, deverao ser disponibilizados para os 6rgaos de controle sempre que solicitados, no ambito dos trabalhos
de auditoria.

§ 3° O acesso dos 6rgaos de controle as informacoes referidas no caput e no § 2° sera restrito e individualizado.

§ 4° As informagdes que sejam revestidas de sigilo bancario, estratégico, comercial ou industrial serdo assim
identificadas, respondendo o servidor administrativa, civil e penalmente pelos danos causados a empresa publica ou a
sociedade de economia mista e a seus acionistas em razao de eventual divulgagéo indevida.

§ 5° Os critérios para a definigdo do que deve ser considerado sigilo estratégico, comercial ou industrial serao
estabelecidos em regulamento.

Art. 87. O controle das despesas decorrentes dos contratos e demais instrumentos regidos por esta Lei sera feito
pelos 6rgaos do sistema de controle interno e pelo tribunal de contas competente, na forma da legislagao pertinente,
ficando as empresas publicas e as sociedades de economia mista responsaveis pela demonstragdo da legalidade e da
regularidade da despesa e da execugao, nos termos da Constituigéo.

§ 1° Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na aplicagdo desta Lei,
devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a ocorréncia do certame, devendo a
entidade julgar e responder a impugnagao em até 3 (trés) dias uUteis, sem prejuizo da faculdade prevista no § 2°.

§ 2° Qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica ou juridica podera representar ao tribunal de contas ou aos
orgéos integrantes do sistema de controle interno contra irregularidades na aplicagdo desta Lei, para os fins do disposto
neste artigo.

§ 3° Os tribunais de contas e os 6rgaos integrantes do sistema de controle interno poderao solicitar para exame, a
qualquer tempo, documentos de natureza contabil, financeira, orgcamentaria, patrimonial e operacional das empresas
publicas, das sociedades de economia mista e de suas subsidiarias no Brasil e no exterior, obrigando-se, os
jurisdicionados, a adocao das medidas corretivas pertinentes que, em fungéo desse exame, lhes forem determinadas.

Art. 88. As empresas publicas e as sociedades de economia mista deverado disponibilizar para conhecimento
publico, por meio eletrdnico, informagao completa mensalmente atualizada sobre a execugao de seus contratos e de seu
orgamento, admitindo-se retardo de até 2 (dois) meses na divulgagao das informagoes.

§ 1° A disponibilizagdo de informagbes contratuais referentes a operagdes de perfil estratégico ou que tenham por
objeto segredo industrial recebera protecdo minima necessaria para lhes garantir confidencialidade.

§ 2° O disposto no § 1° ndo sera oponivel a fiscalizagdo dos 6rgaos de controle interno e do tribunal de contas,
sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa, civil e penal do servidor que der causa a eventual divulgagdo dessas
informacoes.

Art. 89. O exercicio da supervisdo por vinculagdo da empresa publica ou da sociedade de economia mista, pelo
6rgao a que se vincula, ndo pode ensejar a redugao ou a supressao da autonomia conferida pela lei especifica que
autorizou a criagado da entidade supervisionada ou da autonomia inerente a sua natureza, nem autoriza a ingeréncia do
supervisor em sua administragao e funcionamento, devendo a supervisdo ser exercida nos limites da legislagao
aplicavel.

Art. 90. As agdes e deliberagdes do 6rgao ou ente de controle ndo podem implicar interferéncia na gestdo das

empresas publicas e das sociedades de economia mista a ele submetidas nem ingeréncia no exercicio de suas
competéncias ou na definicdo de politicas publicas.

TITULO 1lI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 91. A empresa publica e a sociedade de economia mista constituidas anteriormente a vigéncia desta Lei
deverao, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, promover as adaptagées necessarias a adequagao ao disposto nesta
Lei.

§ 1° A sociedade de economia mista que tiver capital fechado na data de entrada em vigor desta Lei podera,
observado o prazo estabelecido no caput , ser transformada em empresa publica, mediante resgate, pela empresa, da
totalidade das agbes de titularidade de acionistas privados, com base no valor de patrimdnio liquido constante do ultimo
balango aprovado pela assembleia-geral.

§ 2° (VETADO).

§ 3° Permanecem regidos pela legislagdo anterior procedimentos licitatérios e contratos iniciados ou celebrados
até o final do prazo previsto no caput .

Art. 92. O Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins mantera banco de dados publico e gratuito,
disponivel na internet, contendo a relagédo de todas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

Paragrafo unico. E a Uni&o proibida de realizar transferéncia voluntaria de recursos a Estados, ao Distrito Federal
e a Municipios que nao fornecerem ao Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins as informacdes
relativas as empresas publicas e as sociedades de economia mista a eles vinculadas.

Art. 93. As despesas com publicidade e patrocinio da empresa publica e da sociedade de economia mista nao
ultrapassaréo, em cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional bruta do exercicio
anterior.

§ 1° O limite disposto no caput podera ser ampliado, até o limite de 2% (dois por cento) da receita bruta do
exercicio anterior, por proposta da diretoria da empresa publica ou da sociedade de economia mista justificada com base
em parametros de mercado do setor especifico de atuagdo da empresa ou da sociedade e aprovada pelo respectivo
Conselho de Administragao.

§ 2° E vedado & empresa publica e a sociedade de economia mista realizar, em ano de eleicdo para cargos do
ente federativo a que sejam vinculadas, despesas com publicidade e patrocinio que excedam a média dos gastos nos 3
(trés) ultimos anos que antecedem o pleito ou no ultimo ano imediatamente anterior a eleicéo.

Art. 94. Aplicam-se a empresa publica, a sociedade de economia mista € as suas subsidiarias as sangdes
previstas na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 , salvo as previstas nos incisos II,_lll e IV do caput do art. 19 da
referida Lei .

Art. 95. A estratégia de longo prazo prevista no art. 23 devera ser aprovada em até 180 (cento e oitenta) dias da
data de publicagéo da presente Lei.

Art. 96. Revogam-se:

| -0§2°do art. 15 da Lei n°® 3.890-A, de 25 de abril de 1961 , com a redagado dada pelo art. 19 da Lei n® 11.943, de
28 de maio de 2009;

Il - os arts. 67 e 68 da Lei n°® 9.478, de 6 de agosto de 1997 .

Art. 97. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 30 de junho de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.

MICHEL TEMER
Alexandre de Moraes
Henrique Meirelles

Dyogo Henrique de Oliveira

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 1°.7.2016


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art19ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L3890Acons.htm#art15%C2%A72.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9478.htm#art67
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CAPITULO I - GENERALIDADES 040 NS s Ok
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| - Area Gestora desta Norma: Assessoria de Gestio de Riscos, Conformidade & 'Cé‘h‘g)% Internos
(ASGER).

1.1 - Areas Corresponséaveis:

a) Secretaria Geral de Orgéos Colegiados (SEGOC);

b) Geréncia de Gestdo de Pessoas, Seguranca e Medicina do Trabalho (GEGEP);
¢) Geréncia de Tecnologia de Informagio (GEINF); e

d) Comité de Elegibilidade.

2 - Finalidade: Normatizar os procedimentos para eleicio do representante dos empregados no

Conselho de Administracdo da Central.

3 - Objetivos:
a) estabelecer as regras dos procedimentos e respectivos prazos para a realizacdo das eleicdes do
representante dos empregados da Central no Conselho de Administragio; e

b) estabelecer a metodologia a ser adotada para a eleigdo do Empregado Conselheiro.

CAPITULO II - EMPREGADO CONSELHEIRO

I - Para efeitos da Norma, sera denominado Empregado Conselheiro o candidato eleito como

representante dos empregados para exercicio no Conselho de Administragio da Central.

2 - O Empregado Conselheiro eleito pela Assembleia Geral terd as prerrogativas, direitos, obrigagdes,
deveres, impedimentos e atribuigdes previstos na Lei n.° 13.303/2016. Decreto n.° 46.188/2017 e

Estatuto Social da Central, sem prejuizos de suas funcdes.

3 - O Empregado Conselheiro, exercerd a gestdo pelo prazo de 2 (dois) anos a contar da eleigdo pela

Assembleia Geral.

3.1 - O Empregado Conselheiro ndo participara das discussoes e deliberagGes sobre assuntos que
envolvam relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias sobre
previdéncia complementar, assistenciais ¢ demais hipéteses em que fica configurado o conflito de

interesse.

3.2 - O Empregado Conselheiro, ndo poderd ser dispensado sem justa causa, desde o registro de sua

candidatura até um ano ap6s o fim de sua gestdo.
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4 - O Empregado Conselheiro serd liberado pelo tempo e antecedéncia necessarios para
comparecimento & reunido do Conselho de Administragéo, na forma prevista no Estatuto Social da

Companhia.

5 - Sera assegurada a lisura do pleito eleitoral, garantindo-se condi¢des de igualdade aos

concorrentes, especialmente no que se referem a campanha eleitoral.

6 - As publicagdes previstas nesta Norma serdo disponibilizadas na pagina da Intemet da Central em

local definido pela GEINF em conjunto com a Comissdo Eleitoral. [SERV

m/m{m 1)@19
I - Remunerag¢ao do Empregado Conselheiro de Administraciio 03 /40 118 _Fis. € > |

1 - A remuneragdo mensal devida ao Empregado Conselheiro sera hxada pelo Estatuto Social da

Central.

2 - O Empregado Conselheiro de Administra¢@o recebe seu honordrio mensalmente, mesmo se faltar
alguma reunido, pois sua responsabilidade persiste por todo o prazo da sua gestdo, desde que o
numero acumulado de faltas ndo exceda o limite autorizado no Estatuto Social da Central, o que

geraria a perda do cargo.
II - Perda da Condicio de Empregado Conselheiro

1 - Perdera automaticamente a condigdo de Conselheiro de Administracdo o representante dos

empregados cujo contrato de trabalho seja rescindido, por justa causa, durante o prazo de gestdo.

2 - Caso o Empregado Conselheiro ndo complete o prazo de gestdo, serdo observadas as seguintes

regras:

a) assumira o segundo colocado mais votado, se ndo houver transcorrido mais da metade do prazo de
gestao;

b) serdo convocadas novas elei¢des, se houver transcorrido mais da metade do prazo de gestdo.

3 - Na hipotese do item 2, alinea a, o Empregado Conselheiro substituto completara o prazo da gestéo

do Empregado Conselheiro substituido.

4 - Na hipédtese do item 2, alinea b, o novo Conselheiro Eleito cumprird a totalidade do prazo de

gestdo previsto no Estatuto Social da Central.
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4.1 - O Conselho de Administragdo da Central deverd ser comunicado no caso de substitui¢io do

Empregado Conselheiro por perda da condigfio, para que seja providenciado o processo para a nova

ol By 2ot
III - Reelei¢do e Recondu¢io 0% 0. A9 09 _ |
- 79:/3‘3@&0.&. i |

elei¢cdo em Assembleia Geral.

R it ot e - -
I — S6 haverd recondugdo se o Empregado Conselheiro for reeleito para um novo pleito de 2 (dois)

anos.

2 - O Empregado Conselheiro s6 podera ser reconduzido/reeleito por no maximo 3 (trés) vezes

consecutivas, conforme disposto no Estatuto Social da Central.

3 - Atingido o limite a que se referem os itens anteriores, o Empregado so podera concorrer a novas

elei¢des depois de decorrido um periodo equivalente a um prazo de gestéo.

CAPITULO III - PROCESSO ELEITORAL
I - Eleicio

I - A eleicao ocorrerd pelo voto individual, direto, secreto, facultativo dos empregados ativos
pertencente ao quadro de carreira, sendo que cada eleitor podera votar em um candidato devidamente

habilitado para concorrer a vaga de membro do Conselho de Administragdo.

2 - Vencerd o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos, considerando-se apenas 0s votos

validos.

2.1 - Em caso de ndo se atingir a maioria absoluta, realizar-se-4 nova eleicdo com os 2 (dois)

candidatos mais votados, sendo vencedor aquele que obtiver a maioria dos votos validos.

3 - O processo eleitoral inicia-se com a instalagdo da Comissdo Eleitoral pelo Diretor-Presidente da
Central e encerra-se com a divulgagéo, pela Comissio Eleitoral, do nome do membro do Conselho de

Administragdo eleito pelos empregados.
II - Eleitores

I - S@o considerados eleitores na data da emissdo da Portaria de designagdo da Comissdo Eleitoral,
empregados ativos pertencentes ao quadro de carreira da Central, que néo estejam com o contrato de

trabalho suspenso.
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2 - A GEGEP fornecera a lista dos empregados eleitores, conforme item 1, no prazo de até 3 (trés)

dias uteis, a contar da data do recebimento do pedido. | & JBLICC, SUAL |
| o]t [334 Jaow,
III - Comissdo Eleitoral 2003 4O /48 Q__|

1 - A Comissdo Eleitoral terd a seguinte composi¢do:

a) 3 (trés) membros indicados pelo Diretor-Presidente da Central, que obrigatoriamente serfio
empregados ativos; ¢

b) 3 (trés) membros indicados pelas entidades sindicais com representaciio entre os empregados da
Central, que devem obrigatoriamente, ser empregados ativos.

b.1) na auséncia de empregados ativos nas entidades sindicais, as vagas destinadas a estes entes serdo

repassadas as associagoes.

2 - O Diretor-Presidente solicitara as entidades sindicais ou associagdes a indicacdo dos membros

para composi¢do da Comissdo Eleitoral.

2.1 — Caso o numero de entidades sindicais ou associagdes for superior a 2 (duas), terdo prioridade

para indicagdo dos membros, as trés mais antigas.

3 - O Diretor-Presidente da Central designard, por meio de Portaria, os membros que irfo compor a

Comissao Eleitoral, e indicard o Presidente e o Vice-Presidente entre os representantes da Central.

3.1 - Os membros da Comiss@o Eleitoral ndo poderéo se candidatar, devendo assinar o TERMO DE
OPCAO PELA NAO CANDIDATURA A MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(Anexo X).

3.2 - Na auséncia do Presidente da Comisséo Eleitoral, este serd substituido pelo Vice-Presidente.

3.3 - Caberd ao Presidente da Comissdo Eleitoral, além do voto comum, o voto de desempate em

relacdo aos assuntos inerentes a comissio.

4 - A Comissao Eleitoral deve ser constituida com, no minimo, 90 (noventa) dias corridos de

antecedéncia ao término do prazo de gestdo do Empregado Conselheiro.

5 - A Comissdo Eleitoral reunir-se-a ordinariamente sempre que necessério, para o cumprimento do
Calenddrio Eleitoral, por convocagdo de seu Presidente ou por decisdo da maioria simples de seus

integrantes.



PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO DO REPRESENTANTE
DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

6 - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por escrito € fundamentadas, por maioria

simples de votos, com a presenga de, no minimo, 3 (trés) membros.

-

7 - Os membros da Comissdo Eleitoral dardo prioridade as atividades inerentes a condugdo do

processo eleitoral definido nesta Norma, atuando, se for necessario, exclusivamente nessas agdes até

-
=m

Lo n<E d0j06 1334 oig
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0 seu término.

8 - Compete a Comissdo Eleitoral:

a) elaborar e publicar na internet o edital de convocagéio das eleigdes; - |
b) estabelecer e publicar na internet o Calendario Eleitoral;

¢) conduzir a execuc¢do, a coordenagdio e a supervisdo geral do processo eleitoral, atuando como
orgdo disciplinador e decisorio;

d) atuar como orgéo fiscalizador para assegurar:

d.1) a legalidade, legitimidade e a moralidade do processo eleitoral;

d.2) a isonomia entre os candidatos;

d.3) o sigilo e a veracidade da votacdo;

d.4) o cumprimento das normas eleitorais.

¢) receber e analisar os documentos de inscri¢do das candidaturas;

f) deferir ou indeferir as inscrigdes dos candidatos, a partir da andlise dos requisitos para habilitagdo;
2) providenciar a divulgagdo na internet da relagdo de candidatos habilitados;

h) receber e decidir sobre eventuais impugnagdes e recursos interpostos;

i) zelar pela imagem de qualquer pessoa fisica ou juridica, no que toca a campanha dos candidatos;

j) definir e aprovar as cédulas de votagdo e sistema de apuragdo;

k) organizar e dirigir o processo de votacdo e apuragdo dos votos;

) orientar os candidatos sobre a forma de exercer a fiscalizagdo durante a apuragdo dos votos;

m) lavrar ata dos trabalhos realizados;

n) tornar publico por meio de divulgagdo na internet os resultados e decisoes;

o) providenciar a divulga¢@o na internet da listagem dos eleitores;

p) habilitar a inscrigdo dos candidatos que tenham cumprido os requisitos e exigéncias esse
normativo divulgando o nome dos considerados aptos a concorrerem na elei¢ao;

q) elaborar o modelo de propaganda eleitoral;

r) homologar o resultado das elei¢des e encaminhd-lo ao Diretor-Presidente da Central e aos
candidatos, com o nome dos eleitos e total de votos conferidos a cada candidatura;

s) baixar atos normativos complementares a presente Norma;

7
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t) exercer as demais atribuigdes previstas nesta Norma; e ' E:QJ{OOL 1834 {ia()) _
u) providenciar a resolugdo dos possiveis casos omissos. A 3‘3{1):)60& - |

9 - Excepcionalmente, a Comissdo Eleitoral poderé requisitar a disponibilizagdo pela Central, com a
anuéncia da area responsavel de:

a) instalagdes, equipamentos e materiais adequados para o funcionamento da Comisséo,
fornecendo, mediante requisi¢éio, os documentos necessarios ao desempenho de suas fungoes; e

b) empregados da Central para auxiliar no cumprimento do Calendario Eleitoral e na apuragéo de

VOotos.
IV - Comité de Elegibilidade

1 - Compete ao Comité de Elegibilidade no processo eleitoral:
a) apreciar a documentag¢do das candidaturas dentro do prazo estipulado pela Comisséo Eleitoral; e
b) emitir parecer opinando sobre a documentagdo dos candidatos, os pedidos de impugnacédo, os

pedidos de recursos e defesas apresentadas;
V - Documentac¢io do Processo Eleitoral

1- Deverdo constar no processo eleitoral:

a) edital de convocacio da eleicéo;

b) requerimento de inscri¢do e habilitagdo;

¢) termo de responsabilidade;

d) relagdo nominal dos eleitores;

e) atas e normativos emitidos pela Comisséo Eleitoral;

f) eventuais documentos de impugnagdo, contestagdo e recursos interpostos, além das respectivas
decisdes;

g) curriculo do candidato; e

h) cadastro de administrador.

2 - A Comissdo Eleitoral devera formar, processo administrativo com a documentagéo referente ao

procedimento eleitoral, que devera ser arquivado, inclusive em meio eletrénico.
VI - Convocacio da Elei¢do

| - A eleicdo serd convocada pela Comissdo Eleitoral, por intermédio de edital de convocagdo

publicado na internet.
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2 - Devem constar no edital de convocagdo, no minimo, as seguintes informac;ﬁes_;q st

a) listagem dos eleitores; g osess F;SO{OOL ‘/8'3‘( { s
o 0% /4D /18 e 43|

b) condigdes, locais, prazo e hordrio para inscri¢do dos candidatos: Data: VT

i
Al

¢) modelos de Requerimento de Inscrigéo e Habilitagio e Termo de Responsab'ii-i-déaer-mf 2
d) requisitos necessdrios 4 habilitagdo e formas de comprovagio;

e) prazo e hordrios para apresentago para recursos e impugnacio de candidaturas;

f) prazo para divulgagdo da lista final dos candidatos habilitados na internet;

g) locais permitidos para a divulgagdo da campanha;

h) forma de votagdo e apuracio;

i) data e horarios de inicio e término da campanha eleitoral;

J) data ¢ horarios de inicio e término de votago;

k) data e horérios da apuracgdo dos votos;

[) meios e locais para obtengio do edital e desta Norma; e

m) calendario eleitoral.

CAPITULO 1V - INSCRICAO E HABILITACAO
I - Elegibilidade

1 - Sdo elegiveis ao cargo de Empregado Conselheiro, sem restricdo quanto ao numero de candidatos,
os empregados pertencentes ao quadro de carreira da Central que, cumulativamente, atendam aos
seguintes requisitos:

a) ser empregado ativo na data da instalagdo da Comissdo Eleitoral:

b) ser cidaddo de reputacio ilibada e idoneidade moral:

¢) ter notorio conhecimento compativel com o cargo;

d) ter nacionalidade brasileira;

€) se enquadrar nas hipéteses de elegibilidade previstas no Estatuto Social da Central, na Lei n.°
13.303/2016, no Decreto n.° 46.188/2017 e na Lei n.° 6404/1976, para investidura em cargos
estatutarios: e

f) estar em efetivo exercicio na Companhia.

2 - Séo inelegiveis os empregados que:
a) estejam com o contrato de trabalho suspenso na data da instalagdo da Comisséo Eleitoral;
b) integrem a Comissdo Eleitoral ou, sejam parentes dos membros da Comissio Eleitoral, ainda que
por afinidade, até segundo grau, inclusive, além do proprio cénjuge ou companheiro;
9
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¢) tenham sofrido penalidade disciplinar por ter cometido falta leve, média ou grave e estiverem no
periodo de reabilitagdo;
d) se enquadrem em qualquer dos impedimentos de acordo com o previsto no Estatuto Social da

Central, na Lei n.° 13.303/2016, no Decreto n.° 46.188/2017 ¢ Lei n.° 6404/1976; ou

€) ndo esteja em efetivo exercicio na Companhia. I BLICO £S1ADUA i
- Edoleel [334 2018 |

II - Inscri¢io do Candidato (002:0¥ /10 /1S Fis. {4 |
wirica: e 83000608 . |

| - Somente poderio concorrer as eleigdes candidatos elegiveis, inscritos ¢ devidaniente habilitados

por decisdo final da Comissdo Eleitoral;

2 - O prazo para inscri¢io dos candidatos sera de, no minimo, 3 (trés) dias uteis, cabendo ao edital de

convocagdo fixar o prazo total e a data de inicio das inscrigdes.

3 - A inscrigio do candidato serd formalizada junto a Comissdo Eleitoral, mediante
REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO (Anexo I), divulgado na internet, nas datas

e horérios previstos no edital de convocagéo.
3.1 - S serdo aceitas as inscrigdes recebidas até as 17 horas do ultimo dia das inscrigdes.

4 - O Requerimento de Inscrigdo e Habilitagdo devera ser enderegado @ Comisséo Eleitoral, podendo
ser protocolado na sede da Central ou enviado para o enderego eletronico a ser definido e divulgado

pela Comisséo Eleitoral, na publicacdo na internet do edital de convocagdo.

5 - O Requerimento de Inscri¢do e Habilitagdo devera conter o nome completo do candidato. a

matricula, area de lotacdo, enderego completo, telefone e enderego eletrénico.

6 - Deverdio ser encaminhados a Comissdo Eleitoral, digitalizados e anexados ao Requerimento de
Inscri¢cfio e Habilitagdo, no prazo previsto no edital de convocagéo, os seguintes documentos:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE (Anexo III), de observéncia aos pré-requisitos exigidos para
concorrer ao pleito, e, ainda, de conhecimento das normas que regem o processo eleitoral;

b) CURRICULO DO CANDIDATO (Anexo II); e

¢) CADASTRO DE ADMINISTRADOR (Anexo XI) juntamente com os documentos

comprobatérios referentes ao item IV do referido anexo.

7 - O candidato que nio preencher as exigéncias da legislagdo vigente terd a inscri¢do indeferida.

10
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III - Habilitacdo dos Candidatos

mkbe |33y lmgi
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I - A habilitagdo dos candidatos dependerd do cumprimento dos critérios estabeleéidos em leis
especificas, no Estatuto Social da Central e demais normas aplicdveis aos demais membros do

Conselho de Administragio, além do disposto nesta Norma.

2 - Recebida a documentagio dos candidatos a Comissao Eleitoral devera encaminhar ao Comité de
Elegibilidade para apreciacdo e emissdo de parecer, e cabera a Comissdo Eleitoral decidir pelo

indeferimento ou deferimento das candidaturas, no prazo previsto no edital de convocagdo.

2.1 - Em caso de divergéncias na analise da documentacéo das candidaturas prevalecera a decisdo

da Comissdo Eleitoral.

3 - A Comissao Eleitoral divulgara na internet a relagdo dos candidatos deferidos provisoriamente

para concorrerem ao cargo de membro do Conselho de Administra¢do da Central.

4 - As candidaturas que tiverem a inscri¢do indeferida poderdo apresentar recurso fundamentado para
a Comissdo Eleitoral, na forma do formulario de RECURSO DE INDEFERIMENTO DA
HABILITACAO DE CANDIDATO (Anexo 1V), no prazo previsto no edital de convocacio.

4.1 - Em caso de indeferimento do pleito recursal, ndo cabera novo recurso.

5 - Decorrido o prazo recursal do indeferimento da inscricdo, a Comissdo Eleitoral divulgara, na
Internet, a lista dos recursos deferidos, divulgando nova lista dos candidatos habilitados

provisoriamente, ocasido em que sera aberto prazo para impugnag¢ao a candidatura.

6 - Apo6s a publica¢do na internet da relagdo das candidaturas habilitadas, nd3o sera permitida a

substituic@o de candidato.
IV - Impugnacio a Candidatura e Desisténcia do Candidato

1 - A impugnagdo a candidatura somente sera apreciada pela Comissdo Eleitoral e Comité de
Elegibilidade e podera ser proposta por qualquer eleitor, de forma escrita e fundamentada, através de

requerimento dirigido 8 Comissdo Eleitoral, no prazo previsto no Calendério Eleitoral.

1.1 - Os pedidos de impugnacdo deverdo ser formalizados & Comissdo Eleitoral através do
formuldrio de IMPUGNACAO A HABILITACAO DE CANDIDATO (Anexo V).

2 - Recebida a impugnacdo, a Comissdo Eleitoral comunicard diretamente aos Empregados com

candidaturas impugnadas, por meio de Comunicagdo Interna ou documento equivalente.
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3 - As defesas deverdo ser formalizadas a Comissdo Eleitoral através do formulario de DEFESA A

IMPUGNACAO DE HABILITACAO DE CANDIDATO (Anexo VI).

4 - Recebidas as defesas a Comissfo Eleitoral encaminhard ao Comité de Elegibilidade para
apreciagdo e emissdo de parecer, e cabera a Comissdo Eleitoral decidir pelo acatamento ou ndo da

defesa.

5 - Concluido o julgamento das impugnagdes, a Comissdo Eleitoral dwulgara na mternet a rela(;ao

final das candidaturas aptas a concorrerem as eleigdes. ; O FPUBLICOE
|+ oess0 \E JOJ‘CU(: l&'}
5.1 - Do julgamento da impugnagéo néo cabera recurso. 030 48 f
5"?00@08

6 - A partir do encerramento das inscri¢des até a impressdo das cédulas de votac;ao, a desisténcia do

candidato exclui a sua candidatura, ndo sendo permitida qualquer substituigdo.

7 - No caso de desisténcia ou impedimento dos candidatos, apos impressdo das cédulas de votagdo

até a lavratura da Ata de Apuracdo, os votos destinados a eles serdo contabilizados como brancos.

V - Campanha Eleitoral

1 - A Comissio Eleitoral definira as regras de divulgagdo da propaganda eleitoral que sera utilizada

pelos candidatos.

1.1 - As diretrizes da propaganda eleitoral deverdo assegurar a igualdade de competitividade entre os

candidatos e serdo publicadas na internet pela Comissdo Eleitoral.

1.2 - A propaganda eleitoral sera padronizada e divulgada essencialmente por meios eletronicos dos

candidatos.

1.3 - Néo sera permitida, nas dependéncias da Central, a distribuigdo de material impresso, a afixagdo
de cartazes ou faixas de propaganda com o nome do candidato, o uso de equipamentos sonoros ou

quaisquer outras formas de propagandas néo previstas por este Normativo.

1.4 - Todos os candidatos habilitados terdo disponiveis os mesmos espagos para divulgar suas

candidaturas e ideias.

1.5 - Sera vedada a referéncia a sindicato e a associagdo de empregados, bem como o uso de marcas
ou mengéo a qualquer entidade ou empresa que possa configurar apoio ou vinculo dessas institui¢des
aos candidatos.

12
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1.6 - A propaganda eleitoral obedecera padrdes éticos de conduta, sendo vedadas meng¢des ofensivas
¢ desabonadoras aos candidatos concorrentes, empregados, dirigentes, entidades sindicais e/ou

associacdo de empregados.

1.7 - Qualquer eleitor podera denunciar 2 Comissio Eleitoral o descumprimento das regras de

propaganda eleitoral.

1.8 - A violagdo das regras de propaganda eleitoral implicara no cancelamento da candidatura e, em
caso de elei¢do, impedird a posse, hiptese em que serd proclamada eleita a segunda candidatura com

0 maior numero de votos.

2 - A campanha eleitoral terd inicio a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao da publica¢do na
internet da lista das candidaturas aptas & eleigdo, cessando as 24 horas do dia anterior ao inicio da

votacdo.

3 - A Central ndo se responsabilizara por quaisquer 6nus ou despesas assumidas pelos candldatos

: ':. wFL C )P L,b!_i(,u

para a realizag@o da propaganda eleitoral. i ' i
s wf:i{:,mm_’ﬁ Jaais]

) i i 16:2:0% /40 2 S ’
CAPITULO V - VOTACAO E APURACAO DOS VOTOS _ WQ& |

I - Votacio
1 - O voto serd individual, direto, secreto e facultativo.

2 - A votaglo serd realizada em cédulas de papel, que serdo depositadas em urnas localizadas nas

dependéncias da companhia, a serem previstas no Edital de Convocacdo.
3- SO estardo aptos a votar, os eleitores que constarem nas Listas de Empregados Ativos.

4 — A identificagdo do eleitor serd por documento com foto que pode ser o cracha ou a carteira de

identidade.

5 - Os votos nulos e brancos ndo serdo computados a nenhum candidato.

Il - Apuracio dos Votos

I - A apuragdo dos votos seré realizada no dia qtil seguinte ao término da votagdo.

2 - Os candidatos poderdo, objetivando a garantia do cumprimento dos termos desta Norma, sob sua
responsabilidade e expensas, fiscalizar os trabalhos da Comissdo Eleitoral, durante o processo de

apuragdo dos votos, observando-se que:
13
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a) o candidato poderé indicar, para esse fim, apenas um representante (fiscal) para_ acompanhar 0.

processo de apuragio; e | ' EC!OM ﬁ»}}f "CF‘

b) o representante do candidato devera ser, necessariamente, empregado da Central. O‘} AO ;1S as 48
%(woé_fog

3 - A indicagdo do fiscal, serd feita pelo candidato 4 Comissdo Eleitoral, medla.nte o Formulano de
PEDIDO DE INSCRICAO DE FISCAL (OPCIONAL)" (Anexo IX), até 5 (cinco) dias uteis antes da
data do inicio da votagdo, observando-se que compete ao candidato dar ciéncia ao fiscal por ele

indicado dos termos desta Norma, na integra.
4 - Os representantes fiscais deverdo estar devidamente identificados durante a apuragdo dos votos.

5 - A Comissdo Eleitoral orientara os representantes fiscais sobre a forma como deverdo exercer as

fungdes de fiscalizagdo durante a apuragio dos votos.

6 - Ndo sera permitida na fiscalizagdo, em hipétese alguma, perturbar a ordem e o andamento normal
dos trabalhos da Comissdo Eleitoral, pautando-se o exercicio da fiscalizagdo no respeito pessoal, na

€tica ¢ no bom senso do representante do candidato.

7 - Caso ocorra o descumprimento das determinagdes contidas no item 6 anterior, caberd ao

Presidente da Comissdo Eleitoral advertir o fiscal verbalmente no sentido de adequar-se a Norma.

7.1 - Mantido o comportamento de perturbagio da ordem, o fiscal sera convidado a se retirar do

recinto da apuragao, ndo podendo ser substituido por outro representante.

7.2 - Caso a falta cometida pelo fiscal cause prejuizo grave a apuragdo, a critério da Comissdo

Eleitoral, a candidatura representada pelo fiscal faltoso podera ser cancelada.

8 - As faltas cometidas pelos fiscais representantes dos candidatos serio registradas em Ata de
Apuragdo a ser assinada pelo fiscal que teve o comportamento de perturba¢do da ordem e pelos

integrantes da Comissdo Eleitoral.

9 - A apurag@io dos votos serd realizada no horario previsto, independentemente da presenca dos

fiscais indicados pelos candidatos.

10 - A Comissdo Eleitoral realizara a apuragio e apontara os resultados na Ata de Apuracdo que sera
divulgada na Internet, constando, no minimo:

a) data e hora de inicio e fim da apuracio;

b) total dos eleitores votantes;

c) total de votos validos;
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d) total de votos nulos; B .

id@!w!» u}ql(q
e) total de votos em branco; 0340 /8
f) total de votos por candidato; e (35(200(,08

¢) resultado da elei¢do, com a indicagfo do candidato vencedor; e

h) eventuais ocorréncias durante a apuragio.

CAPITULO VI - RESULTADO DAS ELEICOES
I - Resultado

I - Sera considerado eleito, para a vaga de Empregado Conselheiro, a candidatura que obtiver a

maioria absoluta dos votos vélidos.

I.1 - Para efeitos dessa Norma consideram-se votos vélidos os efetivados em candidatos, ndo

computados os votos brancos e nulos.

1.2 - Se nenhuma candidatura alcancar a maioria absoluta de votos vélidos na primeira votagao,
far-se-d nova votagdo em até 15 (quinze) dias corridos, para a qual concorrerio os dois candidatos

mais votados, sendo considerado eleito o que obtiver a maioria dos votos validos.

2 - Se dois candidatos obtiverem o mesmo nimero de votos, serdo adotados os critérios de desempate
pela ordem:
a) o maior tempo de servigo na Central; e

b) a maior idade.

3 - A Comisséo Eleitoral, com base no resultado da apuragdo, encaminhara a Ata de Apuracdo ao
Diretor-Presidente da Central e aos candidatos, no primeiro dia util seguinte ao término da apuracgio

dos votos.

4 - O Diretor-Presidente da Central proclamara a candidatura vencedora e comunicaré oficialmente o

resultado ao Conselho de Administragdo para adogdo das providéncias necessarias.
Il - Candidato Eleito
I - A posse do representante dos empregados dar-se-4 com a elei¢do por Assembleia Geral.

2 - O empregado eleito continuara a exercer suas atividades na Central.

CAPITULO VII - RECURSO
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c ENTRﬁ L DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
—————

I - Contra as decisdes da Comissdo Eleitoral, com excegdo daquelas previstas no Capitulo 1V,
Subtitulo III, Item 4 e Capitulo IV, Subtitulo 1V, Item 4, dispord o candidato de recurso inominado,

caso esta Norma ndo preveja outro tipo de recurso.

1.1 - Os recursos deverdo ser instruidos através do formulirio de RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ELEICAO (Anexo VII), com documentos comprobatérios das alegagdes.

1.2 - A critério da Comissdo Eleitoral, os recursos poderdo ter efeito suspensivo, desde que expostos
motivos relevantes que possam vir a comprometer a imagem da companhia ou ocasionar prejuizo de
[ - —— "

dificil ou improvavel reparagio. s Eiﬁ JCOL/B%' ?’j 2
10310 /48 Hs, Q0

1.3 - Os recursos serdo julgados em instincia tnica e definitiva.

2 - O prazo para interposi¢do de recursos serd de 2 (dois) dias iiteis apos a ciénéia da decisio

recorrida, quando outro prazo ndo for assinalado por esta Norma.
3 - Os recursos deverdo ser julgados em prazo igual aquele estabelecido para sua interposigao.

4 - Contra o resultado da eleigdo previsto na Ata da Apuragdo poderd ser interposto recurso por

qualquer eleitor, a ser julgado em instancia tnica e definitiva.

5 - O recurso contra o resultado da eleigdo s6 sera admitido pela Comisséo Eleitoral quando:
a) houver descumprimento manifesto do edital de convocagdo ou desta Norma;

b) houver, comprovadamente, influéncia no processo eleitoral mediante abuso de poder; e
¢) o empregado eleito tiver:

¢.1) utilizado documento falso ou inidéneo na fase de habilitacdo;

¢.2) deixado de cumprir quaisquer das exigéncias de habilitagio;

¢.3) cometido qualquer falta punivel com a perda da candidatura.

6 - Caso admitido o recurso pela Comissio Eleitoral, serd convocado o candidato vencedor para

apresentar defesa no prazo de 2 (dois) dias tteis.

7 - A defesa devera ser formalizada & Comissdo Eleitoral através do formuldrio de DEFESA AO

RECURSO INTERPOSTO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO (Anexo VIII).

7.1 - A Comissdo Eleitoral deverd analisar e decidir sobre o acatamento ou ndo das defesas

apresentadas.

7.2 - Caso a defesa ndo seja acatada sera proclamado como candidato vencedor o segundo colocado.
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CAPITULO VIII - FLUXOS DO PROCESSO

I - Elei¢fio do Representante dos Empregados no Conselho de Administracio
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II - Instala¢do da Comissao Eleitoral
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III - Convocacio das Eleicoes
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V - Votacao, Recursos, Resultado das Elei¢oes
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_ oo F o006 [834 (;10(
CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS Oﬁ‘ 10 /S JL
]

I - Os horarios fixados pelo Edital sio considerados os do horério oficial de Brastha/DE==

2 - Todos os atos do processo eleitoral serdo publicos e divulgados pela Central, ressalvadas as
informagGes a que a legislagdo vigente atribui tratamento diferenciado, as quais deverdo ser

resguardadas pela Comissdo Eleitoral.

2.1 - Os atos do processo eleitoral e sua divulgagdo serdio efetuados preferencialmente por meio

eletronico.

3 - Ficam aprovados e passam a integrar a presente Norma os modelos de documentos e formularios

constantes no Capitulo X — Anexos.

4 - Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Eleitoral e, conforme o caso, decididos pelo

Diretor-Presidente da CENTRAL.
5 — Aprovag@o da Norma: Resolugdo Diretoria Executiva n.° /2019de / /2019
6 — Vigéncia Norma: Publicada sitio eletronicoem / /2019.

7 — Base Legal:

a) Lei Federal n.° 6.404 de 15/12/1976, que dispde sobre as sociedades por agdes;

b) Lei Federal n° 10.303 de 31/10/2001, que altera e acrescenta dispositivos na Lei n.° 6.404/1 976;

c) Lei Federal n.° 13.303 de 30/06/2016, que dispde sobre a participagdo do empregado no
Conselho de Administragio:

d) Decreto Estadual n.® 46.188 de 06/12/2017, que dispde sobre a participagdo do empregado do
Conselho de Administragéo, inclusive quanto a elei¢do direta pelos empregados:; e

¢) Estatuto Social da Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica (Central).
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CAPITULO IX - ANEXOS " ! Eﬁol od l&3 ‘il é “i I
I - REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO 0F/10 /1 7 9F {

s Saarbcd |
o o JHLAEE |
©
.m
RIS EE TAnE
Coenpaas Evadesl de Fm-::r:d-c'??.:wme Liomgistca - CENTRAL
A : - z
CENTRAL REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO
W
_DADOS DO CANDIDATO
Nome
! Enderego
e e
| Dawmde -?\}‘:;;;l?i_ﬁtcnln | Data de Admissao B
| Orgdo de Lotagio Fungiio
Cargo Efetive. Matricuia
[Ermait B Telefone

| .ocal e Dat

.*_ SRR S B
| Assinatura do Candidato

?

PARA USO DA COMISSAO ELEITORAL

Candidatura Habilitada

¢ ) %im { Mo




PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO DO REPRESENTANTE
DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

T o[
i

IT - CURRICULO DO CANDIDATO bess

&

SavhEn o raEand
RID DE IANERO
e L
Cempankus Enladual do Engenbaria de Transpores & Logistica - CENTRAL

! CURRICULQO DO CANDIDATO
Mome:

Data de Nascimento ) . i CPE;
i

Mawralidade:

'RG: [ Orgdo Cmissor Data da Emissdo:

| Filiagao:

Enderego:

- E-mail: o 1 Telefone:

i FORMACAO ACADEMICA
Curso:

Instituigio: [ Ane de Conclusio:

CURSOS DE ESPECIALIZACAO

Pés-Graduagio:

Instituicdo: I Ano de Conelusio:

Mestrado:

L - o | Ano de Cor.l‘éiusﬂﬁ:"“_-_{
| |

Boutorado:

Institaigan: . | Ano de C onclusio:
|
|

_ BREVE HISTORICO DA VIDA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

[ Tungdo Gratificada:

Designacdo (se for o caso):

Principal atividade:

Indicagdo de quais cargos ocupa ou ocupou em conselhos de administragdo ou fiscal cm empresas do setor pablico ou
privado.

A —

| Local ¢ Data Assinatura do candida
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III - TERMO DE RESPONSABILIDADE

; | 0ot [434 .
@ 0340/ 48 7 95 |
'oupmu-nndmmrﬁ%;;;rz;;gsm.cg_wm E sl Sl

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, {nome completo),
(cargo), (fungdo}, matricula n®
_, portador(a) do RG n® ¢ inscrito{a) no CPF n®

y i » DECLARO, sob as penalidades da Lei:

a} cumprir integralmente todos os critérios e exigéncias para o cargo de Empregado Conselheiro,
previstos na norma de Procedimentos para Eleigdo do Representante dos Empregados no Conselho
de Administragio da CENTRAL, elencados no Capitulo IV, item1:

“1 = Sdo clegiveis ao cargo de Empregado Conselheiro, sem restrigio quanto ao nimero de candidatos, os empregados
pertencentes ao quadro de carreira da CENTRAL que. cumulativamente, atendam aos scguintes requisitos:

ay  ser empregado ativo na data da instalacfio da Comissdo Eleitoral;

b)  sercidadin de reputagdo ilibada e idoneidade moral;

€} ter notorio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado:

d)  ternacionalidade brasiteira:

¢} se enquadrar nas hipéteses de clegibilidade previstas no Estatuto Social da CENTRAL, na Lei n° 1330372016, no

Decereto n® 46.188/2017, na Lei 0° 6.404/1976, para investidura em cargos estatutirios.”

b) nfio me enquadrar em nenhuma das situagdes previstas no Capitulo IV, item 2 da norma de
Procedimentos para Elei¢iio do Representante dos Empregados no Conselho de Administragio da
CENTRAL, conforme a scguir:

=2 - Sao inelegiveis os cmpregados que:

a)  esltejam com o contrato de trabalho susp na data da instalagdo da Comissdo Eleitoral:

b} integrem a Comissio Lleitoral ou sejam parentes dos membros da Comissdo Eleitoral, ainda que por afinidade, até
segundo grau, inclusive, além do proprio conjuge ou compunheiro;

¢} tenham sofrido penalidade disciplinar por ter cometido falta leve, média ou grave ¢ estiverem no periodo de
reabilitagior

d}  tenham sofrido punicio emitida pela Comissdo de Frica e Comissdo de Prevengio e Combate a0 Assedio Moral:
¢} se enquadrem em qualgquer dos impedimentos de acordo com o previsto no Estatuto Social da CENTRAL. ba Lei n®
13.303/2016, no Decreto n® 46.188/2017 ¢ Lei n® 6.404/1976.

¢} conhecer a norma de Procedimentos para Eleigdo do Representante dos Empregados no Conselho
de Administragio da CENTRAL e as demais normas relativas a0 Conselho de Administragdo,
sujeitando-me 4 anulagdo da habilitagdo ou perda da candidatura ou do mandato no caso de
comprovagio de falsidade ideologica, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal.

d) assumir inteira responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do Candidato
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IV - RECURSO DE INDEFERIMENTO DA HABILITACAO DE CANDIDATO

R TR
Compasiis Butadial de Egenharss de Trancpocies ¢ Lapiaiea - CENTHAL

RECURSO DE INDEFERIMENTO DA HABILITACAO DE CANDIDATO

Eu, L (nome completo),
(cargo), L (fungdo), matricula n°®

. portador{a) do RG n® e inscrito(a) no Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n® > venho interpor recurso em

decorréncia do indeferimento de minha habilitaco como candidato no processo de cleigdo, do
presente ano, para Representante dos Empregados para o Conselho de Administragio da Companhia
Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica (CENTRAL), pelas razdes apresentadas em anexo
(Anexo 1 — Exposicio de Motivos).

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como lorma de comprovagio das razoes aqui
anexadas (Anexo 2 —~ Documentos Probatorios):

Pego. dessa forma, o deferimento da minha inscrigéio.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
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DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

V - IMPUGNACAO A HABILITACAO DE CANDIDATO

FSERVIGO PUSOD FeTgoi ]
s ¥ 4o oot (334 4R
| 20340 4 18 1.3

S
Companhia FExtadush de Engenharia de Trmgportes e Logigica - CENTRAL

IMPUGNACAO A HABILITACAO DE CANDIDATO

Eu, {nome completo),
(cargo), (fungdo), matricula n®

. portador(a) do RG n® .. einscrito(a) no Cadastro

de Pessoas I'isicas (CPT) sob o n° , venho, com fundamento no item

XX do Edital de Convocagio ¢ no Capitulo IV, item IV, presente na Norma de Procedimentos para
Eleigdo do Representante dos Empregados no Conselho de Administraciio da CENTRAL, impugnar,
pelas razbes apresentadas em anexo (Anexo 1 — Exposicio dos Motivos), a candidatura do
empregado . cuja habilitagdo
proviséria come candidato a Represcntante dos Empregados no Conselho de Administragiio da
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica (CENTRAL) foi divulgada pela
Comissao Eleitoralem  /  / .

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovagio das razées aqui
anexadas (Anexo 2 - Documentos Probatorios):

Pego. dessa forma, o provimento da presente impugnagiio a candidatura.

Alenciosamente.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
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VI - DEFESA A IMPUGNACAO DE HABILITACAO DE CANDIDATO

L1 A
1 ¥

e n-do ol J834 |
/ e O 40 148 v B9, |

BEeksng 85 BiTamE

RIC DE JANERD
ey T
Companiia Euadual de Enpenbaria de Trassportes ¢ Lopistica - CENTRAL

\ 0

PR S |

DEFESA DE IMPUGNACAO DE HABILITACAO DE CANDIDATO

A
Comissio Eleitoral

Senhor Presidente da Comissdo Eleitoral,

Eu, . (nome completo).
(cargo), (func¢do), matricula n®

., portador(a) do RG n® ¢ inscrito(a) no Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato ao cargo de representante dos

empregados no Consclho de Administragio da CENTRAL, venho, tempestivamente, com
fundamento no item XX do Edital de Convocagdo e no Capitulo 1V, item, IV, da norma de
Procedimentos para Eleicio do Representante dos Empregados no Conselho de Administragio da
CENTRAL, apresentar minha defesa, consoante os motivos apresentados em anexo (Anexo | —
Exposigéio de Motivos), ao pedido de impugnagiio de minha candidatura, divulgado pela Comissio
Fleitoral em ! / .

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovagao das defesas aqui
anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatorios):

Pego. dessa forma, que seja mantida a decisdo da Comissdo Eleitoral, divulgada em

L | / . que deferiv a minha candidatura.
Atenciosamente.,
Rio de Janeiro, de __de
' Assinatura
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VII - RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO

il
Companbis Eai de Expenbara ée Tremgories & Lopirics - CENTRAL

RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO

Eu, T (nome completo),
(cargo), (fungdo). matricula n®

» portador(a) do RG n® ¢ inseritofa) ne Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n® . venho interpor recurso contra o

resultado da eleigio (ano) para representante dos Empregados para o Conselho de
Administragio da Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica (CENTRAL), com
: fundamento no item XX do Edital de Convocagio ¢ no Capitulo VII da norma de Procedimentos
» para Eleigao do Representante dos Empregados no Conselho de Administragio da CENTRAL, pelas
razbes apresentadas em anexo (Anexo | — Exposigio dos Motivos).

Apresento, em anexo, 0s seguintes documentos como forma de comprovagdo das razoes aqui
anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatarios):

Pego, dessa forma,

T T A—

Atenciosamente.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
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o i dofoot [ g3 [49

RECURSO INTERPOSTO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO

1‘&
Comissdo Eleitoral

Senhor Presidente da Comissio Eleitoral,

Eu, __ f{nome completo),
(cargo), (fungdo). matricula n®

s portador(a) do RG n® e inscritof{a) no Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n® , candidato vencedor da Eleiciio

_ . (ano) para Representantc dos Empregados para o Conselho de Administracdo da
Companhia Estadual de Engenharia de Transporics e Logistica (CENTRALD), venho,
tempestivamente, com fundamento no item XX do Edital de Convecagdo e no Capitulo VII da
Norma de Procedimentos para Eleigio do Representante dos Empregados no Conselho de
Administragio da CENTRAL, apresentar defesa ao recurso interposto contra o resultado da elei¢do

(ano), divulgado em  / ! . consoante os motivos apresentados em

anexo (Anexo 1 - Exposigdo de Motivos),

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovacio da defesa aqui
anexada (Anexo 2 — Documentos Probatérios):

Pego, dessa forma, a confirmagio do resultado da Eleicdo » (ano) para
Representante dos Empregados para o Conselho de Administragdo da Companhia Estadual de
Engenharia de Transportes e Logistica (CENTRAL).

Atenciosamente,

Ric de Janeiro, de g €

Assinatura

30



PROCEDIMENTOS PARA ELEICAO DO REPRESENTANTE
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IX - PEDIDO DE INSCRICAO DE FISCAL (OPCIONAL)

5 AL
@ Sdo BS g 1=
B TR O 10 { B i

Corpanhs Eatadual do i—'.q;:n:aru‘c-e 'Ir.a‘t‘\spmﬁ & Loginica - CENIRAL [ ; ; E J

CENTRAL

PEDIDO DE INSCRICAO DE FISCAL (OPCIONAL}

+ Mome do Candidato

§ Data da Entrega ‘

|
|
|
H

H
|
|
|
|

Senhor Presidente da COMISSAO ELEITORAL,

i
Na forma da Norma Eleitoral, indico e solicito a inscrigio do empregado abaixo |
| identificado como Representante Fiscal da minha candidatura, para fins de fiscalizagio, durante a

apuracgio dos votos.

Atenciosamente,

Rio de Janciro,

de de

Assinatura do Candidato

DADOS DO REPRESENTANTE (FISCAL)

Nome

“Orgdo de Lotagio

Declaro ser conhecedor do Estatuto da CENTRAL ¢ da Norma Eleitoral.

| Assinatura do Representante Fiscal | Assinatura do Presidente da Comissdo Eleitoral

l Matricula
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