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1. OBJETIVO

Este Regimento tem por objetivo estabelecer normas de funcionamento e execugdo das
competéncias da Diretoria Executiva - DIREXE da Companhia Estadual de Engenharia de
Transportes e Logistica - CENTRAL, orgao colegiado responsavel pelo exercicio das atribui¢cdes
decisorias concernentes as finalidades da CENTRAL, reger-se-a4 pelos principios da legalidade,
do sigilo da informacao, da moralidade, da ética, da transparéncia, da eficiéncia processual, da
equidade e da prestagdo de contas.

2. COMPOSICAO E MANDATO

A Diretoria Executiva da CENTRAL, deve ser composta de 4 (quatro) membros, eleitos e
destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracdo, terd prazo de gestdo unificado
de 2 (dois) anos, sendo permitida 3 (trés) recondugdes consecutivas, tendo a seguinte
composi¢ao:

e Diretor-Presidente;

o Diretor de Planejamento;

o Diretor de Administragao ¢ Finangas;

» Diretor de Engenharia e Operacao.

3. COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragdo, sem prejuizo ao Estatuto Social da CENTRAL e a Lei
Federal n® 13.303/2016:

I - Aprovar, previamente, todas as proposicées que, por lei ou estatuto, meregam
deliberacdao do Conselho de Administracio;

IT - Propor, ao Conselho de Administragdo, o orcamento anual e plurianual da
Companhia, bem como as suas revisoes;

IIT - Aprovar, a partir do orcamento anual da Companhia, o orcamento analitico e suas



modificagdes;

IV - Aprovar e encaminhar ao Conselho de Administragdo, com prévia audiéncia do
Conselho Fiscal, proposta de aumento do capital social, mediante emissdo de acdes, a ser
submetida a Assembleia Geral;

V - Apresentar, ao Conselho de Administracdo, o relatério anual da Diretoria Executiva
as demonstracoes financeiras ¢ os correspondentes pareceres do Conselho Fiscal e dos
Auditores Independentes;

VI - Autorizar a celebragao de convénios e contratos, cujo valor seja igual ou superior a
aquele previsto na legislagdo para modalidade de concorréncia;

VII - Fixar normas e regulamentos para o bom desenvolvimento da Companhia, deles
dando ciéncia ao Conselho de Administracao;

VIII - Aprovar metas, planos e programas;

IX - Autorizar a cessdo de uso de marcas, patentes, nomes € insignias;

X - Autorizar a aquisi¢do, alienagdo, locagdo, cessao ou oneracao de bens moveis;

XI - Autorizar a aquisi¢do, a cessao de uso e a locacao de bensimaveis;

XII - Autorizar e aprovar atos judiciais ou extrajudiciais de renUncia, transagdo ou
desisténcia de agdes;

XIII - Autorizar_viagens ao exterior, de diretores ¢ empregados, por necessidade de
servico, observada a legislacao em vigor;

XIV — Autorizar a propaganda e publicidade, a venda de tecnologia e servicos de
consultoria a venda de servigos de manutencao de equipamentos € o uso, por terceiros, das
areas e espacos de propriedade da Companbhia;

XV - Autorizar a edigdo de jornais, revistas ¢ outras publicacdes de responsabilidade da
Companbhia;

XVI - Fixar a politica de pessoal, estabelecendo a hierarquia funcional, os direitos, deveres
€ normas para admissao;

XVII - Submeter ao Conselho de Administragao o plano de cargos e saldrios ¢ o quadro
de pessoal da Companhia;

XVIII - Submeter ao Conselho de Administragdo a estrutura organizacional da
Companhia, bem como autorizar a criagao, modificacao e extingao de 6rgaos da mesma;

XIX - Decidir sobre casos omissos, quando ndo forem da competéncia do Conselho de
Administragao;

XX - Monitorar a sustentabilidade dos negocios, 0s riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigagao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;

XXI - Promover a elaboracdao, em cada exercicio, dorelatério da administracao ¢ das
demonstragdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracao ¢ Fiscal e ao Comité de Auditoria;

XXII - Indicar os representantes da empresa nos orgdos estatutarios de suas participagdes
societarias;

XXIII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, avaliar as recomendagdes do Conselho de
Administra¢do, bem como avaliar as recomendac¢des do Conselho Fiscal;

XXIV - Colocar a disposicdo de outros Orgdos societarios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;



XXV - Apresentar, até a dltima reunido ordiniria do Conselho de Administracio do
ano anterior, plano de negocios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo

prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos cinco
anos.

4. APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE DELIBERACAO

As proposigoes submetidas a deliberagao da Diretoria Executiva deverao obrigatoriamente ser
acompanhadas de Nota Técnica, que deve conter as informagdes necessarias ao exame da
matéria, inclusive os beneficios ou resultados previstos ou estimados para a realizagao dos
objetivos estratégicos da CENTRAL ou de sua missdo institucional.

A Nota Técnica deve estar acompanhada dos documentos, informagdes e pareceres necessarios
para fundamentacao do voto dos membros da Diretoria Executiva.

As proposi¢des que envolvam desembolso de recursos devem ser acompanhadas de estudos
técnicos que contemplem a andlise econdmico-financeira, os aspectos operacionais € outros
considerados relevantes, bem como de informacdes quanto a existéncia de provisao
orcamentaria, se for o caso.

As proposi¢des referentes aelaboracio, revisio ou revogacio de normativos internos da
Companhia e demais assuntos determinados por normas internas, caso aplicavel, deverdo,

previamente a submissao da proposta de deliberacdo a Diretoria Executiva, passar pela
avaliacio de conformidade pela Assessoria de Governanga, Riscos e Compliance. Tal
avaliagdo compreende aspectos relacionados ao atendimento de politicas, diretrizes e
procedimentos internos da companhia, prevenindo e detectando eventual risco de compliance.

A falta de documentos para instru¢ao dos assuntos ocasionara retirada da matéria da pauta das
reunides.

5. SECRETARIA/ASSESSORAMENTO AO COLEGIADO

Secretaria do Colegiado

A Diretoria Executiva tem como Secretariado de seu colegiado aAssessoria Técnica e
Administrativa - ASSTAD que visa sempre atender e dar apoio as demandas como:

I - Apoiar o Diretor Presidente na dinamica das reunides na preparagao das agendas,
assegurando a inclusdo e a cobertura de temas imperativos de negdcios;

II -_Organizar a pauta dos assuntos a serem tratados e submeté-la ao Diretor Presidente
para posterior distribui¢do;

III-Providenciar a convocacdo das reunides da Diretoria, dando conhecimento aos
diretores e a eventuais participantes — local, data, horario e ordem do dia;

IV - Secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos em
livro proprio e coletar as assinaturas de todos os diretores que dela participaram, além de
consignar o comparecimento de eventuais convidados;

V - Arquivar as atas e recomendagdes da Diretoria Executiva na CENTRAL;

VI - Informar a situacao dos assuntos da pauta submetidos a consideragdo da Diretoria que



estiverem em diligéncia;

VII - Providenciar a divulgacdo das recomendacdes feitas nas reunides, desde que
assinaladas como de natureza publica pela Diretoria;

VIII - Cuidar do padrao das apresentagdes para as reunides da Diretoria;

IX - Assegurar que os diretores recebam informagdes completas e tempestivas sobre os
itens constantes da pauta das reunides;

X - Assegurar que as deliberagdes tomadas pela Diretoria Executiva sejam devidamente
implementadas pelas areas, mantendo controle regular das pendéncias relevantes;

XI - Providenciar a publicacdo das atas de reunido do colegiado no portal corporativo da
CENTRAL.

Os trabalhos da Secretaria deverao obedecer a seguinte ordem:

Antes da Reunido:

I - Organizar a pauta proposta e enviar aos Diretores, com os anexos de cada item de pauta,
para serem apreciados com antecedéncia de 05 dias;

I - Verificar se as deliberagdes tomadas anteriormente pela Diretoria Executiva foram

devidamente implementadas pelas dreas ¢ informar o colegiado daspendéncias
relevantes;

IIT - Requerer a presenga dos convidados da reunido;
IV - Organizar o item de informes gerais e indicacoes;

V - Verificar se as proposicoes propostas foram devidamente analisadas/validadas pelas
areas técnicas;

VI - Preparar a estrutura para a reuniao;

VII - Organizar a pauta com os anexos para os diretores na reuniao.

Durante a Reunidao:

I - Participar da abertura dos trabalhos para aprovagdo da ata da reunido anterior, caso for
necessario, € da pauta da Reunido Ordinaria/ Extraordinéaria do més;

IT - Organizar e participar do item da pauta, informes gerais e indicagdo dos diretores;
IIT - Conferir quérum do Pleno;

IV - Solicitar assinatura, no livro de presenca, dos diretores e convidados;

V- Verificar se ha justificativas de faltas dos diretores;

VI - Fazer o fechamento da reunido e registrar os encaminhamentos.

Apods a Reunido:

I - Elaborar ata da reuniao;

IT - Dar andamento aos encaminhamentos aprovados pela Diretoria Executiva.



6. FUNCIONAMENTO/REUNIOES

a) Periodicidade

A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, com a maioria de
seus membros, dentre eles o Presidente ou o seu substituto, e, extraordinariamente,
mediante convocacdo do Diretor-Presidente ou, ainda, por 2 (dois) outros Diretores, neste
caso mediante comunicagao escrita aos demais Diretores, com antecedéncia minima de 1
(um) dia da data da reunido, devendo a comunicagao conter descricdo sumaria dos assuntos
a serem tratados.

b) Programacdo anual das pautas

A Diretoria Executiva, com apoio da Secretaria, deverd fixar ao final de cada exercicio a
programacio anual das pautas permanentes, bem como o calendario de reunides do
exercicio seguinte.

A Diretoria Executiva devera realizar reunides periddicas com o Conselho Fiscal
conforme calendario anual aprovado com esse 6rgao.

¢) Convocacdo

As reunides serdao convocadas por meio da agenda de pautas, consolidada pela Secretaria do
Colegiado e enviada aos membros da Diretoria Executiva com até 05 dias de antecedéncia
da data da reunido.

Ainda, devem ser enviados aos Diretores Executivos a ordem do dia junto da convocagao.

d) Local das reunioes

A Diretoria Executiva reunir-se-4 no prédio onde estiver localizada a sede da Companhia ou
em outro local, desde que, neste ultimo caso, haja anuéncia da maioria dos seus membros.

e) Agenda

A agenda das reunides da Diretoria Executiva seguira uma programacao das pautas
permanentes, acrescida de outros temas a serem definidos pelo Presidente.

Os demais Diretores Executivos também poderdo requisitar a inclusdo de temas na agenda.

Qualquer Diretor Executivo podera propor ainclusdo de novo assunto na ordem do dia
durante as reunides, mas s6 podera ser incluido se aprovado por unanimidade.

) Material prévio a ser distribuido



Os Diretores deverao apresentar os temas que desejam incluir na pauta da reunido em até 05
cinco) dias antes da reunifo, devendo ser enviado neste prazo a Secretaria da DIREXE,
salvo quando de carater de urgéncia.

Todos os membros da Diretoria Executiva devem ler previamente o material distribuido e
solicitar informagdes adicionais, se necessario.

2) Quorum de instalacdo

A Diretoria Executiva reunir-se-4 com a presenca da maioria de seus membros.

Em caso de auséncia, se necessario, fica facultativa a participagdo do membro da Diretoria
Executiva na reunido por videoconferéncia ou outro meio de comunicagdo que possa
assegurar a participagao efetiva e a autenticidade do seu voto, mediante justificativa
aprovada pelo colegiado. O membro da Diretoria Executiva, nessa hipotese, sera
considerado presente a reunido e seu voto sera valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunido.

h) Quorum de deliberagdo

As deliberagdes da Diretoria Executiva serao tomadas pelo voto da maioria dos presentes e
registradas em atas.

Em caso de empate, o Presidente tera o voto de qualidade.

O Diretor Executivo podera escolher um subordinado direto como seu substituto para
participar das reunides de Diretoria Executiva, para instruir as matérias da area de contato,
sem, no entanto, exercer direito de voto.

No caso de auséncia ou impedimento do Diretor-Presidente, ele serd substituido pelo
Diretor indicado pelo Diretor-Presidente, ndo tendo, entretanto, o voto de qualidade.

i) Participagdo de convidados

A Diretoria Executiva poderd convidar ocasionalmente pessoas internas e/ou externas a
participarem de suas reunioes, para prestar esclarecimentos sobre as matérias em apreciacao
ou expor suas atividades.

J) Procedimentos para as reunioes

Os trabalhos obedecerao a seguinte ordem:

1. Comunicag¢des do Presidente e dos Diretores Executivos
2. Realizagdo das apresentacdes agendadas
3. Deliberagdes formais sobre as matérias em pauta.

As matérias serdo expostas pelo Diretor-Presidente, pelo Secretario ou por quem o Diretor-
Presidente designar.



As reunides da Diretoria Executiva serdo dirigidas pelo Diretor-Presidente, que orientara os
debates e decisdes com o apoio do Secretario.

O Diretor podera solicitar a retirada de pauta de qualquer assunto por ele proposto, desde
que seja votado e decidido por maioria simples.

Qualquer Diretor podera solicitar vistas dos assuntos, que sera retirado de pauta,
retornando na reunido seguinte.

Qualquer reuniao da Diretoria Executiva podera ter carater sigiloso, no todo ou em parte,
se, a critério do Diretor-Presidente, houver assunto cuja natureza assim o aconselhe,
inclusive no que respeita a divulgagao das decisdes tomadas.

k) Ata das reunioes
As decisoes da Diretoria Executiva constarao de ata elaborada pela sua Secretaria.

As atas das reunides constituem-se na principal fonte de registro das deliberagdes ¢ devem
registrar, também, declaragdes, solicitagdes relevantes e, em especial, votos contrarios e
absten¢des de votos.

As atas das reunides devem circular entre todos os participantes, diretores e convidados
que manifestaram na reunifo, para comentarios ¢ modificacdes, antes de sua aprovacgao,

registro, arquivamento e encaminhamento das decisoes.

Em relagdo a participacao de especialistas e gestores na reunido, ¢ importante que os

convidados presentes na reunido revisem as partes pertinentes aos assuntos sob sua
responsabilidade, previamente a aprovacao da ata pelo 6rgao colegiado.

Deve ser registrada uma lista de presenca com a indica¢do dos diretores e convidados que
participaram de parte ou de toda a reunido da Diretoria.

As atas de reunido ficardo arquivadas na CENTRAL e no site oficial da Companhia e a
disposi¢do dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal.

7. RELACIONAMENTO COM OS DEMAIS ORGAOS

A Diretoria devera promover um relacionamento aberto e de transparéncia com o Conselho de
Administracdo da CENTRAL, o Conselho Fiscal ¢ demais comités de assessoramento
existentes.

Os membros da Diretoria, mediante convite a ser realizado pelo Presidente do Conselho de

Administragdo, participarao das reunides do Conselho de Administracio que estiverem na
ordem do dia matérias sobre as quais devam opinar.

8. SIGILO DAS INFORMACOES

Os documentos colocados a disposicdo da Diretoria Executiva, quando ainda nao estiverem
disponiveis junto ao publico, serdo mantidos em sigilo, ndo podendo ser examinados por
terceiros, salvo quando assim deliberar o 6rgao.



9. DISPOSICOES GERAIS

Cabera a Diretoria Executiva decidir, por maioria, sobre os casos omissos referentes a
operacionaliza¢do deste Regimento.

Este Regimento poderd ser modificado por deliberacdo da maioria da Diretoria Executiva,
exceto em matérias reservadas a competéncia do Conselho de Administragao, podendo o
Juridico ser consultado quando necessario.
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