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. OBJETIVOS

Estabelecer os procedimentos para avaliacao do Programa de Integridade dos fornecedores e parceiros,
a ser realizado pelos respectivos Gestores de Contratos da CENTRAL, em atendimento a Lei Estadual
n°® 7.753 de 17 de outubro de 2017.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

Este procedimento aplica-se a empresas que celebrarem contratos, consorcio, convénio, concessao ou
parceria publico-privado com a CENTRAL, cujos limites em valor sejam superiores a RS$
1.500.000,00 (um milhao e quinhentos mil reais) para obras e servicos de engenharia ¢ R$
650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) para compras e servi¢cos, ¢ o prazo do contrato seja

igual ou_superior a 180 (cento e oitenta) dias.

Estas empresas deverdao comprovar a implantagdao do Programa de Integridade no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias corridos, a partir da data de celebragcdo do contrato.

Na hipotese de ndo haver a fun¢do do Gestor de Contrato, o Fiscal de Contrato, sem prejuizo de suas
demais atividades ordinarias, sera atribuido das func¢des relacionadas neste documento.

Este procedimento deve ser lido e interpretado em conjunto com o Codigo de Etica e de Conduta da
CENTRAL.

O procedimento descrito neste documento ndo ¢ taxativo. Embora haja um padrao a ser seguido para a
coleta de informacdes sobre os Fornecedores, o Gestor do Contrato deve avaliar criticamente cada
situacdo, ja que pode ser necessario buscar diferentes informacgdes, dependendo do que for
disponibilizado ou obtido no caso concreto.

3. UNIDADES FUNCIONAIS ENVOLVIDAS

3.1 — Assessoria de Gestao de Contratos — ASSCON;

3.2 — Presidéncia — PRESI / Ordenador de Despesas;

3.3 — Assessoria de Governancga, Risco e Compliance - ASSGER;
3.4 — Superintendéncia de Finangas e Contabilidade — SUPFIC.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
4.1 - Lei 13.303/2016 — Lei das Estatais;



4.2 - Lei Estadual n°® 7.753/2017 — Obrigatoriedade de Avaliacdo de Programa de Integridade dos
Fornecedores;

4.3 - Decreto Estadual n® 46.745/2019 — Programa de Integridade Publica

4.4 - Manual Pratico de Avaliagdo de Programa de Integridade em PAR — Controladoria Geral da
Unidao — CGU 2018;

4.5 - Regimento Interno da CENTRAL;
4.6 — Codigo de Conduta Etica e de Integridade da CENTRAL.

5 - PROCEDIMENTO PADRAO PARA AVALIACAO

PASSO

SETOR

ACAO A SER TOMADA

01

ASSCON /
Gestor do

Contrato

Encaminha o Formulario de Avaliacao ao Fornecedor:

Recebe o processo de contratagdo, consorcio, conveénio,
concessao ou parceria publico-privado com a CENTRAL, cujos
limites em valor sejam superiores a R$ 1.500.000,00 (um milhao

e quinhentos mil reais) para obras e servicos de engenharia e
RS 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais) paracompras e

servicos, ¢ o prazo do contrato sejaigual ou superior a 180
(cento e oitenta) dias.

A avaliagdo deverd ser formalizada no mesmo processo
administrativo que contém o instrumento contratual junto com a
copia dos formularios e dos documentos comprobatorios.

Em conjunto com o Gestor do Contrato, encaminhard ao
Fornecedor ou Parceiro o Questionario de Avaliacio (Anexo I)
e da Disposicoes Anticorrupcao (Anexo 1V), solicitando
preenchimento e assinatura das Declaragdes neles contidas, bem
como apresentacao dos documentos solicitados e eventuais outros
que entenda necessario a avaliagdo do Fornecedor em questdo,
dando o prazo de 20 (vinte) dias uteis para o atendimento.

02

Fornecedor/
Parceiro

Restitui  os Questionario de Avaliacio (Anexo I) e da
Disposicoes Anticorrup¢io (Anexo 1V), preenchidos e

assinados junto com os documentos solicitados/ comprovatorios.




03

ASSON /
Gestor do
Contrato

ApoOs o recebimento das informagdes, deverao ser analisadas o
questiondrio, as informagdes obtidas e eventuais riscos
1dentificados, solicitando auxilio da ASSGER — Assessoria de

Governanca, Riscos e Compliance, em caso de duvidas.

Avaliacdo do Programa de Integridade:

a) Analisar as informagdes e documentos disponibilizados pelo
Fornecedor ou Parceiro e, caso necessario, contata-lo com a
finalidade de esclarecer eventuais duvidas surgidas ou riscos
1dentificados;

b ) Efetuar pesquisas independentes na internet e avaliar as
informacdes prestadas confrontando as com aquelas obtidas por
meio das pesquisas efetuadas na internet, analisando-se eventuais
riscos ou inconsisténcias (ver anexo III);

Apuracio do Resultado:

a) Se o somatdrio das respostas positivas do item 7 do
Questionario do Anexo I for superior ou igual a 18 (>75%) ¢
nao for identificado nenhum risco adicional, o Programa de
Integridade deve ser aprovado;

b) Se o somatério das respostas positivas do item 7 do
Questionario do Anexo I for inferior a 17 (<75%), o Programa
de Integridade deve ser reprovado, e o Fornecedor/Parceiro
devera ser comunicado da reprovagao, ressaltando a aplicacio
da multa caso de nio atendimento dentro do prazo previsto na
lei (180 dias a partir da assinatura do contrato);

Uma vez concluida a avaliacdo, comunicar o Fornecedor e/ou
Parceiro e incluir os formularios e documentos comprobatdrios
no respectivo processo administrativo.

Encaminha o resultado da avaliag¢do para ciéncia da ASSGER.

04

Fornecedor /
Parceiro

Recebe o comunicado com o resultado da Avaliagao




0S

ASSCON /
Gestor do
Contrato

Monitoramento e Aplicacio de Sancdes:

a) O Gestor do Contrato devera informar formalmente ao
Ordenador de Despesas sobre o ndo cumprimento ou sobre o
cumprimento da exigéncia acima fora do prazo.

b) Ao Fornecedor ou Parceiro que ndo comprovar a implantagao
do Programa de Integridade no ambito da pessoa juridica no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de
celebragao do contrato, deverd ser aplicado a multa de 0,02%
(dois centésimos por cento), por dia, incidente sobre o valor do
Contrato. O montante correspondente a soma dos valores basicos
das multas moratorias serda limitado a 10% (dez por cento) do
valor do contrato.

¢) O cumprimento da exigéncia da implantagdo fard cessar a
aplicagao da multa, entretanto, ndo implicara ressarcimento das
multas aplicadas.

d) Para o recolhimento do valor da multa, o Gestor do Contrato
devera calcular o valor da multa e encaminhar para o Fornecedor/
Parceiro para realizar o recolhimento em até 05 (cinco) dias uteis
do recebimento do comunicado do Gestor do Contrato, fazendo
uso da Guia de Recolhimento do Estado do Rio de Janeiro
(GRE), emitida por meio do sitio da SEFAZ
(www.sefaz.rj.gov.br), no portal da GRE. Para obter informacgdes
a serem preenchidas na GRE como o coédigo de recolhimento,
CNPJ da CENTRAL, devera entrar em contato com a area
Contabil/Financeira da CENTRAL.

e) Caso de recolhimento de multas, incluir nos autos os
documentos referentes a comunicacdo da cobranca e do
comprovante de pagamento e encaminhar os autos para SUPFIC.

f) Durante a vigéncia do contrato, monitorar o seu cumprimento €
informar a ASSGER sobre qualquer risco de integridade ou
desvio identificado.

6 - ANEXOS

ANEXO I — Modelo Questionario de Avaliacao de Fornecedores/Parceiros;
ANEXO II - Riscos ¢ Pontos de Atengao;

ANEXO III - Orientagdes Gerais para Anexos de Disposi¢cdes Anticorrupgao;
ANEXO IV - Disposi¢des Anticorrupgao.
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ANEXO I - QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE FORNECEDORES/ PARCEIROS

A CENTRAL é comprometida em conduzir seus negdcios de forma ética, idénea, e de acordo
com as regras de integridade, em especial a Lei n°® 12.846/2013, Lei Estadual n® 7.753/2017 e
Lei n® 13.303/2016. Em decorréncia deste compromisso, a CENTRAL requer que todos seus
fornecedores, consultores, representantes ou fornecedores de qualquer natureza que fornecem
materiais, prestem servicos ou atuem em nome, interesse ou beneficio da CENTRAL, se
submetam a um processo de diligéncia como condic¢do para manterem relacdo comercial com
a CENTRAL.

Como parte deste processo, se faz necessario responder aos questionamentos abaixo listados
para avaliacdo do Programa de Integridade, em atendimento a Lei Estadual n°® 7.753/2017. Em
suas respostas, pedimos que sejam fornecidas todas as informacdes relevantes ao
questionamento efetuado, incluindo cépias de documentos comprobatorios, quando aplicavel.
Se nado puder responder algum item, pedimos que apresente a devida justificativa no referido
campo ou documento apartado relacionado.

Pedimos a gentileza de apresentar suas respostas nos respectivos campos disponibilizados ou
em documentos apartados, devidamente numerados de acordo com 0 questionamento
efetuado, fazendo referéncia expressa a tal anexo no campo disponivel no corpo do
questionario.

A empresa avaliada devera responder este questionario de diligéncia na integra, bem como
apresentar os documentos solicitados e demais que se julgarem necessarios, conforme
instrucdo da CENTRAL.

Em caso de davidas no preenchimento do questionario, contate o colaborador da CENTRAL
responsavel pelo seu processo de avaliagao.

Informamos que no caso de ndo comprovacao da implantacdo do Programa de Integridade no
ambito da pessoa juridica no prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de
celebracdo do contrato, sera aplicado multa de 0,02% (dois centésimos por cento), por dia,
incidente sobre o valor do Contrato em atendimento ao art. 6° da Lei Estadual n® 7.753/2017.
O cumprimento da exigéncia da implantacdo fara cessar a aplicagdo da multa, entretanto, ndo
implicara ressarcimento das multas aplicadas.

Uma vez respondido o questionério, por favor, assine-o, anexe os documentos solicitados e o
retorne para a area requisitante da CENTRAL.



1. DADOS GERAIS DA PESSOA JURIDICA

Razédo Social da Sociedade e tipo societario (S.A., Ltda., outros):

CNPJ: Website:

Endereco e data da constituicdo da sociedade:

Cidade, Estado e Pais onde a relacdo comercial ocorrera:

NuUmero de pessoas que trabalham para a sociedade.

Ramo de atividade e servico a ser prestado:

Paises e/ou localidades nos quais a Sociedade atua:

1.1 Para fornecer materiais, prestar servigos ou associar-se a CENTRAL sera mantida alguma
forma, direta ou indireta, de contato com agentes publicos (funcionério de prefeitura, 6rgdos
emissores de licencas, oOrgdos de fiscalizacdo, Receita Federal, Estadual ou Municipal,
empresas publicas, entre outros)?

Sim Nao




1.2 Em caso positivo, especificar abaixo:

ORGAO PUBLICO

ATIVIDADE A SER DESEMPENHADA

2. PESSOA FiSICA DE CONTATO

Nome:
CPF: RG:
Telefone: E-mail:

Nacionalidade:

Cargo:




3. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DA SOCIEDADE

3.1 Indicar quais pessoas administraram a Sociedade e/ou integram ou integraram nos
ualtimos 5 (cinco) anos a diretoria e o conselho de administracdo da Sociedade (se aplicavel),
discriminando-as por cargo, nacionalidade e periodo:

NOME CARGO CPF PERIODO

3.2 Por favor, indique os nomes das pessoas que estardo envolvidas na possivel relacdo
comercial com a CENTRAL e/ou que atuardo em nome da CENTRAL.:

NOME CARGO CPF




4. INFORMACOES SOBRE PARTICIPACOES SOCIETARIAS

4.1 Apresentar os dados das pessoas fisicas e juridicas que detém participacdo societaria na
Sociedade. Se houver alguma pessoa juridica nesta lista de socios, por favor, indicar o0s
beneficiarios finais desta, e assim sucessivamente, até o nivel em que haja somente pessoas
fisicas. A titularidade, quando somada, deveré ser igual a 100%.

NOME/ RAZAO SOCIAL NACIONALIDADE % PARTICIPACAO

5. INFORMAGCOES PESSOAIS
Favor responder os campos abaixo de maneira completa e precisa, para que a CENTRAL
tenha informacdes sobre os responséveis legais da empresa.

5.1 Alguma das pessoas listadas nos itens 2 e 3 acima ja foi Agente Publico? (S/N)

Sim Nao

5.2 Alguma das pessoas listadas nos itens 2 e 3 acima ocupa atualmente algum cargo ou
tem deveres em algum partido politico ou campanha politica? (S/N)

Sim Néao

5.3 Alguma das pessoas listadas nos itens 2 e 3 acima é candidata a algum cargo  politico?
(SIN)

Sim Nao




Caso positivo, listar abaixo:

NOME

CARGO

ENTIDADE PUBLICA

5.3 Agente Publico? (S/N)

Sim

5.4 Ocupa algum cargo politico, é candidato ou possui cargo ou vinculo com partido

politico? (S/N)

Sim

Caso afirmativo, liste abaixo:

Nao

NOME

PARENTESCO

CARGO E ORGAO

5.5 Alguma das pessoas elencadas nos itens 2 e 3 é familiar de algum colaborador da

CENTRAL? (S/N)

Sim

Nao
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NOME NOME COLABORADOR | CARGO COLABORADOR

5.6 Nos ultimos 05 anos ha condenacdes, processos ou investigacdes administrativas ou
judiciais relacionadas a Sociedade, as pessoas listadas nos itens 2 e 3 acima ou as Sociedades
listadas no item 4 acima e seus Administradores por atos ilicitos previstos em leis que
proibam atos relacionados a suborno, propina, corrupcdo, praticas anticompetitivas e/ou
lavagem de dinheiro, tais como Leis n° 12.846/2013, Lei n°® 12.813/2013, Lei n° 8429/1992,
Lei n®8.666/1993, Lei n®9.613/1998 e Lei n® 12.529/20117

Sim Nao

5.7 Em caso afirmativo identificar processo e pessoa envolvida:

5.8 Nos ultimos 05 anos ha condenagdes, processos ou investigacfes criminais relacionadas
a Sociedade, as pessoas listadas nos itens 2 e 3 acima ou as Sociedades listadas no item 4
acima e seus Administradores? (S/N)

Sim Nao

5.9 Em caso afirmativo identificar processo e pessoa envolvida:

11




5.10 A Sociedade, qualquer das pessoas listadas nos itens 2 e 3 acima ou as Sociedades
listadas no item 4 acima e seus Administradores foram citadas em qualquer dos seguintes

cadastros/listas? (S/N)

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas e Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CEIS/CNEP).

Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica.

Relacdo de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Uniéo

Demais cadastros estaduais ou municipais relacionados a Lei n°
12.846/2013, tal como o Cadastro do Municipio de Sdo Paulo de
Empresas Punidas.

Lista de Trabalho Escravo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Lista de “Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals” do Banco
Mundial

5.12 A Sociedade possui um profissional responsavel por Programa de Integridade ou politicas

anticorrupcao?

Sim Néao

5.13 Em caso afirmativo, favor identificar o profissional em questdo, informando também sua

experiéncia profissional, suas responsabilidades e seus dados de contato.
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6 AVALIACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
Por favor, responda abaixo o Questionario de Avaliacdo do Programa de Integridade abaixo.
Lembramos que devera ser apresentado os documentos comprovatorios e incluir eventuais
justificativas que entenda necessério a avaliagdo do Programa em questao

1 A Sociedade apresenta uma
estrutura de governanca formalizada,
que deixe claro sobre quem sdo 0s
responsaveis pela tomada das
principais decisbes, incluidos o0s
conselhos ou similares?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar o material
utilizado e a comprovacao
de quais pessoas
participaram e conduziram o
treinamento.

2 — A Sociedade possui cédigo de
ética/conduta ou documento
equivalente que estabeleca valores e
condutas  esperados  de  seus

empregados e colaboradores?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar o Cddigo

3 - A Sociedade ja conduziu ou
permitiu  que fosse conduzido
treinamento aos seus colaboradores
no qual foram abordadas questdes
relacionadas a ética profissional e
comercial, corrupgdo, pratica de
ilicitos comerciais e corporativos e
relacionamentos com funciondrios
publicos nos Gltimos 12 meses?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatdrios

4 - A Sociedade possui uma instancia
interna responsavel pelo programa de
integridade, constituindo um
departamento especifico, com as
atribuicBes relacionadas ao programa
de integridade?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatdrios

5 — A Sociedade adota critérios de
integridade e ética para selegdo e
recrutamento dos ocupantes dos seus
principais cargos, inclusive os da alta
administracdo?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatério
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6 - A Sociedade possui politicas e
procedimentos que tratam do tema
oferecimento de brindes, presentes e
hospitalidade?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatério

7 - A Sociedade possui politicas e
procedimentos que tratam do tema
conflito de interesses?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatério

8 - A Sociedade possui politicas ou
procedimentos para interacbes com
agentes publicos, como protocolos
para realizagdo de reunifes e
encontros?

) Sim

) Ndo

Se SIM, anexar documentos
comprobatério

9 — A Sociedade possui politicas ou
procedimentos formalizando
mecanismos disciplinares, de
aplicacdo de sangdes e de
remediacdes?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatério

10 — A Sociedade possui uma &rea de
auditoria interna formalmente
estruturada?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatério

11 — A Sociedade possui documento
aprovado pela Alta Administracdo,
formalizando as regras e 0s
instrumentos do  Programa de
Integridade?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatério

12 — A Sociedade disponibiliza, no
idioma  portugués, canais para
realizacdo de denincias para 0s seus
empregados e para o publico externo
em geral?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatério

13 — A Sociedade disponibiliza e
divulga os diferentes acessos aos
canais para a realizagdo de denuncias,
de forma a contemplar diferentes
publicos podendo incluir telefone,
internet, correio eletronico,
formularios fisicos (papel), etc?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatério
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14 - Os canais de dendncia existentes
garantem o sigilo, protecdo ao
denunciante de boa-fé (protegendo-o
de retaliagdo) e permitindo o
recebimento de dendincias andnimas?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatério

15 - Os canais de dendncia existentes
possibilitam o acompanhamento da
apuracdo da  dendncia pelo
denunciante?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatério

16 — A Sociedade mantém estatisticas
sobre denuncias recebidas e apuradas
e/ou outras informagdes que indicam
que os canais de denlncia sdo
monitorados?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatério

17 — A Sociedade realiza diligéncias
prévias realizadas para contratacdo de
terceiros de forma a favorecer a
contratagdo  de  terceiros  que
apresentam baixo risco de
integridade?

) Sim

) Nédo

Apresentar documentos
demonstrando que as
diligéncias de terceiros sdo
aplicadas, como formularios,
solicitacdo de informacdes a
terceiros e avaliagfes do
perfil de risco dos terceiros.

18 — A Sociedade estabelece a
necessidade de adocdo de medidas
para minimizar o risco da contratacdo
de terceiro, caso o resultado das
diligéncias a terceiros indique alto
risco de integridade na contratagdo?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatério

19 - Nos contratos celebrados com
terceiros, a Sociedade inclui a
previsdo de aplicacdo de penalidades
e/ou de rescisdo contratual em caso de
descumprimento de normas éticas e
pratica de fraude e corrupgao?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatério

20 — A Sociedade publica em sua
pagina eletrdnica informagdes sobre o
quadro societario e organograma,
contendo no minimo o nome dos
principais dirigentes?

) Sim

) Néo

Se SIM, anexar documentos
comprobatério
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21 - A Sociedade dispde no sitio () sim
eletrbnico as principais politicas da : Se SIM, anexar documentos
empresa, codigo de conduta, canal de () Ndo comprobatério
denuncia e a estrutura de governanga?
22 — A Sociedade publica em sua i
L o P « () Sim Se SIM, anexar documentos
pagina eletrbnica a relacdo de L

. ~ . x comprobatdrio
patrocinios e doagdes realizadas? () Nao
23 - A Sociedade publica em sua Sim
pagina eletrbnica a relacdo de ) Se SIM, anexar documentos
contratos firmados com a ( ) Nio comprobatério
Administracdo Publica?
24 — A Sociedade possui um
lanejamento para 0 monitoramento i
plane] p. . . . () Sim Se SIM, anexar documentos
do programa de integridade, inclusive comprobatério
com estabelecimento de indicadores e () Néao P
outros dados?

Favor utilizar o campo abaixo para incluir observacdes que julgar necessarias sobre a
Avaliacdo do Programa de Integridade acima:
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7 Declaracéo

Em nome da Sociedade, declaro de pleno conhecimento, que as informagdes acima
fornecidas, bem como os documentos disponibilizados sdo verdadeiros e representam a

divulgacdo completa das informacdes relevantes para esta Avaliacéo.

Declaro que estou ciente no caso de ndao comprovacdo da implantacdo do Programa de
Integridade no prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebracdo do
contrato, serd aplicado multa de 0,02% (dois centésimos por cento), por dia, incidente sobre o
valor do Contrato em atendimento ao art. 6° da Lei Estadual n°® 7.753/2017.

Se em algum momento as informagGes ou documentos apresentados neste Questionario de
Diligéncia ndo representarem mais a realidade, concordo em comunicar imediatamente a

CENTRAL e fornecer um relatério complementar detalhando referida mudanca.

[Data]

[Nome] [Cargo]
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AVALIA(;AO FINAL DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO FORNECEDOR/
PARCEIRO: (campo a ser preenchido pelo avaliador — Gestor do Contrato ou representante
da ASSCON)

ANALISE DAS MEDIDAS IMPLEMENTADAS - ITEM 6

Total Atende Nao Atende

Medidas 24 (100%)

Observacoes:

Declaro que:

() O Fornecedor/ Parceiro comprovou a implementacdo do Programa de Integridade, ndo
sendo identificado risco adicional,

( ) O Fornecedor/ Parceiro ndo comprovou a implementacdo do Programa de Integridade, e
o Fornecedor/Parceiro devera ser comunicado da reprovacao, ressaltando a aplica¢do da multa
caso de ndo atendimento dentro do prazo previsto na lei.

( )Foi identificado riscos relavantes conforme descrito no campo observagoes, e
recomendamos que a decisdo pela continuidade da contratagdo deva ser tomada pela Diretoria
Colegiada.

[Data]

[Nome do Gestor do Contrato responsavel pela avaliacéo]
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ANEXO Il - RISCOS E PONTOS DE ATENCAO

H& algumas situacdes na contratacdo de Fornecedores que devem servir de alerta para os
Colaboradores da CENTRAL, quais sejam:

A. Pedidos de comissdes ou “taxas de sucesso” em situacdes atipicas ou de valores altos nado
condizentes com o servico prestado;

B. Tentativa de evitar ou impedir quaisquer das etapas deste procedimento, como recusa ou
imposicao de atrasos desnecessarios para responder ao questionario;

C. O Fornecedor evita comunicagdes por escrito;

D. Ha relutancia em apresentar um relatério das atividades desenvolvidas;

E. O Fornecedor foi indicado por Agentes Publicos ou Pessoa Exposta Politicamente;

F. O Fornecedor ndo possui referéncias no mercado; e

G. O Fornecedor seja, de alguma forma, relacionado a Agentes Publicos ou Pessoas Expostas
Politicamente que estad em condicBes de influenciar a tomada de decisao desses individuos.
Esta lista de riscos ndo é taxativa e serve meramente para ilustrar situacdes criticas. H& muitas
outras que merecerdo a atencdo dos Colaboradores ao efetuarem a anédlise do Programa de
Integridade dos Fornecedores e Parceiros. Na davida, reporte os pontos identificados ao
Gestor ou Diretor a que esteja vinculado.

ANEXO 111 - ORIENTACOES GERAIS PARA ANEXOS DE DISPOSICOES
ANTICORRUPCAO

Este documento traz as orientacGes gerais para 0 cumprimento da legislacdo anticorrupcdo a
serem cumpridos pelos Fornecedores/ Parceiros na qual firma relacdo comercial com a
CENTRAL. Este documento devera ser incluido no processo administrativo referente ao
instrumento contratual.

Esse anexo poderd ser dispensado caso o instrumento contratual ja possuir dispositivos
anticorrupcao similares.

Ressaltamos que 0 anexo abaixo foi elaborado com uma redagéo para atender de forma ampla
as situacdes que a CENTRAL possa se deparar. Contudo, o caso concreto sempre devera ser
avaliado, devendo o texto ser adaptado de forma a atender as especificidades de cada caso.
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ANEXO IV - DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

1 - A CONTRATADA declara e garante que cumpre e continuara cumprindo durante a
vigéncia do presente Contrato todas as leis e regulamentos aplicaveis as atividades
relacionadas ao Contrato, incluindo o Decreto-Lei n° 2.848/1940, Lei n° 8.429/1992, Lei n°
8.666/1993, Lei n° 9.613/1998, Lei n°® 12.529/2011, Lei n° 13.303/2016, Lei Estadual n°
7.753/2017 e Lei n° 12.846/2013 em especial, mas sem se limitar, as disposi¢fes de seu artigo
5,

2 — A CONTRATADA declara e garante, ainda que:

A. O integral cumprimento do item 1 acima abrange todos os atos e condutas emanados de
empregados, conselheiros, diretores, executivos, terceirizados, estagiarios, prepostos, agentes,
subcontratados, consultores, prestadores de servico, procuradores ou qualquer outro
representante agindo em seu nome ou interesse ou beneficio a qualquer titulo da
CONTRATADA (“Representantes™); e

B. Nenhum de seus Representantes exerce cargo, emprego ou func¢éo publica, no Brasil ou
no exterior, ndo atua como integrante de organizagdo publica internacional, nem tampouco
figura como dirigente de partido politico ou candidato de partido politico a cargo ou funcéao
publica; e a CONTRATADA nem seus Representantes se aproveitara(ao) de relacionamento
de qualquer natureza, incluindo pessoal, de negdcios ou de associacdo, com qualquer agente
publico para influenciar de maneira indevida a pratica de atos em favor da CENTRAL;

C. Ela e seus Representantes ndo fizeram, fardo, instruiram ou instruirdo a entrega, oferta ou
promessa, em interesse ou beneficio préprio ou de s, direta ou indiretamente, de pagamentos
de qualquer quantia, empréstimos, presentes ou de qualquer outra vantagem indevida a
agentes publicos ou a terceira pessoa a eles relacionada;

D. Mantém e continuard a manter registro contabil de suas operacgdes na forma da legislacéo
aplicavel;

E. Ela e seus Representantes ndo estiveram ou estdo envolvidos em qualquer processo
administrativo ou judicial referente a infragdes as leis mencionadas no item 1 que ndo tenham
sido previamente informados a CENTRAL; e

F. No exercicio de suas atividades, ndo dificultara atividade de investigacdo ou fiscalizacdo
de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, bem como néo interferird no correto andamento
desses procedimentos.
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3- A CONTRATADA declara e garante que respondeu fielmente e na melhor representagéo
da verdade todos os itens do questionario de diligéncia, o qual se compromete a atualizar
espontaneamente sempre que ocorrer algum fato superveniente que altere a veracidade das
respostas fornecidas a CENTRAL, ou quando expressamente solicitado pela CENTRAL.

3.1 A CONTRATADA reconhece e aceita desde ja que a CENTRAL poder4, nos termos
do item 5 e subitens, rescindir todos os contratos firmados entre as Partes se constatada
qualquer inconsisténcia das informacfes prestadas no questionario de diligéncia ou a auséncia
de sua atualizacdo em caso de fato superveniente que altere a veracidade das respostas

fornecidas.

4 A CONTRATADA declara que conhece o disposto no Codigo de Etica e de Conduta da
CENTRAL (“Codigo de Conduta”) disponivel no sitio eletronico da Companhia,
comprometendo-se a (i) observar e cumprir fielmente as regras do referido Codigo de
Conduta na sua integralidade ao longo de toda a execucdo do Contrato; e (ii) divulgar o
Cadigo de Conduta para seus Representantes, exigindo-lhes a observancia e cumprimento de
seu integral conteldo durante toda a vigéncia do Contrato. Em relacdo as atividades
desempenhadas no ambito do presente Contrato, a CONTRATADA empreendera esforcos
para a aprovacdo de um programa de integridade proprio, podendo, caso queira, adotar e
internalizar o Codigo de Conduta como parametro de seus procedimentos e controles internos
em relacdo & ética e conduta nos negdcios.

4.1 A CONTRATADA declara, ainda, que realizara treinamentos quanto as regras do
Codigo de Conduta, comprometendo-se a exigir a presenca dos seus Representantes
envolvidos na execugdo do Contrato nos referidos treinamentos e compromete-se a enviar a
CENTRAL o material utilizado e lista de presenca devidamente assinada pelos
Representantes presentes, caso solicitado.

4.2 A CENTRAL poderd exigir a substituicdo imediata de qualquer Representante alocado
na execucdo do Contrato que ndo participe dos treinamentos a que se refere o item 4.1.

4.3 Em nenhuma hipotese, a ndo realizagdo dos treinamentos eximird a CONTRATADA de
sua obrigacéo de cumprir as regras do Cddigo de Conduta.
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5 Qualquer pratica, pela CONTRATADA ou por seus Representantes, em violacdo as
disposi¢des contidas no Codigo de Conduta e no presente anexo conferira 8 CENTRAL o
direito de resolver todos os Contratos vigentes entre as Partes, independentemente de
qualquer formalidade, e de exigir as penalidades contratuais cabiveis e o0 ressarcimento das
perdas e danos diretos e indiretos incorridos.

5.1 A CONTRATADA isentara e mantera a CENTRAL indene em relacdo a quaisquer
reivindicagdes, perdas ou danos, diretos ou indiretos, relacionados ou decorrentes da violagédo
cometida, sem prejuizo do direito de regresso da CENTRAL.

5.2 A CONTRATADA, ao dar causa a resolucdo contratual, ndo terd direito a qualquer
indenizacéo, reivindicagdo ou demanda em face da CENTRAL por conta da extingdo dos
Contratos.

5.3 As Partes acordam que a CONTRATADA nao representard a CENTRAL ou tera
qualquer tipo de comunicacao, interacdo ou interlocucdo com 6rgaos publicos ou profissionais
Representantes da Administracdo Publica Direta ou Indireta, salvo se houver orientagdo
especifica por escrito da CENTRAL, ou, ainda, se decorrer indubitavelmente da execucdo do

objeto do Contrato.

6 A CONTRATADA devera comunicar imediatamente a CENTRAL qualquer evento,
investigacdo ou processo administrativo ou judicial que venham a ser instaurados
relativamente a possivel violacdo de qualquer das declaracbes e garantias dos itens 1 e 2,
devendo sempre agir para evitar que referidas violagdes ocorram e adotar medidas para

mitigar danos que possam vir a acontecer nesse sentido.

7 Caso a CENTRAL venha a tomar conhecimento de fatos ou indicios relevantes que teriam
ocorrido, ou que estariam na iminéncia de ocorrer, que violem as disposi¢cdes da presente
clausula por parte da CONTRATADA e/ou por quaisquer de seus Representantes, a
CENTRAL podera determinar, a seu exclusivo critério, a suspensdo imediata dos
pagamentos a CONTRATADA e da execucdo do objeto do Contrato, bem como a
substituicdo imediata dos Representantes envolvidos.

7.1 Para a avaliagéo dos fatos que guardem relagédo com a execucdo do presente Contrato, a
CENTRAL podera realizar investigaces ou auditorias na CONTRATADA, diretamente ou
por meio de s escolhidos pela CENTRAL.

7.2 A CONTRATADA se compromete a cooperar com qualquer investigacdo ou auditoria
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que venha a ser realizada, disponibilizando todas as informagdes e documentos solicitados
pela CENTRAL ou por ela contratados, inclusive livros e registros contabeis, notas fiscais,
contratos e documentos eletrénicos de qualquer natureza. Compromete-se, ainda, a colocar a
disposicdo da CENTRAL ou dos referidos s os seus Representantes que a CENTRAL ou 0s
referidos s entendam que possam colaborar na elucidacdo dos fatos circunscritos a execucdo

do presente Contrato.

[Data]

[Nome] [Cargo]
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