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1. OBJETIVOS

1.1.Estabelecer principios que orientam a Companhia Estadual de Engenharia de Transporte e Logistica -
CENTRAL, seus administradores e seus colaboradores, de forma a assegurar que as informacdes prestadas
pela Companhia sejam divulgadas com qualidade, equidade e transparéncia, bem como disciplinar os
procedimentos para divulgacdo de informagdes a sociedade em geral e a manutengdo do sigilo das
informagdes nao divulgadas.

1.2. Estabelecer principios e diretrizes que orientam a atuacdo dos porta-vozes da CENTRAL no
relacionamento com a imprensa e publicos estratégicos, visando eliminar riscos de contradigdo entre
informacgdes das diversas areas.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

A Politica de Divulgacgdo de Informagdes e Porta-Vozes aplica-se a todos os colaboradores da CENTRAL.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E COMPLEMENTARES

3.1. Lei n°® 13.303/2016 (Lei das Estatais);

3.2. Lein® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdes);

3.3. Lei n° 13.709/2018 (Dispde sobre o tratamento de dados pessoais — LGPD);
3.4. Decreto Federal n® 7.724/2012 (regulamenta a Lei de Acesso a Informagdes);

3.5. Decreto Estadual n® 46.188/2017 (regulamenta Lei das Estatais no ambito do Estado do Rio de
Janeiro);

3.6. Decreto Estadual n® 46.475/2018 (dispde sobre o acesso a informagdes);
3.7. Estatuto Social da CENTRAL;
3.8. Codigo de Conduta Etica e de Integridade da CENTRAL.

4. DEFINICAO

Alta Administracio: Pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizagao no mais alto nivel,

ficando restrito esse conceito aos membros do Conselho de Administragdo ¢ da Diretoria Executiva da
CENTRAL;

Dado pessoal: Dados relacionados a pessoa natural identificada ou identificavel;



Dado pessoal sensivel: Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica,
filiagdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoso6fico ou politico, dado referente a satide ou a
vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

Informaciao relevante: Quaisquer deliberagcdes da assembleia geral ou dos 6rgdos de administragdao da
Companhia, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, estratégico, técnico, negocial
ou econOmico, capazes de afetar a percepcdo de valor da CENTRAL ou influenciar a percep¢ao da
sociedade; a estrutura de governanga; o planejamento estratégico e seus desdobramentos; os valores,
principios e codigo de Etica e Conduta; o programa de integridade; ¢ a mudanca dos niveis de riscos
definidos na matriz de riscos institucionais;

Informacao de divulgacdo obrigatoria: Informacdes que necessariamente devem ser divulgadas em
razao de previsoes em legislacdes especificas, bem como nas normas, diretrizes, portarias, Estatuto Social,
Regimentos Interno e manuais da CENTRAL;

Pessoa Vinculada: Membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e
de quaisquer outros 6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposicdo estatutaria ou
regimental, superintendentes, gerentes, empregados, consultores externos, contrapartes de contratos
comerciais firmados com a Companhia e quem quer que, em virtude de seu cargo, fun¢do ou posi¢ao
tenham conhecimento de informacées privilegiadas;

Porta-Vozes: Sio aqueles que, ao transmitir informagdes, se assumem oficialmente como representantes
da instituicdo, independente do cargo.

5. DEVERES E RESPONSABILIDADES

5.1. O Conselho de Administracdo ¢ o responsavel pela aprovagdo da Politica de Divulgagdo de
Informagdes e de Porta Vozes, consoante previsdo legal.

5.2. As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo sobre as informagdes as quais tenham acesso privilegiado
em razao do cargo, funcdo ou posicao que ocupam, até¢ sua divulgacdo ao publico em geral, bem como
zelar para que seus subordinados e terceiros de sua confianca também o fagam, respondendo
solidariamente com estes na hipotese de descumprimento.

6. DIRETRIZES

6.1. Cabe tinica e exclusivamente ao Diretor-Presidente da CENTRAL, ao membro da Diretoria Executiva
designado formalmente pelo Diretor Presidente ou aos porta-vozes nomeados e autorizados a divulgar
informacodes relevantes em nome da CENTRAL.

6.2. As informagdes divulgadas devem estar sempre alinhadas com a gestdo administrativa da Companhia,
ndo sendo admitida a emissdo de opinido pessoal de qualquer natureza que esteja em desacordo com as
politicas da CENTRAL.

6.3. Os porta-vozes da Companhia ndo deverdo posicionar-se de maneira oposta as politicas € normas
definidas pela CENTRAL. Caso essa situacdo nao seja confortavel, quando ocorrer, a Companhia deve ser
informada previamente do conteudo, devendo fazer uma ressalva, principalmente em textos assinados,
constando que “as opinides do texto ndo representam as opinioes da CENTRAL .

6.4. Os Diretores, Superintendentes, Gerentes e equivalentes poderdo divulgar informagdes referentes a
demandas que envolvam temas relacionados ao campo de gestdo da sua unidade, no limite de suas
competéncias legais e desde que a informacao ndo seja classificada como relevante.

6.5. A comunicagdo de informagdes relevantes pelas Pessoas Vinculadas deve ser conduzida com a
orientagdo e intermediagdo da Geréncia de Comunicagdo Social - GERCOM, a fim de identificar o assunto
¢ a conveniéncia da prestagdo de informagoes.

6.6. O Diretor-Presidente serd unico a exercer a funcao de Porta-Voz da empresa na situagao de crise que
acarretem risco aos resultados, a imagem e a reputagdo da empresa.

6.7. A gestdo de crise de comunicagdo deve ser feita sob coordenagdo da Geréncia de Comunicacdo Social
da CENTRAL, que manterd o Diretor-Presidente e a Diretoria Executiva ciente e orientado sobre a



situagdo, auxiliando-os na tomada de decisdes visando mitigar riscos € minimizar os efeitos da crise.

6.8. A CENTRAL somente se manifestara oficialmente através de notas ou falas dos porta-vozes
autorizados, que serdo divulgadas nos meios adequados a cada caso, conforme definido pela area de
Comunicag¢ao Social.

7. PORTA-VOZES

7.1. O Diretor-Presidente da CENTRAL ¢ o responsavel oficial pela divulgacdo de informagdes
relevantes referentes aos assuntos estratégicos da Companhia, politicas corporativas, grandes iniciativas em
andamento e temas que sejam transversais as varias areas da Companhia, devendo relacionar-se com 6rgaos
reguladores, Secretdrios de Estado, entidades e institui¢des externas e imprensa e zelar para que os atos €
fatos sejam divulgados de forma clara, precisa e em linguagem acessivel ao publico.

7.2. Os membros da Diretoria Executiva poderdo indicar colaboradores para exercer a fun¢do de porta-
voz, tendo o Diretor a func¢do de especificar o limite de atuacdo do nomeado, devendo, o colaborador, ser
necessariamente ser ocupante de cargo de Chefia de Gabinete, Superintendente ou equivalente ou Adjunto
de Diretor.

7.3. O colaborador designado pelo Diretor Executivo ndo podera escolher outro para a fun¢do de porta-
VOZ.

7.4. Nenhum funcionario da CENTRAL pode falar em nome da Companhia, com a imprensa ou pessoas
em geral, sem prévia autorizagao.

7.5. As informagdes prestadas por Porta-Vozes devem estar sempre alinhadas com a gestdo administrativa
da Companhia e caso seja necessario, falardo a imprensa, sempre que possivel apos atendimento prévio
pela GERCOM a fim de identificar o assunto e a conveniéncia da entrevista.

7.6. Sempre que ocorrer qualquer situacdo de crise que acarretem risco aos resultados, a imagem e a
reputacao da Companhia, somente o Diretor-Presidente pode exercer a fungdo de Porta-Voz da empresa.

7.7. Em relacdo a convites para eventos, caso necessitem de representante oficial da CENTRAL os
mesmos devem ser encaminhados, sempre, para o responsavel pela Diretoria na qual atua. O Diretor
avaliard a solicitacdo e, junto a Presidéncia, decidira quem fara a representacdo da Companhia.

7.8. As informagdes prestadas pelos Porta-Vozes devem estar alinhadas com as estratégias e os negocios
da empresa, ndo sendo admitida a emissdo de opinido pessoal de qualquer natureza que esteja em
desacordo com as Politicas da CENTRAL.

8. DA FORMA DE DIVULGACAO E PUBLICACAO

8.1. Todo representante da Companhia deve manter seu discurso alinhado com as estratégias de atuagdo da
institui¢ao, seja por meio de publicagdes, entrevistas, respostas a demandas de veiculos de imprensa,
interacao com o publico final, dentre outras, ndo sendo admitida a emissdao de opinido pessoal de qualquer
natureza que esteja em desacordo com as Politicas da CENTRAL.

8.2. As informacgdes deverdo ser divulgadas ao publico pelos meios mais adequados definidos pela
Geréncia de Comunicagao Social da CENTRAL. Quando a divulgagdao abranger Dados Pessoais ¢
necessaria aprova¢ao do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO).

8.3. A CENTRAL deverd divulgar em sitio eletronico oficial na internet, minimamente, as seguintes
informagdes ou documentos:

a) Carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragdo, com a explicitacdo dos
compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas pela empresa estatal, em atendimento
ao interesse coletivo que justificou a autorizagdo de sua criagdo, com a defini¢do clara dos recursos a
serem empregados para esse fim e dos impactos econdmico-financeiros da consecugdo desses
objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

b) De forma tempestiva e atualizada, as informacdes relevantes, em especial aquelas relativas as
atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros,



comentarios dos administradores sobre desempenho, politicas e praticas de governanca e descri¢ao da
composi¢do e da remuneracdo da administragao;

c) Esta Politica de Divulgacdo de Informagoes;

d) Em notas explicativas as demonstragdes financeiras, os dados operacionais e financeiros das
atividades relacionadas a consecu¢do dos fins de interesse coletivo que justificou a criacdo da
empresa estatal;

e) A Politica de Transacdes com Partes Relacionadas, que abranja também as operagdes com o Estado
e com as demais empresas estatais, em conformidade com os requisitos de competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, que deverd ser revista, no minimo,
anualmente e aprovada pelo Conselho de Administragao;

f) Carta anual de governanca corporativa;
g) Relatorio Anual de sustentabilidade;
h) Os Relatorios Anuais de Atividades de Auditoria Interna;

1) As atas de reunides do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comités Estatutarios e dos
Comités de Apoio a Governanga; e

j) Tabela de remuneracdo dos dirigentes e dos empregados.

k) As diretorias, superintendéncias e geréncias responsaveis pelos dados e informagdes obrigatorias a
serem publicados no site deverao produzir e encaminhar aos responsaveis pela coordenacdo da
publicacdo no site nos prazos listados no anexo desta Politica e as legislagdes especificas, bem como
as normas, diretrizes, politicas, Estatuto Social da CENTRAL, de acordo com suas eventuais
alteragoes.

9. DA EXCECAO A DIVULGACAO DE INFORMACOES

9.1. As informacgdes relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser divulgadas se os membros da Alta
Administragdo entenderem que sua divulgacdo coloca em risco interesses legitimos da CENTRAL,

respeitando os limites impostos pela Lei de Acesso a Informagdo n° 12.527/2011 e do Decreto Estadual n°
46.475/2018.

9.2. Qualquer pessoa vinculada que tenha conhecimento de atos ou fatos que possam configurar
informacgao relevante devera proceder a comunicacdo imediata ao responsavel oficial.

9.3. Caso o responsavel oficial, em seu ambito de atuagcdo e nos limites de suas competéncias legais,
entenda que a divulgacdo da informacdo relevante, transmitida por pessoa vinculada, ndo deve ser feita
para prote¢do de interesse legitimo da empresa, deverd motivar e justificar as razdes da necessidade de
sigilo.

9.4. Sempre que a informagdo relevante ainda ndo divulgada ao publico tornar-se do conhecimento de
pessoas diversas das que tiveram originalmente conhecimento e/ou decidiram manter sigilosa, o
responsavel oficial, sendo este responsavel o Diretor-Presidente, observado o ambito de atuacgdo e alinhada
as politicas e normas da CENTRAL, devera providenciar a sua imediata divulgagao.

10. DO SIGILO DAS INFORMACOES

10.1. Devem-se seguir as determinacdes da Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011), bem como o
Decreto Estadual n® 46.475/18 no que tange ao sigilo das informagdes.
10.2. A classificagdo de informag¢do em qualquer grau de sigilo devera ser formalizada em decisdo que

contera, no minimo, o assunto sobre o qual versa a informacao, o fundamento de classificagdo, a indicagao
do prazo de sigilo e a identificagdo da autoridade que a classificou.

10.3. As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo acerca de informacgdes relevantes e/ou obrigatorias que
ainda ndo tenham sido divulgadas, as quais tenham acesso em razdo do cargo, funcdo ou posicdo que



ocupam, até que sejam divulgadas ao publico, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua
confianga também o fagam.

10.4. As Pessoas Vinculadas ndo devem discutir informagdes relevantes e/ou obrigatorias em lugares
publicos.

10.5. As Pessoas Vinculadas somente deverao tratar de assuntos relacionados as informacoes relevantes
e/ou obrigatorias com aqueles que tenham necessidade de conhecé-los.

10.6. Quaisquer violagdes desta Politica verificadas pelas Pessoas Vinculadas deverdo ser comunicadas
imediatamente ao responsavel oficial pela divulgacao de informacdes relevantes.

10.7. Os documentos classificados oficialmente como restritos ou sigilosos terdo sua divulgagdo e
tramitacdo adstrita somente aos agentes formalmente autorizados, sendo vedado seu conhecimento por
individuos ndo autorizados e a divulgacao indevida de seu conteudo.

11. VIOLACOES DA POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES E DE PORTA-VOZES

Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagdo e regulamentacdo aplicavel, os casos de
infragdo as disposi¢des previstas nas diretrizes deste normativo serdo submetidos e examinados pelo Comité
de Etica e Compliance da CENTRAL, que ird encaminhar o resultado das analises ao Conselho de
Administragdo que decidira quais as medidas cabiveis.

12. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos relativos a esta Politica serdo submetidos ao Conselho de Administracao - CONADM.

Esta politica entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagdo pela CONADM e permanecera vigorando por
prazo indeterminado, até que haja deliberacdo em contrario pelo Conselho.

13. ANEXO

ANEXO UNICO -INFORMACOES DE TRANSPARENCIA ATIVA

Sumario de Revisoes

Emissdo Original, Versao 1.0.

Politica proposta pela ASSGER, processo SEI-100006/000908/2021.
Parecer ASSJUR N° 08/2023 (46309311).

0 20/03/2023 Aprovagdo DIREXE em 07/03/23, Ata N° 323/2023.

Aprovagdo CONADM em 20/03/23, Ata N° 225/2023.

Revisdes Data Descriciao e/ou Itens Atingidos

Documento assinado eletronicamente
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA - CENTRAL

Distribui¢ao: Geral



Chancelas:

Analise Técnica: Assessoria de Gestdo de Riscos, Conformidade e Controles Internos - ASSGER

Rio de Janeiro, 21 margo de 2023

Documento assinado eletronicamente por Daiti Augusto Hamanaka, Assessor Chefe da ASSGER, em

— -
o
sep : © por Uz 0
ST fily 22/03/2023, as 11:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do
| eletrénica Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de 2019.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Egnaldo Carneiro da Silva Junior, Conselheiro
- - fily Administrativo, em 27/03/2023, as 09:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos

assinatura

| eletrénica art. 219 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

» acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 48918247
1" e o cédigo CRC C39D8O9F.

Referéncia: Processo n2 SEI-100006/000908/2021 SEI n2 48918247

Av. Nossa Senhora de Copacabana , 493, 5° andar - Bairro Copacabana, Rio de Janeiro/RJ, CEP 22.031-
000
Telefone:


http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

ANEXO UNICO

RELAGCAO DE INFORMAGCOES DE TRANSPARENCIA ATIVA

Serdo publicadas, obrigatoriamente no portal da CENTRAL, no minimo, as informagdes abaixo, sendo a
insercdo dos dados de competéncia da area responsavel pela validacdo e aprovagao da informacao.

Tipo de ~ . ~ Periodicidade minima de
. Informagdes/Conteddo/Documentacao .
Conteado atualizacao
Legislagdo aplicavel a CENTRAL (ato ou lei de criacéo, estatuto social e outras -
. ~ : Sempre que houver alteragbes
legislagdes pertinentes)
Mapa Estratégico (Propdsito, viséo, principios e valores da instituicdo) Sempre que houver alteragcbes
Composigéo do capital social Sempre que houver alteragcbes
Composicéo da Alta Administracédo, do Conselho Fiscal, Comités Estatutarios e ~
. A . . ~ Sempre que houver alteragbes
Informagées dos Comités de apoio ao Conselho de Administracéo

gerais sobre a
empresa e seu
funcionamento.

Ata das reunides da Alta Administracdo, do Conselho Fiscal e dos Comités
Estatutarios

Sempre que houver alteragbes

Extrato das atas de assembleias gerais

Sempre que houver alteracfes

Estrutura organizacional, competéncias, principais cargos e seus ocupantes,
endereco e telefone das unidades, horérios de atendimento ao publico

Sempre que houver alteragbes

Respostas e perguntas mais frequentes da sociedade

Sempre que houver alteragbes

Programas financiados pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT

Sempre que houver alteragtes

Informacdes de

Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa

Anualmente

Politica de Divulgacéo de Informacdes

Sempre que houver alteragbes

Politica de Transag&o com Partes Relacionadas

Sempre que houver altera¢tes

Governanca Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos Sempre que houver alteragbes
Relatdrio integrado ou de sustentabilidade Anualmente
Relatério anual da administracdo Anualmente
Ata dos Comités e Orgéos de Apoio a Governanca Sempre que houver alteracbes
Remunerac@es e subsidios recebidos pelos membros da Alta Administragdo e do
. Mensalmente
Conselho Fiscal
Informacgbes Curriculo profissional resumido dos membros da Alta Administracéo, do Conselho <
. . - L Sempre que houver alteragéo
relacionadas a Fiscal e dos Comités Estatutarios
pessoal Ferramenta de consulta a remuneracdes recebidos por ocupante de cargo, posto,
graduacao, funcéo e emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons Mensalmente
e quaisquer outras vantagens pecuniarias
Tabela de remuneracdes de cargos e funcdes Sempre que houver alteragéo
Informacgbes - - ~
sobre é(t;ica Caodigo de Conduta e Etica Sempre que houver alteragéo
conduta e . ~
integridade. Programa de Integridade Sempre que houver alteragéo
Demonstrages financeiras trimestrais, acompanhadas dos pareceres da auditoria .
- Trimestralmente
. independente
InformacBes — - -
orcamentario- Demonstragfes financeiras anuais, acompanhadas dos pareceres do Conselho Anualmente
¢ . Fiscal e da auditoria independente
financeiras — - -
Repasses ou transferéncias de recursos financeiros Mensalmente
Execucgdo orcamentaria e financeira detalhada Mensalmente
Programas, projetos, acdes, obras e atividades, com indicagdo da unidade
~ responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores de Mensalmente
InformacBes

sobre licitagBes
e contratos

resultado e impacto

Licitaces realizadas e em andamento, com editais, anexos e resultados, além
dos contratos firmados e notas de empenho emitidas

Mensalmente

Informacgfes de execucdo dos contratos celebrados e notas de empenho emitidas

Mensalmente

Informacdes de
Auditoria

Relatdrios Definitivos de Auditoria Interna, apds apreciagao e aprovacao do

Conselho de Administracéo Anualmente
Plano de Atividades de Auditoria Interna Anualmente
Relatérios Anuais de Atividades de Auditoria Interna — RAINT Anualmente

Atas ou extrato de atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario

Sempre que houver nova ata




