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Prezado (a) Colaborador (a),

Este manual estd Ihe sendo enviado por objetivo de apresentar informacGes importantes da
Companhia como regras, politicas, normas internas, além de condutas esperadas para que tenha um
bom desempenho em suas atividades profissionais.

Pedimos que leia este Manual com atencdo e sempre que for necessario, consulte-o.

O Time CENTRAL lhe deseja muito sucesso e espera que alcance sempre 0s seus objetivos
profissionais.

SEJA BEM VINDO (a) A CENTRAL



1. FICHA CADASTRAL

A ficha cadastral constante no Anexo | deste documento tem como principal objetivo colher
informagdes necessarias para o cadastramento dos colaboradores. Ela funciona também como um
historico e um lugar de registro desses dados. Em caso de admissdo de jovens aprendizes, utilizar
como exemplo o Anexo II.

2. DOCUMENTOS

2.1.Exame Médico

Para a contratacao, o colaborador deve passar, obrigatoriamente, por um exame médico admissional,
cuja avaliacdo clinica abrange a analise ocupacional e um exame fisico e mental, apresentando assim
0S seguintes exames obrigatorios:

e Raios-X do Torax PA;
¢ Hemograma Completo, Glicose e Hemoglobina Glicada; e
e Eletrocardiograma — (Apenas para aqueles acima de 40 anos).

Dependendo da avaliacdo e caracteristicas da contratacdo, outros exames poderdo ser solicitados.
2.2.Documentacao de Pessoal

Os documentos, originais e copias, devem ser apresentados ao setor de Recursos Humanos no
momento que forem solicitados. Sdo eles:

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e PISPASEP;

o Carteira de Identidade Civil — RG;

o Carteira de Registro Profissional — (OAB, CREA, CRM...);

° CPF;

e Comprovante de Residéncia;

e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de Escolaridade (graduagdo, pos-graduacdo e outros); e
e Declaracdo de Bens e Rendas — IRPF (Copia Fiel).

o Certificado de Reservista

2.3.Documentacao dos Dependentes:

e Certidao de Casamento/ Declaragdo de Uniéo Estavel (Cartorio);
e Carteira de Identidade do Cénjuge;

e CPF do Conjuge;

o Certiddo de Nascimento — Filho (s);

e CPF-—Filho(s); e

o Identidade — Filho (s).


https://g1.globo.com/tudo-sobre/previdencia-social/

3. ADMINISTRACAO DE PESSOAL E BENEFICIOS

3.1.Cracha de Identificacdo Funcional

O craché identifica vocé como colaborador da CENTRAL. Ele € a sua identidade funcional e devera
ser portado em lugar visivel, para que vocé possa ter acesso e transitar pelas dependéncias da
CENTRAL. O extravio e/ou esquecimento do mesmo deverd ser comunicado imediatamente ao
Departamento de Recursos Humanos para as devidas providéncias.

No momento do desligamento da Companhia o colaborador devera entregar o crachd na area de
Recursos Humanos.

3.2.Jornada de Trabalho

Cada colaborador tem pré-determinado um horério fixo de
entrada e saida, que corresponde a sua jornada de trabalho,
podendo ser alterado conforme a necessidade. A jornada deve
ser escolhida no momento da contratacdo, porém pode haver
mudancas de acordo com o setor de lotagéo. !

A CENTRAL trabalha com 3 tipos de jornadas, sdo elas: A’

e 8has 17h; (com 1h de almoco, de 12h as 13h);
e 9has 18h; (com 1h de almoco, de 13 as 14h); e
e 10has 19h; (com 1h de almoco, de 14 as 15h).

Algumas categorias profissionais trabalham em horérios/jornadas diferenciados. Para mais
informacdes fale com os Recursos Humanos.

A CENTRAL NAO trabalha com banco de horas!

3.3.Faltas e Atrasos

Faltas néo justificadas pelo seu superior imediato geram prejuizos ao seu salario, além de alteragéo
no periodo de féerias, obedecido os limites legais.

As faltas motivadas por doenca devem ser comprovadas por atestado médico e encaminhadas a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Medicina do Trabalho.

3.4.Auséncias Legais
As auséncias legais sdo aceitas nos seguintes casos:

e 2dias Uteis, nos casos de falecimento de cdnjuge ou de familiares ascendentes e descendentes
diretos (pai, mae, filhos, sogro, sogra);

e 3 dias Uteis em virtude de casamento;

o 5 dias corridos (ao pai) no caso de nascimento de filho;



120 dias de licenga maternidade, prorrogaveis com mais 60 dias de licenca amamentacao,
caso servidores do Estado;

2 dias para efetuar o alistamento eleitoral, no periodo em que o profissional tiver que cumprir
as exigéncias do servico militar. Para mais informac@es fale com os Recursos Humanos.

3.5.Atestado

O atestado ou comprovante de auséncias/atrasos de colaborador devera ser apresentado e
devidamente assinado pelo superior imediato e juntado a folha de ponto. Na impossibilidade de o
colaborador trazer o atestado, este devera ser trazido por outra pessoa.

O empregado que, sem causa justificada, deixar de comparecer ao servico por trinta dias consecutivos
sera automaticamente considerado abandono de emprego, acarretando a sua rescisdo de contrato de
trabalho, por justa causa.

3.6.Beneficios

Os colaboradores da CENTRAL tém direito aos seguintes beneficios:

Plano de Saude — A CENTRAL mantém convénio com plano de salde que oferece um
atendimento de emergéncia, consultas, cirurgias, exames e internacGes. Para mais
informacdes fale com os Recursos Humanos, 4° andar da sede Copacabana.
Vale-Refeicado e Vale-Alimentacao - O vale-refeicdo possibilita que os colaboradores fagam
suas refeicdes durante o periodo de trabalho, ja o vale-alimentacdo € utilizado principalmente
para compras em redes de supermercados, beneficiando todo o ndcleo familiar. Para mais
informagdes fale com os Recursos Humanos.
Vale-Transporte - O vale transporte € obrigatorio por lei, garante ao colaborador o transporte
ao trabalho e retorno para residéncia. E concedido a todos os colaboradores que residem na
regido Metropolitana do Rio de Janeiro. Conforme a Lei 7.1418/1985 é descontada
mensalmente o equivalente a 6% sobre o salario basico. Para solicitacdo desse beneficio,
procurar o RH.
Auxilio creche - O auxilio creche é um beneficio de prestacdo mensal em que pode ser
concedido a cada filho do colaborador com a faixa etaria de 0 a 7 anos. Para solicitagdo e mais
informacdes desse beneficio, procurar o RH.
Auxilio funeral - O auxilio funeral é um beneficio destinado para arcar com as despesas
envolvendo o sepultamento do colaborador, podendo ser estendido para pai, mée, conjuge,
filhos consanguineos validos até 21 anos e filhos invalidos. Maiores informagdes sobre esse
beneficio, procurar o RH.
Convénio FIRJAN/SESI/SENAI — O convénio traz beneficios
concedidos pela FIRJAN/SESI/SENAI em decorréncia do
enquadramento dos trabalhadores da CENTRAL. o
Firjan .SES.I Clube, on.d.e a_estrutura do Clube como um todo Firjqn ? SES|
para divertimento familiar; CIRJ
Firjan SESI Academias, englobando também as atividades
fisicas como boxe, circuitos funcionais, jiu-jitsu, musculagéo,
etc;



iii.  Firjan SESI Col6nia de Férias para criancas entre 4 e 14 anos;

iv.  Firjan SESI Odontologia com atendimentos que vao do clinico a implantodontia;

v.  Firjan SESI Educacdo Basica com ensino infantil, ensino fundamental regular e ensino
médio técnico gratuito;

vi.  Firjan SESI Teatro contemplando oficinas culturais, pecas teatrais, shows musicais, etc.

Para verificar valores e condicdes, entre em contato com o RH ou acesse ao site
https://firjan.com.br/pagina-inicial.htm

4. SEUS DEVERES E RESPONSABILIDADES

Como cidaddos de uma comunidade, temos nossos deveres. Como colaboradores da CENTRAL
também. Vejam abaixo alguns deles:

4.1.Normas: Respeite as normas da Companhia. Assim, vocé contribuird para o seu bem-estar
como individuo e para o bem-estar geral. A lista de principais normas da Companhia esta no
item IX.

4.2.Conhecer o Cddigo De Conduta Etica e Integridade Da Central: Todos os colaboradores
deverdo ler o cédigo e Assinar o Termo de Compromisso — Anexo Il e 1V. O Cddigo de
Conduta da CENTRAL reune os principios éticos da Companhia, que sdo baseados nos nossos
valores e no nosso propdsito. O objetivo € orientar a todos que atuam em nome da CENTRAL
sobre como agir de forma correta, superando dilemas e tomando sempre as melhores decisfes
de forma ética e responsavel.

4.3.Sigilo: Os assuntos e informacdes pertinentes ao seu trabalho ndo devem ser
divulgados a pessoas ou entidades estranhas. Cuide para que 0s papéis e
arquivos eletronicos de seu trabalho figuem bem guardados e ndo sejam
retirados do local e nem divulgados sem a permissdo de seu superior
imediato.

4.4.Preservacdo Dos Materiais E Equipamentos: Cuide bem de tudo o que a
CENTRAL lhe confiar, como maquinas, ferramentas, computadores, mdveis, armarios,
telefones e materiais de trabalho. Acione a area responsavel sempre que notar algum defeito
nos equipamentos, instrumentos ou instalagdes. Lembre-se que é de sua responsabilidade
guardar seus equipamentos, instrumentos e ferramentas, bem como desliga-los e cobri-los,
quando for o caso, antes de sair de seu local de trabalho. Ndo € permitida a saida de
colaboradores da CENTRAL com qualquer tipo de equipamento ou material da Companhia
sem a autorizacdo escrita prévia. Contribuir para que no Local de Trabalho e em toda
Companhia sejam mantidos 0 maximo de respeito, higiene, ordem e seguranga.

4.5.Desperdicio De Material: O uso indevido e desnecessario de material implica em aumento de
custos. Isso ndo € bom para vocé nem para a CENTRAL. Portanto, procure utilizar
adequadamente e racionalmente todos os materiais, ferramentas, impressos e suprimentos.
Evite o desperdicio.

4.6.Uso Adequado Dos Recursos Da Companhia: Os recursos da CENTRAL estdo
dimensionados para atender as suas necessidades operacionais, agilizar sistema de


https://firjan.com.br/pagina-inicial.htm

informacdo, integrar colaboradores, reduzir custos e melhorar a eficiéncia dos processos.
Utilize-os de forma racional, moderada e com bom senso.

5. CAPACITACAO OBRIGATORIA

5.1.0brigatoriedade de Capacitacio em “Nogdes De Administracdo Publica”

Todos os novos ocupantes em cargos comissdo da CENTRAL
deverdo realizar o curso de ambientacdo “Nogdes de
Administragdo Publica” que esta disponivel na plataforma de
ensino virtual da Escola de Gestéo e Politicas Publicas (EGPP)
da Fundacdo CEPERJ, site www.ceperj.rj.gov.br, no prazo de 30
dias a contar da data de sua nomeacdo, devendo enviar o
certificado a area de Gestdo de Pessoas da Companhia -
GERGEP, para inclusdo do certificado na sua ficha funcional.

A capacitacdo é facultativa para os empregados publicos da CENTRAL, aos servidores publicos
efetivos requisitados pela Companhia, aos Diretores e aos titulares de Superintendéncias, Chefia de
Gabinete, Assessorias e equivalentes, e aos ocupantes de cargos em comité admitidos anteriormente
a data da publicacdo do Decreto n° 47.686, de 15 de julho de 2021.

Para maiores informacBes, consulte a Portaria CENTRAL SEI N.°266, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2021, clicando aqui.

5.2.Capacitagdo para Gestor e Fiscal de Contrato

Caso seja designado como gestor e fiscal do contrato, o colaborador devera, obrigatoriamente, realizar
o0 curso de gestdo e fiscalizacdo de contratos disponiveis nas plataformas de escolas de governo
(ENAP, TCE, CEPERJ, entre outros) no prazo maximo de 90 dias a partir da designacao e enviar o
certificado a area de Gestao de Pessoas da Companhia - GERGEP para inclusao do certificado na sua
ficha funcional.

5.3.Capacitacdes em Procedimentos Correcionais

Os empregados e servidores publicos requisitados pela CENTRAL com vinculo efetivo com o Estado
de Rio de Janeiro poderdo, em caso de necessidades, serem convocados para participar da Comissao
Permanente de Procedimentos Correcionais com finalidade de compor as comissdes especificas para
apurar eventuais irregularidades e aplicar penalidades por meio de Sindicancias, Processo
Administrativo Disciplinar, Processo Administrativo Sancionador, Tomada de Contas, entre outros
procedimentos de responsabilizagdo. Neste caso o empregado/servidor devera participar de
capacitacOes indicadas pelo Presidente da Comisséo Permanente de Procedimentos Correcionais.


about:blank
https://drive.google.com/file/d/190UdoKgD0Qd6imQgCOuK7nKns4PahgDi/view?usp=sharing

6. CONDUTAEETICA

A imagem do colaborador reflete a imagem da organizagdo e vice-versa. E fundamental que vocé a
preserve, usando roupas adequadas ao seu ambiente de trabalho e cuidando de sua aparéncia e higiene

pessoal.

6.1.Regras De Boa Convivéncia

Lembre-se: O local de trabalho é um local de convivio comum, procure respeitar as diferencas e
0s espacos das outras pessoas. Com isso vocé colabora para a harmonia do local e todos ganham.

Ar condicionado: Ao ligar, mantenha a temperatura média e confortavel para todos.
Poluicdo sonora: Cuidado com a altura da sua voz. Preste aten¢do quando estiver ao
telefone, para ndo atrapalhar quem esta ao seu lado. Caso tenha que falar com alguém
ao seu lado, levante e va até ele.

Poluicdo olfativa: Cuidado com o uso de cremes e perfumes. As pessoas ndo tém o
mesmo gosto e existem pessoas alérgicas.

Postura e educacdo: N&o fomente fofocas, ndo espalhe boatos. Além de ser
deselegante para vocé, € uma atitude inimiga do tempo e da produtividade, causador
de estresse e desentendimentos.

Seja ecoldgico: Pratiqgue os 3 R — Reduza, Reutilize e

Recicle. Essa pratica minimiza a retirada de recursos da

natureza, diminui a geracdo de lixo e a proliferacdo da MO REVTREAR
poluicdo. E bom para o planeta e para todos os seres vivos.

RECICLAR

Regras simples:

Desligue as luzes quando cabivel, ao sair do banheiro, copa e sala de reuniéo;
Ao ir embora verifique se as janelas estdo fechadas, se ndo estiverem feche;

e O ultimo profissional ao deixar o trabalho, deve responsabilizar-se pelo desligamento dos
equipamentos: ar condicionado, impressoras, computadores, monitores, luzes etc.;

e Procure abrir pouco a torneira, ndo a deixe aberta enquanto escova os dentes e/ou enquanto
ensaboa a louca. Ao terminar feche bem, ndo a deixe pingando;

e Pratique / Multiplique estes habitos em sua casa.

6.2.Relagdes De Parentesco e Independéncia Profissional

Por motivos éticos, é importante que os profissionais comuniquem por escrito a0 Comité de Etica e
Compliance, atraves do e-mail comissaoetica@central.rj.gov.br ou através do processo eletrdnico
para a unidade COMISETI no SEI-RJ a ocorréncia das hipoteses:

e Qualquer grau de parentesco seja direto ou indireto, com quaisquer de nossos profissionais;
e Participacdo societaria em alguma empresa;


mailto:comissaoetica@central.rj.gov.br

e Outros fatores que possam influenciar no processo de tomada de decis&o.

Estas informacdes visam eliminar possiveis problemas entre a CENTRAL e o profissional uma vez
que as hipoteses previstas configuram a detengéo de informacdes privilegiadas, o que pode ocasionar
problemas dos mais variados tipos, inclusive quebra de confianca.

6.3.Comércio

N&o é permitida a venda de roupas, doces, joias, cosméticos ou qualquer outro produto e/ou servico
bem como a promocédo de empréstimos de dinheiro, dentro da CENTRAL.

6.4.Confidencialidade Das Informacdes

Os assuntos e informacGes pertinentes ao seu trabalho ndo devem ser divulgados a pessoas ou
entidades estranhas. Cuide para que os papéis e arquivos eletrénicos de seu trabalho figuem bem
guardados e ndo sejam retirados do local e nem divulgados sem a permisséo de seu superior imediato.

7. PROCEDIMENTOS IMPORTANTES
Ferramentas corporativas:

7.1.SEI-RJ — Toda tramitacdo de processos administrativos na CENTRAL é realizada através do
Sistema Eletronico de Informacbes — SEI. Esta ferramenta permite a producdo, edigéo,
assinatura e tramite de documentos e processos dentro do proprio sistema, proporcionando a
virtualizacdo de processos e documentos. Para o cadastramento de acesso ao SEI-RJ, consulte
seu superior imediato.

7.2.E-mail Corporativo — E a plataforma online de e-mail que a CENTRAL utiliza para envio e
recebimento de correspondéncia digital. Para o cadastramento de acesso ao e-mail
corporativo, consulte o procedimento clicando aqui.

7.3.Rede de Compartilhamento de Arquivos - E um procedimento para acesso a rede geral da
Companhia e utilizacdo do servico de compartilhamento de arquivos, garantindo a Seguranga
da Informacé&o e o atendimento as legislacfes, normas e boas praticas recomendadas. Para o
cadastramento de acesso a rede da CENTRAL, consulte o procedimento clicando aqui.

8. CANAL DE COMUNICACAO

A CENTRAL busca atingir seus objetivos mantendo boas relagdes de
trabalno com seus colaboradores por meio de compreensdo,

x i . .. AP o
cooperacdo, harmonia e respeito em todos 0s niveis, sempre D oY ey
. _ = ; 9
considerando os direitos e os deveres de cada parte. "o, S ]E)
DD
A CENTRAL assegura a cada colaborador o direito de solicitar ou “@E}s

sugerir solugdes para problemas, a fim de melhorar as condigdes de
trabalho e as relages na Companhia.


https://central.webmail.rj.gov.br/home/normativos@central.rj.gov.br/Briefcase/Documentos%20do%20Manual%20dos%20Novos%20Colaboradores/Procedimento%20Padrao%20para%20Servicos%20de%20E-mail%20Corporativo%20v2.0.pdf
https://central.webmail.rj.gov.br/home/normativos@central.rj.gov.br/Briefcase/Documentos%20do%20Manual%20dos%20Novos%20Colaboradores/Procedimento%20Padr%C3%A3o%20para%20Concess%C3%A3o%20de%20Acesso%20%C3%A0s%20Pastas%20de%20Rede%20no%20%C3%82mbito%20da%20CENTRAL.pdf

Os canais apropriados que a CENTRAL coloca a disposicéo para isso sdo: seu superior imediato, a
Geréncia de Recursos Humanos, o Comité de Etica e Compliance e a Ouvidoria.

A Ouvidoria da CENTRAL é um canal independente de relacionamento com nossos publicos de
interesse. Por meio dela, recebemos e tratamos dendncias, reclamacdes, solicitacGes de informacdes,
pedidos, sugestbes ou elogios e consultas de conflitos de interesse. As manifestacfes sdo recebidas,
tratadas, encaminhadas, monitoradas e respondidas com independéncia, isencdo, ética e
confidencialidade.

A Ouvidoria pode ser acessada através do site da CENTRAL.

9. DOCUMENTOS E LINKS IMPORTANTES

Conhecer e respeitar 0s normativos e politicas vigentes na execucdo das atividades dentro da
Companhia é essencial para garantir a qualidade do trabalho. O cumprimento das normas traz tambem
muitos beneficios como melhorar o tempo de servico, evitar possiveis san¢des por irregularidades e
cumprir os prazos estipulados.

Quanto ao nivel de detalhamento das normas que devera conhecer, vai depender da area de atuacéo
do colaborador. Para os gestores de equipes, 0 conhecimento destas normas é presumido.

Abaixo estdo algumas das normas essenciais:

9.1.Codigo de Conduta FEtica e Integridade— E um documento que estabelece
diretrizes que orientam as pessoas quanto as suas posturas e atitudes ideais, moralmente
aceitas ou toleradas pela sociedade. Para acessa-lo clique aqui.

9.2.Regimento Interno - E o documento que detalha os diversos niveis hierarquicos e as
respectivas atribuices dos setores existentes na Companhia, sendo de leitura obrigatéria por
todos os colaboradores. Para acessé-lo clique aqui.

9.3.Politica de Seguranca da Informacdo — E documento que estabelece referéncia para a
implantacdo de um ambiente informacional mais seguro na CENTRAL, facilitando desta
forma os processos de gestdo e controle. Para acessa-lo clique aqui.

9.4.Politica de Prevenc&o e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual - E um documento que
defini diretrizes e a estrutura para implementacao de acdes que vdo desde a sensibilizacéo e a
producdo de informacgdes sobre o tema até o tratamento das denuncias dos casos de assédio
moral e sexual no trabalho. Para acessa-lo cligue aqui.

LEMBRETE: Para acessar demais Politicas, Normas Internas e

Procedimentos Padrées da Companhia, acesse

https://www.central.rj.gov.br no item “Governanga Corporativa”.
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https://central.webmail.rj.gov.br/home/normativos@central.rj.gov.br/Briefcase/Documentos%20do%20Manual%20dos%20Novos%20Colaboradores/C%C3%B3digo%20de%20Conduta%20Central.pdf
https://central.webmail.rj.gov.br/home/normativos@central.rj.gov.br/Briefcase/Documentos%20do%20Manual%20dos%20Novos%20Colaboradores/Regimento_Interno_da__CENTRAL_v21_FINAL___31.07.2023%20(2).pdf
https://central.webmail.rj.gov.br/home/normativos@central.rj.gov.br/Briefcase/Documentos%20do%20Manual%20dos%20Novos%20Colaboradores/POL_Seguranca_da_Informacao_CENTRAL%20vers%C3%A3o%20publica%C3%A7%C3%A3o%2023fev22.pdf
https://central.webmail.rj.gov.br/home/normativos@central.rj.gov.br/Briefcase/Documentos%20do%20Manual%20dos%20Novos%20Colaboradores/Pol%C3%ADtica%20de%20Preven%C3%A7%C3%A3o%20e%20Enfrentamento%20ao%20Ass%C3%A9dio%20Moral%20e%20Sexual%20v2.pdf

10. ANEXOS

ANEXO I - FICHA CADASTRAL DO COLABORADOR.

ANEXO Il - FICHA CADASTRAL DO MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA
ESTATUTARIO.

ANEXO III - FICHA CADASTRAL DO MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
ANEXO IV - FICHA CADASTRAL DO MEMBRO DO CONSELHO FISCAL

ANEXO YV - FICHA CADASTRAL DO JOVEM APRENDIZ

ANEXO VI - FICHA CADASTRAL DO ESTAGIARIO.

ANEXO VII - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO DO CODIGO DE CONDUTA.
ANEXO VIII - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO DOS NORMATIVOS.
ANEXO IX - TERMO DE COMPROMISSO DE ENTREGA DO SISPATRI

ANEXO X - DECLARACAO DE PARENTESCO

ANEXO XI - TERMO DE DECLARACAO

ANEXO XII - TERMO DO VALE TRANSPORTE

ANEXO XIII - TERMO DO TICKET ALIMENTACAO/REFEICAO

ANEXO XIV — REQUISITOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO DE EXTRAQUADROS

Sumario de Revisdes

Emissdo Original. Versdo 1.0. Elaboracdo conjunta SUPGEP e ASSGER.

0 29/04/2022 Processo SEI-100006/000683/2022
Revisdes: Data: Descricdo E/Ou Itens Atingidos
02 20/12/2022 Versdo 2.0 - atualizagdes de contratacBes de beneficios e relacdo de normativos

internos pela GERGEP e ASSGER.

03 05/02/2024 Versdo 3.0 — Atualizacéo da redacdo pela GERGEP e ASSGER.

Versdo 4.0 - Inclusdo do exame de Hemoglobina Glicada; reducdo da idade
para realizacdo do exame de Eletrocardiograma de 60 para 40 anos; inclusdo do
Certificado de Reservista; e inclusdo de novos anexos, conforme index
115108794,

04 30/09/2025
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_ Governo do Estado do Rio de Janeiro
¢ Secretaria de Estado de Transporie e Mobilidade Urbana
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica - Central

CADASTRAL

MATRICULA: FUNGAO GRATIFICADA: NIVEL | CODIGO SIGFP | LOTAGAD:
99.000.
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: ADMISSAO:
NOME:
ESTADOCML: () Solteiro(a) { )Casado(a) RAGA | IBGE: { )Indigena { )Branca SEXO:

( )Divorciadofa)  ( ) Vidvo(a) ( )Negra  ( )Amarela ( JParda | ( )M ( )F
PAL
MAE:
MUNICIPIO DE NASCIMENTO - NATURALIDADE: UF:
IDENTIDADE CIVIL: EMISSOR: DATA DE EMISSAO IDENT. CIVIL: | UF: CERTIFICADO DE RESERVISTA: CATEGORIA:
TITULO ELEITORAL: ZONA: SEGAO: UF:
NUMERQ PIS/ PASEP: DATA DE EMISSAO PIS ! PASEP: CEP:
ENDEREGO: e
COMPLEMENTO: BAIRRO: CIDADE { MUNICIPIO ): UF:
GRAUDEINSTRUGAO: { ) Ensino Fundamental { ) Ensino Médio Incompleto ( ) Ensino Médio Completo ( ) Educagdo

Sup. Incompleto (

} Educagao Superior Comp. {

) Pas Graduagio (

} Mestrado (

) Doutorado {

} Pos Doutorado

GRADUAGAC SUFERIOR | FORMAGAC: REG, PROF. DO CONSELHO (OAB-CREA-CRM): | DATA EMISSAC DO GONSELHO: { UF:
{ /
CTPS: SERIE - CTPS: EMISSAD - CTPS: UF: BANCO: AGENCIA: CONTA:
}:é . 237
e-mail: TEL. CELULAR/JRESIDENCIAL: Entrega do IRPF: {
@ () { )SIM ( )YNAO ( ) ISENTO
NOMERO DA PORTARIA JATA DIRETORIA DATA DA PORTARIA [ ATA OBSERVAGAG

/

/

Data: !

Preencher preferencialmente em

Assinatura

letra de forma:
Data: !

Conferido (Assinatura/ Matricula)




Pl .
Governo do Estado do Rio de Jangiro
Secretaria de Estado de Transporte ¢ Mobilidade Urbana
Companhia Estadual de Engenharia de Transpories e Logistica - Central

FICHA DEPENDENTES

>»>5> DEPENDENTE - CONJUGE  <<<<<

NOME:

siTuaGAO CvIL:- { ) Casado(a) { }Unido Estével

NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:{ }M { )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF:

NOME DA MAE DO CONJUGE

>5>5> DEPENDENTE - (01 <<<<<

NOME:
GRAUDE PARESTESCO: { ) Filha Valida { ) Filha Invalida () Filho Valido ( ) Fitho Invalido
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:{ )M ( }F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 01

»»>>> DEPENDENTE - 02 <<<<<
NOME:
GRAUDE PARESTESCO: { ) Filha Valida { ) Filha Invalida { ) Filhe Valido { } Fitho Invalido
NUMERO GPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:( )M ( )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 02

»»>>> DEPENDENTE - 03 <<<<<
NOME:
GRAU DE PARESTESCO: { ) Filha Vélida { ) Filha Invalida { ) Filho Vélido () Filho Invélido
NUMERG CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:{ }M { )F |MUNICIPIC DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 03

»>»»>» DEPENDENTE - 04 <<<<<
NOME: G .
GRAU DE PARESTESCO: () Filha Valida { ) Filha Invalida () Filho Valido { ) Filho Invalido
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXQ:( )M ( }F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 04

Preencher preferencialmente em lefra de forma:

Data: ! / Data: ! {

Assinatura Conferido {Assinatura / Matricula)



FICHA

ST ,
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transporte ¢ Mobilidade Urbana
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica - Central

CADASTRAL

MATRICULA: FUNGAO GRATIFICADA: LOTAGAO:

95.000.0 Membro Titular “COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO” da CENTRAL | COMAUD
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: DATA DA POSSE:
NOME:
ESTADOCIVIL:{ ) Solteiro(a) { )Casado(a) RAGA / BGE: ( )!Indigena { )Branca SEXO:

( )Divorciado(a) ( )Viavo(a) { Negra ( YAmarela ( )Parda { M ( )F

PAL:
MAE:
MUNICIPIO DE NASCIMENTO - NATURALIDADE: UF:
IDENTIDADE CIVIL: EMISSOR: DATA DE EMISSAQ IDENT. CIVIL: o CERTIFICADO DE RESERVISTA: CATEGORIA:
TITULO ELEITORAL: ZONA: SEGAQ: UF:
NOMERO PIS | PASEP: DATA DE EMISSAO PIS | PASEP: -
ENDEREGO: Ne:
COMPLEMENTO: BAIRRO: CIDADE (MUNICIPIO); UF:
GRAU DE INSTRUGAO: { ) Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio Incomplete ( ) Ensino Médio Completo { }Educagao

Sup. Incomplete { ) Educagdo Superior Comp. {

) Pos Graduagio (

}Mestrado { )Doutorade { )Pés Doutorado

GRADUAGAC SUPERIOR { FORMAGAO:

CRM):

REG. PROF, DO CONSELHO (OAB-CREA-

DATA EMISSAO DO CONSELHO: | UF:

f [
CcTPS: SERIE - CTPS: EMISSAO - CTPS: UF: BANCO: AGENCIA: CONTA:
Fr: 237
i TEL. CELULAR!RESIDENCIAL: Entrega do IRPF: !
e-mail

()

{ YSIM { )NAD ( }ISENTD

NUMERO DA PORTARIA [ ATA

DIRETORIA

DATA DA PORTARIA /ATA

/

OBSERVAGAO

/

Preencher preferencialmente em

Data: {

Assinatura

letra de forma:
Data: { /

Conferido {Assinatura / Matricula)



R ln
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade Urbana
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica - Central

FICHA DEPENDENTES

s»5>» DEPENDENTE - CONJUGE  <<<<<

NOME:

situaghocivil-{ ) Casado(a) { }Unido Estavel

NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:( M { )F ] MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF:

NOME DA MAE DO CONJUGE

»>>>> DEPENDENTE - 01 <<<<<

NOME:
GRAU DE PARESTESCO: ()} Filha Valida { ) Filha Invalida { ) Filho Valido () Filhe Invalido
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:( M ( }F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 01

>>5>> DEPENDENTE - 02 <<<<<
NOME:
GRAU DE PARESTESCO: { ) Filha Valida ( ) Fitha Invalida ( ) Filho Valido { ) Filho Invalido
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEX(: ( JM { )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 02

>5»5> DEPENDENTE - 03 <<<<<
NOME:
GRAU DE PARESTESCO: ()} Filha Valida { ) Filha Invalida { ) Filho Valido ( ) Fitho Invalido
NUMERQ CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:{ M { )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - #3

»>55>> DEPENDENTE - 04 <<<<<
NOME: T ‘
GRAU DE PARESTESCO: ( } Filha Valida { ) Filha Invalida { ) Fitho Valido { ) Filho Invatido
NUMERO CPF: ‘ DATA NASCIMENTO: SEXO:( }M ( )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 04

Preencher preferencialmente em letra de forma:

Data: { | Data: ! /

Assinatura Conferido {Assinatura/ Matricula)



D .
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transporte ¢ Mobilidade Urbana
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica - Central

MATRICULA: FUNGAO GRATIFICADA: LOTAGAO:

96.000.0 Membro Titular *CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ” da CENTRAL CONADM
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: DATA DA POSSE:
NOME:
ESTADOCVIL: () Soiteiro(a) { )Casadofa) RAGA | 1IBGE: ( )indigena ( )Branca SEXO:

( )Divorciado(a) { )Vidvo(a) ( INegra ( YAmarela ( )Parda { )M ( )F

PAI:
MAE:
MUNICIPIO DE NASCIMENTO - NATURALIDADE: UF:
IDENTIDADE CIVIL: EMISSOR: DATA DE EMISSAO IDENT. CIVIL: . CERTIFICADO DE RESERVISTA: CATEGORIA:
TITULO ELEITORAL: ZONA: SEGAO: UF:
NUMERO PIS  PASEP: DATA DE EMISSAO PIS { PASEP: cep
ENDEREGO: Ne:
COMPLEMENTO: BAIRRO: CIDADE (MUNICIPIO): UF:

GRAU DE INSTRUGAO: { ) Ensino Fundamental (
Sup. Incompleto ( ) Educagao Superior Comp. { ) Pés Graduagéo (

) Ensino Médio Incompleto { ) Ensino Médio Completo { )Educagio

) Mestrado { )Doutoradoe ( )Pés Doutorado

GRADUAGAO SUPERIOR [ FORMAGAO: REG. PROF, DO CONSELHO (OAB-CREA- DATA EMISSAO DO CONSELHO: | UF:
CRM): / |
CTPS: SERIE - CTPS: EMISSAQ - CTPS: UF: BANCO: AGENCIA: CONTA:
T . 27

i TEL. CELULAR/RESIDENCIAL: Entrega do IRPF: !

e-mall;
{ ) { )SM ( }NAO ({ ) ISENTO
NUMERO DA PORTARIA JATA DIRETORIA DATA DA PORTARIA | ATA OBSERVAGAQ
/ {

Preencher preferenciaimente em

Data: / {

Assinatura

letra de forma:
Data: / |

Conferido {Assinatura/ Matricula)




Ry )
Governo do Estade do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transporte € Mobilidade Urbana

Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica - Central

FICHA DEPENDENTES

>>>5> DEPENDENTE - CONJUGE  <<<<<

NOME:

SITUAGAO CiVIL:- { ) Casado(a) { ) Unido Estavel

NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXC:{ )M { }F [ MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF:

NOME DA MAE DO CONJUGE

»>>>>» DEPENDENTE - 1 <<<<<

NOME:
GRAU DE PARESTESCO: ()} Filha Vélida ( ) FithaInvalida ( ) Filho Vélido { ) Filho Invalido
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:( )M ( }F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 01

>»»>> DEPENDENTE - 02 <<<<<
NOME:
GRAU DE PARESTESCO: () Filha Valida () Filha Invélida () Filhe Valide { ) Filho Invélido
NOMERQ CPF: DATA NASCIMENTO: SEXQ:{ }M ( )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 02

>»»>» DEPENDENTE - 03 <<<<<
NOME:
GRAU DE PARESTESCO: ( } Filha Vélida { )} Fitha Invalida { ) Filho Valido ( ) Filhe Invalido
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:( )M { )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 03

>»>>> DEPENDENTE - 04 <<<<<
NOME: ) b4 .
GRAUDEPARESTESCO: ( ) Filha Valida. { ) Filha Invalida { ) Fitho Vélido { ) Filho Invalido
NUMERO CPF: _ BATA NASCIMENTO: SEXO:{ M ( )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE; - 04

Preencher preferencialmente em letra de forma:

Data: | | Data: / !

Assinatura Conferido {Assinatura / Matricula)



Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade Urbana
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica - Central

FICHA CADASTRAL

MATRICULA: FUNGAD GRATIFICADA: LOTAGAC:

97.000.0 Membro Titular “CONSELHO FISCAL” da CENTRAL CONFIS
NUMEROQ CPF: DATA NASCIMENTC: DATA DA POSSE:
NOME:
ESTADOGWVIL: ( ) Solteiro(a) { ) Casadofa) RaGA / IBGE: { )Indigena ( }Branca SEXO:

( )Divorciado(a) { ) Viivo(a) { INegra { )YAmarela ( )Parda ( )M ( )F

PAL
MAE:
MUNICIFIO DE NASCIMENTO - NATURALIDADE: UF:
IDENTIDADE CIVIL: EMISSOR: DATA DE EMISSAQ IDENT. CIVIL: oF CERTIFICADO DE RESERVISTA: CATEGORIA:
TITULO ELEITORAL: ZONA: SEGAQ: UF:
NUMERO PiS/PASEP: DATA DE EMISSAO PIS/ PASEP: cEp
ENDEREGO: Ne:
COMPLEMENTO: BAIRRO: CIDADE (MUNICIPIO): UF:
GRAU DE INSTRUGAC: { )} Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio Incompleto { ) Ensino Médio Completo { )Educagao

Sup. Incompleto ( ) Educagdo Superior Comp. (

) Pos Graduagdo ( )Mestradoe ( )Doutorado { )Pds Doutorado

GRADUAGAO SUPERIOR | FORMAGAO:

REG. PROF. DO CONSELHO (OAB-CREA- DATA EMISSAO DO CONSELHO: { UF:

CRM): f |
CTPS: SERIE - CTPS: EMISSAQ - CTPS: UF: BANCO: AGENCIA: CONTA:
T . w7
i TEL, CELULAR/RESIDENCIAL: Entrega do [RPF: !
g-mail: -~
{) ( }SIM ( )MNAO { )ISENTO
NUMERO DA PORTARIA [ ATA DIRETORIA DATA DA FORTARIA JATA OBSERVAGAQ

/ /

Data: ! /

letra de forma:
Data: / !

Preencher preferenciaimente em

Assinatura

Conferido (Assinatura/ Matricula)



it S )
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transporte € Mobilidade Urbana

Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica - Central

FICHA DEPENDENTES

>»>5> DEPENDENTE - CONJUGE  <<<<<

NOME:

SITUAGAQ CIViL:- [ ) Casadofa) { ) Unido Estéavel

NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:( M ( )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO ~ UF:

NOME DA MAE DO CONJUGE

>»>>> DEPENDENTE - 01 <<<<<

NOME:
GRAU DE PARESTESCO: ()} Filha Valida { ) Filha Invalida { ) Filho Valido ( ) Filhe Invalido
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:{ )M ( )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 01

»»5>> DEPENDENTE - 02 <<<<<
NOME:
GRAUDEPARESTESCO: { ) Filha Valida { ) Filha Invélida { ) Fitho Valido { ) Filho Invalido
NOMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:{ JM ( )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 02

>>53> DEPENDENTE - 03 <<<<<
NOME:
GRAU DE PARESTESCO: ( ) Filha Valida { ) Filha Invalida { ) Filho Valido ( ) Filho Invalido
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:{ }M ( )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 03

>»o>> DEPENDENTE - 04 <<<<<
HOME: T .
GRAU DEPARESTESCO: | ) Fitha Vélida { ) Filha Invalida { } Filho Valido ( ) Filhe Invalido
NUMERO CPE: DATA NASCIMENTO: SEXO:{ )M { )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 04

Preencher preferencialmente em letra de forma:

Data: / ! Data: / /

Assinatura Conferido {Assinatura / Matricula)



P g,

Governo do Estado

do .Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade Urbana
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Loglstica - Central

FICHA

CADASTRAL

MATRICULA
08.001.0 EMPREGADO APRENDIZ Lotagio: SENAIRJ
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: ADMISSAQ:
NOME:
ESTADO CIVIL: () Solteiro(a) { )Casado(a) RAGA [ 1BGE: ({ }indigena { )Branca SEXO:
( )Divorciadofa)  { ) Vidvo(a) ( )Negra ( ) Amarela ( )Parda | ( }M ( )}F
PAI:
MAE:
MUNICIPIO DE NASCIMENTO - NATURALIDADE: UF:
IDENTIDADE CIVIL: EMISSOR: DATA DE EMISSAQ IDENT. CIVIL: | UF: CERTIFICADO DE RESERVISTA: CATEGORIA:
TITULO ELEITORAL: ZONA: SEGAO: UF:
NUMERQ PIS | PASEP: DATA DE EMISSAC PIS/PASEP: | GEP:
ENDEREGO:
¢ N.™
COMPLEMENTO: BAIRRO: CIDADE { MUNICIPIO ): UF:
GRAU DE INSTRUGAC: () Ensino Fundamental ( ) Ensino Médio Incompleto { )Ensino Médio Completo ( )Educagao

Sup. Incompleto (

} Educag@o Supericr Comp. (

) Pés Graduagio (

} Mestrado (

) Doutoradoe {

) Pés Doutorado

Assinatura

GRADUAGAQ SUPERIOR | FORMAGAO: REG. PROF. DO CONSELHO (OAB-GREA-CRM): | DATA EMISSAO DO CONSELHO: | UF:
[ [
CcTPS: SERIE-CTPS: EMISSAQ - CTPS: UF: BANCO: AGENGIA: CONTA:
FE 237

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
e-mail: @ X
PROCESSO SELETIVO: OBSERVAGAOQ: Curso de Assistente Administrativo

Preencher preferencialmente em letra de forma:
Data: ! ! Data; /

Conferido {Assinatura ! Matricula)




TR _
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transporte ¢ Mobilidade Urbana
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica - Central

FICHA DEPENDENTES

>5>>> DEPENDENTE - CONJUGE  <<<<<

NOME:

situagAc civiL- () Casado(a) { )UniZo Estavel

NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:{ )M ( )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO ~ UF:

NOME DA MAE DO CONJUGE

»»>»> DEPENDENTE -~ 01 <<<<<

NOME:
GRAUDEPARESTESC®: ( ) Filha Valida ( ) FilhaInvalida () Filho Valido { ) Filho Invalido
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXC:{ JM { }F [ MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 01

>»>>5 DEPENDENTE - 02 <<<<<
NOME:
GRAUDEPARESTESCO: { ) Filha Valida () Filha Invalida () Filho Valido { )} Filho Invalido
NGMERO CPF: DATA MASCIMENTO: SEXO:{ )M ( }F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 02

>35> DEPENDENTE - 03 <<<<<
NOME:
GRAU DE PARESTESCO: () Filha Valida { ) Fitha Invalida ( ) Fitho Valido () Filho Invalido
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEX0:{ )M ( )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 03

»>»e>> DEPENDENTE - 04 <<<<<
NOME: Fx:
GRAU DE PARESTESCO: ( ) Filha Valida { ) Filha Invalida { ) Filho Valido { ) Filho invaiido
NUMERO CPF: , DATA NASCIMENTO: SEXO:( )M { )F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 04

Preencher preferencialmente em letra de forma:

Data: ! f Data: [ /

Assinatura Conferido (Assinatura ! Matricula)



FICHA

IR | .
Governo do Estado do Rie de Janeiro
Sccretaria de Estado de Transporte e Mobilidade Urbana
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica - Central

CADASTRAL

MATRICULA
00.000. ESTAGIARIO LoTagho;
HUMERC CPF: DATA NASCIMENTO: ADMISSAQ:
NOME:
ESTADO CIVIL: } Solteiro{a) ( ) Casado{a) RAGA /1BGE: { }indigena ( )Branca SEXO:
{ )Divorciadofa)  ( ) Vilvo(a) ( )Negra ( )} Amarela { )Parda | ( }M ( )F
PAI:
MAE:
MUNICIPIO DE NASCIMENTO - NATURALIDAGE: UF:
IDENTIDADE CIVIL: EMISSOR: DATA DE EMISSAQ IDENT. CIVIL: | UF: CERTIFICADO DE RESERVISTA: CATEGORIA:
TITULO ELEITORAL: ZONA: SEGAD: UF:
NUMERO PIS / PASEP: DATA DE EMISSAD PIS/PASEP: | GEP:
ENDEREGO: N
COMPLEMENTO: BAIRRO: CIDADE { MUNICIPIO }: UF:
CTPS: SERIE - CTPS: EMISSAD - CTPS: UF: BANCO: | AGENCIA: CONTA:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
e-mail; @
PROCESSO SELETIVO: OBSERVAGAO:
sk
=
Preencher preferenciaimente em letra de forma:
Data: f / Data: / /

Assinatura

Conferido {Assinatura / Matricula)




TR _
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade Urbana
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica - Central

FICHA DEPENDENTES

35> DEPENDENTE - CONJUGE  <<<<<

NOME:

SITUAGAD Civi- { ) Casado(a) { ) Unido Estavel

NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:( )M { }F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF:

NOME DA MAE DO CONJUGE

>»>>> DEPENDENTE - 01 <<€<<<

NOME:
GRAUDE PARESTESCO: ( ) Filha Valida { ) Fitha Invélida { ) Filho Vélido { ) Filho Invilido
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:( }M { }F [MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 01

>5>»>> DEPENDENTE - 02 <<<<<
NOME:
GRAU DE PARESTESCO: ( ) Filha Vélida { ) FilbaInvélida { ) Filho Valido { ) Filho Invalido
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:( }M { }F | MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 02

»>>»> DEPENDENTE - 03 <<<<<
NOME:
GRAUDE PARESTEScO: { ) Filha Vélida { ) Filha nvalida ( ) Filho Vélido { ) Fitho Invilido
NUMERQ CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:{ }M { )}F |MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 03

>>>>> DEPENDENTE - 04 <<<<<
NOME: )

_._:. 5

GRAU DE PARESTESCO: { ) Fiﬁm Valida { ) FilhaInvalida { ) Filho Valido { ) Filho Invalido
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: SEXO:{ JM { )F |MUNICIPIO DE NASCIMENTO - UF

NOME DA MAE DEPENDENTE: - 04

Preencher preferencialmente em letra de forma:

Data: / / Data: ! /

Assinatura Conferido (Assinatura/Matricula)



Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade Urbana

Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica

Termo de Ciéncia e Compromisso

Eu, , Matricula; , declaro estar

ciente do Cédigo de Conduta Etica e Integridade da CENTRAL, bem como das minhas
responsabilidades. Comprometo-me a ler, compreender e cumprir integralmente o referido

Cédigo.

Declaro também estar ciente de que o Cdédigo de Conduta Etica e Integridade, assim como todas
as atualizacdes de Politicas Corporativas da CENTRAL, estarfio permanentemente disponiveis

para consulta no enderego eletrdnico www.central.rj.gov.br e na érea de Gestdo de Pessoas da

CENTRAL, onde estardo disponiveis para consulta fisica.

Comprometo-me, ainda, a relatar fatos e comportamentos em desacordo com o Cédigo e demais

Politicas Corporativas da Companhia no Canal de Ouvidoria disponibilizado pela CENTRAL.

Rio de Janeiro, de de

s Assinatura



OB
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transportes
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica - Central

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,

matricula , na qualidade de empregado, declare ter ciéncia das Normas

Regulamentadoras e do Termo de Referéncia da Companhia Estadual de Engenharia de
Transportes e Logistica —~ CENTRAL, acerca do Plano de Saude, que detalha os elementos
necessarios para o cadastro do beneficio a dependentes legais, conforme trago:

[...] 4. BENEFICIARIOS

4.1 Para fins deste Termo de Referéncia, serio considerados beneficidrios os empregados ativos,

empregados extra quadro, Diretores da CENTRAL e seus dependentes legais.
4.2 S#o considerados dependentes legais, com cobertura de custos pela CENTRAL:

Cénjuge ou companheiro (a), uma vez configurada a unifio estivel na convivéncia publica

estabelecida com o objetivo da constitui¢cfio de familia;

Filhos solteiros de ambos os sexos, menores de 18 (dezoito) anos (inclusive menores sob guarda

judicial) e tutelados e ate 24 (vinte e quatro} anos quando comprovado a condigio de estudante.

Ainda, segundo as normas da Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS,
56 podem se considerar dependente do Plano de Satide:

¢) os filhos e enteados solteiros, até 21(vinte ¢ um) anos de idade ou, se invilidos, enquanto
durar a invalidez;

4%
d) os filhos e enteados, entre 21(vinte ¢ um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes
economicamente do servidor aposentado e estudantes de curso regular reconhecido pelo
Ministério da Educacio; e

e) O menor sob guarda ou tutela concedida por decisdo judicial.



Governo do Estado do Rie de Janeiro
Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade Urbana
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica - Central

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, \

matricula , na qualidade de empregado da Central Logistica,

declaro ter ciéncia de que os novos agentes publicos admitidos precisam enviar suas
informagdes ao Sistema de Registro de Bens dos Agentes Piiblicos — SISPATRI, em
até 30 (trinta) dias contados a partir da data de sua posse ou retorno ao Poder
Executivo Estadual,

O SISPATRI ¢ o sistema oficial eletrénico para registro das Declaracdes de Bens e
Valores - DBV dos Agentes Publicos do Poder Executivo Estadual, regulado pelo
Decreto Estadual n® 49.005, de 12 de margo de 2024.

Este sistema visa a atender ao disposto no Decreto Estadual n® 42.553 de 15 de julho de
2010, que regulamenta no mbito do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro o
artigo 13 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992 (Lei da Improbidade
Administrativa) e os artigos 1° e 7° da Lei Federal n° 8.730, de 10 de novembro de 1993,
¢ estabelece a obrigatoriedade da apresentagfo da Declaragiio de Bens e Valores — DBV
por parte dos Agentes Publicos.

O acesso ao SISPATRI sera realizado pelo Portal Unico RJ Digital, instituido pelo
Decreto Estadual n° 48.671/2023, por meio do endereco

eletrénico: www.rj.gov.br/sispatri.

Rio de Janeiro, de de 20

Assinatura do Empregado
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretatia de Estado de Transportes
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica - Central

DECLARACAQ

Declaro, sob as penas da lei, a fim de atender as-disposigbes do Decreto n® 41.491, de 23 /08/2008, que:

N&o tenho parente(s) na Administrag&o Plblica Estadual.
Tenho parente(s) nas condigas descritas na(s) allnea(s) , do art. 1% do citado
Decreto, a saber;

NOME DO PARENTE

, exercendo o Cargo em Comiss&o ou FungZo de

GRAL DE PARENTESCO

Confianga . , vingulado ao (4)
NOME DO CARGO OU FUNCAO/SIMBOLO

ORGAO
do Estado do Rio de Janeiro. ‘
Rio de Janeiro, de . - de20
ASS!NATURA E WATRIGULA
Qualificag&o do Declarante:
Nome: ___ . T S

Cargo Efetivo:

Cargo em Comisséo ou Fungfio Grafificada:

Lotag&o:

Orgso:

Encontram-se abrangidas pelo art. 1° do Decreto n° 41.481, de 23 de setembro de 2008, &s pessoas!

1. Casadas, na forma da lsi civil (marido e mulner) — glineas “a" {com auteridade nomeante)} e "b" (com servidor piblico

ocupante da cargo).

Unigo estdvel na forma da lei civll (companhelro e companhelra) ~ allneas “c™ (com autoridade nomeants) e *d" {com

servidor pliblico ocupante de cargo)

Pais, avés ou bisavés — alineas ‘e” (da autoridade nomasnte) e *f' (com servidar publico ecupants de cargo).

Fithos, netos ouyplﬁnetos - allneas "g* (de autoridade nomeante) @ “h” {com servidor publico ocupante de cargo}.

Irméos, tios ou Sobrinhos — alineas *I* {de autoridade nomeante) e “|" (comt servidor piblico ocupante de cargo).

Casadas, na forma da lei {marido & mulher) ou unifo estdvel (companhelro e companhelra} com pals, avds, bisavds, filhos,

netos, bisnetes ou irmiios — alneas k" (de auteridade nomeants) e ¥ (com servidor pliblico ocupante de cargo).

Ex-conjuges ou ex-companheiros dos pals, dog avés, dos bisavos, dos filhos, dos netos e dos bisnetos ~ alingas "m” {de

autoridade nomeante) e “n* (com servidor pablico ocupante de cargo).

8. . Pais, avos ou bisavos, filhos, netos, bisnetos ou irmtics do ¢dnjuge ou companheiro - alineas "o {de autoridade nomeante) &
"p" {com servidor plblico ccupante de cargo).

9. Pals, avds, bisavos, filhos, nelos, bisnetos ou Immiios do ex-cOnjuge ou ex-companhelro - alineas "q" (de autoridade
nomeante) e *r* (com servidor piblico ocupante de cargo).
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Governo do Estado do Rio de Janeire
Seerctaria de Estado de Transporte ¢ Mobilidade Urbana
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica - Central

TERMO DE DECLARACAO

Declaro & COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E
LOGISTICA - CENTRAL, que ndc mantenho vinculo empregaticio com empresas
integrantes da Administragdo Publica Direta, Indireta, Autarquias, Fundagdes, quer

Federais, quer Estaduais ou Municipais.

Rio de Janeiro, de de 20
Assinatura
MATRICULA |NOME:
99.000.
NUMEROQ CPF CARGO NIVEL
4,_.‘&.
/ - S

Preencher preferencialmente em letra de forma




Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transpories
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica

VALE TRANSPORTE

DESEJA RECEBER O VALE TRANSPORTE? [ ] SIM [ ] NAO

NOME MATRICULA TEL.
EMDEREGO N2 COMPLEMENTC
CEP BAIRRO CIDADE UF

RESIDENCIA PARA O TRABALHO

PERCURSO EMPRESA LINHA PREGO COD. TARIFA

TRABALHG PARA A RESIDENCIA

PERCURSO _ EMPRESA LINHA PREGO | COD.TARIFA

X

X

X

X

TERMO DE COMPROMISSO
Comprometo-me a utilizar o vale transporte exclusivamente para o deslocamento Residéncia - Trabalho/ Trabalho - Residéncia,
na forma do artigo 7, inciso I, do Decreto n.° 95,247, de 17/11/1987, declarando ainda que, as informagdes acima, sdo a expressio
da verdade, assumindo inteira responsabilidade pela veracidade das mesmas, estando ciente que, identificada qualquer falsidade
superveniente, poderei ter meu beneficio integralmente cancelado, sujeitando-me as Sangdes Administrativas, conforme artigo
482, itens “a” e "h” da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT e Sangbes Penais, conforme artigo 299 do Codigo Penal.

Data: f /
Assinatura do Empregado Autorizado por: (Assinatura / registro)
Assinatura do Chefe do Orgéo - Cadastro atualizado: { RubricalRegistro)

Local de trabalho:

APONTADOR: MATRICULA: TEL:




Secretaria de Estado de Transporte ¢ Mobilidade Urbana
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica - Central

FORMULARIO DE OPCAO
BENEFICIO DO TICKET

MATRICULA: NOME:
99.000.
NUMERO CPF: DATA NASCIMENTO: ADMISSAO:
] ] [ f / / /

TICKET

( }1Refeigdo -1 Cartio Alimentar (Restaurantes, Lanchonetes, Cantinas e afins) 100 %

( )}2Mercado -1 Cartdo Mercado (Supermercado e Mercado) 100 %

( )3Misto -1 Cartdo Alimentar (Restaurantes, Lanchonetes, Cantinas e afins) 50 % e,
1 Cartado Mercado (Supermercado e Mercado) 50 %

( )0 Néo deseja receber o beneficio do ticket

Preencher preferencialmente em letra de forma

Data; ! / . Data: ! !

Assinatura/Empregado Conferido {Assinatura / Matricula)



REQUISITOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO DE EXTRAQUADRO

EXAME ADMISSIONAL

REQUISITOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO DE EXTRAQUADRO

EXAME ADMISSIONAL

Entregue / Pendente

EXAMES
(ORIGINAIS)

Entregue / Pendente

EXAMES
{ORIGINAIS)

'

RAIC X DO TORAX PA

RAIO X DO TORAX PA

HEMOGRAMA COMPLETO E GLICOSE

HEMOGRAMA COMPLETO E GLICOSE

COM 40 ANOS EM DIANTE ELETROCARDIOGRAMA

COM 40 ANOS EM DIANTE ELETROCARDIOGRAMA

DOCUMENTACAO PESSOAL

DOCUMENTACAC PESSOAL

Entregue / Pendente

DOCUMENTOS
{ORIGINAIS £ COPIAS)

Entregue / Pendente

DOCUMENTOS
(ORIGINAIS E COPIAS)

CTPS

CTPS

PIS/PASEP

PISIPASEP

CARTEIRA DE IDENTIDADE CIVIL- RG

CARTEIRA DE IDENTIDADE CIVIL- RG

CARTEIRA DE REGISTRO PROFISSIONAL - OAB / CREA/ Etc.

CARTEIRA DE REGISTRO PROFISSIONAL - OAB / CREA/ Etc.

CPF

CPF

CERTIFICADO DE RESERVISTA (HOMEM}

CERTIFICADO DE RESERVISTA (HOMEM)

TITULC DE ELEITOR

TITULO DE ELEITOR

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (LUZ, AGUA QU TELEFONE}

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (LUZ, AGUA OU TELEFONE)

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

CADERNETA DE VACINAGAO - COVID-19

CADERNETA DE VACINAGAQ - COVID-19

DOCUMENTACAQ DEPENDENTE

DOCUMENTACAO DEPENDENTE

Entregue [ Pendente

DOCUMENTOS
(ORIGINAIS E COPIAS)

Entregue / Pendente

DOCUMENTOS
(ORIGINAIS E GOPIAS)

CERT. DE CASAMENTO / DEC, UNIAO ESTAVEL (CARTORIO)

CERT. DE CASAMENTO / DEC. UNIAOQ ESTAVEL (CARTORIO)

CARTEIRA DE IDENTIDADE CONJUGE

CARTEIRA DEJPENTIDADE CONJUGE

CPF CONJUGE

CPFEONJUGE

CERTIDAQ DE NASCIMENTO - FILHO(S)

CERTIDAQ DE NASCIMENTO - FILHO(S)

CPF - FILHO(S)

CPF - FILHO{S)

IDENTIDADE- FILHO(S)

IDENTIDADE - FILHO(S)

AUXILIO CRECHE ATE 7 ANOS

Entregue / Pendente

CARTA AD BANCO BRADESCO EMITIDO PELO RHICENTRAL

!

ABERTURA DE CONTA CORRENTE SERVIDOR / CENTRAL-RH

Mat. 89.000.

Rio de Janeiro, de de

Ciente:

AUXILIO CRECHE ATE 7 ANOS

CARTA AO BANCO BRADESCO ENiTIDO PELO RH/CENTRAL

¢ Entregue 1' Pendente
i i

ABERTURA DE CONTA CORRENTE SERVIDOR / CENTRAL-RH

Mat, 89.000.

Rio de Janeiro, de de

Ciente:
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Capacitacoes Obrigatorias da CENTRAL

Prezados(as) colaboradores(as),
Lembramos a todos que na CENTRAL existem algumas capacitacdes que s&o obrigatérias. .

Se vocé se encaixa em alguma das situagdes abaixo, a capacitag@o devera ser realizada e o Certificado
encaminhado a area de Gestéo de Pessoas para constar na sua ficha funcional.

1 - CAPACITAGAO AO INGRESSAR NO CARGO EM COMISSAQ NA CENTRAL:

O Decreto Estadual 47.686/2021 exige a todos os novos colaboradores que ingressarem nos cargos em
comissdo na CENTRAL realizar o curso "Ambiente-se, servidor: no¢cdes em Administracdo Publica”.
O curso devera ser realizado em até 30 (trinta) dias a partir da data da nomeag&o e o certificado devera
encaminhado a area de Gestéo de Pessoas da Companhia/GERGEP.

O curso esta disponivel na plataforma de ensino virtual da Escola de Gestdo e Politicas Publicas da
Fundagéo CEPERJ htips://fescolavirtual.ceadceperi.com.br de forma gratuita e com a duragcdo de 5
horas.

A capacitagio sera facultativa aos seguintes colaboradores:

Empregados publicos do quadro permanente da CENTRAL;

Servidores publicos efetivos requisitados pela CENTRAL;

Diretores;

Titulares de Superintendéncias, Chefia de Gabinete, Assessorias e equivalentes, e

Ocupantes de cargos em comissio admitidos anteriormente a data da publicagio do Decreto n®
47.686/ 2021, {15 de julho de 2021).

Para maiores informagdes, consultar a Portaria CENTRAL/PRESI n° 266 de 17 de Setembro de 2021,
2 - GESTOR E FISCAL DE CONTRATO:

Todos os colaboradores designados para gestéo e fiscalizacdo de contratos deverio realizar
capacitagbes disponiveis gratuitamente nas escolas de governo (a exemplo da CEPERJ, ENAP, TCE-RJ,
entre outros), no prazo de 30 dias apos a publicagido da designagao no Diario Oficial, devendo o
Certificado de Conclus&o ser encaminhado para area de Gestdo de Pessoas.

3 - CAPACITACAO DOS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCEDIMENTOS
CORRECIONAIS — CPPC :

Todos os colaboradores designados para compor a Comiss&o Permanente de Procedimentos
Correcionais — CPPC est&o obrigados a realizar as capacitagdes dos temas listadas abaixo até o final do
ano de 2022:

Tomada de Contas;

Processo Administrativo Disciplinar;

Processo Administrative Sancionador; e
Processo Administrativo de Responsabilizacéo.

Para maiores informacdes, consuitar a Cl CENTRAL/ PRESI SEI N°09 de 20 de maio de 2022.

Atentamos que gestores das areas tem a responsabilidade de reforgar aos seus respectivos membros de
equipe sobre a necessidade das capacitagdes.

* NSo responds a este e-mail. Em caso de dividas e sugestdes, entre em contato com a Ouvidoria da CENTRAL clicando agui. * Contetido
deste INFORMATIVO & restrite aos colaboradores da CENTRAL. Proibida a sua reproducdo, divulgacdo, publicacdo a quaisquer tercelros sem a
aulorizagdo expressa dos representantes da Companhia,



BEM-VINDO A CENTRAL!

Ola novo(a) colaboradar(a), vocé acaba de assinar o Termo de Compromisso assumindo

ler e seguir as diretrizes do Codigo de Conduta Elica e Intearidade da CENTRAL.

Este documento cita deveres e responsabilidades que

cada colaborador da CENTRAL devera seguir e Toor
respeitar, bem como as condutas esperadas por todos - -
os colaboradores que estdo ingressando na CENTRAL & %%@* ST

para gerar um bom convivio e permitir o bom A

desempenho das atividades profissionais.

A Companhia também possui diversas politicas, manuais ¢ B - e %

e normas internas, dentre elas o Manual de Integracac

do Novo Colaborador, que apresenta as principais regras e deveres, bem como

informacdes sobre beneficios, jornada de trabaiho, solicitacdo e acesso ao e-mail
corporativo, acesso aos sistemas corporatives e outros temas importantes que podem

auxiliar os colaboradores que estdo ingressando na Companhia.

O Codigo de Conduta Etica e Integridade, o Manual de Integragdo do Novo

Colaborador e demais politicas corporativas e normativos estéo disponiveis no site da

Companhia (vwwwv.ceniral.rigov.br),

No site vocé tem acesso também ao nosso canal oficial de comunicaggo: a Ouvidoria
CENTRAL. Nela vacé pode solicitar informagdes, fazer sugestdes, dentncias, reclamacdes,

entre outras topicos.




CODIGO DE
CONDUTA ETICA
E INTEGRIDADE
DA CENTRAL

0 Cédigo de Conduta Etica e integridade esta disponivel em nosso site.
Acesse www.central.gov.rj.by ou aponte a cAmera do seu celular no QRCode ao iado.

A leitura é OBRIGAT@;R_!& para todos os colaberadores!




