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CAPITULO I - GENERALIDADES

1 - Area Gestora desta Norma: Assessoria de Gestdo de Riscos, Conformidade e Controles Internos
(ASGER).

1.1 - Areas Corresponsaveis:

a) Secretaria Geral de Orgdos Colegiados (SEGOC);

b) Geréncia de Gestdo de Pessoas, Seguranca e Medicina do Trabalho (GEGEP);
c) Geréncia de Tecnologia de Informagéo (GEINF); e

d) Comité de Elegibilidade.

2 - Finalidade: Normatizar os procedimentos para eleicdo do representante dos empregados no

Conselho de Administragdo da Central.

3 - Objetivos:
a) estabelecer as regras dos procedimentos e respectivos prazos para a realizagdo das elei¢cdes do
representante dos empregados da Central no Conselho de Administracéo; e

b) estabelecer a metodologia a ser adotada para a eleicdo do Empregado Conselheiro.

CAPITULO Il - EMPREGADO CONSELHEIRO

1 - Para efeitos da Norma, serd denominado Empregado Conselheiro o candidato eleito como

representante dos empregados para exercicio no Conselho de Administracdo da Central.

2 - O Empregado Conselheiro eleito pela Assembleia Geral tera as prerrogativas, direitos, obrigacoes,
deveres, impedimentos e atribuicdes previstos na Lei n.° 13.303/2016, Decreto n.° 46.188/2017 e
Estatuto Social da Central, sem prejuizos de suas funcdes.

3 - O Empregado Conselheiro, exercera a gestdo pelo prazo de 2 (dois) anos a contar da eleicdo pela

Assembleia Geral.

3.1 - O Empregado Conselheiro ndo participara das discussfes e deliberacfes sobre assuntos que
envolvam relacdes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens, inclusive matérias sobre
previdéncia complementar, assistenciais e demais hipdteses em que fica configurado o conflito de

interesse.

3.2 - O Empregado Conselheiro, ndo podera ser dispensado sem justa causa, desde o registro de sua

candidatura até um ano apds o fim de sua gestao.
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4 - O Empregado Conselheiro sera liberado pelo tempo e antecedéncia necessarios para
comparecimento a reunido do Conselho de Administragdo, na forma prevista no Estatuto Social da

Companhia.

5 - Serd assegurada a lisura do pleito eleitoral, garantindo-se condicdes de igualdade aos

concorrentes, especialmente no que se referem a campanha eleitoral.

6 - As publicagdes previstas nesta Norma serdo disponibilizadas na pagina da Internet da Central em
local definido pela GEINF em conjunto com a Comisséo Eleitoral.

I - Remuneracgdo do Empregado Conselheiro de Administracao

1 - A remuneracdo mensal devida ao Empregado Conselheiro serd fixada pelo Estatuto Social da

Central.

2 - O Empregado Conselheiro de Administracéo recebe seu honorario mensalmente, mesmo se faltar
alguma reunido, pois sua responsabilidade persiste por todo o prazo da sua gestdo, desde que o
nimero acumulado de faltas ndo exceda o limite autorizado no Estatuto Social da Central, o que

geraria a perda do cargo.
Il - Perda da Condicéo de Empregado Conselheiro

1 - Perdera automaticamente a condicdo de Conselheiro de Administracdo o representante dos

empregados cujo contrato de trabalho seja rescindido, por justa causa, durante o prazo de gestdo.

2 - Caso o Empregado Conselheiro ndo complete o prazo de gestdo, serdo observadas as seguintes
regras:
a) assumira o segundo colocado mais votado, se ndo houver transcorrido mais da metade do prazo de
gestao;

b) serdo convocadas novas elei¢oes, se houver transcorrido mais da metade do prazo de gestéo.

3 - Na hipoétese do item 2, alinea a, 0 Empregado Conselheiro substituto completara o prazo da gestdo

do Empregado Conselheiro substituido.

4 - Na hipotese do item 2, alinea b, o novo Conselheiro Eleito cumprira a totalidade do prazo de
gestdo previsto no Estatuto Social da Central.
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4.1 - O Conselho de Administragdo da Central devera ser comunicado no caso de substituicdo do
Empregado Conselheiro por perda da condicdo, para que seja providenciado o processo para a nova

eleicdo em Assembleia Geral.
111 - Reeleicdo e Reconducao

1 — S6 havera reconducdo se o0 Empregado Conselheiro for reeleito para um novo pleito de 2 (dois)

anos.

2 - O Empregado Conselheiro s6 podera ser reconduzido/reeleito por no maximo 3 (trés) vezes

consecutivas, conforme disposto no Estatuto Social da Central.

3 - Atingido o limite a que se referem os itens anteriores, 0 Empregado s6 podera concorrer a novas
eleicdes depois de decorrido um periodo equivalente a um prazo de gestao.

CAPITULO Il - PROCESSO ELEITORAL

| - Eleicdo

1 - A eleigdo ocorrera pelo voto individual, direto, secreto, facultativo dos empregados ativos
pertencente ao quadro de carreira, sendo que cada eleitor podera votar em um candidato devidamente

habilitado para concorrer a vaga de membro do Conselho de Administracéo.

2 - Vencera o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos, considerando-se apenas 0s Votos

validos.

2.1 - Em caso de ndo se atingir a maioria absoluta, realizar-se-a nova eleicdo com os 2 (dois)

candidatos mais votados, sendo vencedor aquele que obtiver a maioria dos votos validos.

3 - O processo eleitoral inicia-se com a instalacdo da Comissdo Eleitoral pelo Diretor-Presidente da
Central e encerra-se com a divulgacao, pela Comisséo Eleitoral, do nome do membro do Conselho de

Administracéo eleito pelos empregados.
Il - Eleitores

1 - S&o considerados eleitores na data da emissédo da Portaria de designacdo da Comissdo Eleitoral,
empregados ativos pertencentes ao quadro de carreira da Central, que ndo estejam com o contrato de

trabalho suspenso.
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2 - A GEGEP fornecera a lista dos empregados eleitores, conforme item 1, no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, a contar da data do recebimento do pedido.

111 - Comissao Eleitoral

1 - A Comissdo Eleitoral terd a seguinte composicéo:

a) 3 (trés) membros indicados pelo Diretor-Presidente da Central, que obrigatoriamente serdo
empregados ativos; e

b) 3 (trés) membros indicados pelas entidades sindicais com representagdo entre os empregados da
Central, que devem obrigatoriamente, ser empregados ativos.

b.1) na auséncia de empregados ativos nas entidades sindicais, as vagas destinadas a estes entes serdo

repassadas as associacoes.

2 - O Diretor-Presidente solicitard as entidades sindicais ou associa¢fes a indicacdo dos membros

para composic¢ao da Comissao Eleitoral.

2.1 — Caso o nimero de entidades sindicais ou associac¢fes for superior a 2 (duas), terdo prioridade

para indicacdo dos membros, as trés mais antigas.

3 - O Diretor-Presidente da Central designara, por meio de Portaria, 0s membros que irdo compor a

Comissdo Eleitoral, e indicara o Presidente e o Vice-Presidente entre os representantes da Central.

3.1 - Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderéo se candidatar, devendo assinar o TERMO DE
OPCAO PELA NAO CANDIDATURA A MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(Anexo X).

3.2 - Na auséncia do Presidente da Comissdo Eleitoral, este sera substituido pelo Vice-Presidente.

3.3 - Cabera ao Presidente da Comissao Eleitoral, além do voto comum, o voto de desempate em

relagcdo aos assuntos inerentes a comissao.

4 - A Comissao Eleitoral deve ser constituida com, no minimo, 90 (noventa) dias corridos de

antecedéncia ao término do prazo de gestdo do Empregado Conselheiro.

5 - A Comissdo Eleitoral reunir-se-a ordinariamente sempre que necessario, para o cumprimento do
Calendario Eleitoral, por convocacdo de seu Presidente ou por decisdo da maioria simples de seus

integrantes.
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6 - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por escrito e fundamentadas, por maioria

simples de votos, com a presenca de, no minimo, 3 (trés) membros.

7 - Os membros da Comissdo Eleitoral dardo prioridade as atividades inerentes a conducdo do
processo eleitoral definido nesta Norma, atuando, se for necessario, exclusivamente nessas acOes até

0 Seu término.

8 - Compete a Comissdo Eleitoral:

a) elaborar e publicar na internet o edital de convocagéo das eleigdes;

b) estabelecer e publicar na internet o Calendario Eleitoral,

c) conduzir a execucdo, a coordenacdo e a supervisdo geral do processo eleitoral, atuando como
orgdo disciplinador e decisorio;

d) atuar como 6rgdo fiscalizador para assegurar:

d.1) a legalidade, legitimidade e a moralidade do processo eleitoral;

d.2) a isonomia entre os candidatos;

d.3) o sigilo e a veracidade da votagéo;

d.4) o cumprimento das normas eleitorais.

e) receber e analisar os documentos de inscricdo das candidaturas;

f) deferir ou indeferir as inscricdes dos candidatos, a partir da analise dos requisitos para habilitacdo;
g) providenciar a divulgacéo na internet da relagdo de candidatos habilitados;

h) receber e decidir sobre eventuais impugnacdes e recursos interpostos;

i) zelar pela imagem de qualquer pessoa fisica ou juridica, no que toca a campanha dos candidatos;

J) definir e aprovar as cédulas de votacéo e sistema de apuracao;

k) organizar e dirigir o processo de votacao e apuracdo dos votos;

I) orientar os candidatos sobre a forma de exercer a fiscalizacdo durante a apuracao dos votos;

m) lavrar ata dos trabalhos realizados;

n) tornar pablico por meio de divulgagdo na internet os resultados e decisdes;

0) providenciar a divulgacao na internet da listagem dos eleitores;

p) habilitar a inscricdo dos candidatos que tenham cumprido os requisitos e exigéncias esse
normativo divulgando o nome dos considerados aptos a concorrerem na eleicao;

q) elaborar o modelo de propaganda eleitoral,

r) homologar o resultado das eleicbes e encaminh&-lo ao Diretor-Presidente da Central e aos
candidatos, com o nome dos eleitos e total de votos conferidos a cada candidatura;

s) baixar atos normativos complementares a presente Norma;

7
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t) exercer as demais atribuigdes previstas nesta Norma; e

u) providenciar a resolucéo dos possiveis casos omissos.

9 - Excepcionalmente, a Comissdo Eleitoral podera requisitar a disponibilizacdo pela Central, com a
anuéncia da area responsavel de:

a) instalaces, equipamentos e materiais adequados para o funcionamento da Comissao,
fornecendo, mediante requisicdo, os documentos necessarios ao desempenho de suas fungdes; e

b) empregados da Central para auxiliar no cumprimento do Calendéario Eleitoral e na apuragdo de

votos.
IV - Comité de Elegibilidade

1 - Compete ao Comité de Elegibilidade no processo eleitoral:
a) apreciar a documentacédo das candidaturas dentro do prazo estipulado pela Comisséo Eleitoral; e
b) emitir parecer opinando sobre a documentacdo dos candidatos, os pedidos de impugnacao, 0s

pedidos de recursos e defesas apresentadas;
V - Documentacao do Processo Eleitoral

1- Dever&o constar no processo eleitoral:

a) edital de convocacéo da eleicdo;

b) requerimento de inscricdo e habilitacdo;

c) termo de responsabilidade;

d) relagdo nominal dos eleitores;

e) atas e normativos emitidos pela Comisséo Eleitoral,

f) eventuais documentos de impugnacdo, contestacdo e recursos interpostos, além das respectivas
decisdes;

g) curriculo do candidato; e

h) cadastro de administrador.

2 - A Comissdo Eleitoral devera formar, processo administrativo com a documentacao referente ao

procedimento eleitoral, que devera ser arquivado, inclusive em meio eletronico.
VI - Convocacéao da Elei¢éao

1 - A eleicdo serd convocada pela Comissdo Eleitoral, por intermédio de edital de convocacao
publicado na internet.
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2 - Devem constar no edital de convocagdo, no minimo, as seguintes informacdes:
a) listagem dos eleitores;

b) condicbes, locais, prazo e horario para inscri¢cdo dos candidatos;

c¢) modelos de Requerimento de Inscricdo e Habilitacdo e Termo de Responsabilidade;
d) requisitos necessarios a habilitacdo e formas de comprovacao;

e) prazo e horérios para apresentacdo para recursos e impugnacao de candidaturas;
f) prazo para divulgacéo da lista final dos candidatos habilitados na internet;

) locais permitidos para a divulgacdo da campanha;

h) forma de votacdo e apuragéo;

i) data e horarios de inicio e término da campanha eleitoral;

J) data e horérios de inicio e término de vota¢éo;

k) data e horarios da apuracdo dos votos;

I) meios e locais para obtencdo do edital e desta Norma; e

m) calendério eleitoral.

CAPITULO IV - INSCRICAO E HABILITACAO
| - Elegibilidade

1 - S&o elegiveis ao cargo de Empregado Conselheiro, sem restricdo quanto ao numero de candidatos,
0s empregados pertencentes ao quadro de carreira da Central que, cumulativamente, atendam aos
seguintes requisitos:

a) ser empregado ativo na data da instalacdo da Comissao Eleitoral;

b) ser cidaddo de reputacao ilibada e idoneidade moral;

c) ter notorio conhecimento compativel com o cargo;

d) ter nacionalidade brasileira;

e) se enquadrar nas hipéteses de elegibilidade previstas no Estatuto Social da Central, na Lei n.°
13.303/2016, no Decreto n.° 46.188/2017 e na Lei n.° 6404/1976, para investidura em cargos
estatutarios; e

f) estar em efetivo exercicio na Companhia.

2 - Séo inelegiveis os empregados que:
a) estejam com o contrato de trabalho suspenso na data da instalagédo da Comisséo Eleitoral;
b) integrem a Comissdo Eleitoral ou, sejam parentes dos membros da Comissao Eleitoral, ainda que
por afinidade, até segundo grau, inclusive, além do proprio cénjuge ou companheiro;
9
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c) tenham sofrido penalidade disciplinar por ter cometido falta leve, média ou grave e estiverem no
periodo de reabilitaco;

d) se enquadrem em qualquer dos impedimentos de acordo com o previsto no Estatuto Social da
Central, na Lei n.° 13.303/2016, no Decreto n.° 46.188/2017 e Lei n.° 6404/1976; ou

e) ndo esteja em efetivo exercicio na Companhia.
Il - Inscri¢céo do Candidato

1 - Somente poderdo concorrer as elei¢cbes candidatos elegiveis, inscritos e devidamente habilitados

por decisdo final da Comissao Eleitoral;

2 - O prazo para inscri¢cdo dos candidatos sera de, no minimo, 3 (trés) dias uteis, cabendo ao edital de

convocacao fixar o prazo total e a data de inicio das inscri¢des.

3 - A inscrigdo do candidato serd formalizada junto a Comissdo Eleitoral, mediante
REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO (Anexo 1), divulgado na internet, nas datas

e horarios previstos no edital de convocacdo.
3.1 - S6 serdo aceitas as inscricdes recebidas até as 17 horas do Gltimo dia das inscricdes.

4 - O Requerimento de Inscricdo e Habilitacdo devera ser enderecado a Comissdo Eleitoral, podendo
ser protocolado na sede da Central ou enviado para o endere¢o eletrénico a ser definido e divulgado

pela Comissdo Eleitoral, na publicacdo na internet do edital de convocacéo.

5 - O Requerimento de Inscricdo e Habilitacdo devera conter o nome completo do candidato, a

matricula, area de lotacdo, endereco completo, telefone e endereco eletrdnico.

6 - Deverdo ser encaminhados a Comissdo Eleitoral, digitalizados e anexados ao Requerimento de
Inscricdo e Habilitagdo, no prazo previsto no edital de convocacéo, os seguintes documentos:

a) TERMO DE RESPONSABILIDADE (Anexo 11), de observancia aos pré-requisitos exigidos para
concorrer ao pleito, e, ainda, de conhecimento das normas que regem o processo eleitoral,

b) CURRICULO DO CANDIDATO (Anexo II); e

c) CADASTRO DE ADMINISTRADOR (Anexo XI) juntamente com o0s documentos

comprobatdrios referentes ao item IV do referido anexo.

7 - O candidato que ndo preencher as exigéncias da legislagdo vigente terd a inscri¢do indeferida.

10
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111 - Habilitacdo dos Candidatos

1 - A habilitacdo dos candidatos dependerd do cumprimento dos critérios estabelecidos em leis
especificas, no Estatuto Social da Central e demais normas aplicaveis aos demais membros do

Conselho de Administracao, além do disposto nesta Norma.

2 - Recebida a documentacéo dos candidatos a Comissao Eleitoral devera encaminhar ao Comité de
Elegibilidade para apreciagdo e emissdo de parecer, e cabera a Comissdo Eleitoral decidir pelo
indeferimento ou deferimento das candidaturas, no prazo previsto no edital de convocacao.

2.1 - Em caso de divergéncias na analise da documentacdo das candidaturas prevalecera a decisdo

da Comissao Eleitoral.

3 - A Comissdao Eleitoral divulgara na internet a relacdo dos candidatos deferidos provisoriamente

para concorrerem ao cargo de membro do Conselho de Administragédo da Central.

4 - As candidaturas que tiverem a inscri¢do indeferida poderdo apresentar recurso fundamentado para
a Comissdo Eleitoral, na forma do formulario de RECURSO DE INDEFERIMENTO DA
HABILITACAO DE CANDIDATO (Anexo V), no prazo previsto no edital de convocacéo.

4.1 - Em caso de indeferimento do pleito recursal, ndo caberd novo recurso.

5 - Decorrido o prazo recursal do indeferimento da inscricdo, a Comissdo Eleitoral divulgara, na
Internet, a lista dos recursos deferidos, divulgando nova lista dos candidatos habilitados

provisoriamente, ocasido em que sera aberto prazo para impugnacao a candidatura.

6 - ApoOs a publicacdo na internet da relagdo das candidaturas habilitadas, ndo sera permitida a

substituicdo de candidato.
IV - Impugnacéo a Candidatura e Desisténcia do Candidato

1 - A impugnacdo a candidatura somente serd apreciada pela Comissdo Eleitoral e Comité de
Elegibilidade e podera ser proposta por qualquer eleitor, de forma escrita e fundamentada, através de

requerimento dirigido a Comisséo Eleitoral, no prazo previsto no Calendario Eleitoral.

1.1 - Os pedidos de impugnacdo deverdo ser formalizados a Comissdo Eleitoral através do
formulario de IMPUGNACAO A HABILITACAO DE CANDIDATO (Anexo V).

2 - Recebida a impugnacdo, a Comissdo Eleitoral comunicara diretamente aos Empregados com

candidaturas impugnadas, por meio de Comunicagéo Interna ou documento equivalente.

11
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3 - As defesas deverdo ser formalizadas a Comissdo Eleitoral através do formulario de DEFESA A
IMPUGNACAO DE HABILITACAO DE CANDIDATO (Anexo VI).

4 - Recebidas as defesas a Comissdo Eleitoral encaminhara ao Comité de Elegibilidade para
apreciacdo e emissdo de parecer, e cabera a Comissao Eleitoral decidir pelo acatamento ou ndo da

defesa.

5 - Concluido o julgamento das impugnacdes, a Comissao Eleitoral divulgara na internet a relacdo

final das candidaturas aptas a concorrerem as eleigdes.
5.1 - Do julgamento da impugnacao ndo cabera recurso.

6 - A partir do encerramento das inscri¢cdes até a impressao das cédulas de votacdo, a desisténcia do
candidato exclui a sua candidatura, ndo sendo permitida qualquer substituicéo.

7 - No caso de desisténcia ou impedimento dos candidatos, apos impressao das cédulas de votagdo

até a lavratura da Ata de Apuracdo, os votos destinados a eles serdo contabilizados como brancos.
V - Campanha Eleitoral

1 - A Comisséo Eleitoral definira as regras de divulgagdo da propaganda eleitoral que seré utilizada
pelos candidatos.

1.1 - As diretrizes da propaganda eleitoral deverdo assegurar a igualdade de competitividade entre os

candidatos e serdo publicadas na internet pela Comissao Eleitoral.

1.2 - A propaganda eleitoral serd padronizada e divulgada essencialmente por meios eletronicos dos

candidatos.

1.3 - Ndo seré permitida, nas dependéncias da Central, a distribuicdo de material impresso, a afixacdo
de cartazes ou faixas de propaganda com o nome do candidato, o uso de equipamentos sonoros ou

quaisquer outras formas de propagandas ndo previstas por este Normativo.

1.4 - Todos os candidatos habilitados terdo disponiveis 0s mesmos espacos para divulgar suas

candidaturas e ideias.

1.5 - Sera vedada a referéncia a sindicato e a associa¢do de empregados, bem como o0 uso de marcas
ou mencao a qualquer entidade ou empresa que possa configurar apoio ou vinculo dessas institui¢oes

aos candidatos.
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1.6 - A propaganda eleitoral obedecera padrfes éticos de conduta, sendo vedadas mengdes ofensivas
e desabonadoras aos candidatos concorrentes, empregados, dirigentes, entidades sindicais e/ou

associacdo de empregados.

1.7 - Qualquer eleitor podera denunciar a Comissdo Eleitoral o descumprimento das regras de

propaganda eleitoral.

1.8 - A violag&o das regras de propaganda eleitoral implicara no cancelamento da candidatura e, em
caso de eleicdo, impedira a posse, hipdtese em que seré proclamada eleita a segunda candidatura com

0 maior nimero de votos.

2 - A campanha eleitoral tera inicio a partir do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo na
internet da lista das candidaturas aptas a eleicdo, cessando as 24 horas do dia anterior ao inicio da

votacao.

3 - A Central ndo se responsabilizard por quaisquer d6nus ou despesas assumidas pelos candidatos
para a realizacdo da propaganda eleitoral.

CAPITULO V - VOTACAO E APURACAO DOS VOTOS

| - Votacao

1 - O voto seré individual, direto, secreto e facultativo.

2 - A votacdo sera realizada em cédulas de papel, que serdo depositadas em urnas localizadas nas

dependéncias da companhia, a serem previstas no Edital de Convocacao.
3- SO estardo aptos a votar, os eleitores que constarem nas Listas de Empregados Ativos.

4 — A identificacdo do eleitor serd por documento com foto que pode ser o cracha ou a carteira de
identidade.

5 - Os votos nulos e brancos ndo serdo computados a nenhum candidato.
Il - Apuracéo dos Votos
1 - A apuracdo dos votos sera realizada no dia util seguinte ao término da votacao.

2 - Os candidatos poderéo, objetivando a garantia do cumprimento dos termos desta Norma, sob sua
responsabilidade e expensas, fiscalizar os trabalhos da Comisséo Eleitoral, durante o processo de

apuracdo dos votos, observando-se que:
13
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a) o candidato podera indicar, para esse fim, apenas um representante (fiscal) para acompanhar o
processo de apuragao; e

b) o representante do candidato devera ser, necessariamente, empregado da Central.

3 - A indicacdo do fiscal, sera feita pelo candidato a Comissao Eleitoral, mediante o formulario de
PEDIDO DE INSCRICAO DE FISCAL (OPCIONAL)" (Anexo 1X), até 5 (cinco) dias Gteis antes da
data do inicio da votacdo, observando-se que compete ao candidato dar ciéncia ao fiscal por ele

indicado dos termos desta Norma, na integra.
4 - Os representantes fiscais deverdo estar devidamente identificados durante a apuragdo dos votos.

5 - A Comissdo Eleitoral orientara os representantes fiscais sobre a forma como deverdo exercer as

funcdes de fiscalizagdo durante a apuragéo dos votos.

6 - N&o sera permitida na fiscalizacdo, em hipétese alguma, perturbar a ordem e o andamento normal
dos trabalhos da Comisséo Eleitoral, pautando-se o exercicio da fiscalizag&o no respeito pessoal, na

ética e no bom senso do representante do candidato.

7 - Caso ocorra o descumprimento das determinacdes contidas no item 6 anterior, caberd ao

Presidente da Comissdo Eleitoral advertir o fiscal verbalmente no sentido de adequar-se & Norma.

7.1 - Mantido o comportamento de perturbacdo da ordem, o fiscal sera convidado a se retirar do

recinto da apuracdo, ndo podendo ser substituido por outro representante.

7.2 - Caso a falta cometida pelo fiscal cause prejuizo grave a apuracdo, a critério da Comissdo

Eleitoral, a candidatura representada pelo fiscal faltoso podera ser cancelada.

8 - As faltas cometidas pelos fiscais representantes dos candidatos serdo registradas em Ata de
Apuracdo a ser assinada pelo fiscal que teve o comportamento de perturbacdo da ordem e pelos

integrantes da Comissao Eleitoral.

9 - A apuracdo dos votos sera realizada no horério previsto, independentemente da presenga dos

fiscais indicados pelos candidatos.

10 - A Comissdo Eleitoral realizara a apuracéo e apontara os resultados na Ata de Apuragdo que sera
divulgada na Internet, constando, no minimo:

a) data e hora de inicio e fim da apuracéo;

b) total dos eleitores votantes;

c) total de votos validos;
14
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d) total de votos nulos;

e) total de votos em branco;

f) total de votos por candidato;

g) resultado da eleicdo, com a indicacdo do candidato vencedor; e

h) eventuais ocorréncias durante a apuragéo.
CAPITULO VI - RESULTADO DAS ELEIQOES

| - Resultado

1 - Seré considerado eleito, para a vaga de Empregado Conselheiro, a candidatura que obtiver a

maioria absoluta dos votos validos.

1.1 - Para efeitos dessa Norma consideram-se votos validos os efetivados em candidatos, ndo

computados 0s votos brancos e nulos.

1.2 - Se nenhuma candidatura alcangar a maioria absoluta de votos validos na primeira votacao,
far-se-a nova votacdo em até 15 (quinze) dias corridos, para a qual concorrerdo os dois candidatos

mais votados, sendo considerado eleito o que obtiver a maioria dos votos validos.

2 - Se dois candidatos obtiverem o mesmo numero de votos, serdo adotados os critérios de desempate
pela ordem:
a) 0 maior tempo de servico na Central; e

b) a maior idade.

3 - A Comissao Eleitoral, com base no resultado da apuracdo, encaminhard a Ata de Apuracao ao
Diretor-Presidente da Central e aos candidatos, no primeiro dia Util seguinte ao término da apuracao
dos votos.

4 - O Diretor-Presidente da Central proclamaré a candidatura vencedora e comunicara oficialmente o

resultado ao Conselho de Administracdo para adogdo das providéncias necessarias.
Il - Candidato Eleito
1 - A posse do representante dos empregados dar-se-a com a eleicdo por Assembleia Geral.

2 - O empregado eleito continuara a exercer suas atividades na Central.

CAPITULO VII - RECURSO

15
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1 - Contra as decisbes da Comissdo Eleitoral, com excecdo daquelas previstas no Capitulo IV,
Subtitulo 11, Item 4 e Capitulo IV, Subtitulo IV, Item 4, dispora o candidato de recurso inominado,

caso esta Norma ndo preveja outro tipo de recurso.

1.1 - Os recursos deverdo ser instruidos através do formulario de RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ELEICAO (Anexo VII), com documentos comprobatérios das alegagdes.

1.2 - A critério da Comissdo Eleitoral, os recursos poderao ter efeito suspensivo, desde que expostos
motivos relevantes que possam vir a comprometer a imagem da companhia ou ocasionar prejuizo de

dificil ou improvéavel reparacéo.
1.3 - Os recursos serdo julgados em instancia Unica e definitiva.

2 - O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apOs a ciéncia da decisdo

recorrida, quando outro prazo néo for assinalado por esta Norma.
3 - Os recursos deverao ser julgados em prazo igual aquele estabelecido para sua interposicao.

4 - Contra o resultado da eleicdo previsto na Ata da Apuracdo podera ser interposto recurso por

qualquer eleitor, a ser julgado em instancia Unica e definitiva.

5 - O recurso contra o resultado da elei¢cdo sé sera admitido pela Comissédo Eleitoral quando:
a) houver descumprimento manifesto do edital de convocagéo ou desta Norma;

b) houver, comprovadamente, influéncia no processo eleitoral mediante abuso de poder; e
c) o empregado eleito tiver:

c.1) utilizado documento falso ou inidéneo na fase de habilitacao;

c.2) deixado de cumprir quaisquer das exigéncias de habilitacdo;

c.3) cometido qualquer falta punivel com a perda da candidatura.

6 - Caso admitido o recurso pela Comissdo Eleitoral, sera convocado o candidato vencedor para

apresentar defesa no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

7 - A defesa devera ser formalizada a Comissdo Eleitoral através do formuldrio de DEFESA AO
RECURSO INTERPOSTO CONTRA O RESULTADO DA ELEI(;AO (Anexo VIII).

7.1 - A Comissdo Eleitoral deverd analisar e decidir sobre o acatamento ou ndo das defesas

apresentadas.

7.2 - Caso a defesa ndo seja acatada sera proclamado como candidato vencedor o segundo colocado.
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CAPITULO VIII - FLUXOS DO PROCESSO

| - Eleicdo do Representante dos Empregados no Conselho de Administracéo

Yotagéo, Recursos e
Resultacio da Eleigéo

Habiltagéo dos Candidatos

Convocagao das Eleicoes

Instalag&o da Comisséo Eletoral
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DECRARUPCRIE. = LOGRIICA PROCEDIMENTOS PARA ELEIGAO DO REPRESENTANTE
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Il - Instalacdo da Comissao Eleitoral

20 dias antes do
Elaborar minuta da término do prazo
portaria de noeagdo @ da gestio atual

Solicitar membros
para composicdo

da Comissdo
Eleitoral

da Comissdo Eleitoral

Despacho Minuta -

< Portaria

Encaminhar relagdo
de membros para
composicdo da
comissdo Eleitoral

solicitar indicagdo de
membros para
COmpror a comissao
Eleitoral

Momear a
Comissdo Eleitoral

Instalacao de Comissao Eleitoral

Comissdn

[} : : Eleitoral

Instalada

Diretor-Presidente

Oficio

|
|
|
|
|
|
Oficia : Despacho Portaria
}
|
|
|
|
|
|

Indicar 3 (trés)
membros para
Comissdo

Enditade Sindical

Cficio Oficio
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CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS
1 - Os horarios fixados pelo Edital s&o considerados os do horéario oficial de Brasilia/DF.

2 - Todos os atos do processo eleitoral serdo publicos e divulgados pela Central, ressalvadas as
informacBes a que a legislacdo vigente atribui tratamento diferenciado, as quais deverdo ser

resguardadas pela Comissao Eleitoral.

2.1 - Os atos do processo eleitoral e sua divulgacdo serdo efetuados preferencialmente por meio

eletrénico.

3 - Ficam aprovados e passam a integrar a presente Norma os modelos de documentos e formularios

constantes no Capitulo IX — Anexos.

4 - Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Eleitoral e, conforme o caso, decididos pelo
Diretor-Presidente da CENTRAL.

5 — Aprovacao da Norma: Ata da 2792 Reunido de Diretoria Executiva de 12 /12 / 2019
6 — Vigéncia Norma: Publicada sitio eletronico em 20/ 12 /2019.

7 — Base Legal:

a) Lei Federal n.° 6.404 de 15/12/1976, que dispde sobre as sociedades por agdes;

b) Lei Federal n® 10.303 de 31/10/2001, que altera e acrescenta dispositivos na Lei n.° 6.404/1976;

C) Lei Federal n.° 13.303 de 30/06/2016, que dispbe sobre a participagdo do empregado no
Conselho de Administracao;

d) Decreto Estadual n.° 46.188 de 06/12/2017, que dispbe sobre a participacdo do empregado do
Conselho de Administracdo, inclusive quanto a eleicdo direta pelos empregados; e

e) Estatuto Social da Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica (Central).
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CIA ESTADUAL DE ENGENHARIA
DE TRANSPORTES E LOGISTICA

CENTRAL

CAPITULO IX - ANEXOS

PROCEDIMENTOS PARA ELEIGAO DO REPRESENTANTE
DOS EMPREGADOS NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

| - REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO

RIO DE JANEIRO
‘Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica - CENTRAL

CENTRAL

REQUERIMENTO DE INSCRICAO E HABILITACAO

DADOS DO CANDIDATO
Nome
Enderego
RG CPF

Data de Nascimento

Data de Admissdo

Orgdo de Lotagdo Funcédo
Cargo Efetivo Matricula
E-mail Telefone

Local e Data

Assinatura do Candidato

PARA USO DA COMISSAO ELEITORAL

Candidatura Habilitada
( )Sim ( ) Nao

Presidente da Comissédo Eleitoral (Assinatura)
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Il - CURRICULO DO CANDIDATO

mw"‘#

%

G0VERNG DO ESTABD

RIO DE JANERO
‘Secrotaria 6o Tanzportes
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica - CENTRAL

e

CURRICULO PO CANDIDATO

Nome:

Data de Nascimento CPF:

Naturalidade:

RG: Orgio Emissor Data da Emissio:

Filiagdo:

Endereco:

E-mail: Telefone:

FORMACAO ACADEMICA

Curso:

Instituicdo: Ano de Concluséo:

CURSOS DE ESPECIALIZACAQ

Pds-Graduagéo:

Instituigdo: Ano de Concluséo:

Mestrado:

Instituigdo: Ano de Conclusio:

Doutorado:

Institui¢do: Ano de Conclusio:

BREVE HISTORICO DA VIDA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fungdo Gratificada:

Designac@o (se for o caso):

Principal atividade:

Indicagéo de quais cargos ocupa ou ocupou em conselhos de administracéo ou fiscal em empresas do setor piiblico ou
privado.

Local e Data Assinatura do candidato
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111 - TERMO DE RESPONSABILIDADE

R;S‘EE) 20 57400
120

Secistais o Transzantes
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica - CENTRAL

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, (nome completo),
(cargo), (fungdo), matricula n°
, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no CPF n°

, DECLARQO, sob as penalidades da Lei:

a) cumprir integralmente todos os critérios e exigéncias para o cargo de Empregado Conselheiro,
previstos na norma de Procedimentos para Elei¢&io do Representante dos Empregados no Conselho
de Administracdo da CENTRAL, elencados no Capitulo IV, item1:

“1 — Séo elegiveis ao cargo de Empregado Conselheiro, sem restri¢io quanto ao niimero de candidatos, os empregados
pertencentes ao quadro de carreira da CENTRAL que, cumulativamente, atendam aos seguintes requisitos:

a) ser empregado ativo na data da instalagdo da Comissdo Eleitoral;

b) ser cidaddo de reputagdo ilibada e idoneidade moral;

¢) ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
d) ter nacionalidade brasileira;

e) se enquadrar nas hipoteses de elegibilidade previstas no Estatuto Social da CENTRAL, na Lei n® 13.303/2016, no
Decreto n° 46.188/2017, na Lei n® 6.404/1976, para investidura em cargos estatutarios.”

b) ndo me enquadrar em nenhuma das situacdes previstas no Capitulo IV, item 2 da norma de
Procedimentos para Elei¢do do Representante dos Empregados no Conselho de Administragéo da
CENTRAL, conforme a seguir:

*2 — Sao inelegiveis os empregados que:

a) estejam com o contrato de trabalho suspenso na data da instalagdo da Comisséo Eleitoral;

b) integrem a Comissdo Eleitoral ou sejam parentes dos membros da Comissdo Eleitoral, ainda que por afinidade, até
segundo grau, inclusive, além do proprio conjuge ou companheiro;

c) tenham sofrido penalidade disciplinar por ter cometido falta leve, média ou grave e estiverem no periodo de
reabilitagdo:

d) tenham sofrido punigdo emitida pela Comissdo de Etica e Comissdo de Prevengdo ¢ Combate ao Assédio Moral;
e) se enquadrem em qualquer dos impedimentos de acordo com o previsto no Estatuto Social da CENTRAL, na Lei n®
13.303/2016, no Decreto n° 46.188/2017 ¢ Lei n° 6.404/1976.

¢) conhecer a norma de Procedimentos para Elei¢8o do Representante dos Empregados no Conselho
de Administragdo da CENTRAL e as demais normas relativas ao Conselho de Administragéo,
sujeitando-me a anulagdo da habilitacdo ou perda da candidatura ou do mandato no caso de
comprovagdo de falsidade ideoldgica, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal.

d) assumir inteira responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do Candidato
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IV - RECURSO DE INDEFERIMENTO DA HABILITACAO DE CANDIDATO

SOVEANG DO £5TADD
RIO DE JANEIRO
Sacreuis de Tanisortss
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica - CENTRAL

RECURSO DE INDEFERIMENTO DA HABILITACAO DE CANDIDATO

Eu, (nome completo),
(cargo), (fung8o), matricula n°

, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , venho interpor recurso em

decorréncia do indeferimento de minha habilitagdo como candidato no processo de eleigdo, do
presente ano, para Representante dos Empregados para o Conselho de Administragdo da Companhia
Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica (CENTRAL), pelas razdes apresentadas em anexo
(Anexo 1 — Exposigdo de Motivos).

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovagfo das razdes aqui
anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatdrios):

Peco, dessa forma, o deferimento da minha inscrig¢éo.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
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V - IMPUGNACAO A HABILITACAO DE CANDIDATO

Ci hia Estadual de

e Logistica - CENTRAL

IMPUGNACAO A HABILITACAO DE CANDIDATO

Eu, (nome completo),
(cargo), (fun¢do), matricula n°

, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , venho, com fundamento no item

XX do Edital de Convocagio e no Capitulo IV, item IV, presente na Norma de Procedimentos para
Eleigdo do Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da CENTRAL, impugnar,
pelas razdes apresentadas em anexo (Anexo 1 — Exposi¢iio dos Motivos), a candidatura do
empregado , cwja habilitacdo
proviséria como candidato a Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica (CENTRAL) foi divulgada pela
Comisséo Eleitoral em / /

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovagdo das razdes aqui
anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatdrios):

Pego, dessa forma, o provimento da presente impugnagéo a candidatura.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
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VI - DEFESA A IMPUGNACAO DE HABILITACAO DE CANDIDATO

Sevezno DO £5TADD
RIO DE JANEIROC
S Sy

s ce -
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica - CENTRAL

DEFESA DE IMPUGNACAO DE HABILITACAO DE CANDIDATO

A
Comisséo Eleitoral

Senhor Presidente da Comisséo Eleitoral,

Eu, (nome completo),
(cargo), (fungdo), matricula n°

, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no Cadastro de

Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato ao cargo de representante dos

empregados no Conselho de Administragdo da CENTRAL, venho, tempestivamente, com
fundamento no item XX do Edital de Convocagdo ¢ no Capitulo IV, item, IV, da norma de
Procedimentos para Eleigio do Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da
CENTRAL, apresentar minha defesa, consoante os motivos apresentados em anexo (Anexo 1 —
Exposi¢iio de Motivos), ao pedido de impugnagdo de minha candidatura, divulgado pela Comisséo
Eleitoral em / /

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovacdo das defesas aqui
anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatérios):

Peco, dessa forma, que seja mantida a decisdo da Comissdo Eleitoral, divulgada em

/ / , que deferiu a minha candidatura.
Atenciosamente,
Rio de Janeiro, de de
Assinatura
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VIl - RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO

Secrernin do Tasorter
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica - CENTRAL

RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO

Eu, (nome completo),
(cargo), (fung@o), matricula n°

, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , venho interpor recurso contra o
resultado da elei¢do (ano) para representante dos Empregados para o Conselho de

Administragdo da Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica (CENTRAL), com
. fundamento no item XX do Edital de Convocagédo e no Capitulo VII da norma de Procedimentos
be para Elei¢do do Representante dos Empregados no Conselho de Administragdo da CENTRAL, pelas
razGes apresentadas em anexo (Anexo 1 — Exposi¢do dos Motivos).

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovagdo das razdes aqui
anexadas (Anexo 2 — Documentos Probatorios):

Peco, dessa forma,

(incluir o pedido).

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
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VIII - DEFESA AO RECURSO INTERPOSTO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO

S
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica - CENTRAL

RECURSO INTERPOSTO CONTRA O RESULTADO DA ELEICAO

A
Comisséio Eleitoral

Senhor Presidente da Comissio Eleitoral,

Eu, (nome completo),
(cargo), (fung¢do), matricula n°®

, portador(a) do RG n° e inscrito(a) no Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato vencedor da Eleigdo

(ano) para Representante dos Empregados para o Conselho de Administragio da
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica (CENTRAL), venho,
tempestivamente, com fundamento no item XX do Edital de Convocagdio e no Capitulo VII da
Norma de Procedimentos para Eleigdo do Representante dos Empregados no Conselho de
Administragiio da CENTRAL, apresentar defesa ao recurso interposto contra o resultado da eleigéo

(ano), divulgado em / / , consoante os motivos apresentados em
anexo (Anexo 1 — Exposi¢do de Motivos).

Apresento, em anexo, os seguintes documentos como forma de comprovagdo da defesa aqui
anexada (Anexo 2 — Documentos Probatérios):

Pego, dessa forma, a confirmagdo do resultado da Eleigdo (ano) para
Representante dos Empregados para o Conselho de Administragdo da Companhia Estadual de
Engenharia de Transportes e Logistica (CENTRAL).

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
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IX - PEDIDO DE INSCRICAO DE FISCAL (OPCIONAL)

Companhia Estadual de Engenhari

ansportes e Logistica - CENTRAL

CENTRﬁL PEDIDO DE INSCRICAO DE FISCAL (OPCIONAL)

Nome do Candidato

Data da Entrega

apuracdo dos votos.
Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de

Na forma da Norma Eleitoral,

indico e solicito a inscrigdo do empregado abaixo
identificado como Representante Fiscal da minha candidatura, para fins de fiscalizagfo, durante a

Senhor Presidente da COMISSAO ELEITORAL,

de

Assinatura do Candidato

DADOS DO REPRESENTANTE (FISCAL)

Nome

Orgio de Lotagdo

Matricula

Declaro ser conhecedor do Estatuto da CENTRAL e da Norma Eleitoral.

Assinatura do Representante Fiscal

Assinatura do Presidente da Comisséo Eleitoral
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—

X - TERMO DE~OPCAO PELA NAO CANDIDATURA A MEMBRO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

TERMO DE OPCAO PELA NAO CANDIDATURA A MEMBRO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Eu, , portador (a) da
Carteira de Identidade n° , 0rgdo emissor , UF S
CPF n° , manifesto que nfo tenho interesse em concorrer, como

candidato, & elei¢do de membro representante dos empregados no Conselho de Administragdo da
CENTRAL, estando disponivel para compor a Comissdo Eleitoral a ser constituida pela CENTRAL.

Rio de Janeiro, de de

MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL
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X1l - CADASTRO DE ADMINISTRADOR - Instrucao Normativa AGE n° 43, de 25/01/2018
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D

soveana 0o E5TAD0

JANEIRD

RIO DE
e da Torarors
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica - CENTRAL

REQUERIMENTO PARA HABILITACAO DE ADMINISTRADORES PARA EMPRESAS
DE MENOR PORTE

Em conformidade com o Decreto n® 46.188, de 6 de dezembro de 2017.
Verificag@o dos requisitos e vedagdes legais e estatutarios exigidos para indica¢@o de Administrador (conselheiro de
administragéo ou diretor) de empresa estatal com receita operacional bruta inferior a R$ 90 milhdes.

I-DADOS GERAIS
1. Nome Completo:

2. CPF: 3.8exo: ( )M ()F

4. Telefone: 5. E-mail:

6. Endereco Completo:

7. Cidade: | 8. UF: | 9. CEP: | 10. Pais:

11. Cargo para o qual foi indicado: ( ) Conselho de Administragdo ( ) Diretor
12. Empresa a qual foi indicado:
13. Setor de atuagdo da empresa:

II - DOS REQUISITOS — Necessidade de comprovacio documental (Itens 16, 18 e 19)

14. E pessoa natural, residente no Pais e de reputagio ilibada? (art. 52 c/c art. 26, inciso 1, do Decreto n°® 46.188/2017).

( )Sim _ ( )Nao

15. Tem notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado? (art. 52 ¢/c art. 26, inciso 11, do Decreto
n°46.188/2017).

( )Sim _ ( )Ndo

16. Qual é o elemento mais aderente para indicar seu notério conhecimento compativel com o cargo de administrador?*

(*) Indicar o(s) principal(is). Exemplos: titulo de mestrado ou doutorado, publicagdes académicas, experiéncia
acumulada.

17. Tem formag#o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado, contemplando curso de graduagéo ou
pos-graduagdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagdo? (art. 52 c/c art. 26, inciso III, do Decreto n®
46.188/2017).

( )Sim ( )Nio

18. Qual € a area de sua formagfo académica mais aderente ao cargo para o qual foi indicado?

19. Tem, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:? (art. 26, inciso IV, do Decreto n® 46.188/2017).

() 5 anos, no setor publico ou privado, na drea de atuagdio da empresa estatal ou em 4rea conexa aquela para a qual
forem indicados em fungéo de dire¢o superior.

() 2 anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragdo, de membro de comité de auditoria ou de chefia
superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos néo estatutrios mais altos da empresa.

()2 anos em cargo em comissdo ou fun¢do de confian¢a equivalente a DG no ambito dos Estados e dos Municipios, € a
nivel 4, ou superior, do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico
interno no ambito federal.

( )2 anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na drea de atuacdo da empresa estatal.

()2 anos como profissional liberal em atividade vinculada & drea de atuagfio da empresa estatal.

20. Dos itens assinalados no item 19, descreva a experiéncia mais atende ao cargo de administrador: *

(*) Indicar a principal. Exemplos: Superintendente de, Coordenador de, Diretor de, Chefe de.
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III - DAS VEDACOES E REPUTACAO ILIBADA

21. E representante do érgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita? (art. 52 c/c art. 27, inciso I, do Decreto n°
46.188/2017). ( ) Sim () N#o

22. E dirigente estatutdrio de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo,
ainda que licenciado? (art. 52 c/c art. 27, inciso 1V, do Decreto n° 46.188/2017).( )Sim  ( ) Nio

23. Firmou contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de
qualquer natureza, com o Estado do Rio de Janeiro, com a propria estatal ou com empresa estatal do seu conglomerado
estatal, nos trés anos anteriores a data de sua nomeag@o? (art. 52 c/c art. 27, inciso IX, do Decreto n° 46.188/2017).

( )Sim __ (_)Ngo

24. Tem de qualquer forma conflito de interesse com a pessoa politico-administrativa controladora da empresa estatal ou
com a propria estatal? (art. 52 ¢/c art. 27, inciso X, do Decreto n® 46.188/2017).

( )Sim _ ( )Nigo

Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 (Ficha Limpa)
25. Vocé se enquadra em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do art. |
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 (Ficha Limpa)? (art. 27, inciso XI, do Decreto n° 46.188/2017).
a) ¢ pessoa inalistavel ou analfabeto? ( )Sim
( ) Nio
b) é membro do Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da CAmara Legislativa ¢ das Camaras | ( ) Sim
Municipais, que haja perdido o respectivo mandato por infringéncia do disposto nos incisos I e Il do art. 55 | () Ndo
da Constitui¢do Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constitui¢des Estaduais
e Leis Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as elei¢cdes que se realizarem durante o periodo
remanescente do mandato para o qual foi eleito e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura?
c) foi Governador ou Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal ou Prefeito ou Vice-Prefeito que | ( ) Sim
perdeu seu cargo eletivo por infringéncia a dispositivo da Constituigio Estadual, da Lei Organica do | ( ) Nzo
Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢des que se realizarem durante o periodo
remanescente € nos 8 (oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenha sido eleito?
d) tem contra sua pessoa representacdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo transitada em | ( ) Sim
julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, em processo de apuragio de abuso do poder econdémico ou | ( ) Nio
politico, para a eleigdo na qual concorre ou tenha sido diplomado, bem como para as que se realizarem nos
8 (oito) anos seguintes?
e) foi condenado criminalmente, em decisfio transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial | ( ) Sim
colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 8 (0ito) anos apos o cumprimento da pena, por | ( ) Ndo
qualquer dos crimes abaixo?
1. contra a economia popular, a fé piblica, a administragdo publica e o patrimdnio publico; 2. contra o
patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; 3.
contra 0 meio ambiente e a saude publica; 4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; 5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou &
inabilitagdo para o exercicio de fung8o publica; 6. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; 7. de
trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; 8. de redugéo a condigdo
analoga a de escravo; 9. contra a vida ¢ a dignidade sexual; e 10. praticados por organiza¢@o criminosa,
quadrilha ou bando

f) foi declarado indigno do oficialato, ou com ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos? () Sim

() Nio
g) teve suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade | () Sim
insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisfo irrecorrivel do érgdo | ( ) Ndo

competente, salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para as elei¢des que se
realizarem nos 8 (oito) anos seguintes, contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no
inciso II do art. 71 da Constitui¢do Federal, a todos os ordenadores de despesa, sem exclusio de
mandatarios que houverem agido nessa condigédo?

h) foi detentor de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiou a si oua | () Sim
terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, condenado em decisdo transitada em julgado ou | ( ) Ndo
proferida por 6rgdo judicial colegiado, para a eleigdo na qual concorrem ou tenha sido diplomado, bem
como para as que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes?

i) exerceu cargo ou fungdo de direg¢do, administragdo ou representagdo em estabelecimentos de crédito, | () Sim
financiamento ou seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto processo de liquidagdo judicial ou | ( ) Ndo
extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretagdo?
j) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justiga Eleitoral, | ( ) Sim
por corrupgéo eleitoral, por captagdo ilicita de sufragio, por doagdo, captagdo ou gastos ilicitos de recursos | () Nio
de campanha ou por conduta vedada aos agentes piblicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagdo
do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigfo?

k) foi Presidente da Republica, 0 Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, membro do | ( ) Sim
Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que | ( ) Ndo
renunciou a seu mandato desde o oferecimento de representacio ou peti¢dio capaz de autorizar a abertura de
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processo por infringéncia a dispositivo da Constituigdo Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lei Organica
do Distrito Federal ou da Lei Organica do Municipio, para as elei¢des que se realizarem durante o periodo
remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da
legislatura?

1) foi condenado  suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo | ( ) Sim
Judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe les@o ao patriménio publico e | () Ndo
enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de § (oito)
anos ap6s o cumprimento da pena?

m) foi excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgéo profissional competente, em | () Sim
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou | () Ndo
suspenso pelo Poder Judiciario?
n) foi condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, em razdo de | ( ) Sim
ter desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unifio estavel para evitar caracterizagdo de | ( ) Nio
inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a decisfio que reconhecer a fraude?

o) foi demitido do servigo ptblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 8 | (

(oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio? (

p) € pessoa fisica e ou dirigente de pessoa juridica responsavel por doages eleitorais tidas por ilegais por | ( ) Sim
decisfo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) | (

anos ap6s a decisdo?
q) € magistrado ou membro do Ministério Piblico que foi aposentado compulsoriamente por decisdo | ( ) Sim
sancionatdria, que tenha perdido o cargo por sentenga ou que tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria | ( ) Nio
voluntdria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos?

IV - DOCUMENTACAO E PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS
(assinale com “X” no campo “Sim” se entregou copia do documento ou prestou informagao e com “N#o” se negativo)
a) Item 16 — Notério Conhecimento

() cépia de diploma de mestrado ou doutorado (frente ¢ verso)

() publica¢Bes académicas ou técnicas

() ato de nomeagdo e de exoneragdo, se houver

() registro em carteira de trabalho

() declaragéo da empresa/drgdo

() outro:

b) Item 18 — Formacio Académica

() copia do diploma do curso de graduagdo

() copia da carteira do érgdo de classe, quando o caso

¢) Item 19 — Experiéncias Profissionais

() ato de nomeagdo e de exoneragdo, se houver

() declaragdo da empresa/érgdo

() registro em carteira de trabalho

() declaragdo da instituigdo, de conselhos regionais/federal, de prestadores de servigos e de congéneres

() outro:

V -DECLARACAO DO HABILITANDO

Declaro que estou ciente das possiveis penalidades civeis, administrativas e penais, que eventuais
declaragdes falsas podem acarretar. Afirmo que as informagdes prestadas e os comprovantes anexos
sdo exatos, verdadeiros e sem rasuras de qualquer espécie, podendo ser utilizado para verificagdo dos
preceitos estabelecidos pelo Decreto n® 46.188/2017.

Rio de Janeiro, de de
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