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Carta do Presidente do Conselho Carta do Diretor-Presidente
de Administracao da CENTRAL da CENTRAL

E com grande satisfacao que me dirijo a vocés, os Como Presidente da Companhia Estadual de
valiosos funcionarios da CENTRAL, para reforcar a = Engenharia de Transportes e Logistica, € meu
importancia do nosso Cédigo de Conduta Etica e de . N compromisso manter os mais altos padrdes de

Integridade. e ética e integridade em todas as nossas operacdes
: e interacdes.
Este documento ndo é apenas um conjunto de

regras, mas sim um reflexo dos valores que i o - Nosso Cédigo de Conduta Etica e Integridade é
devemos defender e cultivar em nosso ambiente de T fundamental, reafirmando nossa transparéncia,
trabalho e em nossas interagdes com a sociedade. — honestidade e respeito mUtuo. Encorajo todos a
Encorajamos todos os funcionarios a se sentirem a internalizarem e praticarem esses principios,
vontade para discutir quaisquer duvidas ou dilemas ' garantindo o sucesso a curto e longo parzo da
que possam surgir em seu cotidiano de trabalho. nossa organizacao.

O Conselho de Administracdo da CENTRAL esta Juntos, podemos moldar uma cultura

disponivel para apoia-los e fornecer os recursos organizacional baseada na ética e integridade,
necessarios para garantir que essas questdes sejam criando um ambiente de trabalho que promova a
resolvidas da melhor maneira possivel. confianga, respeito mutuo e crescimento continuo.
Reitero o nosso comprometimento em trabalhar Conto com o comprometimento de cada um para

juntos para garantir que a CENTRAL mantenha os tornar isso realidade.
mais elevados padrdes de integridade.

Atenciosamente,

Fabricio Abilio Duarte de Moura
Atenciosamente, Diretor Presidente da CENTRAL
Egnaldo Carneiro da Silva Junior
Presidente do Conselho de Administracdo da
CENTRAL
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OBJETIVOS E DIRETRIZES
DO CODIGO

1. OBJETIVOS DO CODIGO

Este Cdédigo tem por objetivo estabelecer os
parametros de comportamento dos colaboradores
da CENTRAL no desempenho de suas funcdes e no
convivio no ambiente de trabalho, bem como reduzir
a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre
principios e normas éticas adotadas na Companhia,
facilitando a compatibilizacao dos valores individuais
de cada colaborador com os valores da instituicao.

Além de fornecer as diretrizes para a conduta, este
Cdodigo tem como objetivo prevenir conflitos de
interesse e estabelecer regras para sua resolucao.
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2. COMPROMISSOS conclus&o dos treinamentos obrigatérios e cumprir

com as leis que regem a Companhia.

A chefia imediata é o principal responsavel por
garantir que os membros da sua equipe leiam e
compreendam este Codigo e demais Politicas da
Companhia. Todos os lideres devem continuamente
incentivar seus liderados a denunciarem potenciais
violacOes a este Caodigo.

A CENTRAL esta comprometida em agir com ética,
integridade e transparéncia, aprimorando seus
sistemas de conformidade e governanca.

Os relacionamentos da Companhia devem ser
transparentes, éticos, responsaveis e fiéis quanto
a se manterem atualizados e cumprirem a legislacao

L A CENTRAL nao tolera retaliacGes contra quem faz
e 0 seu papel institucional.

um relato de uma potencial violacao ou preocupacao
de boa-fé. O ndao cumprimento do Cédigo pode levar

3. RESPONSABI I_l DAD ES a uma acao disciplinar, incluindo a demissao.

Cada colaborador é responsavel por ler, entender e

cumprir as diretrizes contidas neste Codigo de

Conduta Etica e de Integridade da CENTRAL e

demais politicas e normas da Companhia, incluindo a 03
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RELACIONAMENTO
PROFISSIONAL

4. RELACOES E
COMPORTAMENTO
NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Nosso compromisso é promover um ambiente de Para manter um ambiente de transparéncia,
trabalho ético, seguro e saudavel para todos. Para confianca mutua e responsabilidade em todos os
iSso, algumas atitudes com os colegas de trabalho niveis,a CENTRAL adota as praticas a seguir:

sao fundamentais, como respeito, educacao e

cooperacao.
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41 ASSED'O Todos os colaboradores devem A invasdo da vida privada das
. i ser tratados de forma equitativa e pessoas nao é permitida seja no

PRECONCEITQ E justa com relacao as suas local de trabalho ou fora dele.
DISC RI M I NAQAO diferencas e ndo devem tolerar

qualquer tipo de discriminacao. Um colaborador que acredita ter
sido vitima ou estar sujeito a
_ _ Nao é permitido usar o cargo de discriminacao ou assédio, ou que
a CENTRAL 1ao perrtnt.e AL el chefia ou abusar de qualquer observa ou tenha observado um
anl‘?U_er t|p~o e assedlo., cargo privilegiado para solicitar ato de discriminacao, preconceito
Sl IR e, [ EE D G favores ou servicos pessoais a ou assédio, deve relatar o
tratamento vexatorio entre colaboradores, nem abusar do assunto para a Ouvidoria.

colaboradores, prestadores de

_ _ poder ou autoridade que possa
servicos, clientes ou

resultar em acdes de suas chefias

fornecedores. em conflito com leis e
regulamentos existentes.
~ Para obter mais informacdes sobre o tratamento de casos de assédio na
ATEN Q Ao CENTRAL, consulte nossa Politica de Prevencéao e Enfrentamento ao Assédio

Moral e Sexual, disponivel no site da Companhia. 0 5


https://www.rj.gov.br/central/sites/default/files/arquivos_paginas/Pol%C3%ADtica%20de%20Preven%C3%A7%C3%A3o%20e%20Enfrentamento%20ao%20Ass%C3%A9dio%20Moral%20e%20Sexual%20v2.pdf
https://www.rj.gov.br/central/sites/default/files/arquivos_paginas/Pol%C3%ADtica%20de%20Preven%C3%A7%C3%A3o%20e%20Enfrentamento%20ao%20Ass%C3%A9dio%20Moral%20e%20Sexual%20v2.pdf
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472 COMPORTAMENTO Na C'E-NTIZAIE:a condur’]c.a ét~icade legtal na c.onduttaA nos

negdcios da Companhia sdo de extrema importancia
PERAN I |: I_ ORN ECEDORES: no que se refere a participacao de terceiros. Uma das
PRESTADORES DE SERV'QO exigéncias é que os terceiros ajam com conformidade
E CLI ENTES com as leis aplicaveis, incluindo as leis de

anticorrupcao, e que estejam alinhados com os
valores de ética, integridade e transparéncia da
CENTRAL.

Na CENTRAL, uma das principais preocupacdes diz
respeito a sua propria imagem, bem como a de todos

0S seus profissionais. Diretrizes para o relacionamento com

Fornecedores na CENTRAL:
Os colaboradores sao responsaveis por agir com ética

e simplicidade, priorizar o bom relacionamento em 1 - O colaborador devera evitar situactes que
todos os momentos e preservar a imagem da empresa possam suscitar conflitos entre o interesse publico
perante oS fornecedorES, prestadores de SerV|§O e e suas atribuicdes como representante da CENTRAL;
clientes.

2 - As reunidoes com fornecedores deverao

A relacdo com fornecedores e prestadores de servicos SCSC SRS AR ISR AL DT e ek

deve ser pautada pelo profissionalismo e respeito
mutuo e os clientes devem ser atendidos com
educagéo, respeitoetransparéncia. casos autorizados pelo Diretor da area, 06

3 - As reunides com fornecedores, com excecao dos
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e 4.3 ATENDIMENTOS
com a presenca de mais de um colaborador: PERMAN ENTES NAS AREAS

4 - E terminantemente proibido ao colaborador

representante da CENTRAL receber ou relacionar com

qualquer fornecedor de bens e servicos caso possuir Como padrao, sera obrigatodria a permanéncia de, ao
participacio societaria ou vinculo com esta menos, 1 (um) profissional nas areas do CENTRAL em
empresa; todo o periodo regular de trabalho, inclusive, no

horario de almoco.

5 - E terminantemente proibido ao colaborador

receber comissées ou quaisquer outros beneficios, As hipdteses em que a auséncia total sera

monetarios ou ndo, de empresas por estreitar considerada aceitavel serao em caso de reunides que

relacionamento de fornecedores com a CENTRAL; envolvam todas as areas, situacdes em que a natureza
da atividade nao exija a permanéncia no setor e em

8 - E terminantemente proibido fornecer informacédes casos autorizados pelo Diretor da area.

privilegiadas de qualquer natureza que possa vir a

favorecer a empresa em processos licitatorios;

7 - Ha distincao entre_presentes e brindes, sendo o

primeiro vetado e o segundo liberado a depender de
algumas condicdes que podem ser observadas no

item 5 — Brindes e Presentes.
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4.4 VESTUARIO

Todos os colaboradores devem
adotar um padrao de vestuario
sério e profissional, a fim de
promover uma imagem
corporativa alinhada aos
conceitos e propdsitos da
CENTRAL.

Para que todos possam ficar
confortaveis, mantendo o foco no
trabalho e em suas tarefas
diarias, é essencial que o bom
Senso seja o principio
fundamental das escolhas.

Os gostos pessoais e a
criatividade podem ser levados

em consideracao pela CENTRAL,
todavia, é preciso encontrar o
equilibrio entre a identidade de
cada um e o local de trabalho,
sem, contudo, esquecer de
fatores de extrema importancia
COomo seguranca e postura.

O traje informal adotado no dia a
dia de trabalho na CENTRAL,
para agueles que nao possuem a
obrigatoriedade no uso de
uniforme, deve ser de facil
percepcao, por ser caracterizado
por razoavel na escolha de
modelos, cores, estilos de roupas,
sapatos e acessorios. Embora as
possibilidades de variacéo sejam
infinitas, a Unica coisa que nao
pode variar é o conceito de
discricao.

NAO SERA PERMITIDO:

Calgca jeans rasgada ou
manchada;

Bermuda ou shorts;

Roupa excessivamente justa,
curta ou transparente;

Blusa de frente unica, cavada ou
decotada;

Blusa ou vestido que mostre a
barriga, tomara que caia,
legging, chinelos, bone ou gorro;
Camiseta regata, camisa de

time, partido politico ou banda.

08
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45
OBRIGATORIEDADE
DO USO DE CRACHA

Por fazer parte de sua
“vestimenta profissional”, é
obrigatério a utilizacdo do cracha
durante todo o horario de
trabalho, lembrando que deve
estar em lugar visivel para facil
identificacao quando for
solicitado.

4.6 CONDUTAS NAO
ACEITAVEIS

A CENTRAL rejeita qualquer
conduta que prejudique a
integridade e o respeito a ética
em seu servico publico, bem
COmMO que va contra os valores
institucionais.

E vedado ao colaborador da
CENTRAL:

a. Agir de maneira antiética ou
contraria ao interesse publico,
mesmo que tal conduta esteja de
acordo com as formalidades
legais, sem violar a lei;

b. Discriminar com base emraca,
sexo, orientacao sexual,

nacionalidade, cor, idade, religiao,
tendéncia politica, posicao social
ou qualquer outra forma de
preconceito ou discriminacao;

c. Apresentar-se embriagado ou
sob o efeito de drogas ilicitas no
trabalho ou em locais que afetem
a imagem da CENTRAL;

d. Colaborar com organizacdes
que desrespeitem a dignidade
humana;

e. Utilizar os sistemas de
comunicacao da CENTRAL para
espalhar trotes, boatos,
pornografia, propaganda
comercial, religiosa ou politico-
partidaria;

f. Usar indevidamente posicao, 09
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funcao ou influéncia pessoal para
obter vantagens, servicos
especiais ou outros beneficios;

g. Cometer ou ser cUmplice de
erros ou violacdes deste Codigo
de Conduta Etica e Integridade ou
do Cédigo de Etica de sua
profissao;

h. Divulgar ou utilizar informacdes
confidenciais ou privilegiadas;

i. Ocultar, remover, modificar ou
falsificar intencionalmente
dados, informacdes e
documentos que prejudiguem a
CENTRAL ou seus funcionarios;

j. Retirar documentos, livros ou
bens do local de trabalho sem

autorizacao adequada;

k. Exercer funcdes, poderes ou
autoridade em organizacoes
particulares ou vinculadas a
outras empresas que entrem em
conflito de interesses com a
CENTRAL;

l. Utilizar recursos da CENTRAL
para fins pessoais;

m. Envolver em atividades que
tenham conflito de interesse com
as operacoes e negodcios da
CENTRAL;

n. Aceitar qualquer forma de
assisténcia financeira,
gratificacao, prémio, comissao,
presente, doacdo ou vantagemde
qualquer pessoa ou entidade

que possa ser afetada
diretamente ou indiretamente por
decis®es de sua competéncia ou
de seus subordinados
hierarquicos;

0. Nepotismo em contratacoes,
nomeacdes ou designacdes de
funcdes; e

p. Aceitar presentes, salvo de
autoridades estrangeiras nos
casos protocolares, doacoes,
gratificacdes, transporte,
hospedagem, almocos, jantares e
festas, ou quaisquer favores que
possam gerar duvida sobre a sua
probidade ou honorabilidade,
incluindo prémios ou vantagens
de qualquer espécie.

10
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PRATICASETICASE
CONFLITO DE INTERESSE

5. BRINDES E
PRESENTES

Todos os presentes que tenham
um valor significativo devem ser
devolvidos imediatamente.

Se nao for possivel fazer a
devolucao imediata, deve-se
tentar fazer uma devolucao
formal e, se ndo for bem-
sucedida, o (s) item(ns) deveréo
ser incorporados ao patrimbénio
do Governo do Estado ou
destinados a entidade de carater
cultural ou filantrépico, na forma

regulada pela Comissao de Etica ‘
p

PuUblica da Governadoria do
Estado (CEGE).

ATENCAO:
Nao serao considerados presentes, os
brindes que:

a. Nao tenham valor comercial;

b. Concedidos em eventos oficiais, a

titulo de prémios;

c. Distribuidos por entidades de
qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual ou por

ocasiao de eventos especiais ou datas

comemorativas, limitados a R$ 1.000.00.

6. RELACOES DE
PARENTESCO

N&o sao permitidas relacbes de
parentesco de primeiro, segundo
e terceiro grau (pais, cénjuges,
filhos, irmaos, netos, avos,
cunhados, primos etc.) entre
colaboradores que tenham
relacao direta ou indireta de
subordinacao ou entre
colaboradores quando um deles
exerca funcao que fragilize os
controles internos da CENTRAL.

11
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Para que melhor seja exemplificado, sédo considerados

parentes:

PARENTES EM LINHA RETA

CONSANGUINIDADE

1° Pai/mae, filho(a) do colaborador

AFINIDADE (VINCULOS
ATUAIS)

Sogro(a), genro/nora,
madrasta/padrasto,
enteado(a) do colaborador

Gestao Responsavel
de ativos e Informacoes

Integridade nas
Relaco6es e Transparéncia

2° Avo, avo, neto(a) do colaborador

Av0, avo, neto(a) do conjuge
ou companheiro (a) do
colaborador

Gestao de Conformidades

PARENTES EM LINHA COLATERAL

AFINIDADE (VINCULOS

CONSANGUINIDADE

3° Bisavo, bisavo, bisneto(a) do colaborador

Bisavo/bisavo, bisneto(a) do
conjuge ou companheiro do
colaborador

ATUAIS)
1° - -
2° Irmao/irma do colaborador Cunhado(a) do colaborador
Tio(a), sobrinho(a) do conjuge
3° Tio(a), sobrinho(a) do colaborador ou companheiro(a) do
colaborador

O colaborador deve informar ao seu superior imediato e a area de Gestao de Pessoas caso algum parente seja lotado no mesmo
setor ou caso tenham relacao direta ou indireta de subordinacao.

Disposi gﬁes Eﬁ‘fﬁlﬁé’ﬁéér"sii’i?&’;%’éjf
e DendUncias Gerais CEN TRA L

12
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/. CON FL|TO DE Os colaboradores devem evitar

situacoes em que seus interesses
INTE RESSES pessoais ou de seus parentes
possam interferir em seu
julgamento imparcial em relacao

Conflitos de Interesses ocorrem as responsabilidades da

quando o interesse particular de empresa.

um individuo, ou o interesse de B

um parente desse individuo,

interfere, ou aparenta interferir, Atencio:

na sua capacidade de julgamento « Os Conflitos de Interesses mais comuns surgem quando um colaborador,

isento, esperada na sua ou o parente de um colaborador:

responsabilidade ou nos .- Possui quaisquer interesses pessoais que possam conflitar ou serem

interesses da CENTRAL. interpretados como potencialmente conflitantes com as suas obrigacdes
profissionais;

A prevencdo de conflitos de . Detém ou adquire, direta ou indiretamente, participacdo em um parceiro

interesses entre os colaboradores comercial ou fornecedor da CENTRAL, com participacdao que permita

da CENTRAL destaca a exercer influéncia sobre a administracédo desta entidade;

importéncia de preservar a « Ter negocios particulares que interfiram na atividade executada e no

integridade e a reputacao da horario de trabalho.

Companhia.

13
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Para evitar conflitos de interesses, os colaboradores
devem seguir algumas diretrizes, dentre elas: g‘\IE-II-_EAGQRélEéEE NAS
a. Nao usar sua posicao na empresa para obter favores TRANSPARENCIA

pessoais ou para terceiros;
b. Abster-se de atividades externas que possam conflitar

com os interesses da Companhia; 8. TRANSAQO ES
c. Manter imparcialidade em suas acdes e nao usar sua COM PARTES

posicao para obter vantagens inadequadas;

d. Nao usar informacGes obtidas no trabalho para RE LAC'ONADAS
beneficio pessoal ou de terceiros, nem as compartilhar
com terceiros com objetivos semelhantes;

e. Relatar situacdes de conflito de interesses a area de
Gestdo de Pessoas, ao Comité de Etica e Compliance ou a
Ouvidoria;

f. Ndo nomear parentes para cargos na empresa; e

g. Nao contratar empresas cujos administradores ou
socios tenham relagcdes familiares com colaboradores da
empresa que exercam funcdes de confianca na unidade
organizacional responsavel pela demanda ou contratacao.

Considera-se PARTE RELACIONADA:

A - Uma pessoa, ou um membro proximo de sua
familia, esta relacionada com a CENTRAL se:
« Tiver o controle pleno ou compartilhado da CENTRAL;
« Tiver influéncia significativa sobre a CENTRAL; ou
« For membro do pessoal-chave da administracao da

CENTRAL ou da controladora da CENTRAL.

14
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B - Uma entidade esta relacionada com a CENTRAL se qualquer das condi¢coes abaixo for observada:

« FOor membro do mesmo grupo econdmico que a CENTRAL (ou seja, a controladora e cada controlada séao
inter-relacionadas, bem como as entidades sob controle comum sao relacionadas entre si), abrangendo
o Estado do Rio de Janeiro e demais empresas estatais do Estado;

« For coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra entidade, ou coligada ou controlada em
conjunto de entidade membro de grupo econdmico do qual a outra entidade seja membro;

« Estiver sob controle conjunto de uma terceira entidade;

« Estiver sob controle conjunto de uma terceira entidade e a outra entidade for coligada dessa terceira
entidade;

« For entidade que oferece plano de beneficios pos-emprego aos empregados CENTRAL, ou de qualquer
entidade que seja parte relacionada dessa entidade;

« For controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa ou membro proximo de sua
familia que esteja relacionada com a companhia;

« Se a pessoa relacionada com a CENTRAL ou membro proximo de sua familia tiver controle pleno ou
compartilhado da entidade;

« A entidade, ou qualquer membro do grupo do qual ela faz parte, fornece servicos de pessoal-chave da
administracdo da CENTRAL ou a controladora da CENTRAL.

15
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As transacoes entre a CENTRAL e
Partes Relacionadas devem ser
revisadas e aprovadas de acordo
com a Lei das Estatais, o Estatuto
Social da Companhia e a Politica
de Transacdes com Partes
Relacionadas.

A adequacao das transacoes

com partes relacionadas devera

ser avaliada e monitorada pelo _

Comité de Auditoria Estatutaria, 9 PORTA VOZES
em conjunto com a
administracdo e a area de

auditoria interna. Somente o Diretor-Presidente da
CENTRAL, o membro da Diretoria

A CENTRAL se empenha em Executiva designado

assegurar que as transacoes formalmente pelo Diretor

entre ela e qualquer parte Presidente ou aos porta-vozes

relacionada sejam transparentes, nomeados e autorizados podem

justas e estejam de acordo com divulgar informacdes relevantes

as leis aplicaveis. em nome da Companhia.

e DenuUncias Gerais

As informacdes divulgadas
devem estar sempre alinhadas
com a gestao administrativa da
Companhia, ndo sendo admitida
a emissao de opiniao pessoal de
qualquer natureza que esteja em
desacordo com as politicas
internas, em especial a Politica
de Divulgacao de Informacées e
Porta-Vozes da CENTRAL,
disponivel no Portal da
Companhia.
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10. COMBATE A Nesse sentido, nenhum

colaborador da CENTRAL, bem
CO RRU PQAO como terceiros, esta autorizado a
oferecer, prometer, pagar ou
consentir em oferta ou

A CENTRAL esta comprometida pagamento de dinheiro, ou

em conduzir seus negdcios de qualquer outra vantagem, a

maneira ética, integra e qualguer pessoa ou entidade,

transparente, em total direta ou indiretamente, como

conformidade com as leis intuito de:

aplicaveis e demais

regulamentacdes anticorrupcao. « Induzir de maneira corrupta o destinatario a usar influéncia

para afetar qualquer ato ou decisao da entidade envolvida;
A Companhia repudia « Retribuir o destinatario apds este ter tomado uma deciséo
veementemente qualquer forma
de corrupcao e fraude, incluindo
suborno, lavagem de dinheiro e
negociacao com informacoes
privilegiadas, em todos os niveis do dever deste;
hierarquicos. - Proteger de forma corrupta uma vantagem improépria ou

ou agido de maneira a beneficiar indevidamente a CENTRAL;
« Influenciar de forma corrupta qualguer acao (ou omissao) ou

decisdao, na qualidade oficial do destinatario, ou em violacao

auxiliar a CENTRAL na obtencdo ou retencao de negocios. 1 7
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Nenhum colaborador ou terceiro Além disso, a CENTRAL e seus como a emissao de documentos
deve solicitar ou aceitar dinheiro integrantes sao estritamente aduaneiros ou o fornecimento de
ou qualquer item de valor, direta proibidos de se envolverem em protecao policial, sdo proibidos
ou indiretamente,como extorsao, fraude, falsificacéo de em muitas Leis Anticorrupcao
propodsito de: documentos ou preparacao Aplicaveis devido aos riscos
intencional de declaracdes de significativos de corrupcao que
L aEluencier Tndevide mance o transacoOes financeiras incorretas, apresentam.

ou qualquer outra atividade que
possa constituir corrupcao ou
violar as leis anticorrupcao

julgamento ou conduta do

destinatario, seja para

tomar uma acao, omitir-se, aplicéveis.

ou utilizar sua influéncia em

suas responsabilidades de Ressaltamos que os Pagamentos
trabalho: de Facilitacao, também

conhecidos como "pagamentos
engraxantes', sao
expressamente proibidos pela

« Retribuir por uma decisao

ou acao que beneficiou

indevidamente a pessoa ou CENTRAL. Esses pequenos
entidade que ofereceu o pagamentos feitos para

item de valor ao incentivar, agilizar ou garantiro
destinatario. cumprimento de um dever ou

obrigacao existente, 1 8
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Gestao de Conformidades

CIA ESTADUAL DE ENGENHARIA
Dispos i gaes DE TRANSPORTES E LOGISTICA
Gerais CENTRAL

e Dendncias

Os pagamentos improprios nao
se restringem a pagamentos em
espécie, abrangendo presentes,
entretenimento, refeicdes,
viagens, cortesias, contribuicoes
e/0u servicos em especie,
oportunidades de negocio,
emprego ou investimento, uso
nao remunerado ou descontado
de servicos, instalacdes,
equipamentos ou bens da
CENTRAL, doacdes para
caridade, patrocinio,
contribuicdes politicas,
assisténcia a familiares e amigos,
e outros beneficios ou vantagens.

GESTAO
RESPONSAVEL
DE ATIVOS E
INFORMACOES

11. USO E PROTECAO
DE ATIVOS

Os colaboradores devem zelar
pela protecéo dos ativos da
CENTRAL, sejam eles tangiveis
ou intangiveis. Os ativos da
CENTRAL abrangem uma
variedade de elementos, tais
como instalacdes, maquinaria,
equipamentos, veiculos,
mobiliario, dados, informacdes e
propriedade intelectual.

Os recursos de tecnologia da
informacao, como telefones, e-
mails, acesso a internet,
software, hardware e outros
equipamentos fornecidos aos
colaboradores devem ser
utilizados de forma responsavel
para cumprir as solicitaces e
responsabilidades da
Companhia.

A guarda desses registros deve
ocorrer nas instalacdes da
CENTRAL ou, quando apropriado,
em locais desighados para esse
fim. E expressamente proibido
manter registros relacionados a
CENTRAL nas residéncias dos
colaboradores ou em qualquer
outro local inadequado, seja de
forma permanente ou por um

longo periodo. 1 9
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Qualquer dado, registro ou
informacao produzida por um
colaborador durante o exercicio
de suas responsabilidades
profissionais é considerado
propriedade exclusiva da
CENTRAL, e o uso néo autorizado
podera resultar em medidas
disciplinares ou legais.

®

12.
INFORMACOES
CONFIDENCIAIS E
PRIVILEGIADAS

Com frequéncia, os
colaboradores tém acesso a
informacdes confidenciais ou
proprietarias relacionadas a
CENTRAL, seus clientes e
terceiros.

E expressamente proibido que
qualquer colaborador revele ou
utilize de maneira inadequada
informacdes confidenciais ou
proprietarias, tanto durante
quanto apos o término do vinculo
empregaticio ou da prestacao de

servicos a CENTRAL, a menos
que tenham obtido autorizacao
expressa, valida e por escrito da
empresa. Os Colaboradores
devem resguardar e garantir a
confidencialidade das
informacd6es da CENTRAL que
caso sejam indevidamente
divulgadas, possam ser
prejudiciais a CENTRAL, seus
clientes ou parceiros comerciais.

Colaboradores que, durante o
exercicio de suas funcdes,
venham a ter conhecimento ou
acesso a informacdes
privilegiadas e confidenciais da
CENTRAL ndo devem
compartilhar informacades
confidenciais em interacdes com
familiares e amigos.
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18. ALTA DIRECAO

Os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho de
Administracao da CENTRAL
deverao observar além dos
principios de Conduta Etica e
Integridade mencionada neste
Cddigo, o Cédigo de Conduta da
Alta Administracao Estadual
(Decreto Estadual 43.057/2011).

Dentre as responsabilidades da
Alta Direcdo junto a este Cddigo,
estao:

a. Discutir, aprovar e monitorar
decisdes envolvendo o Codigo de
Conduta Etica e Integridade da
CENTRAL,

nos termos do Estatuto Social da
Companhia.

b. Promover praticas e
estabelecer principios de conduta
e padrées de comportamento a
serem seguidos pelos
colaboradores da Companhia,
visando assegurar a efetividade
deste Cdodigo, nos termos do
Estatuto Social da Companhia.

i

As alteracoes relevantes no
patrimoénio dos membros da
Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracao
deverao ser imediatamente
comunicadas a area de Gestao de
Pessoas da CENTRAL,
especialmente quando se tratar
de:

a. Transferéncia de bens a
conjuge, ascendente,
descendente ou parente na linha
colateral;

b. Aquisicao, direta ou indireta,
do controle de empresa;

c. Outras alteracdes
significativas ou relevantes no
valor ou na natureza do

patrimonio. 21
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GESTAO DE
CONFORMIDADE
S E DENUNCIAS

14. VIOLACOES

Caso ocorram condutas que
possam configurar em violacao a
este Cdodigo, estas condutas
serao apuradas, de oficio ou em
razao de denuncias, pelo Comité
de Etica e Compliance da
CENTRAL, além disso, os
processos decorrentes de
violacao ao presente Codigo
classificam-se como reservados
e observarao as formalidades das
leis, no que couber.

Se algum (a) colaborador (a)
tomar conhecimento de possiveis
condutas ilegais ou antiéticas,
possiveis violacdes das leis
aplicaveis, incluindo este Cdodigo,
ele (a) deve comunicar
imediatamente a possivel
violacao, utilizando um dos
canais da Ouvidoria que a
CENTRAL mantém.

15. CANAIS DE
DENUNCIA

Para que a CENTRAL esteja
sempre assegurada, contamos
COM OS NOSSO0S canais de
denuncia, sendo garantido total
sigilo, confidencialidade e

protecao institucional contra
eventual tentativa de retaliacao
aos que se utilizarem dos canais
de denuUncias. Zelando pela
aplicacdo das leis no ambito da
CENTRAL, a Ouvidoria é o canal
de denuncias que recebe
denuncias internas e externas
relativas ao descumprimento do
Cddigo de Conduta e Integridade
e das demais normas internas de
ética e obrigacional, entre outros.

D
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E responsabilidade de todos proteger a Companhia contra
qualquer desvio de conduta que possam identificar.

Caso voce se deparar com situacdes que possam indicar nao
conformidades com as diretrizes deste Codigo, normas internas
da empresa ou legislacao, recomendamos que entre em contato
com a Ouvidoria da CENTRAL de maneira oportuna, honesta, justa
e responsavel, detalhando as acdes ou praticas que nao estejam
em conformidade.

« Em caso de necessidade, o colaborador deve entrar
em contato com a Quvidoria, mediante canal
disponivel no site da CENTRAL

http://www.central.rj.gov.br, atraves do e-mail

ouvidoria@central.rj.gov.br ou presencialmente no 5°

andar da sede da Companhia, de 22 a 62 feira, entre
10h e 17h.



http://www.central.rj.gov.br/
mailto:ouvidoria@central.rj.gov.br
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16. COMITE DE ETICA
E COMPLIANCE

O Comité de Etica e Compliance da CENTRAL é
composto por colaboradores designados pelo
Conselho de Administracao, sem remuneracao
adicional. O Comité desempenha varias funcdes,
incluindo:

a. Divulgar e aplicar o Cédigo de Conduta Etica e
Integridade da empresa.

b. Orientar sobre ética profissional no
relacionamento com pessoas e o tratamento do
patrimonio publico.

c. Receber e analisar denuncias feitas pelos canais
de Ouvidoria, recomendando medidas administrativas
e disciplinares quando necessario.

d. Investigar condutas antiéticas, seja por denuncia
ou de oficio, garantindo independéncia nas apuracoes.

e. Promover a educacao e regulacao de condutas
éticas na empresa, fortalecendo a cultura de
Compliance.

f. Relatar informacdes e recomendacdes a
Presidéncia e ao Conselho de Administracao em casos
de desvios éticos, exceto quando envolve a Diretoria
Executiva, nesse caso, relata apenas ao Conselho de
Administracao.

g. Elaborar e manter normas éticas especificas da
empresa.

A atuacdo no Comité de Etica e Compliance é
considerada um servico publico relevante e tem
prioridade sobre as atribuicdes regulares dos
membros, devendo ser registrada nos registros
funcionais dos colaboradores da empresa.
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17. DISPOSICOES GERAIS

E de responsabilidade primordial dos gestores de
pessoas a plena conscientizacao das atribuicdes do
setor, de suas atividades, obrigacdes, restricbes e
direitos, destacando-se, especialmente, emrelacao
aos preceitos estabelecidos neste Codigo.

Cabe a chefia imediata assegurar que os
colaboradores lotados na sua unidade estejam
devidamente informados e alinhados com as diretrizes
aqui estabelecidas.

No ato da contratacao, todo colaborador devera ser
orientado pela darea de Gestao de Pessoas quanto a
necessidade da leitura das disposicdes deste Codigo,
comprometendo-se, através da assinatura de um
Termo de Ciéncia e Compromisso (Anexol) a ler,
observar e cumprir o Cédigo de Conduta Etica e de
Integridade.

O mesmo ocorre, com todo membro nomeado para os
orgaos colegiados: Diretoria Executiva, Conselho de
Administracado e Fiscal e Comité de Auditoria
Estatutaria no momento da posse, com o apoio da
Assessoria Técnica e Administrativa.

Este Codigo sera revisado e atualizado
periodicamente, pelo menos a cada dois anos, sob a
responsabilidade do Comité de Etica e Compliance,
com o apoio da Assessoria de Governanca, Risco e
Compliance, devendo ser aprovada pelo Conselho de
Administracao.

25



Anexo - Termo de Ciéncia e Compromisso

Eu, ,Matricula: declaro
que l1 e entendi1 o contetildo do Codigo de Conduta da CENTRAL, disponivel no website da

Companhia.
A assinatura deste termo demonstra meu compromisso de cumprir integralmente com o
referido Codigo de Conduta.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura
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