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ASSTAD

ATA DE REUNIAO

COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA — CENTRAL
CNPJ/MF N.° 04.585.463/0001-13
JUCERJA/NIRE: 3330026863-4

ATA DA 329° REUNIAO DE DIRETORIA EXECUTIVA

No 1* dia do més de agosto de 2023, as 11h00, na sede da empresa situada a Avenida Nossa Senhora de
Copacabana, n° 493, sala 506, Copacabana, Rio de Janeiro, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva
da Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica - CENTRAL, estando presentes os
Diretores: Fabricio Abilio Duarte de Moura, Heitor Luiz Maciel Pereira, Ary Arruda Filho ¢ Marcelo
Luiz Onida de Araujo. Além dos Diretores, participaram o senhor Daiti Augusto Hamanaka, titular da
Assessoria de Governanga, Riscos ¢ Compliance - ASSGER, e o senhor Fernando Kaczelnik, titular da
Assessoria Técnica e Administrativa - ASSTAD, para deliberarem sobre os seguintes assuntos constantes da
pauta: ITEM 1° - Reporte das atividades do Comité de Etica e Compliance da CENTRAL (Ata da 11°
Reunido); ITEM 2° - Reporte das atividades do Comité de Seguranga da Informac¢do (Ata da 10* Reunido);
ITEM 3° - Implementacdo da sistematica de senha para impressao; ITEM 4° - Procedimento Padrao para
uso de dispositivos pessoais BYOD; ITEM 5° - Procedimento Padrdo para atualizagdo do site da
CENTRAL; ITEM 6° - Indicador de Conformidade aos Procedimentos Padrdes; ITEM 7° - Deliberagao e
aprovagdo do Procedimento Padrdo de Movimentagdo de Bens Moveis; Assuntos Gerais. Item 1° - O
senhor Daiti, Assessor Chefe da ASSGER e Presidente do Comité de Etica e Compliance, iniciou a reunifio
reportando aos membros da Diretoria Executiva sobre as principais atividades realizadas no ultimo trimestre
pelo Comité. Dentre os destaques, foi citado o treinamento realizado aos colaboradores designados para a
recém-criada Comissdo de Apuracdo de Casos de Assédio Sexual, bem como a elaboracao, pela ASSGER,
do protocolo para apuragdo desses casos. O senhor Daiti também mencionou que os membros do Comité
solicitaram a Assessoria a realizacdo de um estudo para verificar a possibilidade de a Companhia adquirir
um servigo de plataforma de Ensino a Distancia, visando capacitar os colaboradores em relagdo ao Codigo
de Conduta. Por fim, ressaltou as demandas dos membros do Comité sobre a necessidade de retomar as a¢oes
de comunicagdes internas da companhia, com o intuito de divulgar e conscientizar os colaboradores sobre o

tema ética e integridade, assim como a solicitagdo da criacdo de um espago especifico no site CENTRAL


tel:3330026863-4

para a divulgacdo desse tema, buscando criar maior publicidade e transparéncia nessas agdes. Diante disso,

os membros tomaram conhecimento das atividades realizadas pelo Comité, nada tendo a se manifestar

acerca do tema. Item 2° - Em continuidade com a pauta, o Sr. Daiti, agora explanando como Presidente do
Comité de Seguranga da Informagdo, comunicou aos membros da Diretoria Executiva sobre as agdes que
estdo sendo desenvolvidas em conjunto com a equipe de Tecnologia da Informacdo (TI), sendo elas: 1.
Andlise e estudos para implementacdo de cameras de seguranca da Companhia; II. Criagdo da estrutura de
Gestao de Respostas a Incidentes de Seguranga da Informacdo; III. Implementacdo do servigo de Backup.
Diante das agdes apresentadas pelo Comité de Seguranca da Informagdo, os membros da Diretoria Executiva
tomaram conhecimento das iniciativas e ndo tiveram manifestacdes adicionais. Item 3° - Considerando a
apresentacao, pelo Presidente do Comité de Seguranca da Informagdo, das justificativas da importancia de
implementar a sistematica de senhas para impressdo na Companhia, os Diretores Executivos, no uso de suas
atribui¢des, visando o aumento do controle e economicidade do material a ser utilizado, autorizaram, por
unanimidade, a Superintendéncia de Tecnologia e Informacdo - SUPTIN, a iniciar a implementagdo da
sistematica de senhas para impressoes. Item 4° - Apos a apresentacdo da minuta do Procedimento Padrao
para BYOD (uso de dispositivos pessoais) e das justificativas pelo senhor Daiti, Assessor Chefe da
ASSGER, na qual se torna necessaria a autorizacdo da Superintendéncia de Tecnologia e Informagao -
SUPTIN para que os dispositivos pessoais acessem a rede corporativa da CENTRAL, os Diretores
Executivos aprovaram, por unanimidade, o Procedimento ¢ determinaram o inicio da implantagcdo da
matéria dentro da Companhia. Item 5° - Apds a apresentacdo realizada pelo titular da area de Riscos e
Compliance, na qual foi exposta a minuta do Procedimento Padrao para Atualizagdo do Site da Central,
juntamente com as justificativas detalhadas, incluindo os objetivos, escopo, responsabilidades envolvidas e o
fluxo de atualizagdes de informagdes do site, os membros da Diretoria Executiva deliberaram, por
unanimidade, pela aprovacio da matéria e determinaram o envio imediato da matéria aos setores
envolvidos, para que sejam devidamente informados sobre a decisdo e possam dar inicio a implementacdo do
novo procedimento. Além disso, os Diretores determinaram que fosse realizada uma ampla divulgaciao
interna com o objetivo de assegurar que todos os colaboradores estejam cientes do Procedimento e possam
adotar as diretrizes estabelecidas. Item 6* - O titular da ASSGER apresentou aos membros da Diretoria
Executiva o resultado do monitoramento realizado para aferir a aderéncia das areas da Companhia aos
Procedimentos Padrdes j4 implementados. Nesta verificacdo, o objeto de analise foram os Procedimentos
Padrdes para Desligamento de Colaboradores, Emissao de Declaracdo, Servico de e-mail e Adesdo a Ata de
Registro de Pregos, tendo identificado boa aderéncia das areas da Companhia aos trés primeiros
Procedimentos. Entretanto, relatou que o resultado da verificagdo realizada nos processos de Adesdo a Ata
de Registro de Pregos ndo foi satisfatorio, tendo identificado conformidade em apenas 62% dos pontos
checados. Diante disso, os diretores da DIRAF e DIRPLA manifestaram que estdo discutindo com suas
equipes as diversas atividades relacionadas a contratagdes e algumas precisardo ser ajustadas e devidamente
alteradas pela ASSGER no Procedimento anteriormente elaborado. Item 7* - Com relagdo ao Procedimento
Padrao de Movimentagcdo de Bens Mdveis, o documento que padroniza as atividades e define o fluxo para
movimentacgdo interna de bens modveis entre os setores da Companhia, apos as justificativas apresentadas
pelo titular da ASSGER, os membros da Diretoria Executiva aprovaram, por unanimidade, o
procedimento e determinaram a aplicagdo imediata na Companhia. Assuntos Gerais: 1. Planejamento
Estratégico da CENTRAL - PEC: O Diretor de Planejamento, Sr. Marcelo Luiz Onida de Araujo

apresentou aos membros da Diretoria Executiva uma minuta do Plano Estratégico da CENTRAL



(2024/2027) e informou que no referido PEC consta o Plano de Negécios da Companhia, que estd sendo
desenvolvido em conjunto com a DIRAF, que serd apresentado na ultima reunido do ano no Conselho de
Administragdo em atendimento a Lei e ao Estatuto Social da empresa. Diante da apresentacdo os membros

tomaram ciéncia concordando com o trabalho desenvolvido at¢ o momento pelo Diretor de

Planejamento; II. A¢des em Deodoro: Com o intuito de permitir a desocupagdo do 3° andar da sede da
CENTRAL, o Diretor de Administragdao ¢ Finangas, Sr. Heitor Luiz Maciel Pereira, comunicou aos demais
membros que as agdes para o restabelecimento de d4gua em Deodoro foram realizadas e que demais agdes
para preparar o local para receber o arquivo que ainda ocupa esse espaco estdo em andamento e que serao
informadas neste colegiado a medida que forem sendo finalizadas; II1. Processo de Reconhecimento de
Despesas de Exercicios Anteriores - DEA: Considerando que nenhuma area da CENTRAL tem a
atribuicdo de definir a indicagdo de reconhecimento de dividas de exercicio anterior, os membros da
Diretoria Executiva solicitaram a ASSGER a criagdo de procedimento Padrao, mediante a elaboragao de
fluxo documental, indicando também neste procedimento a area responsavel por definir se os processos
tratam-se ou ndo de Despesas de Exercicio Anterior — DEA; IV. Tiqueteria: Com relagdo a tiqueteria do
Bonde de Santa Teresa, o Diretor de Engenharia e Operagdo, Sr. Ary Arruda Filho, informou aos membros
da Diretoria Executiva que tem conversado com uma empresa do segmento e que esta ficou de enviar uma
proposta para analise por parte da CENTRAL; V. Lei Orcamentiria Anual - LOA: Em relagdo a

competéncia para informar os valores referentes a PLOA 2024 dos contratos vigentes na Companhia, ficou

decidido, por unanimidade, que as informagdes serdo prestadas pelas areas demandantes, ficando a cargo
da ASSCON auxiliar na apuragdo dos valores envolvidos, tendo em vista que a assessoria em questao ¢ a
responsavel por gerir os citados contratos. VI. Grupo de Trabalho para atendimento as demandas do
Tribunal de Contas - TCE/RJ: O Diretor-Presidente comunicou aos Diretores Executivos sobre as acoes
desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho para atender as solicitagdes do Egrégio Tribunal de Contas do Estado.
Ressaltou que o grupo realizou trés reunides e que nesta data, enviard as agdes de monitoramento da
Auditoria da Companhia constando todas as respostas as solicitagdes feitas pelo TCE. Como mais nada foi
manifestado o Diretor-Presidente deu por encerrada esta sessdo, da qual eu, Ana Caroline de Matos Cezario,

Assessora Especial, lavrei a presente ata que, depois de lida e achada conforme, ¢ por todos assinada.

Fabricio Abilio Duarte de Moura
Heitor Luiz Maciel Pereira
Diretor-Presidente .
Diretor Administracao e Financas

Ary Arruda Filho
Marcelo Luiz Onida de Araujo
Diretor de Engenharia e Operacao . .
Diretor de Planejamento

'I Documento assinado eletronicamente por Marcelo Luiz Onida Araujo, Diretor, em 11/08/2023, as
ﬁglz L;_l' 17:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209,
de 19 de setembro de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Fabricio Abilio Duarte de Moura, Diretor-Presidente, em
11/08/2023, as 17:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022,
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Documento assinado eletronicamente por Ary Arruda Fllho, Diretor, em 11/08/2023, as 17:42,

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de
setembro de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Heitor Luiz Maciel Pereira, Diretor, em 11/08/2023, as
17:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209,
de 19 de setembro de 2022.

M o E.I_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
-'H' http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
"—FETWw acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 57551044 e

2319k o cédigo CRC 79DOBCSS.
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