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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade Urbana
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica

ATA DE REUNIAO

COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA — CENTRAL
CNPJ/MF N.° 04.585.463/0001-13
JUCERJA/NIRE: 3330026863-4

ATA DA 326" REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA EXECUTIVA

No dia 06 do més de junho de 2023, as 10h00, na sede da empresa situada a Avenida Nossa Senhora de
Copacabana, n°® 493, sala 506, Copacabana, Rio de Janeiro, reuniram-se os membros da Diretoria
Executiva da Companhia Estadual de Engenharia de Transportese Logistica — CENTRAL, estando
presentes os Diretores: Fabricio Abilio Duarte de Moura, Heitor Luiz Maciel Pereira, Ary Arruda
Filho ¢ Marcelo Luiz Onida de Araujo. Além dos Diretores participaram o senhor Daiti Augusto
Hamanaka, titular da area de Riscos ¢ Compliance, e o senhor Fernando Kaczelnik, titular da Assessoria
de Governanga Corporativa, para deliberarem sobre os seguintes assuntos constantes da pauta: ITEM 1° -
Ciéncia e deliberagdo sobre questdes relacionadas a regularizacdo dos imoveis que se encontram sob a
responsabilidade da CENTRAL; ITEM 2°- Aprovacdo da Proposta de Revisdo do Plano de Negobcios
2020 2023; ITEM 3° - Aprovagao da Politica de Avaliagdo Anual dos Diretores Executivos; ITEM 4° -
Aprovagao da Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual; ITEM 5° - Aprovagdo dos
Procedimentos Padrdes para Servigcos de e-mail Corporativo; ITEM 6° - Aprovagdao do Procedimento
Padrao para Apuragdo de Denuncias Recebidas pela Ouvidoria; ITEM 7° - Aprovacao do Procedimento
Padrao para Emissdo de Declaracdo de Idoneidade de Colaborador. Assuntos Gerais: 1. Mandato dos
membros da Diretoria Executiva da CENTRAL; II. Criagao de Comité de Sustentabilidade; III. Prote¢ao
de telas no Edificio Bardo de Maua - TAC; IV. Devolu¢do do 3° andar do Prédio de Copacabana para
RioTrilhos; V. Solicitagao de destituicdo de Fun¢ao Gratificada de colaborador “a pedido”. Iniciando a
pauta, com relacdo ao Item 1°, o Diretor de Administragdo e Finangas, Sr. Heitor Luiz Maciel Pereira,
informou aos membros da Diretoria Executiva sobre o andamento da rotina de regularizagao dos imdveis
da companhia. Informou o que a regulariza¢do dard inicio pelo municipio de Duque de Caxias e, apds a
conclusdo, iniciara o trabalho no municipio de Belford Roxo. Também disse que a equipe da
Superintendéncia de Gestdo Patrimonial tem feito essa regularizagdo através de trabalho de campo,
visitando os imoveis. Diante do exposto, os membros da Diretoria Executiva autorizaram o
prosseguimento das acdes propostas no processo SEI-100006/000595/2023, determinando que seja
elaborada uma minuta de Norma Interna visando a utilizagdo dos imdveis para uso residencial pela
Superintendéncia de Gestao Patrimonial - SUPAT seguindo as diretrizes para elaboragcdo de normativos da
CENTRAL e da Assessoria de Gestdao de Riscos, Conformidade e Controle Interno - ASSGER.
Determinaram ainda que a SUPAT, no dia 01 de agosto de 2023, apresente a minuta da norma em
reunido de Diretoria Executiva. S3o essas as agdes: @) Dar prosseguimento as a¢oes de reintegragdo dos
imoveis; b) Relacionar eventuais imoveis em condigoes de habitabilidade com vistas a formagdo de
carteira de imoveis residenciais, e c¢) Elaborar Norma Interna visando a utiliza¢do dos imoveis para fins
residenciais, nos moldes utilizados pelas empresas que antecederam a cria¢do da CENTRAL. Ttem 2° -
Iniciado o assunto, o Diretor de Planejamento, senhor Marcelo Luiz Onida de Araujo, tomou a palavra e
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apresentou aos membros da Diretoria Executiva a Proposicdo DIRPLA n°01/2023 que contém a Proposta
de Revisdo do Plano de Negocios 2020-2023. Informou aos membros da DIREXE que foram feitas, no
Plano de Negdcios, todas as atualizagdes para o ano de 2023 e que as agdes que nao forem concluidas em
2023 serao incluidas no Plano de Negocios de 2024-2027, que terd sua confec¢do ainda esse ano corrente
para apresentacdo aos membros do Conselho de Administragdo em dezembro de 2023 em atengdo ao art.
34, XXV do Estatuto Social da CENTRAL. Disse ainda que o referido Plano apresentado ird subsidiar a
avaliacdo dos Diretores Executivos (proposta apresentada no item 3° desta pauta). Diante do exposto, os
membros da Diretoria Executiva tomaram ciéncia e aprovaram a revisdo do Plano de Negocios de
2020-2023 e autorizaram também o inicio da elabora¢cdo do Plano de Negodcios 2024/2027. Em adigao,
os membros da Diretoria Executiva ressaltaram a importancia do cumprimento do Regimento Interno da
companhia no que diz respeito a elabora¢do e coordenagdo do Plano de Negocios da CENTRAL ser de
responsabilidade da Diretoria de Planejamento - DIRPLA. Item 3° - Iniciado o assunto o senhor Daiti
Hamanaka tomou a palavra e apresentou a proposta da Politica de Avaliagdo de Desempenho Anual dos
Diretores aos membros da DIREXE. Informou que o trabalho foi solicitado pelos membros do Conselho
de Administragdo na reunido n° 219 do CONADM de 16 de dezembro de 2022 e tem a finalidade de
estabelecer competéncias, responsabilidades e metodologia para avaliagdo de desempenho anual dos
Diretores Executivos em atendimento ao art. 13, inciso III, da Lei das Estatais — Lei n® 13.303/2016.
Diante de todo o exposto, os membros da Diretoria Executiva, tomaram conhecimento sobre a proposta
da Politica de Avaliagdo de Desempenho Anual dos Diretores, apresentada pelo senhor Daiti Hamanaka e,
estando cientes dos termos apresentados, aprovaram, por unanimidade, a politica e determinaram o
envio ao Conselho de Administragdo para deliberagdo. Dando continuidade com a pauta, no Item 4°, apds
a apresentacdo pelo senhor Daiti Hamanaka da proposta da Politica de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Sexual aos Diretores Executivos da companhia, que tem por objetivo definir diretrizes e a
estrutura para implementagdo de agdes que vao desde a sensibilizagdo e a producao de informagdes sobre
o tema até o tratamento das denuncias dos casos de assédio sexual no trabalho, bem como a criagdo de
uma comissdo especifica para apuracdo de casos sobre Assédio Sexual, os membros, tomaram
conhecimento e aprovaram, por unanimidade, a politica apresentada. Por fim, Determinaram que a
matéria seja enviada ad referendum ao Conselho de Administragdo da CENTRAL. Item 5° - Apos a
apresentacdo pelo senhor Daiti Hamanaka da proposta do Procedimento Padrdo para Servigo de E-mail
Corporativo elaborado pelo Comité de Seguranca da Informacao, que visa estabelecer regras de concessao,
utilizagdo e exclusdo dos servicos de e-mail fornecidos pela CENTRAL, os membros da Diretoria
Executiva aprovaram, por unanimidade, a demanda ressaltando a necessidade de reforcar aos
colaboradores da proibicao de e-mail que nao seja corporativo para fins institucionais. Item 6°- Referente
a proposta do Procedimento Padrdo para Apuracdo de Dentncias Recebidas pela Ouvidoria, apresentado
pelo senhor Daiti Hamanaka, considerando todos os termos postos no supracitado procedimento, os
membros da DIREXE aprovaram, por unanimidade, o procedimento nada tendo a se manifestar sobre o
tema. Item 7° - Considerando a apresentacdo do senhor Daiti Hamanaka acerca do Procedimento Padrao
para Emissdo de Declaracdo de Idoneidade de Colaborador, os membros da Diretoria Executiva, no uso de
suas deliberagcdes estatutarias aprovaram, por unanimidade, a matéria, solicitando as seguintes
alteracdes: I. Definir 10 dias Uteis como prazo para concessdo da Declaragdo; II. Alteragdo dos modelos
contidos nos Anexos. Apos a deliberacdo e votacdo dos assuntos da pauta os membros da Diretoria
Executiva apresentaram alguns assuntos extra pauta que, apds deliberagdo, por unanimidade, foram
incluidos em “Assuntos Gerais”: Assuntos Gerais: I. Mandato dos membros da Diretoria Executiva: o
senhor Fernando Kaczelnik, Assessor de Governanga Corporativa, comunicou aos membros da Diretoria
Executiva que o término do mandado dos Diretores serd no dia 07 de junho de 2023. Disse ainda que
iniciard as agdes para a reconducdo dos membros da DIREXE encaminhando ao Comité de Elegibilidade
processo administrativo contendo toda a documentagdo necessaria para a devida andlise visando a
reconducdo dos mesmos. Apds a manifestacio dos membros do COMEL, o assunto serd enviado aos
membros do Conselho de Administragdo da companhia para aprovacao e deliberagdo em acordo com o
estatuto social da companhia. Diante do exposto, os Diretores Executivos tomaram ciéncia, nada tendo a
se manifestar acerca do assunto. II. Criacio de Comité Permanente de Sustentabilidade: Considerando
a proposta de extingdo da ASSESG na estrutura organizacional da companhia, o Diretor de Planejamento,
senhor Marcelo Luiz Onida de Araujo, apresentou aos membros da Diretoria Executiva a Proposi¢ao
DIRPLA n° 02/2023 que trata da criacdo de comité permanente de sustentabilidade visando atender
exigéncia legal. Os membros discutiram, votaram e decidiram, por unanimidade, pela criagdao do referido
Comité, solicitando ao titular da ASSGER, senhor Daiti Hamanaka conduzir a estruturacdo do novo




Comité. III. Rede de Protecao — TAC: O Diretor-Presidente, Sr.Fabricio Abilio Duarte de Moura
informou aos membros da Diretoria Executiva que esta verificando com as areas envolvidas da companhia
se ha decisdo administrativa sobre as providéncias tomadas pela Secretaria de Patrimonio da Unido - SPU.
Informou ainda que caso haja decisdo solicitando a retirada das telas, a companhia ndo tomard nenhuma
acdo quanto ao tema, e no caso de ndo haver documentagdo formal fard o prosseguimento da aquisi¢ao da
citada rede de protecdo na modalidade Pregdo Eletronico. Diante disso, os diretores executivos tomaram
ciéncia nada tendo a se manifestar sobre o tema. IV. Devolucdo do andar a RioeTrilhos: O Diretor-
Presidente ¢ membro da Diretoria Executiva comunicou aos demais Diretores Executivos que enviara
comunicagdo formal a Companhia de Transportes Sobre Trilhos do Estado do Rio de Janeiro —
RIOTRILHOS acerca da desocupacgdo do 3° andar da sede, em atengdo a determinagcdo da SETRAM para
que outra companhia ocupe o andar. Disse que, com a formaliza¢do da desocupacao, fara a solicitacdo de
atualizacdo dos célculos devidos que a CENTRAL deve pagar a RIOTRILHOS a titulo de rateio das
despesas operacionais do prédio de Copacabana referentes aos 4° e 5° andares. Diante disso, os Diretores
executivos tomaram ciéncia do assunto e determinam a oficializacdo a RioTrilhos da devolucao e a
conseqliente atualizacdo dos céalculos que a companhia deve pagar tendo em vista a devolugdo da area que
antes era ocupada pela CENTRAL. V. Destituicio de Funcio Gratificada de colaborador “a pedido”:
O Diretor-Presidente da companhia comunicou aos membros da DIREXE que no dia 05 de junho de 2023
o Superintendente de Gestao de Pessoas, Seguranca e Medicina do Trabalho, senhor Carlos Augusto Reis
solicitou formalmente sua destitui¢do da fungdo gratificada de Superintendente. Considerando o pedido de
destitui¢do, o Diretor-Presidente solicitou aos demais membros da Diretoria Executiva a ciéncia e o inicio
de busca no mercado por um profissional habil e capaz de substituir o superintendente. Diante disso, os
membros tomaram ciéncia e se colocaram a disposicao de buscar um profissional sénior para a ocupagao
do cargo. Como mais nada foi manifestado o Diretor-Presidente deu por encerrada esta sessdo, da qual eu,
Ana Caroline de Matos Cezario, lavrei a presente ata que, depois de lida e achada conforme, ¢ por todos
assinada.

Fabricio Abilio Duarte de Moura
Heitor Luiz Maciel Pereira
Diretor-Presidente . L. . .
Diretor Administra¢ao e Financas

Ary Arruda Filho

Marcelo Luiz Onida de Araujo
Diretor de Engenharia e Operacao

Diretor de Planejamento

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Luiz Onida Araujo, Diretor, em 16/06/2023, as
15:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730,

de 9 de agosto de 2019.
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Documento assinado eletronicamente por Fabricio Abilio Duarte de Moura, Diretor-Presidente, em
16/06/2023, as 17:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do

Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019
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http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf

Documento assinado eletronicamente por Ary Arruda Fllho, Diretor, em 16/06/2023, as 17:29,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de
agosto de 2019.
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Documento assinado eletronicamente por Heitor Luiz Maciel Pereira, Diretor, em 18/06/2023, as
21:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730,
de 9 de agosto de 2019.
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E-UJ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 54002352 e
SEEEEREN o cédigo CRC 2C5A4E97.
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