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ATA DA 277° REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Em 14/11/2019, as 16:00 horas, no Gabinete da Presidéncia, no Prédio da Avenida Nossa Senhora
de Copacabana, n° 493, 5° andar, Copacabana, nesta cidade, reuniram-se 0s Membros da Diretoria
Executiva da Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e Logistica — CENTRAL; presentes
os senhores: Carlos Alberto Buss, Diretor-Presidente; Heitor Luiz Maciel Pereira, Diretor de
Administragio e Finangas; Nilton Vassimon da Silva, Diretor de Planejamento e Regina Amélia
Costa Oliveira, Diretora de Engenharia e Operagéo, para deliberarem sobre os seguintes assuntos
constantes da pauta de reunido: ITEM 1° - Aprovar Programa de Desligamento Voluntario - PDV;
ITEM 2° - Aprovar proposta de alteragio da Escala Basica/Quantitativo de Cargos e Fungdes
Gratificadas e da Tabela Salarial; ITEM 3° - Assuntos Gerais; Iniciada a reunido, com relagéo ao
item 1°, apreciando exposigdo de motivos da Diretoria de Administragédo e Finangas - DIRAF, de
14/11/2019, contida no processo E-10/006.957/19, considerando que a Companhia vem
desenvolvendo estudos, juntamente com as Secretarias de Estado de Transportes e Secretaria de
Estado da Casa Civil e Governanga, objetivando instituir Programa de Desligamento Voluntario —
PDV, aos empregados da Companhia, bem como de outras empresas vinculadas; considerando a
elaboragdo do modelo de regulamento do referido programa pela Superintendéncia de Planejamento
e Desenvolvimento de Pessoas, juntamente com a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas,
devidamente ajustado pela DIRAF a realidade da CENTRAL; considerando a necessidade de buscar
economicidade dos recursos financeiros do Tesouro Estadual, na intengéo de alcangar o equilibrio
das contas publicas, com uma economia de longo prazo para o Estado do Rio de Janeiro. Aprovam,
ad referendum do Conselho de Administragéo, com base no artigo 34, inciso |, o Programa de
Desligamento Voluntario, conforme termos, condi¢des e seus anexos, a seguir. CAPiTULO | -
DISPOSICOES GERAIS - Art1° Fica instituido o PROGRAMA DE DESLIGAMENTO
VOLUNTARIO - PDV para os empregados pertencentes ao quadro basico de pessoal da
COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA - CENTRAL. -
§1° A instituicdo deste PDV foi aprovada na reunido do Conselho de Administracdo da CENTRAL
ocorrida em xx/xx/2019, nos termos da Ata n® xxx’/CONAD/19. §2° A ades&o ao Programa é um ato
de livre e esponténea vontade do empregado. §3° A participacdo no PDV implica na extingdo do
contrato de trabalho, a pedido do empregado, sem cumprimento de aviso prévio. §4° A simples

ades@o ao PDV n&o assegura o desligamento do empregado, uma vez que devem ser respeitados
os requisitos de elegibilidade constantes neste Regulamento e disponibilidade financeira. §5° O
empregado publico que aderir ao Programa deve permanecer em atividade até se efetivar o seu
desligamento pela CENTRAL, permanecendo integro seu vinculo em todas as obrigagdes que Ihe
sdo inerentes. Art.2° Para efeitos desta Portaria considera-se: |- Geréncia de Gestao de Pessoas,
Seguranga e Medicina do Trabalho da Diretoria de Administragao e Finangas: unidade setorial de

gestdo de pessoas da CENTRAL; II- Termo de Ades3o ao PDV: formulério a ser preenchido VK
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empregado publico que visa aderir ao Programa de Demiss&o Voluntaria constante no Anexo |l desta
Portaria; Ill- Termo de Desisténcia ao PDV: documento constante no Anexo Il desta Portaria a ser
preenchido pelo empregado plblico que visa desistir do pedido de adesdo anteriormente
protocolizado. Art.3° Sdo objetivos da implantagdo do Programa de Desligamento Voluntario:
| - racionalizar os custos operacionais da Administragdo Publica Estadual; Il — auxiliar no equilibrio
das contas publicas; Il - alcangar uma economia de longo prazo para a Administragéo Publica do
Estado do Rio de Janeiro. CAPITULO Il - DA ABRANGENCIA E IMPEDIMENTOS - Art.4° Para ser
considerado elegivel ao Programa ora instituido, o empregado deve ser pertencente ao Quadro de
Pessoal da CENTRAL. Paragrafo tnico. Empregados publicos pertencentes ao Quadro de Pessoal
da CENTRAL que estejam cedidos ou requisitados a outros érgdos ou entidades no momento da
solicitagdo da adesdo ao PDV devem retornar 8 CENTRAL para que possam solicitar a ades@o ao
Programa. Art.5° O presente Programa n3o se aplica aos: | - membros do Conselho Fiscal;

Il - membros do Conselho Administrativo; Ill - servidores ou empregados publicos requisitados de
outros 6rgdos ou entidades. Art.6° Estdo impedidos de aderir ao Programa de Desligamento
Voluntario da CENTRAL, os empregados publicos que se encontrem nas seguintes condigGes:
| — respondendo a processo administrativo disciplinar, sindicancia ou inquérito passivel de demisséo;
Il- investigados por Comissdo de Sindicancia, cujo processo ainda néo tenha sido encerrado ou
arquivado; lll- figurem como réus em demanda judicial, promovida pela CENTRAL; V- estiverem
em licenga por acidente de trabalho; V- reintegrados por deciséo judicial ndo transitada em julgado;
VI- em licenca ou afastamento que atribui estabilidade temporéria, salvo se renunciar expressamente
a esta estabilidade em campo préprio no Formulario de adesdo ao PDV constante no Anexo Il desta
Portaria; VII- em situacdo de suspensdo do contrato de trabalho; VIII- que tenham exame médico
demissional com resultado "INAPTO”. Art.7° Caso a disponibilidade orgamentaria e financeira para a
implantagdo do Programa de Desligamento Voluntério seja inferior ao desembolso necessario para a
participagdo de todos os empregados que tiverem aderido ao PDV, estes seréo selecionados de
acordo com a seguinte ordem de prioridade: | - empregados portadores de enfermidades graves e
necessidades especiais que recebem os Auxilios regulamentados pela Lei Federal n° 13.146, de 06
de julho de 2015; Il - empregados com maior idade; IIl - empregados com maior tempo de efetivo
exercicio na CENTRAL. Art.8° A CENTRAL, no estrito interesse do servigo prestado a sociedade
fluminense, reserva-se o direito de ndo aceitar pedidos de adesdo ao PDV, nomeadamente para os
cargos ou fungdes em que exista nitida caréncia de mé&o de obra ou exista impossibilidade de
reposicdo de mao de obra nos curtos e médios prazos. CAPITULO lll_- DO _INCENTIVO
FINANCEIRO - Art.9° Os empregados publicos, que tenham a solicitagéo de adeséao aceita, farao jus

a perceber o incentivo financeiro calculado através da seguinte formula: IF = salario-base * Tempo
de servigo * 0,35, onde: |F = Valor Total do Incentivo Financeiro devido a cada empregado;
Remuneracgo base = Remuneragéo percebida pelo empregado publico no més de competéncia do
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pedido da ades&o; Tempo de servico = Tempo do vinculo empregaticio do empregado elegivel,
calculado em dias até a data do desligamento, dividindo-se esse valor por 365 com arredondamento
para uma casa decimal. §1° Nao ha incidéncia de imposto de renda e recolhimento de encargos
sociais sobre este incentivo financeiro. §2° Sobre o calculo do incentivo financeiro do PDV,
considerar-se-a como salario-base, o somatério das parcelas remuneratérias abaixo relacionadas:
| - salério; || — passivo; Ill - gratificagdo anual; IV — fungdo gratificada, verbas pessoais (VPNI) e
judiciais de natureza salarial; V - verbas variaveis (horas suplementares, adicional noturno, horas de
sobreaviso e repouso remunerado); VI - adicionais (insalubridade, periculosidade e demais
gratificagdes). §3° N3o serdio consideradas as seguintes verbas no saldrio-base: Didrias Normais,
Assisténcia Pré-Escolar e Salario Familia. §4° Para fins de apuragdo do tempo de servico sera
computado o periodo de vinculo empregaticio com a CENTRAL, considerando as sucessoes
trabalhistas ocorridas. CAPITULO IV_- DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO -
Art.10 A rescis@o do contrato de trabalho dos empregados que aderirem ao PDV sera efetivada na
modalidade "a pedido". §1° Em caso de estabilidade proviséria irrenunciavel decorrente de acidente
de trabalho, gravidez e licenga maternidade, o desligamento podera ocorrer, excepcionalmente, apés
o término do cronograma do PDV, porém, limitado ao exercicio de 2020. §2° O desligamento é
irretratavel, encerrando-se o vinculo empregaticio. §3° O empregado que possuir empréstimos
consignados em folha de pagamento, por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, devera

negociar a divida com a instituicao consignataria. §4° Se o valor da rescisdo nao for o suficiente para
quitar os débitos eventualmente mantidos pelo empregado com a CENTRAL, o acerto de contas
devera ser feito mediante comprovante de recolhimento & mesma do débito remanescente. §5° E de
responsabilidade do empregado que possuir pensdo alimenticia, descontada em folha de
pagamento, comunicar ao Juizo competente o seu desligamento. §6° No caso de falecimento do
ex-empregado antes do pagamento das verbas indenizatdrias previstas para o PDV, o pagamento do
incentivo serd mantido aos herdeiros legalmente constituidos. Art.11 Na rescisdo do contrato de
trabalho dos empregados elegiveis serdo efetuados os calculos dos pagamentos das verbas
rescisorias, a seguir relacionadas: | - Remuneragéo até a data do desligamento (saldo de salario);
Il - Férias (proporcionais e vencidas, quando houver); Ill - Adicional de férias indenizada aplicavel as
férias proporcionais ou vencidas, quando houver; IV - Gratificagdo natalina (13° salario) proporcional
ao tempo trabalhado no ano do desligamento, deduzidos adiantamentos; V - Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS correspondente ao més da rescisdo. Paragrafo unico. Sobre o saldo
das verbas incidira descontos legais e os decorrentes de débitos que, eventualmente, o empregado
mantenha com a CENTRAL. Art.12 N&o serdo devidos aos empregados publicos que aderirem ao
PDV os pagamentos da multa resciséria de 40% do saldo do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e do “Aviso Prévio Indenizado”. Art.13 Ap6s a homologagéo da rescisdo do contrato
de trabalho e o crédito das verbas rescisérias e do incentivo financeiro, o desligamento & irretratavel,
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encerrando-se o vinculo empregaticio. Art.14 A responsabilidade pelos célculos dos valores
relativos a indenizagao e os acertos financeiros decorrentes do PDV é de competéncia da Geréncia
de Gestdo de Pessoas, Seguranca e Medicina do Trabalho. CAPITULO V_ - DOS
PROCEDIMENTOS - Art.15 Os empregados publicos efetivos podem solicitar sua ades&o ao PDV,
através de preenchimento do Termo de Adesdo constante no Anexo Il desta Portaria. §1° (0]
formulario que trata o caput deste artigo deve ser requerido na Geréncia de Gestéo de Pessoas,
Seguranga e Medicina do Trabalho. §2° O Termo de Adesdo deve ser entregue & Geréncia de
Gestao de Pessoas, Seguranga e Medicina do Trabalho devidamente preenchido e assinado pelo
préprio requerente. §3° E vedado o envio de pedidos de adesdo ao PDV através de meio eletrénico.
§4° E vedada a aceitagdo de Termos de Adesdo por procuragdo. §5° O deferimento do pedido de
adesdo sera realizado pelo Diretor Presidente. §6° O deferimento explicitado no §5° deste artigo s6
pode ocorrer apds a instrugdo dos processos individuais e conferéncia do atendimento dos critérios
definidos nesta Portaria realizados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, Seguranga e Medicina do
Trabalho. §7° Apés o deferimento do pedido de adesdo, a Geréncia de Gestdo de Pessoas,
Seguranga e Medicina do Trabalho sera responsavel pelas seguintes atividades: a) comunicagéo do
pedido de adesao aceito ao empregado publico interessado; b) agendamento do exame demissional
do empregado publico interessado; c) indexagao do atestado de salde fisico e mental ao processo
individual do empregado publico interessado; d) elaboragdo da minuta do ato de demissdo do
empregado que teve o pedido de adesdo aceito. CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS -
Art.16 Caso o empregado publico ocupe cargo em comissao ou fun¢éo, a exoneragdo no mesmo
ocorrerd concomitantemente a publicagao do ato do desligamento. Art.17 O empregado que solicitar
a adesdo ao PDV pode desistir do pedido até o momento em que tenha ciéncia do deferimento do
pedido de adesdo. §1° A desisténcia do pedido de ades&o ao PDV deve ser realizada através do

preenchimento do Termo de Desisténcia constante no Anexo Il desta Portaria, devidamente
assinado pelo interessado e entregue a Geréncia de Gestéo de Pessoas, Seguranga e Medicina do
Trabalho da CENTRAL. §2° E vedado o envio de pedidos de desisténcia de ades&o ao PDV através
de meio eletrdnico. §3° A eventual desisténcia do pedido de ades&o impede a solicitagédo de novo
pedido. Art.18 O pagamento do incentivo financeiro e das verbas rescisérias sera efetuado em até
10 (dez) dias contados da rescisao do contrato de trabalho. Art.19 Os cargos que sofrerem vacéncia
em decorréncia de adesdo ao PDV serdo automaticamente extintos. Art.20 A ades&o ao PDV, com
recebimento das respectivas verbas rescisérias e incentivo financeiro, importard na quitagido das
verbas e valores expressamente discriminados no instrumento de rescisdo do extinto contrato de

trabalho. Art.21 Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo. ANEXO | - CRONOGRAMA DO
PDV - Agdes/Data-Periodo:  Divulgagéo das regras do PDV — 25 a 29/11/19; Inscrigbes - 02 a
13/12/19; Comunicagéo do deferimento do pedido - 09 a 16/12/19; Realizagdo do exame demissional
- 17 a 20/12/2019; Finalizagdo dos calculos rescisérios - 20/12/19; Data de desligamento -
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3111212019; Homologagdo das Rescises - 02 a 09/01/20; Encerramento do PDV - 09/01/20.
ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO PDV - A Geréncia de Gestdo de Pessoas, Seguranca e
Medicina do Trabalho. Eu ____ | Mat. n°___, ocupante do.cargode . -~
lotado no (a) . formalizo, por meio deste Termo, a minha intengdo de aderir ao

Programa de Desligamento Voluntario promovido pela Companhia Estadual de Engenharia de
Transportes e Logistica - CENTRAL, declarando ciéncia e concordancia quanto ao disposto na
Portaria DIPRE n° ____, inclusive de que o simples preenchimento deste Termo de Adeséo, ainda
que regular e no prazo previsto, ndo gerara direito & adesdo ao Programa, caso o Diretor Presidente
decida por ndo aceitar a adesdo em tela. Caso seja deferida minha ades&o ao presente Programa,
estou ciente que, uma vez homologada minha rescisdo, estou dando total quitagéo das verbas e
valores expressamente discriminados no instrumento de rescisdo do extinto contrato de trabalho.
() Declaro que ndo gozo de qualquer tipo de estabilidade no emprego. () Declaro que gozo de
estabilidade no emprego por razéo de até __/_/__mas, por ser de meu interesse, estou
renunciando a este direito para aderir ao Programa de Desligamento Voluntario. Rio de Janeiro,
de 20__ . Assinatura do empregado. (Recebido em __/_/__ Nome completo

Matr. Assinatura (campo reservado ao protocolo da Geréncia de

Gestao de Pessoas, Seguran¢a e Medicina do Trabalho)). Verificagdo dos documentos e do
atendimento aos critérios definidos para o PDV:( ) Sim ou ( ) N&o - Assinatura do Diretor de
Administragdo e Finangas. De acordo: ( ) Sim ou ( ) N&o. Assinatura do Diretor Presidente.

ANEXO Ill - TERMO DE DESISTENCIA DE ADESAO AO PDV. Eu SIMatn®s sl
ocupante do cargo de , lotado no (a) , manifesto minha desisténcia de
adesdo ao Programa de Desligamento Voluntario — PDV. Rio de Janeiro, __ de __ 20_
Assinatura do Empregado. . (Recebido em _/ /  Nome completo Matr.

Assinatura (campo reservado ao protocolo da Geréncia de Gestao de Pessoas, Seguranga e

Medicina do Trabalho)). Item 2°, com base na exposi¢do de motivos do Diretor-Presidente, datada
de 14/11/2019, (fls. 04/09), processo E-10/006.953/2019; considerando a necessidade de
adequag&o da remuneragdo da Fungao Gratificada de Chefe de Gabinete de forma a representar, em
termos pecunidrios, a justa contrapartida ao servigo prestado a Companhia, tendo como base a
remuneragdo inerente ao cargo nos demais entes estatais, tendo em vista as atribuicées e
responsabilidades que a fungéo requer; considerando que a proposta apresentada produzira uma
economia mensal de R$ 728,42 (setecentos e vinte e oito reais e quarenta e dois centavos);
aprovam, com base no artigo 34, inciso XVIII, ad referendum do Conselho de Administragéo, as
seguintes alteragbes, com vigéncia a partir de 14/11/2019: 1) extingdo de 03 (trés) Funcgdes
Gratificadas de Assistente Técnico F — Nivel 9 e 01 (uma) de Assistente Técnico G — Nivel 11,
totalizando R$ 5.074,30 (cinco mil, setenta e quatro reais e trinta centavos); 2) Alterar a classificagéo

da remuneragao de Chefe de Gabinete - nivel 01 para CG, que tera remuneragdo correspondente
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a 90% (noventa por cento) do valor referente ao honorério de Diretor, valor atual de R$ 12.086,66
(doze mil, oitenta e seis reais e sessenta e seis centavos); 3) ESCALA BASICA/QUANTITATIVO DE
CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS: NIVEL CG: Chefe de Gabinete: DIPRE - 1, total de
1 (um); NIVEL 01: chefe de Auditoria; DIPRE — 1, total de 1 (um); Superintendéncia: DIPRE - 1,
DIPLA -1, DIREO - 2, DIRAF- 2: total de 06 (seis); Secretério Geral de Orgéos Colegiados: DIPRE -
1, total de 1 (um), Assessoria: DIPRE - 2, total de 2 (dois), Assessor Especial: DIPRE — 3, DIPLA -
1, DIREO - 1, DIRAF - 1, total de 6 (seis); NIVEL 02: Assessor de Diretor: DIPRE - 11, total de
11 (onze); Geréncia: DIPRE - 2, DIPLA - 1, DIREO - 5, DIRAF -5, total de 13 (treze); Ouvidoria:
DIPRE - 1, total de 1(um); NIVEL 04: Coordenadoria: DIPLA - 2, DIREO - 6, DIRAF -6, total de
14(quatorze); Assistente Técnico A: DIPRE - 17, total de17(dezessete); NIVEL 05: Assistente
Técnico B: DIPRE — 15, total de15 (quinze); NIVEL 06: Assistente Técnico C: DIPRE - 24, total de
24(vinte e quatro); NIVEL 07: Assistente Técnico D: DIPRE - 19, total de 19(dezenove) ; NIVEL 08:
Assistente Técnico E: DIPRE - 32; total de 32(trinta e dois); NIVEL 09: Assistente Técnico F: DIPRE
- 38, total de 38 (trinta e oito); NIVEL 11: Assistente Técnico G: DIPRE - 7, total de 7 (sete),
totalizando os seguintes nimeros por Diretoria: DIPRE: 175 (cento e setenta e cinco); DIPLA: 5
(cinco); DIREO: 14 (quatorze); DIRAF: 14 (quatorze), Subtotal de 208 (duzentos oito). ESTRUTURA
FLUMITRENS: NIVEL 90: Assessor Juridico de Liquidagdo - 1; Assessor Contabil de Liquidagao -
1, NIVEL 91: Assessor Financeiro de Liquidagdo - 2; NIVEL 92: Assessor Administrativo de
Liquidagéo - 1, Subtotal (FLUMITRENS) de 5 (cinco); TOTAL GERAL: 213 (duzentos e treze)
fungdes gratificadas. 4) TABELA SALARIAL DE FUNCOES GRATIFICAS (R$): nivel CG -
12.086,66; nivel 01 — 7.740,78; nivel 02 - 3.870,39; nivel 04 - 3.211,64; nivel 05 - 3.031,35; nivel 06 -
2.417,60; nivel 07 - 2.052,60; nivel 08 - 1.816,47; nivel 09 - 1.360,52; nivel 11 - 992 74;
FLUMITRENS: nivel 90 - 3.083,33; nivel 91 - 2.954.86; nivel 92 - 2.788,98. Incumbiram a Diretoria

de Administragdo e Finangas adotar as medidas necessarias a implantagdo do assunto em questao,

ap6s a devida autorizagdo do Conselho de Administragdo.  Determinam que o assunto seja
submetido ao Conselho de Administragdo, em sua préxima reunido, assim como seja dada ciéncia ao
Conselho Fiscal. Tornam extintas todas e quaisquer decisdes em contrario. Como nada mais foi
manifestado, o Diretor-Presidente deu por encerrada a reunido e, eu, Renato Machado da Silva,
lavrei a presente ata que, depois de lida e achada conforme, é por todos assinada.

rlos Alb{rit%éfgs ﬂ:i\i; L‘foz\'ﬁ%.eof Persira

Diretor-Presidente Diretor de Administragcdo-e-Finangas

Nl'lt imon da Silva egina Amélia Costa Oliveira

Planejamento Diretora de Engenharia e Operagao




