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ATA DA 27° REUNIAQ DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

No trigésimo dia do més de setembro de 2003, as 17:00 horas, na Sede Social da Sociedade,
sittada & Av. Francisco Bicalho, s/n°, sala 204 — Estacdo da Leopoldina, nesta cidade,
reuniram-se os membros do Conselho de Administragdo da Companhia Estadual de Engenharia
de Transportes e Logistica—~CENTRAL, presentes os senhores ’Augusto José Ariston, Albuino
Cunha de Azeredo, Sergio Wanderley da Costa Lima, Marcio Luiz Ferreira Vieira, Adroaldo
Peixoto Garani, Eva Vider e Nelson Marques Pereira Pinto, Havendo quorum estatutario, foi
instalada a reuni&o e passaram ao exame e discuss3o dos assuntos constantes da pauta, a qual
se transcreve: ITEM 1° - Referendar Atos de alteragao da Estrutura Organizacional; ITEM 2° -
Assuntos Gerais; Em relagio ao item 1°, apreciando exposicio de motivos da Diretoria,
constante no processo E-10/300.759/02, assim como o constante nas Resolugbes de Diretoria
Executiva n°s. 0080/03 a 0082/03, referendaram os atos-da Diretoria Executiva, com vigéncia a
partir de 01 de outubro de 2003, conforme a seguir: 1) a reestruturagéo da Assessoria Juridica,
criando-se 04 (quatro) fungdes gratificadas de Chefe de Assessoria Adjunta, com atuagbes nas
seguintes areas: Responsabilidade Civil e Penal, Direito Imobiliario, Contratos e Direito do
Trabalho; 2) a reestruturagdo da Coordenadoria de Patrimonio, criando-se 01 (uma) fungao
gratificada de Departamento de Exploragdo Comercial, subordinada a mesma; 3) a alteragdo da
nomenclatura da fungdo gratificada de Secretario de Orgédos Colegiados para Assessor de
Orgaos Colegiados, exercendo as mesmas funcdes e atribuicdes, mantendo-se seu nivel e
vinculagéo; 4) o QUANTITATIVO DE FUNCOES GRATIFICADAS, que passa a viger com a
seguinte configuragéo, tomado-se extinto os cargos porventura suprimidos: QUANTITATIVO DE
FUNCOES GRATIFICADAS, onde é determinada a quantidade de Fungdes Gratificadas por
Diretoria, conforme a seguir.  Assessor de Diretor: DIPRE — 7, DIPRO - 2, DIREN — 1, DIRAF -
1, total de 11 (onze); Adjunto de Diretor: , DIPRO — 1, DIREN - 1, DIRAF — 1, total de 3 (trés);
Chefe de Gabinete: DIPRE — 1, total de 1 (um); Chefe de Auditoria: DIPRE - 1, total de (um);
Chefe de Assessoria — DIPRE — 3, DIPRO -1, DIREN - 1, DIRAF - 2, total de 7; Coordenador
Executivo: DIPRE — 2, total de 2 (dois); Coordenador. DIPRE — 1, DIPRO - 3, DIREN - 3,
DIRAF — 7, total de 14 (quatorze); Assessor de Orgaos Colegiados: DIPRE — 1, total de 1 (um);

Chefe de Departamento: DIPRE — 2, DIPRO - 8, DIREN - 6, DIRAF — 15, total de 31 (trinta e
um); Assessor IV: DIPRE — 16, DIRAF — 1, total de 17 (dezessete); Chefe de Assessoria

Adjunta: DIPRE — 4, total de 04 (quatro); Assistente Técnico |: DIPRE -9, DIPRO - 6,

DIREN — 6, DIRAF — 11, total de 32 (trinta e dois); Assistente Tecnico Ii: DIPRE - 14, DIPRO -

5, DIREN - 9, DIRAF — 15, total de 43 (quarenta e trés), Assistente Técnico Ill: DIPRE — 10,

.DIPRO -6, DIREN — 2, DIRAF -7, total de 25 (vinte e cinco); Assistente Técnico IV: DIPRE - 4,
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DIPRO — 6, DIREN — 5; DIRAF - 6; total de 21 (vinte e um); Assistente Técnico V: DIPRE — 3,
DIRAF — 1, total de 4 (quatro);

' . Assistente XI: DIPRE — 2, DIRAF - 4, total de 6 (seis),
totalizando 0s seguintes niimeros por Diretoria: DIPRE: 76(setenta e seis); DIPRO: 38 (trinta e

oito); DIREN: 34 (trinta e quatro); DIRAF: 70 (sessenta), Total Geral: 223 (duzentos e vinte e

wes). 9)2 Esc‘.\LA BASICA DE FUNCOES GRATIFICADAS, onde é determinado o nivel de
cada fungdo gratificada, conforme a segui:  Chefe de Gabinete - nivel 2: Chefe de Auditoria -

nivel 2; Chefe de Assessoria - nivel 2; Assessor de Diretoria - nivel 2; Adjunto de Diretor - nivel
2, Coordenador Executivo - nivel 2; Coordenador - nivel 2; Assessor de Orgaos Colegiados -
nivel 2; Chefe de Departamento - nivel 4; Assessor IV- nivel 4; Chefe de Assessoria Adjunta —
nivel 4, Assistente Técnico | — nivel S, Assistente Técnico Il - nivel 6; Assistente Técnico Ill —

nivel 7; Assistente Técnico IV - nivel 8: Assistente Técnico V — nivel 9; Assistente XI — nivel 11;

6) a ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA COMPANHIA: Assembléia Geral — AG: Conselho

de Administracdo — CONAD; Conselho Fiscal - CONFI; Diretoria Executiva — DIREX;
Presidéncia — DIPRE; Gabinete da Presidéncia - GAPRE; Auditoria — AUDIT, Assessoria de
Orcamento — ASORM; Assessoria de Projetos Especiais — ASPRE; Assessoria Juridica —
ASJUR; Assessoria Adjunta de Responsabilidade Civil e Penal - AACIV; Assessoria Adjunta de
Direito Imobiliario - AAIMO, Assessoria Adjunta de Contratos — AACON; Assessoria Adjunta de
Direito do Trabalho — AATRA; Coordenadoria de Seguranga Empresarial — COSEG:
Departamento de Seguranga Operacional — DESOP; Departamento de Seguranga Patrimonial —
DESEP; Coordenadoria Executiva de Licitagdo de Projetos Especiais — CELIP; Coordenadoria
Executiva de Gerenciamento e Implantagdo do Programa BIRD - CEGIP; Diretoria de
Produgao — DIPRO; Assessoria de Planejamento de Produgéo — ASPRO; Coordenadoria do
Sistema de Bondes de Santa Teresa — COSAT; Departamento de Operacio do Sistemas de
Bondes de Santa Teresa — DEOST; Departamento de Manutencao do Sistema de Bondes de
Santa Teresa — DEMST; Coordenadoria de Operagdes — COOPE; Departamento de
Programagao e Fiscalizagdo — DEPRO; Departamento de Estagbes e Movimento — DEMOV:
Coordenadoria de Manutengdo — COMAN; Departamento de Manuteng@o de Material Rodante —
DEMAR; Departamento de Manutenc@o de Veiculo Rodoviario e Equipamento — DEMRE:
Departamento de Manutengdo de Via Permanente e Obras Civis - DEMVO; Departamento de
Manutengio de Sistemas Eletro-Eletrénicos — DEMSE; Diretoria de Engenharia - DIREN;
Assessoria de Controle de Contratos € Obras — ASCOB; Coordenadoria de Obras Civis —
COCIV; Departamento de Arquitetura Edificacdes — DEARE; Departamento de Via
Permanente — DEVIP; Coordenadoria de Sistemas — COSIS; Departamento de Material Rodante
- DEROD: Departamento de Sistemas Eletro-Eletronicos — DESEE; Coordenadoria de
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Planejamento de Transportes - COPTR; De
DEvOT; Departamento de Planejamento d;a Tra‘:lartamento de Monitoragdo de Transportes —
e Financas — DIRAF; Assessoria de Relagdes -:pones-— DEPLA, Diretoria de Administragao
de Licitagdes — ASLIT; Coordenadoria de Educa;:ba:lstas_e Sindicais — ASRES; Assessoria
Ensino Técnico — DETEC; Departamento de : rrc;ﬁ_ssmnal - COEPR;‘Departamento de
Coordenadoria de Patriménio — COPAT; DePartamem: ::zoaw.ento Profissional - DEAPR;
DEAPA; Departamento de Fiscalizag&o e Vistori ml_nrstrailq.éo de Bens Patrimoniais —
de Exploraggo Comerci istoria de Bens Patrimoniais — DEFIS; Departamento
ercial - DECOM, Coordenadoria de Administragéo e Servigos — COADS;
Departa.mento de Suprimento — DESUP; Departamento de Servigos € Manutengao Predial —
DESER: Coordenadoria de Finangas — COFIN; Departamento de Finangas — DEFIN;

Departamento de Contabilidade — DECOT; Coordenadoria de Recursos Humanos —
os Humanos — DEARH,; Departamento de

e Informatica — COINF; Departamento de
DEOMD; Departamento de Informatica — DEINF;
lvimento de Recursos Humanos - COADE;
alho — DESEM; Departamento
Presidente deu por

COREH; Departamento de Administragéo de Recurs

Remuneracgdo e Encargos — DEREE: Coordenadoria d

Organizagao, Métodos e Documentagéo —
e Desenvo
ca e Medicina do Trab
i manifestado, O
pos, lavrei a presente ata que, depois

Coordenadoria de Assisténcia
haria de Seguran
EBEM. Como nada mais fo
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