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ATA DA 256° REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Em 01/11/2017, as 10:00 horas, no Gabinete da Presidéncia, no Prédio da Avemda Nossa
Senhora de Copacabana, n® 493, 11° andar, Copacabana, nesta cidade, reuniram-se 0S
Membros da Diretoria Executiva da Companhia Estadual de Engenharia de Trgnsportes e
Logistica — CENTRAL; presentes 0s senhores: Rogério da Gama Azambu;a;' Wagner
Ribeiro de Oliveira e Caetano Hippolito Monte Alto e Renato Esteves Pedroso Juniorl, para
deliberarem sobre os seguintes assuntos constantes da pauta de reuniao: w ®
Proposta de nova Estrutura Organizacional; ITEM 2° - Assuntos Gerais; Iniciada a reuniao,
apés apreciagdo da exposigao de motivos da Diretoria de Administragao € Finangas -
DIRAF, com base no artigo 28 do Estatuto Social, constante do processo
E-10/003.902/17 fls. 04 a 16; considerando a necessidade de atualizar a atual estrutura
organizacional, transformando-a para o periodo da Era da Informagdo, com uma estrutura
fluida e flexivel, com redes de equipes multifuncionais, tratando pessoas como Seres
humanos proativos € com denominagdo de Gestdo de Pessoas; considerando que a
estrutura proposta ira agilizar a tramitagéo interna dos processos administrativos, tendo em
vista a redugéo do quantitativo de 6rgaos estruturais: considerando a necessidade de ajustar
o quantitativo de Superintendéncias visando facilitar a gestdo da empresa €
conseqiientemente melhorar o desempenho da Administragdo, por meio de uma maior
eficacia no planejamento das agoes a serem desenvolvidas; considerando que as alteragoes
propostas produzirdo uma despesa mensal de R$ 54.185,46 (cinguenta e quatro mil cento
e oitenta e cinco reais e quarenta e seis centavos) que sera custeada pela redugao de
05 (cinco) Fungdes Gratificadas, entre elas: 1 (uma) Fungdo Gratificada de nivel 6, 3 (trés)
Fungoes Gratificadas de nivel 7 e 1 (uma) Fungéo Gratificada de nivel 8, ao valor total de
R$ 10.391,87 (dez mil trezentos e noventa e um reais e oitenta e sete centavos); bem como
com a redugdo de R$ 45.683,91 (quarenta e cinco mil, seiscentos e oitenta e trés reais e
noventa e um centavos) referentes a desligamentos de 12 (doze) empregados, por dispensa
a pedido, falecimento e aposentadoria por invalidez, totalizando R$ 56.074,00 (cinquenta e
seis mil e setenta e quatro reais); gerando uma economia total, mensal, na folha de
pagamento de R$ 1.890,32 (um mil, oitocentos e noventa reais e trinta e dois centavos);
considerando que em virtude da atualizagao da estrutura organizacional serdo necessarias
alteragdes na nomenclaturas das Fungdes Gratificadas; APROVAM, ad referendum do
Conselho de Administragéo, os seguintes ajustes, por Diretoria, na Estrutura Organizacional:
DIPRE: Extingao de 1 (um) Assistente Técnico Il (Nivel 7); Alteragédo da Fungéo Gratificada
de Secretario Geral - Orgao Colegiado de Nivel 2 para Nivel 1; Criagdo de 1 (uma)
Superintendéncia denominada Superintendéncia de Propaganda e Marketing (Nivel 1).
DIPLA: Sem alteragao. DIRAF: Extingéo de 1 (um) Assistente Técnico Il (Nivel 6); Extingao
de 1 (um) Assistente Técnico Il (Nivel 7); Criagdo de 1 (uma) Geréncia Executiva
denominada Geréncia Executiva de Administragdo e Informatica (Nivel 2); Criagao de
2 (duas) Superintendéncias, uma denominada Superintendéncia de Administragdo e
Informatica (Nivel 1) e a outra denominada Superintendéncia de Gestdo de Pessoas
(Nivel 1). DIREO: Extingao de 1 (um) Assistente Técnico Ill (Nivel 7); Extingado de 1 (um)
Assistente Técnico IV (nivel 8); Criagdo de 3 (trés) Superintendéncias, uma denominada
Superintendéncia de Engenharia (Nivel 1), outra denominada Superintendéncia de
Operagéo e Manutengéo (Nivel 1) e a Ultima denominada Superintendéncia de Projetos e
Qualidade de Servigo (Nivel 1); As mudangas na nomenclatura das Fungdes Gratificadas
sdo: Adjunto de Diretor para Assessor de Diretor; de Chefe de Assessoria, Coordenador
Executivo e Coordenador para Geréncias Executivas; de Chefe de Departamento para
Assessor de Geréncia Executiva; de Assessor IV para Assistente Técnico A; de\Rssistentes
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Técnicos |, II, IIl, IV e V para Assistentes Técnicos B, C, D, E e F, respectivamente, e de
Assistentes XI para Assistente Técnico G; As Geréncias Executivas nao terao gmdades
subordinadas e contardo com Assessores para desenvolver as tarefas antenomjen;e
desempenhadas pelos departamentos, cuja nomenclatura serad de Assessor de Gerenc_la
Executiva; A Diretoria de Administragdo e Finangas ir4 realizar a destituicado e exoneragao
de todos os ocupantes da Escala Basica de Fungdes Gratificas, designando e nomeando
seus novos ocupantes, a partir de 01/11/2017, de acordo com as seguintes configuragoes
aprovadas, tornando-se  extinta aquelas porventura  suprimidas: ESCALA
BASICA/QUANTITATIVO DE ___ CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS:
NIVEL 01: Chefe de Gabinete: DIPRE - 1, total de 1 (um); Superintendéncia: DIPRE - 2,
DIPLA - 1, DIREO - 3, DIRAF - 3: total de 09 (nove); Secretario Geral — Orgao Colegiado:
total de 01 (um); NIVEL 02: Assessor de Diretor: DIPRE - 8, DIPLA - 1, DIREO - 2
DIRAF - 2, total de 13 (treze); Chefe de Auditoria: DIPRE — 1, total de 1 (um); Geréncia
Executiva: DIPRE - 3, DIPLA - 1, DIREO - 6, DIRAF - 4, total de 14 (quatorze),
NIVEL 04: Assessor de Geréncia Executiva: DIREO — 8, DIRAF - 8, total de 16 (dezesseis);
Assistente Técnico A: DIPRE - 11, DIRAF - 1; total de 12(doze); NIVEL 05: Assistente
Técnico B: DIPRE - 5, DIREO - 4, DIRAF - 7, total de 16 (dezesseis);
NIVEL 06: Assistente Técnico C: DIPRE - 8, DIREO - 11, DIRAF - 6, total de
25 (vinte e cinco); NIVEL 07: Assistente Técnico D: DIPRE - 6, DIREO - 5, DIRAF - 8,
total de 19 (dezenove); NIVEL 08: Assistente Técnico E: DIPRE - 13, DIREO - 13; DIRAF -
9; total de 35 (trinta e cinco); NIVEL 09: Assistente Técnico F: DIPRE - 17, DIPLA -
1, DIREO - 18, DIRAF - 4, total de 40 (quarenta); NIVEL 11: Assistente Técnico G:
DIPRE - 7, DIRAF - 3, total de 10 (dez); totalizando os seguintes nimeros por Diretoria:
DIPRE: 83 (oitenta e trés); DIPLA: 4 (quatro); DIREO: 70 (setenta); DIRAF: 55
(cinqUienta e cinco), Subtotal de 212 (duzentos e doze). - ESTRUTURA FLUMITRENS:
NIVEL 90: Assessor Juridico de Liquidagdo — 1; Assessor Contabil de Liquidagao - 1,
NIVEL 91: Assessor Financeiro de Liquidagao — 2; NIVEL 92: Assessor Administrativo de
Liquidagao — 1, Subtotal (FLUMITRENS) de 5 (cinco); TOTAL GERAL: 217 (duzentos e
dezessete) fungdes gratificadas; ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA COMPANHIA:
Assembléia Geral — AG; Conselho de Administragdo — CONAD; Conselho Fiscal — CONFI;
Diretoria Executiva — DIREX; Presidéncia — DIPRE; Gabinete da Presidéncia — GAPRE;
Superintendéncia de Relagdes Institucionais — SURIN; Superintendéncia de Propaganda e
Marketing — SUPMA; Geréncia Executiva Juridica — GEJUR; Auditoria — AUDIT; Geréncia
Executiva de Licitagdes — GELIC; Geréncia Executiva de Gerenciamento e Implantagéo do
Programa BIRD - GEGIP; Diretoria de Planejamento — DIPLA: Superintendéncia de
Planejamento e Gestdo — SUPGE; Geréncia Executiva de Planejamento e Gestéo - GEPGE;
Diretoria de Engenharia e Operacdo — DIREO: Superintendéncia de Projetos e Qualidade
de Servico - SUPQS; Geréncia Executiva de Projetos Especiais — GEPRE;
Superintendéncia de Engenharia — SUPEN; Geréncia Executiva de Convénios — GECON;
Geréncia Executiva de Material Rodante e Sistemas — GEMRS; Geréncia Executiva de
Obras e Manutengdo — GEOBM; Geréncia Executiva de Planejamento de Transporte —
GEPLT; Superintendéncia de Op eragdo e Manutengdo — SUOPM; Geréncia Executiva de
Bondes de Santa Teresa — GEBST; Diretoria de Administracdo e Finangcas — DIRAF;
Superintendéncia de Finangas, Controle e Patriménio — SUFIP; Geréncia Executiva de
Finangas e Controle — GEFIN; Geréncia Executiva de Administragdo de Patriménio —
GEPAT,; Superintendéncia de Administragao e Informatica — SUADI; Geréncia Executiva de
Administragéo e Informatica — GEADI; Superintendéncia de Gestao de Pessoas — SUGEP;
Geréncia Executiva de Gestdo de Pessoas — GEGEP.  Determinam a Dietoria de
Administragdo e Finangas a adotar as medidas necessarias para eficacia e implantagéo,
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apos a ratificagdo pelo Conselho de administragao, assim como seja dada ciéncia ao
Conselho Fiscal. Como nada mais foi manifestado, o Diretor-Presidente deu por encerrada
a reuniao e, eu, Claudio José Lima Campos, Secretario Geral da Presidéncia, lavrel a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, ¢ por todos assinada. V
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