COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA - CENTRAL
CNPJ/MF N.° 04.585.463/0001-13

JUCERJA/NIRE: 33300268634

ATA DA 250° REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Em 29/12/2016, as 10:00 horas, no Gabinete da Presidéncia, no Prédio da Avenida Nossa
Senhora de Copacabana, n° 493, 11° andar, Copacabana, nesta cidade, reuniram-se 0s
Membros da Diretoria Executiva da Companhia Estadual de Engenharia de Transportes e
Logistica — CENTRAL; presentes os senhores: Rogério da Gama Azambuja; Wagner Ribeiro de
Oliveira e Renato Esteves Pedroso Junior, para deliberarem sobre os seguintes assuntos
constantes da pauta de reunido: ITEM 1° — Proposta de nova Estrutura Organizacional
ITEM 2° - Assuntos Gerais. Iniciada a reunio, apés apreciag@o da exposicdo de motivos
apresentadas pelo Diretor de Administragdo e Finangas - DIRAF, constante do processo
E-10/003.930/16; Considerando a necessidade da criagdo de Superintendéncias visando
facilitar a gestdo da empresa e conseqtientemente melhorar o desempenho da administragZo,
por meio de uma maior eficicia no planejamento das agdes a serem desenvolvidas e da
realizacdo de ajustes na Estrutura Organizacional; Considerando estudo elaborado pela
Coordenadoria de Recursos Humanos, que propde a criagio de 3 (trés) Superintendéncias e
redugdo de 7 (sete) Fungdes Gratificadas, com uma economia de R$ 796,85 (setecentos e
noventa e seis reais e oitenta e cinco centavos), em comparagdo com a Escala
Basica/Quantitativo de cargos e Fungbes Gratificas, vigente na Companhia; Considerando que
ndo havera aumento de despesas na folha de pagamento, conforme informagdes da
Coordenadoria de Recursos Humanos — COREH, fls. 04, do mencionado processo, aprovam,
ad referendum do Conselho de Administragéo, os seguintes ajustes, por Diretoria, na Estrutura
Organizacional: DIPRE: Criagdo de 1 (uma) Superintendéncia denominada Superintendéncia de
Relagdes Institucionais; Alteragéo do Nivel 4 para o Nivel 2 da Fung&o Gratificada de Assessor
de Orgéos Colegiados, alterando-se descricdo para Secretario Geral — Orgaos Colegiados;
Exting@o de 2 (dois) Assessores de Diretor; Exting&o de 1 (um) Assistente Técnico I; Extingso
de 1 (um) Assistente Técnico IV; Extingdo de 1 (um) Assistente XI. DIPLA: Criagio de 1 (uma)
Superintendéncia denominada Superintendéncia de Planejamento e Gestdo (Nivel 1);
DIRAF: Criag&o de 1 (uma) Superintendéncia denominada Superintendéncia de Administragao,
Financas e Patrimdnio; Criagdo de 1 (um) Departamento denominado Departamento de
Contabilidade na Coordenadoria de Administragdo e Finangas; Alteragdo da descricdo da
Coordenadoria de Recursos Humanos para Coordenadoria de Administragdo de Recursos
Humanos; Alteragdo da descricdo da Coordenadoria de Patriménio para Coordenadoria de
Administracdo de Patrimdnio; Alteracdo da descricio do Departamento denominado
Departamento de Assisténcia e Engenharia de Seguranga do Trabalho para Departamento de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho; Transferéncia do Departamento de
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Informética da Coordenadoria de Administragdo e Finangas para a Coordenadoria de
Administragdo de Recursos Humanos; Extingdo de 1 (um) Assistente Técnico I; Extingdo de 1
(um) Assistente XI. DIREO: Exclusdo de 1 (uma) Assessoria denominada Assessoria de
Controle Administrativo; Criag&o de 1 (uma) Assessoria denominada Assessoria de Convénios;
Extingdo de 1 (um) Assistente Técnico I; Extingao de 3 (trés) Assistentes Técnicos Il, passando a
viger com da seguinte forma, tomando-se extinta as Funcdes Gratificadas porventura
suprimidas: 1) ESCALA BASICA/QUANTITATIVO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS:
NIVEL 01: Chefe de Gabinete: DIPRE — 1, total de 1 (um); NIVEL 01: Superintendéncia:
DIPRE - 1, DIPLA - 1, DIRAF - 1: total de 03 (trés); NIVEL 02: Assessor de Diretor: DIPRE - 8,
DIPLA - 1, DIREO - 1; DIRAF -1, total de 11 (onze); Adjunto de Diretor: DIREO — 1, DIRAF -
1, total de 2 (dois); Chefe de Auditoria: DIPRE - 1, total de 1 (um); Chefe de Assessoria:
DIPRE - 1, DIPLA - 1, DIREO - 2, total de 4 (quatro); Coordenador Executivo: DIPRE — 2,
total de 2 (dois); Coordenador: DIREO - 4, DIRAF - 3, total de 7 (sete), Secretario Geral -
Orgaos Colegiados: DIPRE - 1, total de 1(um); NIVEL 04: Chefe de Departamento: DIREO - 8,
DIRAF - 8, total de 16 (dezesseis); Assessor IV: DIPRE — 11, DIRAF -1, total de 12 (doze);
NIVEL 05: Assistente Técnico I: DIPRE - 5, DIREO - 4, DIRAF — 7, total de 16 (dezesseis);
NIVEL 06: Assistente  Técnico Il DIPRE -8, DIREO — 11, DIRAF — 7, total de 26 (vinte e
seis); NIVEL 07: Assistente Técnico Ill: DIPRE — 7, DIREO — 6, DIRAF — 9, totalde 22 (vinte
e dois); NIVEL 08: Assistente Técnico IV: DIPRE - 13, DIREOQ - 14; DIRAF - 9; total de 36
(trinta e seis); NIVEL 09: Assistente Técnico V: DIPRE — 17, DIPLA — 1, DIREO — 18, DIRAF —
4, total de 40 (quarenta); NIVEL 11: Assistente XI: DIPRE — 7, DIRAF — 3, total de 10 (dez);
totalizando os seguintes nimeros por Diretoria: DIPRE: 83 (oitenta e tres); DIPLA: 4 (quatro);
DIREO: 69 (sessenta e nove); DIRAF: 54 (cinqUenta e quatro), Subtotal de 210 (duzentos e
dez). - ESTRUTURA FLUMITRENS: NIVEL 90: Assessor Juridico de Liquidagdo - 1,
NIVEL 90: Assessor Contabil de  Liquidago - 1, NIVEL 91: Assessor Financeiro de Liquidag&o
= 2, ; NIVEL 92: Assessor Administrativo de Liquidag&o — 1, Subtotal (FLUMITRENS) de 5
(cinco); TOTAL GERAL: 215 (duzentos e quinze) fungdes gratificadas. 2) ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA COMPANHIA: Assembléia Geral — AG; Conselho de Administragsio —
CONAD; Conselho Fiscal — CONFI: Diretoria Executiva — DIREX; Presidéncia — DIPRE;
Gabinete da Presidéncia — GAPRE; Superintendéncia de Relagdes Institucionais — SURIN;
Auditoria — AUDIT; Assessoria Juridica - ASJUR; Coordenadoria Executiva de Licitagées —
CELIC; Coordenadoria Executiva de Gerenciamento e Implantagdo do Programa BIRD —

CEGIP; Diretoria de Planejamento — DIPLA: Superintendéncia de Planejamento e Gestso —
SUPGE; Assessoria de Planejamento e Gestio - ASPGE, Diretoria de Engenharia e
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Operagdo — DIREO: Assessoria de Convénios — ASCON; Assessoria de Projetos Especiais —
ASPRE: Coordenadoria de Bondes de Santa Teresa — COBST; Departamento de Operagéo dos
Bondes de Santa Teresa — DEBOP; Departamento de Manuteng&o dos Bondes de Santa Teresa
— DEBMA: Coordenadoria de Material Rodante e Sistemas - COMRS; Departamento de Material
Rodante — DEMAR; Departamento de Sistemas - DESIS; Coordenadoria de Obras €
Manutengdo — COOBM,; Departamento de Obras Civis — DEOBR; Departamento de Manutengéo
— DEMAN; Coordenadoria de Planejamento de Transporte — COPLT; Departamento de
Monitoragao de Transporte — DEMTR; Departamento de Planejamento de Transporte — DEPTR;
Diretoria de Administracdo e Financas — DIRAF: Superintendéncia de Administrag&o,
Finangas e Patrimdnio — SUFIP; Coordenadoria de Administragdo e Finangas — COAFI,
Departamento de Suprimento — DESUP; Departamento de Contabilidade — DECON;
Departamento Financeiro — DEFIN: Coordenadoria de Administragdo de Patrimdnio — COPAT,
Departamento de Administragdo Patrimonial e Fiscalizagdo — DEFAP; Departamento de Estudos
e Desenvolvimento de Negécios — DENOG; Coordenadoria de Administragdo de Recursos
Humanos — COREH; Departamento de Administragdo de Recursos Humanos - DEARH,;
Departamento de Engenharia e Seguranca e Medicina do Trab alho — DESMT; Departamento
de Informatica — DEINF. Estabelecem como vigéncia a data de 01/01/2017, e determinam a
Diretoria de Administragio e Financas a adotar as medidas necessarias para eficacia e
implantago, apés ratificada pelo Conselho de administragao, assim como seja dada ciéncia ao
Conselho Fiscal.  Como nada mais foi manifestado, o Diretor-Presidente deu por encerrada a
reunigo e, eu, Claudio José Lima Campos, Secretério Geral da Presidéncia, lavrei a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, & por todos assinada/
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Rogéfio da Garfa Azambuja Renato E unior

Diret idente Diretor de Engenharia e Operagdo
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Wagner Ribeiro de Oliveira
Diretor de Administragdo e Finangas
Diretor de Planejamento




