COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA - CENTRAL 024
CNPJ/MF N.° 04.585.463/0001-13

JUCERJA/NIRE: 33300268634

ATA DA 19* REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

No yigésimo.quano dia do més de janeiro 2003, as 17:00 horas, na Sede Social da
Sociedade, situada a Praga Cristiano Ottoni, s/n°, sala 410 - nesta cidade, reuniram-se 0s
membros do Conselho de Administragdo da Companhia Estadual de Engenharia de
Transportes e Logistica—-CENTRAL, presentes os senhores: Augusto José Ariston, Albuino
Cunha de Azeredo, Sérgio Wanderley da Costa Lima, Mércio Luiz Ferreira Vieira, Adroaldo
Peixoto Garani, Carlos da Silva de Mello, Eva Vider e Nelson Marques Pereira Pinto,
Havendo quorum estatutério, foi instalada a reunido e passaram ao exame e discussao dos
assuntos constantes da pauta, a qual se transcreve: ITEM 1° - Aprovar alteracéo da
Estrutqra Organizacional da Companhia; ITEM 2° - Assuntos Gerais; Em relag@o ao item
1°, ratn_ﬁcaram as decisdes da Diretoria Executiva constantes da Resolugéo de Diretoria
Executiva n°. 046/03 a 048/03, datadas de 24/01/2003, que tratam da aprovagdo da
alteragio e implantagdo da Estrutura Organizacional da Companhia, Escala Basica de
Fungbes Gratificadas e Quantitativo de Fungdes Gratificadas, que passam a viger com a
seguinte configuracdo: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA COMPANHIA: Assembléia
Geral — AG; Conselno de Administragdo — CONAD; Conselho Fiscal — CONFI; Diretoria
Executiva — DIREX; Presidéncia — DIPRE; Gabinete da Presidéncia - GAPRE; Auditoria —
AUDIT; Assessoria de Orcamento — ASORM; Assessoria de Projetos Especiais — ASPRE;
Assessoria Juridica — ASJUR; Coordenadoria de Seguranca Empresarial — COSEG;
Departamento de Seguranga Operacional — DESOP; Departamento de Seguranga Patrimonial —
DESEP; Coordenadoria Executiva de Licitagdo de Projetos Especiais — CELIP; Coordenadoria
Executiva de Gerenciamento e Implantagdo do Programa BIRD - CEGIP; Diretoria de
Producdo — DIPRO; Assessoria de Planejamento de Produgdo - ASPRO; Coordenadoria do
Sistema de Bondes de Santa Teresa — COSAT; Departamento de Operagdo do Sistema de
Bondes de Santa Teresa - DEOST, Departamento de Manutengdo do Sistema de Bondes de
Santa Teresa — DEMST; Coordenadoria de Operagbes — COOPE; Departamento de
Programagao e Fiscalizagdo - DEPRO; Departamento de Estagdes e Movimento — DEMOV,
Coordenadoria de Manutengdo — COMAN; Departamento de Manutengéo de Material Rodante —
DEMAR; Departamento de Manutengdo de Veiculo Rodoviario e Equipamento — DEMRE;
Departamento de Manuteng&o de Via Permanente e Obras Civis — DEMVO; Departamento de
Sistemas Eletro-Eletronicos - DEMSE. Diretoria de Engenharia — DIREN; Assessoria de
Controle de Contratos e Obras — ASCOB; Coordenadoria de Obras Civis — COCIV;
Departamento de Arquitetura e Edificagdes — DEARE; Departamento de Via Permanente —
DEVIP: Coordenadoria de Sistemas — COSIS; Departamento de Material Rodante — DEROD;
Departamento de Sistemas Eletro-EIetrbnicos_ — DESEE; Coordenadoria de Planejamento de
Transportes — COPTR; Departamento de Monitoragao de Transportes — DEMOT; Departamento
de Planejamento de Transportes — DEPLA; Diretoria de Administracdo e Finangas — DIRAF;
Assessoria de Relagdes Trabalhistas e Sindicais — ASRES; Assessoria de Licitagdes — ASLIT;
Coordenadoria Executiva da Escola Técnica Estadual de Transportes Engenheiro Silva Freire —
CETET;, Coordenadoria de Patriménio — COPAT, Departamento de Administragcdo de Bens
Patrimoniais — DEAPA; Departamento de Fiscalizag@o e Vistoria de Bens Patrimoniais — DEFIS;
Coordenadoria de Administragdo e Servigos — COADS; Departamento de Suprimento — DESUP;
Departamento de Servigos € Manutencdo Predial — DESER; Coordenadoria de Finangas —
COFIN; Departamento de Finangas — DEFIN; Departamento de Contabilidade — DECOT:
Coordenadoria de Recursos Humanos — COREH; Departamento de Administrac&o de Recursos
Humanos — DEARH: Departamento de Remuneragéo e Encargos — DEREE; Coordenadoria de
Informatica — COINF: Departamento de Organizac;éq, Métodos e Documentagdo — DEOMD:
Departamento de Informatica — DEINF; Coordenadoria de Assisténcia e Desenvolvimento de
Recursos Humanos — COADE; Departamento de Engenhariz“de Seguran¢a e Medicina do
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Trabalho — DESEM; Departamento de Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos —
DEDES; Departamento de Bem Estar Social - DEBEM: ESCALA BASICA DE FUNCOES
GRATIFICADAS, onde é determinado o nivel de cada fungdo gratificada, conforme a
seguir.  Chefe de Gabinete - nivel 2; Chefe de Auditoria - nivel 2; Chefe de Assessoria -
nivel 2; Assessor de Diretoria - nivel 2; Adjunto de Diretor - nivel 2; Coordenador Executivo
- nivel 2; Coordenador - nivel 2; Secretdrio de Orgdos Colegiados - nivel 2; Chefe de
Departamento - nivel 4; Assessor IV- nivel 4; Assistente Técnico | — nivel 5; Assistente
Técnico Il - nivel 6; Assistente Técnico Ill — nivel 7; Assistente Técnico IV — nivel 8;
Assistente Técnico V — nivel 9; Assistente XI — nivel 11, QUANTITATIVO DE FUNCOES
GRATIFICADAS, onde ¢é determinada a quantidade de Fungdes Gratificadas por Diretoria,
conforme a seguir:  Assessor de Diretor: DIPRE — 6, DIPRO — 2, DIREN — 1, DIRAF — 1, total
de 10 (dez); Adjunto de Diretor: , DIPRO - 1, DIREN — 1, DIRAF — 1, total de 3 (trés); Chefe de
Gabinete: DIPRE - 1, total de 1 (um); Chefe de Auditoria: DIPRE — 1, total de (um); Chefe de
Assessoria — DIPRE - 3, DIPRO - 1, DIREN - 1, DIRAF — 2, total de 7, Coordenador
Executivo: DIPRE — 2, DIRAF — 1, total de 3; Coordenador: DIPRE — 1, DIPRO — 3, DIREN —3,
DIRAF - 6, total de 13 (treze); Secretario de Orgdos Colegiados: DIPRE — 1, total de 1 (um);
Chefe de Departamento: DIPRE — 2, DIPRO — 8, DIREN — 6, DIRAF — 13, total de 29 (vinte e
nove); Assessor IV: DIPRE — 4, DIRAF - 2, total de 6 (seis); Assistente Técnico I DIPRE - 8,
DIPRO — 6, DIREN - 6, DIRAF - 11, total de 31 (trinta e um); Assistente Técnico II: DIPRE -5,
DIPRO - 3, DIREN - 6, DIRAF — 11, total de 25 (vinte e cinco); Assistente Técnico Ill: DIPRE -
B, DIPRO — 6, DIREN — 2, DIRAF — 4, total de 18 (dezoito); Assistente Técnico IV: DIPRE — 2,
DIREN — 5; DIRAF - 5; total de 12(doze); Assistente Técnico V: DIPRE — 2; total de 2 (dois);
Assistente XI: DIRAF — 4, total de 4 (quatro); totalizando os seguintes numeros por Diretoria:
DIPRE: 44 (quarenta e quatro); DIPRO: 30 (trinta); DIREN: 31 (trinta e um); DIRAF: 61
(sessenta e uma), Total Geral: 166 (cento e sessenta e seis); Quanto ao Adicional de
Participagdo em Projetos fica ratificada a decisdo de manter em vigor a ultima aprovagao
realizada pela Diretoria Executiva e referendada pelo Conselho de Administragdo. Como nada
mais foi manifestado, o Presidente deu por encerrada a reunido da qual eu, Claudio José
Lima Campos, Secretario de Orgaos Colegiados, lavrei a presente ata que, depois de lida e
achada conforme, é por todos assinada.
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