COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA - CENTRAL
CNPJ/MF N.° 04.585.463/0001-13
JUCERJA/NIRE: 3330026863-4

ATA DA 159° REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

No dia 31/07/2018, as 16:00 horas, na Sede Social da Companhia, nesta cidade, reuniram-se
os membros do Conselho de Administragdo da Companhia Estadual de Engenharia de
Transportes e Logistica — CENTRAL, presentes a reunido: Flavio Alexandre Nobre de Almeida,
Rogério da Gama Azambuja; Daniela Brando Villela Pedras; Vera Terezinha Lombardy
Rodrigues; Lilian Murillo Prata; Rodrigo Otaviano Vilaga. Havendo quorum estatutario, foi
instalada a reunido e passaram ao exame e discusséo dos assuntos constantes da pauta, a qual
se transcreve: ITEM 1° - Estrutura Organizacional; ITEM 2° - Assuntos Gerais. Diante das
informagGes constantes do processo administrativo E-10/006.100049/18, mais precisamente na
exposicao de motivos da Diretoria de Administragdo e Finangas, fls. 05/18, a qual informa que
as alteragbes propostas visam atender, entre outras, o Decreto 46.188/17, de 06/12/17, que
regulamenta no ambito do Estado do Rio de Janeiro, a Lei n°® 13.303, de 30 de junho de
2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias; Considerando a economia gerada na folha de pagamento de
R$ 46.460,38 (quarenta e seis mil, quatrocentos e sessenta reais e trinta e oito centavos),
referentes a reducéo de fungdes gratificas ao valor de R$ 7.879,17 (sete mil oitocentos e setenta
e nove reais e dezessete centavos) e da reavaliagdo de concessdes dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, conforme consta do processo E-10/003.704/16, ao valor total
de R$ 38.581,21 (trinta e oito mil quinhentos e oitenta e um reais e vinte e um centavos), cujos
valores servirdo para custear as alteragbes propostas na estrutura organizacional da
Companhia, no valor de R$ 40.664,23 (quarenta mil seiscentos e sessenta e quatro reais e
vinte e trés centavos), bem como na criagdo do Comité de Auditoria, composto por 3 (trés)
membros, eleitos na forma da legislagcéo vigente, apés implantacdo e aprovacao do Estatuto
Social pela Assembléia Geral, com previsao de “jefon” mensal, de R$ 1.863,36 (um mil,
oitocentos e sessenta e trés reais e trinta e seis centavos), totalizando R$ 5.590,08 (cinco
mil quinhentos e noventa reais e oito centavos). Autorizam: 1) os seguintes ajustes por
Diretoria na Estrutura Organizacional, com vigéncia a partir 18/07/2018, desde que nao
haja 6nus para os cofres publicos: DIPRE: Extingdo de 2 (duas) fungbes de Assistente
Técnico B (Nivel 5); Extincdo de 1 (uma) fungao de Assistente Técnico E (Nivel 8); Inclusao
da Secretaria Geral de Orgéos Colegiados na estrutura organizacional; Criagao de 2 (duas)
superintendéncias (Nivel 1) sendo a 12, Superintendéncia de Compliance e Riscos e a 22,
Superintendéncia de Captagdo de Recursos; Criagdo de 2 (duas) fungdes de Assessor
Especial (Nivel 1); Criagcao de 1 (uma) fungéo de Assistente Técnico C (Nivel 6); Criacéo de
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1 (uma) fungéo de Assistente Técnico F (Nivel 9); Criagéo de 1 (uma) funcdo de Assessor de
Diretor (Nivel 2); Criagao de 1 (uma) fungao de Assistente Técnico D (Nivel 7). DIPLA:Sem
alteracao.DIRAF:Alteracdo da descricdo da Superintendéncia de Administracdo e
Informatica para Superintendéncia de Administragdo, Suprimentos e Informatica; Alteracao
da descrigao da Geréncia Executiva de Administragao e Informatica para Geréncia Executiva
de Administragcdo, Suprimentos e Informatica. DIREO: Sem alteracdo. 2) ESCALA
BASICA/QUANTITATIVO DE CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS: NiVEL 01: Chefe
de Gabinete: DIPRE - 1, total de 1 (um),Assessor Especial:DIPRE - 2, total de 2 (dois),
Secretario Geral de Orgédos Colegiados: DIPRE - 1, total de 1 (um),Superintendéncia: DIPRE
- 4 DIPLA -1,DIREO -3, DIRAF-3: total de 11 (onze); NIVEL 02: Assessor de Diretor: DIPRE
-9, DIPLA -1, DIREO - 2; DIRAF -2, total de 14 (quatorze); Chefe de Auditoria: DIPRE - 1,
total de 1 (um); Geréncia Executiva: DIPRE -3, DIPLA - 1, DIREO -6, DIRAF - 4, total de14
(quatorze);NIVEL 04: Assessor de Geréncia Executiva: DIREO - 8, DIRAF - 8, total de 16
(dezesseis); Assistente Técnico A: DIPRE - 11, DIRAF - 1; total de12(doze);NIVEL 05:
Assistente Técnico B:DIPRE -3,DIREO -4,DIRAF -7, total de14 (quatorze); NIVEL 06:
AssistenteTécnico C:DIPRE -9,DIREO - 11,DIRAF - 6, total de 26(vinte e seis); NIVEL 07:
Assistente Técnico D: DIPRE -7,DIREO - 5, DIRAF -8, total de 20(vinte);NIVEL 08:
Assistente Tecnico E:DIPRE - 12, DIREO - 13; DIRAF -9; total de 34(trinta e quatro);NIVEL
09: Assistente Técnico F:DIPRE - 18,DIPLA - 1, DIREO - 18, DIRAF - 4, total de 41 (quarenta
e um); NIVEL 11: Assistente Técnico G: DIPRE - 7, DIRAF -3, total de10 (dez); totalizando
os seguintes numeros por Diretoria:DIPRE: 88 (oitenta e oito); DIPLA: 4 (quatro); DIREO: 70

(setenta); DIRAF: 55 (cinquenta e cinco), Subtotal de 217 (duzentos e
dezessete) ESTRUTURA FLUMITRENS: NIVEL 90: Assessor Juridico de Liquidacao - 1;
Assessor Contabil deLiquidagédo - 1,NIVEL 91: Assessor Financeiro de Liquidacéo- 2; NIVEL
92: Assessor Administrativo de Liquidagao- 1, Subtotal(FLUMITRENS) de 5 (cinco);TOTAL
GERAL: 222(duzentos e vinte e duas) fungdes gratificadas; 3) ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA COMPANHIA: Assembleia Geral - AG; Conselho de Administracao
- CONAD; Conselho Fiscal - CONFI; Diretoria Executiva - DIREX; Presidéncia - DIPRE:
Gabinete da Presidéncia - GAPRE; Secretaria Geral de Orgdos Colegiados - SEGOC,

Superintendéncia de Relagdes Institucionais - SURIN; Superintendéncia de Compliance e

Riscos - SUCOR; Superintendéncia de Captagdo de Recursos - SUCAR; Superintendéncia
de Propaganda e Marketing - SUPMA; Geréncia Executiva Juridica - GEJUR; Auditoria -

AUDIT; Geréncia Executiva de Licitagdes - GELIC; Geréncia Executiva de Gerenciamento e
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Implantacdo do Programa BIRD -GEGIP;Diretoria de Planejamento - DIPLA:

Superintendéncia de Planejamento e Gestao - SUPGE; Geréncia Executiva de Planejamento

e Gestao - GEPGE; Diretoria de Engenharia e Operacao - DIREO: Superintendéncia de

Projetos e Qualidade de Servico - SUPQS; Geréncia Executiva de Projetos Especiais -
GEPRE; Superintendéncia de Engenharia - SUPEN; Geréncia Executiva de Convénios -
GECON; Geréncia Executiva de Material Rodante e Sistemas - GEMRS; Geréncia Executiva
de Obras e Manutencao - GEOBM; Geréncia Executiva de Planejamento de Transporte -
GEPLT; Superintendéncia de Operacao e Manutengdao -SUOPM; Geréncia Executiva de
Bondes de Santa Teresa - GEBST; Diretoria de Administracdo e Financas - DIRAF;

Superintendéncia de Finangas, Controle e Patriménio - SUFIP; Geréncia Executiva de
Financas e Controle - GEFIN; Geréncia Executiva de Administragao de Patriménio - GEPAT,;
Superintendéncia de Administragéo, Suprimentos e Informatica - SUADI; Geréncia Executiva
de Administragdo, Suprimentos e Informatica -GEADI;Superintendéncia de Gestao de
Pessoas - SUGEP; Geréncia Executiva de Gestdao de Pessoas - GEGEP. 5) Comité de
Auditoria: composto por 3 (trés) membros, eleitos na forma da legislagdo vigente,
condicionado a aprovacédo do Estatuto Social pela Assembléia Geral de Acionistas, com
previsdo de “jeton” mensal, de R$ 1.863,36 (um mil, oitocentos e sessenta e trés reais e
trinta e seis centavos), totalizando R$ 5.590,00 (cinco mil quinhentos e noventa reais).
Como nada mais foi manifestado, o Presidente deu por encerrada a reunido da qual
eu, Claudio Jose Lima Campos, Secretario Geral, lavrei a presente ata que, depois de lida e

achada conforme, é por todos assinada. 1/
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