COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA — CENTRAL
CNPJ/MF N.° 04.585.463/0001-13
JUCERJA/NIRE: 3330026863-4

ATA DA 2902 REUNIAO DE DIRETORIA EXECUTIVA

No dia vinte e sete de outubro de 2020, as 14:00 horas, na sala da Diretoria da Presidéncia,
no Prédio situado na Avenida Nossa Senhora da Copacabana n° 493, 5° andar, Copacabana,
nesta cidade, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva da Companhia Estadual de
Engenharia de Transportes e Logistica — CENTRAL, estando presentes os Diretores: Carlos
Alberto Buss, Heitor Luiz Maciel Pereira, Igor Baria e Kennedy de Assis Martins, para
deliberarem sobre os seguintes assuntos constantes da pauta: ITEM 1° - Adequacao e
aperfeicoamento da rotina de processos em decorréncia da extingdo da Sumula 372 do
TST e rotina estabelecida pela ATA 2662 Reunido da Diretoria Executiva, de 08/08/2018;

ITEM 2° - Hipétese de Crescimento Salarial e Rotatividade para a Avaliagdo Atuarial do
encerramento do exercicio de 2020 — Carta REFER 036/2020. Apos a identificagéo dos
itens constantes em pauta, essa Diretoria Executiva manifesta-se: ltem 1° - Iniciada a reuniao
apds a analise da Exposicdo de Motivos da Diretoria de Administragéo e Finangas - DIRAF
exposta no processo SEI sob n° 100006/001714/2020; Considerando que esta CENTRAL
vinha adotando o entendimento Sumular 372 do Tribunal Superior do Trabalho, realizando a
incorporagao da gratificagéo ao salario daqueles funcionarios que laboraram na fungéo por 10
(dez) anos ou mais; Considerando que, ainda com base no entendimento da Sumula 372, | e
Il do TST, o empregado que sem justo motivo, fosse revertido ao cargo efetivo, nao poderia
ter sua gratificacéo de fungéo suprimida tendo em vista o principio da estabilidade financeira;
Considerando que, apds o retorno do empregado as suas atividades laborais antes ocupadas,
nao poderia o empregador reduzir o valor da gratificacéo; Considerando que; com a edicao da
Lei n°® 13.467/17 de 13 de julho de 2017 e com a introdugéo do § 2° ao artigo 468 da CLT,
passou a ser permitido _a reversdo ao cargo efetivo aquele funcionario com funcao de
confianca por 10 (dez) anos ou mais, sem 6nus; Considerando que, o assunto em pauta esta
amparado, atualmente nesta CENTRAL por meio da ATA da 2662 de Reuniao da Diretoria
Executiva, de 08 de agosto de 2018 a qual autorizou a Diretoria de Administragao e Financas
a: |) adequar & rotina de incorporagdo de Fungéo Gratificada, com base na Sumula 372 do
TST onde os empregados que exergam fungdo gratificada por 10 (dez) ou mais anos,
ininterruptos ou néo, sendo os intervalos ndo maiores que cinco anos entre o desempenho de
uma fungdo e outra, e que sem justo motivo, sejam revertidos aos seus cargos efetivos,
tenham direito a uma incorporagéo de valor correspondente a sua maior Fungao Gratificada
exercida no periodo, desde que essa maior fungéo tenha sido exercida por no minimo 1 (um)
ano de forma ininterrupta; 1) garantir aos empregados que ja tenham a Stmula 372 aplicada a
sua remuneragdo e que voltem a exercer fungéo gratificada, e que sem justo motivo, sejam
revertidos aos seus cargos efetivos, a incorporagdo de valor correspondente a diferenca do
valor da maior fungdo gratificada em relagéo ao valor anteriormente garantido pela aplicagao
da citada stmula, desde que essa maior fungdo tenha sido exercida por no minimo 1 (um)
ano de forma ininterrupta; Ill) garantir aos empregados que ja tenham a Sumula 372 do TST
aplicada a sua remuneragéo e que ap6s 1 (um) ano dessa aplicagao, voltem a exercer uma
Fungdo Gratificada com valor menor ou igual ao valor incorporado, uma quantia
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correspondente a 30% (trinta por cento) do valor da Fungdo Gratificada em exercicio, sendo
que esta quantia, independentemente do periodo pago, ndo poderé ser incorporada a
remuneragdo desses empregados. Considerando a necessidade de adequar e aperfeicoar
a rotina desses processos administrativos, visando a economicidade e a prevencao da
ocorréncia de um possivel aumento na folha de pagamento da Companhia Estadual de
Transportes e Logistica/lCENTRAL, esta Diretoria Executiva aprova os termos
apresentados na Exposicdo de Motivos, tornando inepta a aplicacdo dos itens | e |l
constantes na ATA 2662 da Reunido da Diretoria Executiva, ratificando o contido no item lll,
mas com a seguinte redacéo: ‘garantir aos empregados que ja tenham a Sumula 372 do TST
aplicada a sua remuneragdo e que apés 1 (um) ano ou mais dessa aplicagdo, voltem a
exercer uma Funcgédo Gratificada: a) a diferenga entre o valor da fungdo gratificada a ser
exercida e o valor incorporado, quando esta diferenga for maior que 30% (trinta por cento) da
fungédo gratificada a ser exercida; ou b) o valor de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
fungédo gratificada a ser exercida, quando este valor for superior a diferenga encontrada entre
o valor da fungéo gratificada a ser exercida e o valor incorporado. Independentemente do
periodo pago, as quantias referentes a esses casos ndo poderdo ser incorporadas a
remuneragdo dos empregados quando das suas saidas das fungbes gratificadas’; ltem 2° -
Hipotese de Crescimento Salarial e Rotatividade para a Avaliacdo Atuarial do
encerramento do exercicio de 2020 - Carta REFER 036/2020: Considerando a
manifestacdo da Fundagado Rede Ferrovidria de Seguridade Social — REFER, por meio da
carta 036/2020, datada de 26 de agosto do ano corrente; Considerando que, por meio da
manifestacdo da Fundagéo, foi proposta a essa Companhia a atualizagéo nos calculos para o
crescimento real do salario de 1% para 2% além do pedido de anuéncia desta CENTRAL para
implementar na REFER. Considerando que, apés estudos foi verificado que esta CENTRAL
nédo tem condicdes de arcar com a propositura do pedido da REFER, esta Diretoria Executiva
decide pela niao aprovacdo dos 2% apresentado pela Fundagcéo REFER, mantendo-se o
percentual de 1%. Como nada mais foi manifestado, o Diretor-Presidente deu por
encerrada esta sessdo, da qual eu, Ana Caroline de Matos Cezario, lavrei a presente ata que,
depois de lida e achada conforme, € por todos assinada.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - DIRAF

Como é de conhecimento dessa Diretoria Executiva, a Companhia vinha adotando,
rotineiramente, a incorporagdo ao saldrio da gratificacio percebida por empregados que
exerceram Fungdo Gratificada por 10 (dez) anos ou mais, e que foram revertidos aos seus
cargos efetivos, com base na Sumula 372 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, a qual
estabelece:

“I = Percebida a gratificacéo de fungdo por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu
cargo efetivo, néo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o
principio da estabilidade financeira (ex-Of n 45 da SBDI-1 - inserida
em 25.11.1996).

II - Mantido o empregado no exercicio da fun¢éo comissionada, ndo
pode o empregador reduzir o valor da gratificacéo (ex-0J n? 303 da
SBDI-1-DJ 11.08.2003).”

Com a edicdo da Lei 13.467, de 13/07/2017, conhecida como lei da reforma
trabalhista, que entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, passou a ser permitida a
reversao ao cargo efetivo de quem exerce fun¢io de confianca por 10 (dez) anos ou mais,
sem Onus.

Tal medida deve-se a introdugdo do § 22 ao artigo 468 da CLT, passando o mesmo a
figurar da seguinte maneira:

“Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a alteragéo
das respectivas condicbes por mutuo consentimento, e ainda assim
desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da cldusula infringente desta
garantia.

§ 12 Ndo se considera alteracdo unilateral a determina¢do do
empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo
efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio de fun¢do de
confian¢d:

§ 22 A alteracdo de que trata 0 § 1o deste artigo, com ou sem justo
motivo, ndo assequra go _empreqgado o direito & manutencdo do
pagamento da gratificacGo correspondente, que _ndo _ serd
incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva
funcéo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).”
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O assunto em quest3o estd amparado, atualmente na CENTRAL, pela ATA DA 2662
Reunido da Diretoria Executiva, de 08/08/2018 que autorizou a Diretoria de Administracao e
Financas a: 1) adequar 2 rotina de incorporagdo de Fungdo Gratificada, com base na Sumula
372 do TST, onde os empregados que exercam fungéo gratificada por 10 (dez) ou mais anos,
ininterruptos ou n3o, sendo os intervalos ndo maiores que cinco anos entre o desempenho
de uma funcdo e outra, e que sem justo motivo, sejam revertidos aos seus cargos efetivos,
tenham direito a uma incorporacio de valor correspondente a sua maior Funcdo Gratificada
exercida no periodo, desde que essa maior fungdo tenha sido exercida por no minimo 1 {um)
ano de forma ininterrupta; Il) garantir aos empregados que ja tenham a Simula 372 aplicada
a sua remuneracio e que voltem a exercer funcdo gratificada, e que sem justo motivo, sejam
revertidos aos seus cargos efetivos, a incorporacdo de valor correspondente a diferenca do
valor da maior funcdo gratificada em relagdo ao valor anteriormente garantido pela
aplicacio da citada sumula, desde que essa maior funcao tenha sido exercida por no minimo
1 (um) ano de forma ininterrupta; Ill) garantir aos empregados que ja tenham a Sumula 372
do TST aplicada a sua remuneragdo e que apo6s 1 (um) ano dessa aplicagdo, voltem a exercer
uma Funcdo Gratificada com valor menor ou igual ao valor incorporado, uma quantia
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor da Fungdo Gratificada em exercicio, sendo
que esta quantia, independentemente do periodo pago, nio poderd ser incorporada a
remuneracio desses empregados.

Considerando que o Diretor de Administra¢do e Finangas, tem entre suas atribuicdes
estatutarias: “elaborar, propor e dirigir as politicas, normas e diretrizes concernentes as
atividades relacionadas com a administragio de recursos humanos no dmbito da Companhia,
englobando cargos e saldrios, treinamento, desenvolvimento e administracdo geral de
pessoal, bem como outras que lhe sejam afetas” (art.37 - .

Considerando que a Promogdo ASJUR/Transportes n2 003/2016-MA menciona que
cabe a Diretoria Executiva da CENTRAL fixar a Politica de Pessoal, Normas e Regulamentos
que venham a servir para o bom desenvolvimento da Companhia.

Considerando a necessidade de adequar e aperfeicoar a rotina desses processos
administrativos, visando 3 economicidade e a prevencdo da ocorréncia de um possivel
aumento na folha de pagamento da CENTRAL, a drea de Gestdo de Pessoas providenciou um
estudo das situactes referentes 3 extinta Simula 372 do TST e a rotina estabelecida pela ATA
2662 Reunido da Diretoria Executiva, de 08/08/2018 e encontrou na folha de pagamento, 55
(cingiienta e cinco) empregados que recebem incorporagao de Fungdo Gratificada (ANEXO 1).

Considerando o item | da ATA n2 266/DIREX, que diz: “adequar & rotina de
incorporacéio de Funcdo Gratificada, com base na Stimula 372 do TST, onde os empregados
que exercam funcdo gratificada por 10 (dez) ou mais anos, ininterruptos ou ndo, sendo os
intervalos ndo maiores que cinco _anos entre o desempenho de uma funcdo e outra, e que
sem justo _motivo, sejam revertidos aos seus cargos efetivos, tenham direito a uma




Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transportes
Companhia Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Logistica - Central

incorporacéo de valor correspondente a sug maior Funcdo Gratificada exercida no periodo,
desde gue essa _maior funcdo tenha sido exercida por no minimo 1 {um) ano de forma
ininterrupta.”, a area de Gestdo de Pessoas encontrou 3 (trés} empregados com direito
adquirido a incorporagdo antes da data da entrada em vigor da Reforma Trabalhista,
conforme Parecer ASJUR/TRANSPORTES n? 051/2018/CASB, sendo que 1 (um) ndo exerce
mais fungdo gratificada e os outros 2 (dois) estdo em exercicio de fungdo gratificada (ANEXO
.

Considerando o item Il da ATA n? 266/DIREX, que diz: “garantir aos empregados que
jé tenham a Stumula 372 aplicada a sua _remuneracio e gue voltem a exercer funcdo
gratificada, e que sem justo motivo, sejam revertidos aos seus cargos efetivos, a
incorporacéo de valor correspondente a diferenca do valor da maior funcdo gratificada em
relacio ao valor anteriormente garantido pela aplicacio da citada simula, desde que essa
maior funcéo tenha sido exercida por no minimo 1 (um) ano de forma ininterrupta.”, a area
de Gestdo de Pessoas encontrou somente 6 (seis) empregados, sendo que todos ja atingiram
o periodo de exercicio de 1 (um) ano de forma ininterrupta (ANEXO I11).

Considerando o item Il da ATA n? 266/DIREX, que diz: “garantir aos empregados que
i tenham a Sumula 372 do TST aplicada a sua remuneracdo e que apds 1 (um) ano dessa
aplicacéo, voltem a exercer uma_Funcdo Gratificada com valor menor ou igual go valor
incorporado, uma quantia correspondente a 30% (trinta por cento) do valor da Funcdo
Gratificada em exercicio, sendo que esta quantia, independentemente do periodo pago, ndo
poderd ser incorporada a remuneracio desses empregados.”, a drea de Gestdo de Pessoas
encontrou 4 (quatro) empregados que estdo recebendo a quantia de 30% (trinta por cento),
sendo que nestes casos a CENTRAL economiza 70% (setenta por cento) do valor da Fungao
Gratificada (ANEXO V).

Diante do exposto, visando o equilibrio das despesas com a folha de pagamento,
esta DIRAF vem propor:

° A revogacio dos itens | e Il da ATA DA 2662 Reunido da Diretoria Executiva, de
08/08/2018;

° A manutencdo do item Il com a seguinte redacdo: “garantir aos empregados
que |4 tenham a Sumula 372 do TST aplicada a sua remuneracdo e gue apos 1 {um)
ano ou mais dessa aplicacio, voltem a exercer uma Funcdo Gratificada: a) a
diferenca entre o valor da funco gratificada a ser exercida e o valor incorporado,
quando esta diferenca for maior que 30% (trinta por cento) da funcdo gratificada a
ser exercida: ou b) o valor de 30% (trinta por cento) sobre o valor da funcdo
oratificada a ser exercida, quando este valor for superior a diferenca encontrada
entre o valor da funcio gratificada a ser exercida e o valor incorporado.”;
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° Estabelecer que, independentemente do periodo pago, as quantias referentes
3 esses casos ndo poderdo ser incorporadas a remuneracdo dos empregados
guando das suas saidas das funcdes gratificadas;

e Garantir a incorporacdo da Sumula 372 do TST aos 2 (dois) primeiros
empregados relacionados no ANEXO II, com base no item | da ATA DA 2662 Reunido
da Diretoria Executiva, de 08/08/2018; quando de suas saidas das Funcdes
Gratificadas que estdo exercendo, tendo em vista que os mesmos possuem direito
adquirido & incorporacéo antes da data da entrada em vigor da Reforma Trabalhista;

° Garantir a alteracdo do valor incorporado da Simula 372 do TST aos 6 (seis)
empregados relacionados no ANEXO lll, com base no item Il da ATA DA 2662
Reunido da Diretoria Executiva, de 08/08/2018, quando da saida de suas Func¢oes
Gratificadas, tendo em vista que os mesmos ja atingiram o periodo de 1 (um) ano;

e Estabelecer que os 6 (seis) empregados relacionados no ANEXO Il sé tenham
direito a aplicacio do novo item proposto (antigo item Ill da ATA n2 266) apds um
ano ou mais da suas saidas das Fungdes Gratificadas exercidas atualmente.

Obs.: ANEXOS:
| - Relacdo de empregados com Incorporagdo com base na Simula 372 do TST;

Il — Relacdo de empregados com direito adquirido a incorporagdo antes da data da entrada
em vigor da Reforma Trabalhista;

Il — Relagdo de empregados ja incorporados que exercem Fungdes Gratificadas mais altas;

IV — Relacdo de empregados ja incorporados que exercem Funcdes Gratificadas iguais ou
menores.

Rio de Janeiro, de outubro de 2020.

HEITOR LUIZ MACIEL PEREIRA
Diretor de Administragdo e Finangas
DIRAF
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FUNDAGAO REDE FERROVIARIA
DE SEGURIDADE S0CIAL

CRT/036-2020/DIPRE

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 2020.

[Imo. Sr.

CARLOS ALBERTO BUSS

Diretor-Presidente da

Cia. Estadual de Engenharia de Transporte e Logistica— CENTRAL
Avenida Nossa Senhora de Copacabana, 493 — sala 1104 — Copacabana
CEP: 22.031-000 - Rio de Janeiro — RJ

Assunto: Hipoteses de Crescimento Salarial Real e Rotatividade para a Avaliagiio Atuarial
do encerramento do exercicio de 2020.

Senhor Diretor-Presidente,

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, estabelece pardmetros técnico-atuariais para
a estruturagio de planos de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, entre
outras providéncias.

Um dos aspectos abordados pela Resolucdo refere-se aos processos de escolha das
hipdteses utilizadas nas avaliagdes atuariais, estabelecendo especificamente no §2° do art. 3° da
Resolugio CNPC n® 30:

“A EFPC devera solicitar do patrocinador ou, se for o caso, do instituidor
do plano de beneficios manifestagdo fundamentada sobre as hipdteses
economicas e financeiras que guardem relacdo com suas respectivas
atividades, cuja declaracdo fornecida deverd ser arquivada, ficando a
disposigdo da PREVIC.”

Por sua vez, a Instrugdo PREVIC n® 10, 30/11/2018, estabelece os procedimentos que
as entidades devem adotar para atestar a adequacio das hipdteses, dentre elas aquelas que guardem
relagdo com o Patrocinador, conforme segue:

“Art. 32 - § 3° Caberd a EFPC solicitar a manifestagdo fundamentada do
patrocinador ou instituidor acerca das hipdteses econdmicas e financeiras
que guardem relacdo com suas respectivas atividades, devendo essa
informagdo serutilizada como subsidio para a demonstragéo da aderéncia
dessas hipéteses no estudo téenico referido no caput.”

Considerando que o Plano de Contribuicdo Varidvel da Patrocinadora Companhia
Estadual de Engenharia de Transporte e Logistica - CENTRAL, administrado pela Fundagdo Rede
Ferroviaria de Seguridade Social - REFER, possui obrigagdes do tipo beneficio definido, um
conjunto de hipéteses demograficas e financeiras ¢ utilizado para mensurar as obrigagdes e o custo
do Plano no seu processo de avaliagfo atuarial. Assim, consideramos que as hipéteses a respeitg;\
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da rotatividade da massa e da projegdo de crescimento real dos saldrios ao longo do tempo se
enquadram na categoria que exige do Patrocinador manifestagao formal e sua fundamentag¢#o para
a escolha do pardmetro adotado.

Adicionalmente, a Instrugio PREVIC n° 10/2018 também delineia, no artigo 32,
paragrafo 6°, que os estudos técnicos de adequagdo de hipoteses tém validade maxima de 3 anos.
contados a partir da data de sua realizagdo, com excegdo da hipotese de Taxa Real Anual de Juros.
Sendo obrigatoria a indicagao pelo Administrador Responsavel do Plano — ARPB da necessidade
de realizagio de estudos em periodos inferiores ao estabelecido.

Considerando o exposto, uma vez que os estudos técnicos de adequagdo das hipoteses
atuariais para o Plano de Contribuigdo Varidvel da Patrocinadora Companhia Estadual de
Engenharia de Transporte e Logistica - CENTRAL foram realizados no exercicio de 2017,
informamos que estes perderam a sua validade em 31/12/2019, portanto, para os estudos atuariais
de 2020, serd necessario claborar um novo estudo técnico completo, sendo necessaria a
manifestacdio da Patrocinadora sobre as hipoteses de rotatividade e crescimento salarial real.

Assim, para rapida referéncia, descrevemos abaixo as hipoteses de crescimento salarial
real e rotatividade utilizadas na avaliagdo atuarial do Plano de Contribuicdo Varidvel da
Patrocinadora Companhia Estadual de Engenharia de Transporte ¢ Logistica - CENTRAL no
encerramento do exercicio de 2019:

CRESCIMENTO SALARIAL REAL

Corresponde a expectativa de crescimento do salarial individual a longo prazo de cada
funcionério acima da inflagdo, considerando ainda méritos, promogdes, anuénios, entre outros. Tal
percentual médio de crescimento deve estar de acordo com o planejamento da empresa, de curto,
médio e longo prazo. Na tltima avaliagdo atuarial, o Plano de Contribui¢do Variavel da
Patrocinadora Companhia Estadual de Engenharia de Transporte e Logistica - CENTRAL utilizou
o percentual de 1% a.a. em seus calculos.

Ao realizarmos a analise histérica na populagdo do referido Plano, observamos o
seguinte cendrio:

08/2014 08/2015 08/2016 08/2017 08/2018 e
Periodo a a a a a G é;:.
07/2015 0712016 07/2017 07/2018 07/2019 gomeacl
Variaga ) .
\2::“‘:;:; 17.41% 3,80% 4,83% 7.57% 5.87% 7.79%
Inflagio! 8.34% 0.83% 3.99% 1.69% 5.07% 5.74%
Variagao Real 8.37% 25.49% 0.81% 5.78% 0.76% 1.93%

Constata-se conforme resultado acima que a hipdtese de crescimento real de saldrios
adotada nas ultimas avaliagdes atuariais difere do reajuste real observado em todos os periodos

' O Indexador do Plano é o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC. -
b5
i
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analisados. Note que este reajuste ¢ afetado por todas as parcelas que compdem o saldrio de
contribui¢do do participante ativo, tais como hora-extra, férias, gratificacdes, etc.

No entanto, na média, observamos um crescimento salarial real, ligeiramente acima da
hipdtese adotada.

Assim, recomendamos a revisio da hipdtese de crescimento salarial real para 2,0% a.a.,
visto os resultados anteriormente apresentados e o pequeno impacto da hipodtese nos calculos
atuariais.

ROTATIVIDADE

Corresponde a expectativa de desligamento da empresa, sem considerar, para tanto,
desligamentos provenientes de aposentadoria, invalidez ou morte. Tal hipotese deve estar de
acordo com o planejamento da empresa, de curto, médio ¢ longo prazo. Na tltima avaliagdo
atuarial, o Plano de Contribuigéio Varidvel da Patrocinadora Companhia Estadual de Engenharia
de Transporte e Logistica - CENTRAL utilizou em seus célculos a seguinte hipitese de
rotatividade:

o 0,153/ (tempo de servico + 1)

Ao realizarmos a andlise historica na populagdo do referido Plano. observamos o
seguinte cendrio:

082014 0812015 08/2016 0812017 0812018
Periodo a a a a a Total
0772015 07/2016 07/2017 072018 07/2019
Expostos? 296 231 188 145 105 965
Esperados 1 1 ! 1 0 4
QOcorridos 1 0 2 1 ] 4
% Variagio 0% -100% 100% 0% N/A 0%
Rotatividade
Real 0.34% 0,00% 1.06% 0,69% 0.00% 0,41%
Observada

Conforme pode-se observar através dos resultados apresentados acima, o nimero de
desligamentos ¢, na maioria dos periodos, equivalente ao nimero de eventos esperados, inclusive
na média de todos os periodos, indicando que a hipdtese atual esta aderente ao cenario efetivo do
Plano. '

zI_j) j

2 Nao foram considerados como expostos e observados os participantes ja elegiveis ao beneficio de Aposentadoria
Normal.
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Assim. considerando as caracteristicas demograficas do grupo exposto a essa hipotese
e ainda o seu baixo impacto nas provisdes matematicas do Plano, recomendamos manter a hipotese
atual.

* k *

Neste cendrio, cabe a Patrocinadora, atestar se, para a avaliacio atuarial a ser realizada
no presente exercicio, devemos manter as hipoteses de crescimento salarial real ¢ rotatividade ja
utilizadas ou se algum outro ajuste deverd ser procedido.

Gostariamos de ressaltar que as informagdes aqui apresentadas tém por objetivo
auxiliar a Patrocinadora na escolha e fundamentacio das hipdteses abordadas, ndo devendo. no
entanto. ser os Unicos fatores levados em considerago nesta tarefa, Nesse sentido, serdo também
de grande valia os insumos obtidos por meio do planejamento da empresa, de curto, médio ¢ longo
prazos.

A fim de que possamos cumprir os prazos estabelecidos, relativamente a avaliagdo
atuarial em curso, solicitamos que o posicionamento formal dessa Patrocinadora seja encaminhado
até o dia 30/09/2020.

Atenciosamente.
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