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Governo do Estado do Rio de Janciro
Secretaria de Estado de Transportes )
Companhin Estadual de Engenharia de Transportes ¢ Loglstica

ATA DE REUNIAO

COMPANHIA ESTADUAL DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES E LOGISTICA - CENTRAL

CNPJ/MF N.° 04.585.463/0001-13
JUCERJA/NIRE: 3330026863-4

ATA DA 251' REUNIAQ DO CONSELHO FISCAL

No dia 14 de margo de 2022, ds 15 horas, ocorreu a reunido em conferéncia por meio digital, com a participagéo dos seguint r y
SILVA, representante da Sccretaria de Estado Plancjamento e Gestdo, DIANA Cabral SIQUEIRA, representante da Secretaria Esta
EPIFANIO, representando o Acionista Minoritdrio ¢ EDUARDO DUPRAT F. de Mello, representando a Secretaria de Estado de Transporte.

s membros do Conselho Fiscal: RODRIGO R. de Matos
ual de Fazenda, MANOELA de Oliveira

Iniciada a reuni@o, passou-se & andlise do seguinte assunto:

Relatério Anual de Conformidade 2021:

Acusamos o recebimento do Relatério Anual de Conformidade 2021, com as principais agdes desenvolvidas pela CENTRAL ralac.:’ionadas/é2 06;07"'1’1’”';‘“. eah;gcggg?zdg l?
exercicio de 2021. O presente documento visa atender os requisitos de governanga ¢ transparéncia das atividades dispostos no Decreto Estadual n° 46.188 enaLein’ 13. ;

0 documento se revela de bastante importincia para a empresa em geral, ¢ hd de servir como base s6lida para as anélises deste Cons;lho Flscz}l. espectaémcnte no que
tange & regularidade fiscal ¢ trabalhista, & concessdo dc didrias ¢ a0 tratamento do patriménio - gestdo de bens méveis ¢ transferéncia de iméveis a terceiros. As demonstragoes
financeiras tendem a ser mais claras e fiéis, € a identificagio dos responséveis pelos principais processos facilita o fluxo e a efetividade dos mesmos.

Como cra de sc esperar, foram constatadas algumas inconformidades acumuladas, de vez que o Programa de Integridade ainda ¢ uma tarefa em construgao, sendo que
alguns instrumentos, como o Processo Administrativo Sancionador, ainda dependem da aprovagéo do Regimento Interno da Cia.

Niio obstante, vale observar que alguns indicadores j4 mostram o cfeito positivo de sc ter esse tipo de controle. O Teste de Conformidade (pag 1}) aponta que no }" més
de 2022 cerca de 60 % (sessenta por cento) dos 6 (seis) itens avaliados estavam em conformidade, contra cerca de 40 % (quarenta por cento) fora dos pardmetros. Antes disso, o
indicador de avaliagio do Programa de Integridade, aplicado em 3 (trés) blocos, mostrou uma melhora (ainda que timida) dos 1,3 em junho de 2020 para 1,8 em dezembro de 2021.

Foi instituido através da Portaria n° 158 de 11 de dezembro de 2020, o Comité de Etica sendo composto por trés membros titulares e trés suplentes escolhidos entre os
colaboradores da Companhia. O Cémite possui o papel de atuar como instncia consultiva do Presidente, Conselho de Administragdo e Fiscal, além dos p_répnos colaborado‘re's da
Central. Embora o Comité de Etica tenha fungdes preventivas como aplicar o Cédigo de Etica, receber dentncias ¢ representagdes por suposto descumprimento s normas éticas,
procedendo sua posterior apuragdo, também & o responsével por sugerir medidas de responsabilizagdo ¢ aplicar penalidades relacionadas aos desvios de conduta e bem como sugerir a

abertura de processos disciplinares.
Através da Portaria CENTRAL N° 183, de 25 de fevereiro de 2021, disponibilizou-se diversas listas de verificagdo (checklists) nos processos administrativos de

contratagdes ou de aditamento s contratagdes financiadas com recursos do Banco Mundial.

Foi criada a obrigatoriedade de capacitagdes dos novos colaboradores nomeados em cargos de provimento em comissdo a realizagdo de curso de ambientagdo Em relagdo
as capacitagdes, em 17/09/2021 foi editado a Portaria N° 266/2021 (Ancxo IIT) instituindo a obrigatoriedade de capacitagdes dos novos colaboradores nomeados em cargos de
provimento em comissio com a realizagdo de curso de ambientagdo “Nogdes de Administragdo Publica” disponivel na plataforma de ensino virtual da Escola de Gestdo e Politica
Pblicas (EGPP) da fundagdo CEPERJ, em atendimento ao art. 8° do Decreto n° 47.686, de 15 de julho de 2021.

Além disso, obteve-se a aprovagio da Politica de Capacitagio Anual dos Diretores e Conselheiros, aprovada pela Diretoria Executiva em 30/11/2021 e pelo Conselho de
Administragio em 15/12/2021, que instituiu na CENTRAL a obrigatoriedade da participagdo dos Diretores, Conselheiros de Administragdo e Conselheiros Fiscais da Companhia, na
posse ¢ anualmente, de treinamentos especificos, de forma a atender as exigéncias do Decreto Estadual 46.188 de 06 de dezembro de 2017.

Ademais, ocorreu a criagdo de indicador do Programa de Integridade, com o objetivo de mensurar a efetividade da implantagéo do Programa de Integridade, assim, foi

criado na CENTRAL um indicador do Programa de Integridade.
Como nada mais foi dito, foi encerrada a reunido da qual eu, Rodrigo Silva, Presidente do Conselho, dei ciéncia da presente ata que, depois de lida e assinada pelos
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RODRIGO R, de M, SILVA DIANA Cabral SIQUEIRA

conselheiros.
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£ Sell ‘Lﬂ Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Rabelo de Matos Silva, Presidente do Conselho Fiscal, em 21/03/2022, As 11:38, conforme hordrio oficial de Brasllia, com

fundamento nos art. 212 e 229 do Decreto n® 46,730, de 9 de agosto de 2019.
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L‘ﬁ Documento assinado eletronicamente por Diana Cabral Siquelra, Superintendente, em 21/03/2022, as 1155, conforme horario oficial de Brasflia, com fundamento nos art. 219 e 222 do

| Seenica Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site MQMEMJ,gMMMﬂm oh
Rlacao=documento_conferir&id orgao_acesso externo=6,

“‘1_ informando o cédigo verificador 30118962 e o cédigo CRC F9415869.
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