Secretaria de Estado de Educagao

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

CAMARA CONJUNTA DE EDUCAGAO SUPERIOR E EDUCAGCAO PROFISSIONAL
PROCESSO N°: E-03/100.484/2006
INTERESSADO: COLEGIO PROFISSIONALIZANTE SANTOS MAIA LTDA.

PARECER CEE N° 029/2009

Credencia, pelo prazo de 05 (cinco) anos, o Colégio
Profissionalizante Santos Maia, mantido pela pessoa
juridica Colégio Profissionalizante Santos Maia Ltda.,
com sede na Rua Aracaju, n° 05 — Campo Grande,
Municipio do Rio de Janeiro, para a oferta de Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio; aprova o Plano
de Curso e autoriza o funcionamento do Curso de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, no Eixo
de Ambiente, Saude e Seguranga do Trabalho, com
Habilitacbes em Técnico em Enfermagem e Técnico em
Radiologia Médica - Radiodiagnéstico e Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho, também pelo prazo de 05
(cinco) anos, a ser ministrado exclusivamente em sua
sede, em conformidade com as normas previstas na
Deliberacao CEE/RJ n° 295/2005, a partir da data de
publicacdo deste ato no Diario Oficial, e da outras
providéncias.

HISTORICO

Marina dos Santos Maia, Representante Legal do Colégio Profissionalizante Santos Maia
Ltda., inscrita no CNPJ sob o n® 05.069.028/0001-07, mantenedor da instituicdo de ensino privado,
denominada Colégio Profissionalizante Santos Maia, localizado na Rua Aracaju, n°® 05 — Campo Grande,
Municipio do Rio de Janeiro, CEP: 23.080-070, vem a este Conselho solicitar credenciamento para oferta
de Educacgédo Profissional Técnica de Nivel Médio, aprovagédo dos Planos de Cursos e autorizagdo para
funcionar com os Cursos da Educagado Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma concomitante ao
Ensino Médio e na forma subseqiiente a esta modalidade de ensino, na Area Profissional da Saude, com
as Habilitagdes em Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia Médica - Radiodiagnéstico e
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho, nos termos dos artigos 9, 11 e 12 da Deliberagdo CEE n°
295/05.

A instituicdo detém autorizacdo para ministrar estes cursos pela Deliberagdo CEE n° 254/00,
pelos Pareceres deste Colegiado de n°s: 1.150/2002 - Técnico em Enfermagem; 144/2004 -
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho e 120/2005 - Técnico em Radiologia Médica.

Em 16/10/2007, o presidente do CEE/RJ, através das Portarias CEE/RJ n°® 460/07, 461/07 e
462/07, publicadas no D. O. de 01/11/2007, nomeou comissoes verificadoras, composta por especialistas,
para verificar,“in loco”, as condi¢gdes de infra-estrutura para o funcionamento dos Cursos de Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Médio em Enfermagem e Radiologia Médica, e Especializagdo Profissional
em Técnico em Enfermagem do Trabalho, na Area de Saude, no Colégio Profissionalizante Santos Maia,
localizado na Rua Aracaju, n° 05, Campo Grande, Municipio do Rio de Janeiro.
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As comissdes verificadoras procederam as visitas, preencheram a Ficha de Analise Processual de
Plano de Curso Técnico proposta por este Colegiado, com resultado positivo em todos os itens (fls. 272 a
334), manifestando-se favoravelmente ao credenciamento da instituicdo e a autorizagdo dos Cursos

solicitados.

DA ANALISE DO PROCESSO

Quanto ao pedido de Credenciamento, o processo vem instruido nos termos da legislagéo
pertinente, com atendimento aos itens previstos no artigo 9° da Deliberagao CEE n° 295/05, como segue:

Requerimento para Credenciamento e Autorizagdo de funcionamento ao Senhor Presidente
do Conselho Estadual de Educagédo com justificativa do pleito, de acordo com a Deliberagao
CEE n° 295/05;

Denominagéo, informagdes comprovadas sobre a localizagdo da sede;
Organograma Funcional;

Copia da ultima Alteragdo Contratual da Sociedade, devidamente autenticada e demais
alteracdes contratuais, todas também autenticadas. Consta na 3?2 clausula, que a sociedade
iniciou suas atividades em 20/05/2002;

Qualificagdo de todos os dirigentes da entidade mantenedora e as respectivas titulagbes
académicas comprovadas;

Cartdao de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ do
Ministério da Fazenda, consoante a identificacdo de localizagdo de sua sede;

Contrato de locagéo, firmado em 17/03/2003, com prazo de 60 (sessenta meses);
Capacidade patrimonial comprovada pelos balangos de 2003, 2004 e 2005;
Idoneidade Financeira da entidade mantenedora expedida pelo Banco Bradesco S.A.;

Idoneidade Financeira dos dirigentes firmada por estabelecimento bancario - Banco Bradesco
S.A;

Certiddo Negativa da entidade mantenedora emitida pelo Sétimo Oficio de Registro e
Distribuicado, da Cidade do Rio de Janeiro;

Certidado Negativa dos dirigentes emitida pelo Sétimo Oficio de Registro e Distribuicao da
Cidade do Rio de Janeiro;

Regimento Escolar, com adendo contendo capitulo exclusivo para a Educagéo Profissional;

Proposta Pedagogica do Ensino Profissionalizante de Nivel Técnico contendo os objetivos, os
requisitos de ingresso, perfil profissional pretendido, critérios e procedimentos de avaliagédo e
aproveitamento de competéncias, curriculo, estagios de aprendizagem, certificados e
diplomas e organograma funcional.

DO PLANO DE CURSO.

Quanto ao Plano de Curso, o processo vem instruido nos termos da legislagdo pertinente com
atendimento aos itens previstos nos artigos 11 e 12 da Deliberagdo CEE/RJ n°® 295/05, como segue:

Relagdo do corpo técnico-administrativo e indicagdo dos coordenadores de cursos, com
comprovada qualificacdo e experiéncia profissional. Tanto o corpo técnico administrativo
quanto os coordenadores dos cursos atendem ao que estabelecem os §§ 1° e 2° do Artigo 11
da Deliberagao CEE/RJ n° 295/05;

Perfil profissional desenhado conforme a demanda do setor, obedecendo ao que determina a
lei especifica do exercicio profissional;
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Justificativa e objetivos com considera¢gdes acerca da oferta dos cursos, atendendo a
demanda apresentada no municipio em que serédo oferecidos 0s cursos;

Organizagéo curricular para os Cursos esta fundamentada nos principios norteadores da
Educacao Profissional, contemplados pelo artigo 3° da Resolugdo CNE/CEB n° 04/99 e da



Deliberagdo CEE/RJ n° 295/05;
* Regime de funcionamento dos cursos;
e Estrutura curricular contendo:
1. fungdes: as categorias que privilegiam as atividades principais do técnico;

2. subfungdes: compreendidas como detalhamento de uma funcdo e que irdo contribuir
para a definicdo de competéncias e habilidades;

3. competéncias: categoria que estd articulada ao processo de aquisicdo do
conhecimento, abrangendo operagdes mentais basicas até as mais complexas,
necessarias ao exercicio de determinada fungdo — “o saber”;

4. habilidades: categoria referida mais diretamente a aplicagdo pratica de uma
competéncia adquirida — “saber fazer”;

5. bases tecnoldgicas: componentes essenciais para que o aluno venha a dominar as
competéncias e habilidades necessarias ao exercicio da profissao;

6. bases cientificas e instrumentais: componentes essenciais para que haja a
compreensao das bases tecnolégicas.

« Relagao de docentes responsaveis pelas disciplinas do curso, com a devida comprovagao
de qualificacdo e experiéncia profissional. Todos eles possuem formacao especifica nas
disciplinas que vao atuar. O corpo docente e administrativo esta formado de acordo com o
embasamento legal da Deliberacao CEE/RJ n° 295/05, Capitulo I, artigo 11, paragrafo Il,
incisos 1 e 2, e, artigo 12, paragrafo lll, alineas a e b, e nimeros de 1 a 5;

e Termo de convénio para Complementagdo Pedagodgica, para os docentes que nao
possuem Licenciatura, firmado com a Associagao de Ensino Superior Sdo Judas Tadeu;

« Critérios de aproveitamento de competéncias: estao diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusdo dos Cursos, que sdo explicitados nas agdes que o profissional
devera ser capaz de realizar, de acordo com o que determina o artigo 11 da Resolugéo
CNE/CEB n° 04/99. Com relagdo aos Critérios de Aproveitamento de Competéncias, o
Regimento Escolar da instituigdo permite que se complete o aproveitamento de
competéncias "mediante classificagdo resultante das avaliagbes efetuadas pelos
especialistas". O Regimento Escolar do Colégio Profissionalizante Santos Maia, destina os
artigos de 56 a 89 aos Critérios de Classificagdo, Reclassificagdo, Adaptacdes, Avaliacao
do aproveitamento de estudos, Recuperacdo, Promogéo e Progressao Parcial;

e Os cursos Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia Médica - Radiodiagndstico
serdo oferecidos na forma comitante ao Ensino Médio, esta destinada aos egressos do
Ensino Fundamental, ou, na forma subsequénte a este, esta oferecida aos que ja
concluiram este nivel de ensino, com as Matrizes Curriculares apresentando apenas as
disciplinas da formacao especifica, com a carga horaria especifica para o respectivo curso,
acrescidas das horas destinadas aos estagios supervisionados de cada curso;

e O Curso de Especializagdo em Enfermagem do Trabalho sera destinado aos egressos do
Curso Técnico em Enfermagem;

« Plano de estagio profissional supervisionado para cada um dos cursos solicitados;

Processo n° E-03/100.484/2006

* A instituicdo possui convénio com a Secretaria de Estado de Saude do Estado do Rio de
Janeiro, com a Unido Federal, por intermédio do Nucleo Estadual no Rio de Janeiro do
Ministério da Saude, para a realizagdo dos estagios curriculares dos alunos;

» Sistema de avaliagdo, formas de aproveitamento de conhecimentos, competéncias e
experiéncias anteriores;

» Recursos materiais compativeis com os cursos oferecidos, com a devida comprovacao;

» Biblioteca com acervo atualizado;



* Plano de Capacitacdo Permanente e Continuada para os docentes;

* Modelo de Diploma e Certificado constante nos autos atende o que dispde o artigo 28 da
Deliberagdo CEE/RJ n° 295/05.

» De acordo com a descrigao constante nos planos de curso presentes no corpo do processo,
as instalagbes e equipamentos atendem as exigéncias de cada curso.

Plano de Curso - Habilitagdao: Técnico em Enfermagem

A instituicdo justifica a implantacdo do curso alegando que "a importancia da fungdo do Técnico
em Enfermagem é cada vez mais crescente na composi¢do da equipe de saude, abrindo espacgo para a
formagao de pessoal habilitado com preparagao sistematica e formal, utilizando meios e recursos técnicos
que efetivamente contribuiam para a boa formacéao e o correto exercicio profissional".

O objetivo do curso é formar profissionais para atuarem na area da saude, tanto para a area
preventiva como na area curativa, com "visao técnico-cientifica" e embasamento tedrico e pratico, para
exercicio profissional nos diversos setores hospitalares, nos servigos de salude publica da sua cidade ou
localidade de sua escolha no territério nacional e centros comunitarios.

O perfil profissional de conclusdo do curso inclui as competéncias gerais previstas para os
profissionais da area da saude, além das especificas definidas abaixo:

- realizar procedimentos técnicos com vista a recuperagéo da saude do individuo/comunidade;
- atuar em saude coletiva;

- orientar pessoas e comunidade na adocdo de praticas, principios e normas de higiene,
saude pessoal e ambiental;

- mobilizar a comunidade para a pratica de conservagdo de recursos ndo renovaveis e na
preservagdo do meio ambiente;

- orientar os clientes e comunidade quanto ao autocuidado;

- reconhecer e aplicar legislacao referente aos direitos do cliente;

- aplicar normas de biossegurancga;

- realizar procedimento de primeiros socorros em situagdes de emergéncia;

- selecionar e utilizar técnicas especificas adequadas no trato de clientes, meio ambiente,
materiais e equipamentos com o objetivo de prevenir e controlar infec¢des;

- aplicar os principios de prevencdo e controle das doengas transmissiveis (DT, DSTO, da
infeccao hospitalar e de iatrogenias;

- prestar assisténcia de Enfermagem aos Clientes nas diversas fases da vida, considerando as
suas necessidades gerais e especificas (visao holistica);

- prestar assisténcia de Enfermagem a clientes com afecgdes clinicas e cirlrgicas, nas
diferentes faixas etarias;
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- preparar e acompanhar o cliente para exames com finalidade diagnéstica;
- preparar e acompanhar o cliente em tratamento e procedimentos de sadde (multidisciplinar);
- assistir o cliente portador de transtornos mentais e usuarios de drogas;
- assistir o cliente portador de deficiéncia fisica com agravos de saude;
- vivenciar a pratica da ética profissional na sua conduta diaria (pratica da Enfermagem)

O curso sera organizado em duas etapas, divididas em mddulos, num total de quinze médulos. Os
nove primeiros modulos com um total de 630 (seiscentas e trinta) horas, corresponde a parte de
fundamentagdo. Os mdédulos de dez a treze, com 170 (cento e setenta) horas de aulas tedrico-praticas de
laboratério, capacitando os alunos para o estagio em estabelecimentos hospitalares, compdem a ETAPA |
do curso, num total de 800 (oitocentas) horas acrescida da carga de Pratica Profissional |, num total de
400 (quatrocentas) horas. Os alunos que concluirem a ETAPA | fardo jus a um certificado de qualificagéo
técnica. A primeira etapa do curso € o itinerario para a etapa final, e aqueles alunos que concluirem o
curso integralmente, cursando mais 600 (seiscentas) horas, receberdo o Diploma de Técnico de
Enfermagem. A duragéo dos periodos ficara condicionada a Matriz Curricular com as respectivas cargas
horarias, de forma ao cumprimento integral da carga horaria de 1.800 (mil e oitocentas) horas para a



integralizacéo do curso, ressaltando que a hora aula é de 60 (sessenta) minutos.

Plano de Curso — Habilitagdao: Técnico em Radiologia Médica — Radiodiagnéstico

A instituicdo justifica a implantacdo do curso alegando que "o diagndstico médico e o
radiodiagnodstico estdo intimamente ligados aos avangos da tomografia, ressondncia magnética e
medicina nuclear, abrindo um campo em expansdo, onde a demanda por profissionais habilitados para
atuar/atender esse sofisticado mercado de trabalho cada dia é maior, o que demanda a implantagéo de
novos cursos".

Os objetivos do curso propostos para o curso sao : capacitar profissionais para exercer atividades
de aquisigdo e processamento de imagens analdgicas e digitais, registradas em filmes ou arquivos, de
manipulacdo e selegcdo de procedimentos técnicos. de acordo com as patologias e/ou processos
fisiolégicos a serem visualizados por cada modalidade de imagem e formar profissionais habilitados a
manipular e processar imagens radioldgicas, para otimizar o uso da tecnologia disponivel, reduzindo-se o
re-trabalho, as perdas operacionais, os custos impréprios, o aumento da dose de radiacédo e,
principalmente, o diagndstico erréneo que pode trazer como consequéncias desde repeti¢cdes indesejaveis
de procedimentos até a adogéo de condutas clinicas e cirurgicas impréprias para a saude do paciente.

Para se matricular no Curso Técnico em Radiologia é necessario que o estudante comprove a
idade minima de 18 anos completos, até a data de inicio das aulas.

O perfil profissional de conclusdo do curso inclui as competéncias gerais previstas para os
profissionais da area da saude, além das especificas definidas abaixo:

identificar as técnicas de anamnese utilizadas em diagnéstico por imagem;

- diferenciar as caracteristicas dos principais exames radiodiagnésticos, a partir das
solicitagdes médicas;

- correlacionar a anatomia humana com a anatonia radioldgica;

- reconhecer a importancia do preparo psicolégico do cliente/paciente para a realizagao de
exames radiolégicos;

- conhecer o manuseio adequado do equipamento com vistas ao estabelecimento da
intensidade de corrente e radiagao;

- identificar cuidados e restricdes que envolvem a preparagdo para os diferentes
procedimentos;
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- selecionar alternativas de posicionamento do paciente monitorado, de modo a garantir a
estabilidade dos sinais vitais e viabilizar a realizagado do procedimento radiolégico;

- identificar os fatores geométricos que afetam a qualidade da imagem,;

- identificar e correlacionar os principais componentes anatdmicos dos membros superiores
e inferiores, do térax, do abdémen, da coluna vertebral, do cranio e da face, com as
principais técnicas radioldgicas;

- distinguir as caracteristicas basicas da formagdo da imagem digital, empregando os
coceitos e principios dos diferentes algoritmos de processamento, de forma a obter
imagens para a interpretagao e o diagnoéstico;

- identificar equipamentos e reconhecer procedimentos utilizados no processamento de
imagens digitais;

- reconhecer protocolos de processamento em radiodiagndstico;
- identificar a composicao de filmes e ecrans e a relagao entre os mesmos;

- reconhecer produtos quimicos utilizados e caracterizar o processamento quimico de
peliculas radiograficas, através dos diversos métodos de procedimento de imagens;

- identificar procedimentos técnicos de revelacdo em camara escura e de avaliacdo da
qualidade da imagem obtida em cémara clara, estabelecendo ou ndo a necessidade de
repetir o exame;

- caracterizar os meios de contrastes radiologicos, sua agdo e efeitos colaterais e sua
respectiva atividade nos diferentes locais de agao no organismo humano;

- caracterizar as formas de contaminagao e infecgdo hospitalar, visando a prevengéo do



choque pirogénico na administracdo intravenosa de meios de contrastes radiolégicos;

- identificar os riscos de reacéo alérgica aos meios de contrastes radioldgicos, visando a
prevencao de iatrogenias;

- avaliar reagbes do paciente aos meios de contraste, identificando os procedimentos de
prestacdo de primeiros socorros em casos de intercorréncias;

- selecionar materiais, equipamentos e acessorios utilizados na administragdo de meios de
contraste;

- identificar as diversas formas das radiagdes ionizantes, conhecendo os mecanismos de
interacdo das radiagbes com o corpo humano, com o objetivo de minimizar os efeitos
deletérios;

- selecionar alternativas de radioprote¢do para pacientes, acompanhantes e profissionais
da érea;

- conhecer e interpretar as normas de radioprotecdo da Comissado Nacional de Energia
Nuclear — CNEN, do Ministério da Saude e da Vigilancia Sanitaria;

- identificar os limites de dose de radiagdo a que os profissionais do Radiodiagndstico e os
clientes/pacientes podem ser expostos;

- conhecer e identificar codigos, simbolos, sinais e terminologias especificas da
radioprotecao;

- conhecer principios de auditoria médica aplicada a radioprotecao a fim de participar das
acbes de controle e manutencgéo da seguranga;

- reconhecer os principios de justificagao das praticas, otimizagcao da protecao, limitagédo de
doses e prevencao de acidentes preconizados pelo sistema de protegao radioldgica;
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- reconhecer as rotinas de trabalho dos diversos setores da clinica ou hospital, de modo a
adequar os servigos de radiodiagnéstico, as especialidades de cada setor;

- conhecer e interpretar a legislagao especifica da atividade e o Cddigo de Defesa do
Consumidor, utilizando-os como balizadores das atividades profissionais;

- identificar os procedimentos de exceléncia no atendimento ao cliente/paciente;

- identificar os padrdes de controle e manutengdo da qualidade no processamento de
imagens.

A organizagao curricular do curso, esta desenhada em 03 (trés) médulos, com duragéo de 20
(vinte) semanas e 400 (quatrocentas) horas cada um, perfazendo um total de 1.200 (mil e duzentas) horas
de 60 (sessenta) minutos, acrescido de 600 (seiscentas) horas de Estagio Supervisionado. O curso sera
ministrado em 18 (dezoito) meses, totalizando 1.800 (mil e oitocentas) horas, incluindo o Estagio
Supervisionado, e atendendo o minimo exigido, legalmente, para a integralizagdo da Matriz Curricular. A
parte pratica perpassa por todos os componentes curriculares, por ser uma exigéncia do préprio curso.

Plano de Curso — Especializagido Profissional de Técnico em Enfermagem do Trabalho

A concepcgao e definicdo, encontradas no Capitulo Il do Titulo V da LDB — Lei Federal n°
9.394/96, de um novo conceito de “educacgao profissional, integrada as diferentes formas de educagéo, ao
trabalho, a ciéncia e a tecnologia”, de forma a conduzir “ao permanente desenvolvimento de aptiddes para
a vida produtiva” (Artigo 39), servem de base para a justificativa de implantacdo do Curso de
Especializagédo Profissional de Técnico em Enfermagem do Trabalho, tendo em vista que as novas formas
de organizacéo e de gestdo do trabalho, aliadas a modernizagcdo dos equipamentos e das instalagoes,
com crescentes graus de complexidade e de agregacdo de conhecimentos tecnolégicos, estao a exigir e
requerer trabalhadores com niveis cada vez mais elevados de escolaridade e de qualificagdo profissional
e com graus crescentes de autonomia intelectual e capacidade de decidir por conta propria, bem como
monitorar seu proprio desempenho.

O objetivo principal da formagéo profissional de Especializagdo em Técnico em Enfermagem do
Trabalho € inserir esse profissional habilitado (técnica e legalmente) para desenvolver suas competéncias
e atribuigbes dentro da Equipe de Saude do Trabalhador, com qualidade e eficiéncia, sendo oferecido aos
portadores de Diploma de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem.



O perfil profissional de conclusdo do curso estd em consonancia com o Perfil estabelecido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, com as necessidades da sociedade mercadoldgica, como também com
as exigéncias do Conselho Regional de Enfermagem.

O Técnico em Enfermagem do Trabalho desenvolve agbes de promogao, prevengéo, protegdo,
recuperacao e reabilitacdo referenciadas nas necessidades de saude individual e coletiva do trabalhador,
determinadas pelo processo gerador de saude/doenca. Suas atividades profissionais sdo desempenhadas
em Servigo de Saude, dentro de empresas, shoppings e outros, devendo eles serem capazes de;

- selecionar materiais e equipamentos necessarios ao exame clinico geral e especializado,
verificando seu funcionamento;

- identificar e registrar as medidas antopométricas e os sinais vitais, reconhecendo a
importancia desses para a saude do trabalhado;

- identificar e preparar o trabalhador para as posicbes corretas do exame, conhecendo
técnicas de acondicionamento, identificagdo, guarda e encaminhamento dos materiais
coletados;

- operar equipamentos e manusear materiais necessarios ao exame;

- reconhecer os direitos do cidaddo em promover a organiza¢ao social com vista a resolugcéo
de problemas relativos a saude;

- identificar e promover agbes que visem a prevencao e controle de doencas infecto-
contagiosas, cronicas e/ou do trabalho (ocupacionais);
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- identificar os riscos que o tabagismo, elitismo, toxicomanias e automedicagbes representam
para qualidade de vida e saude do individuo;

- identificar e avaliar consequéncias e perigos dos riscos que caracterizam o trabalho nesta
area, com vista a sua propria seguranga e saude do trabalhador, atentando para o
cumprimento das Normas de Biosseguranga;

- identificar os equipamentos de protec¢ado Individual e Coletiva e utiliza-los adequadamente;

- cumprir as normas de Segurancga do Trabalho, como formas alternativas de prevengao de
acidentes e doengas no trabalho (doengas ocupacionais);

- utilizar recursos disponiveis para atendimento de emergéncia e/ou Primeiros Socorros,
providenciando socorro adequado (médico ou enfermeiro), imobilizando a vitima e
transportando-a e omitindo o médico e/ou enfermeiro nas emergéncias;

- correlacionar os conhecimentos de varias disciplinas e ciéncias visando realizar o trabalho
em equipe com foco na interdisciplinaridade na saude;

- conhecer a estrutura e a organizagcédo do Sistema de saude vigente, de modo a identificar as
diversas formas de trabalho e atuagao na area;

- registrar ocorréncias e servigos realizados utilizando ferramentas de informatica a fim de
prestar informagdes a Equipe de saude e ao cliente.

O Curso de Especializacdo em Enfermagem do Trabalho tera duragdo de 06 (seis) meses,
incluindo aulas tedricas, praticas e estagio supervisionado. A Matriz Curricular apresenta carga horaria de
300 (trezentas) horas, mais 120 (cento e vinte) horas de Estagio Supervisionado, perfazendo um total de
420 (quatrocentas e vinte) horas.

O estagio sera realizado em hospital ou empresas de pequeno, médio ou grande porte,
supervisionado por profissional da area de saude do trabalhador.

O profissional com especializagdo em Enfermagem do Trabalho tem participagéo ativa junto ao
enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo e execug¢do das atividades de enfermagem do
trabalho nos trés niveis de prevengao (primaria, secundaria e terciaria), integrando a equipe de saude do
trabalho.

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, considerando o parecer da Comissdo Verificadora, o cumprimento das
exigéncias estabelecidas e a forma de convénio apresentada, sou de parecer favoravel ao pedido do
credenciamento do Colégio Profissionalizante Santos Maia, mantido pela pessoa juridica Colégio
Profissionalizante Santos Maia Ltda, inscrita no CNPJ sob o n° 05.069.028/0001-07, com sede na Rua



Aracaju, n°® 05 — Campo Grande, Municipio do Rio de Janeiro, CEP: 23.080-070, para a oferta de
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio; a aprovagao do Plano de Curso e a autorizagéao
do funcionamento do Curso de Educacio Profissional Técnica de Nivel Médio, no Eixo de Ambiente,
Saude e Seguranga do Trabalho, com Habilitagdes em Técnico em Enfermagem e Técnico em
Radiologia Médica - Radiodiagnéstico e Especializagdo em Enfermagem do Trabalho também pelo prazo
de 05 (cinco) anos, a serem ministrados exclusivamente em sua sede, em conformidade com as
normas previstas na Deliberacdo CEE/RJ n°® 295/2005, a partir da data de publicagdo deste ato no Diario
Oficial.

Determino, que o 6rgdo competente deste Colegiado, apds a publicagdo deste Parecer no Diario
Oficial, faga, de imediato, a insergédo, no sitio deste Conselho, do nome da Instituigdo de Ensino
credenciada para funcionar com a Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio e dos nomes dos
cursos autorizados, em atendimento ao Paragrafo unico do artigo 30 da Deliberagéo 295/05.

Processo n°: E-03/100.484/2006

CONCLUSAO DA CAMARA
A Camara Conjunta de Educagéo Superior e Educacgéo Profissional acompanha o voto do Relator.
Rio de Janeiro, 31 de margo de 2009.

José Carlos Mendes Martins - Presidente
Marcelo Gomes da Rosa - Relator
Arlindenor Pedro de Souza
Antonio Rodrigues da Silva
Jose Luiz Rangel Sampaio Fernandes
Jose Remizio Moreira Garrido
Nival Nunes de Almeida
Paulo Alcantara Gomes

CONCLUSAO DO PLENARIO

O presente Parecer foi aprovado por unanimidade.

Sala das Sessdes, no Rio de Janeiro, em 07 de abril de 2009.

Paulo Alcantara Gomes
Presidente
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