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APRESENTACAO

Em conformidade com as exigéncias legais e estatutarias, a Diretoria da
Central de Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro (CEASA/RJ)tem o
prazer de apresentar o Relatério de Gestao referente ao ano de 2023, sequindo
as diretrizes estabelecidas pela Lei n213.303/2016.

Este relatorio abrange o desempenho da CEASA/RJ em seus diversos aspectos
institucionais, operacionais e financeiros, em linha com sua missao de prover
servigos essenciais na area de abastecimento alimentar.

0 objetivo primordial desta publicagao é oferecer a sociedade brasileira uma
compreensao abrangente das atividades da CEASA/RJ, incluindo seu papel
fundamental na logistica de distribuicao de alimentos e produtos diversos para
a populacgao do estado do Rio de Janeiro.

Além disso, o relatério visa proporcionar transparéncia e prestagao de contas
aos cidadaos e aos 6rgaos de controle, destacando os valores e resultados
gerados pela CEASA/RJ, bem como demonstrando seu compromisso com os
principios de governanca, eficacia, eficiéncia, conformidade, economicidade e
sustentabilidade econdmica e ambiental.
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2- VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.1- Identificagao - CEASA/RJ

A Ceasa-RJ é uma empresa vinculada a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento -
SEAPPA-RJ. Esta empresa conta com 06 (seis) unidades no Rio de Janeiro: Grande Rio, Sdo Gongalo, Regido
Serrana (Nova Friburgo), Regido Noroeste Fluminense (Itaocara), Regido Norte Fluminense (Sdo José de Uba) e
Regido Médio Paraiba (Paty do Alferes). A Unidade Grande Rio, localizada em Iraja, na Zona Norte da cidade, é a
segunda maior Central de Abastecimento da América Latina.

Além de funcionar como unico entreposto comercial publico em todo o Estado, a empresa desempenha, ainda,
acoes de seguranca alimentar e nutricional, de fortalecimento da agricultura familiar, de controle sanitario e de
residuos de agrotdxicos, de responsabilidade social e ambiental junto as comunidades populares de seu
entorno, dentre outras fungoes natureza publica.

Somando todas as unidades, sdo cerca de, 800 (oitocentas) empresas instaladas e 02 (dois) mil produtores
cadastrados. A empresa atua com responsabilidade no abastecimento alimentar da populagao fluminense,
cumprindo sua missao de contribuir para a reqularidade do abastecimento e garantia de renda ao produtor rural,
participando e executando politicas agricolas.

A Ceasa-RJ tem como fungao social o fomento do setor hortifrutigranjeiro e outros produtos utilizados na
alimentacgao da populagao, de modo a obter melhor formulagao de pregos a fim de trazer o equilibrio entre o
produtor e o consumidor final.

A empresa faz servigos para identificar a origem dos produtos, incentiva a populacao local, cadastra os
produtores incentivando-os a comercializagao nos mercados atacadistas e fomenta a possibilidade do uso de
embalagens adequadas. As Informagoes de pregos diarios também fazem parte do trabalho e pode ser
encontrada na pagina da empresa.

Foto 01: Unidade Grande Rio
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2- VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.2 - Denominacao, Sede, Foro, Objeto e Duracao

A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A - CEASA-RJ, é uma sociedade por Agées
de Economia Mista, 6rgao da Administragao indireta do estado do Rio de Janeiro, vinculado & Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Regional, Abastecimento e Pesca, e rege-se por este Estatuto e pela legislagao em
vigor.

A Sociedade tem sede domicilio e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do rio de Janeiro podendo instalar e
manter filiais neste Estado e representagdes onde convier.

A Sociedade tem por objetivo:
| - Centralizar a comercializacao hortifrutigranjeira e outros produtos utilizados na alimentagao da populagao, de
modo a obter melhor formulagao de precos, beneficiando o produtor e o consumidor.

II- Contribuir, com subsidios de seus 6rgaos técnicos, na implantagdo de uma politica de desenvolvimento
agricola e abastecimento pelo governo.

Il - orientar a produgéo de hortifrutigranjeiros, inclusive através de uma programacgao oficial.

IV - Administrar seus equipamentos de varejo, de modo a oferecer ao consumidor produtos de boa qualidade, e
melhor preco que os dos concorrentes, utilizando-se de:

a) instalagdes (prédios e logradouros publicos) do Estado e Municipios e, em convénio com estes,
operacionalizar os equipamentos direto ao consumidor;

b) subsidio do Governo com o fim de baratear os custos dos produtos, de forma a melhor atender ao
consumidor; Governo do Estado do Rio de Janeiro Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional,
Abastecimento e Pesca. Centrais de Abastecimento e Pesca do Estado do Rio de Janeiro S.A.

c)resquardo dos interesses da CEASA-RJ admitindo ou destituindo os operadores dos equipamentos de varejo;

V - Construir, instalar e administrar Centrais de Abastecimento e Mercado destinados a orientar e disciplinar a
distribui¢cao e comercializagao de hortifrutigranjeiros e outros produtos alimenticios.

VI - Participar dos e programas de Governo para a producao e abastecimento, em nivel regional e nacional,
promovendo e facilitando o intercAmbio entre as cidades vinculadas ao setor, através, inclusive, de

participagdes acionarias.

VIl - Firmar convénios, acordos e contratos com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, pertinentes as suas atividades, ouvido o Conselho de Administracgao.

Art. 4 - O prazo de duragao da Sociedade é indeterminado.
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2- VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.3 - Capital Social

O capital Social é de RS 33.788.930,85 (trinta e trés milhdes, setecentos e oitenta e oito mil, novecentos e trinta
reais e oitenta e cinco centavos), representado por 3.394.905 agdes ordinarias, sem valor nominal.

12 - A capitalizacao de reserva de capital, resultante de correcdes monetarias do capital realizado, é feita sem
modificagao do nimero de ag6es emitidas.

2 - Todas as a¢goes sdo nominativas.

As agdes sdo indivisiveis em relagdo a Sociedade e cada agdo da direito a 1 (um) voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral.

O Estado do Rio de Janeiro detém o controle acionario da Sociedade, conservando sempre pelo menos 51%
(cinquenta e um por cento) do seu capital votante, podendo transferir a parte que exceder para terceiros.

2.4 - Missao, Visao e Valores

Missao: Promover o abastecimento alimentar de qualidade para a populagao do estado do Rio de Janeiro,
garantindo a oferta de produtos frescos, sequros e diversificados, por meio de uma gestéo eficiente e
sustentavel da Central de Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro (CEASA/RJ).

Visao: Serreconhecida como referéncia nacional em logistica de distribuicao de alimentos, contribuindo para a
seguranca alimentar e o desenvolvimento socioecondmico do estado do Rio de Janeiro, por meio de praticas
inovadoras e sustentaveis.

Valores:

1.Compromisso com a qualidade e a seguranca dos alimentos.

2.Respeito e valorizagao dos produtores rurais e fornecedores.

3.Transparéncia e ética nas relagées institucionais e comerciais.

4.Inovagao e busca continua pela exceléncia operacional.

5.Responsabilidade socioambiental e sustentabilidade.

6.Foco no consumidor e na satisfacao de suas necessidades.

7.Valorizacao e desenvolvimento das pessoas, promovendo um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e
colaborativo.

8.Contribuicao ativa para o desenvolvimento econémico e social do estado do Rio de Janeiro.
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2- VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.5 - Estrutura de Governanca

1. Informagoes sobre Dirigentes e Colegiados

A Assembleia Geral da CEASA/RJ é o 6rgao maximo de deliberagao da empresa, composto pelos acionistas e
convocado conforme previsto em lei e no estatuto social da companhia.

0 Conselho de Administragao da Ceasa/RJ orienta o direcionamento estratégico das Centrais de Abastecimento
do Estado do Rio de Janeiro. Além das atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei, a ele compete: fixar a
orientagao das atividades da Sociedade; autorizar o Relatorio Anual de Atividades apresentado pela Diretoria;
aprovar os Programas Anuais e Plurianuais da Sociedade e respectivas Propostas Orcamentarias; dentre outras
competéncias.

O conselho Fiscal é o 6rgao responsavel por fiscalizar os atos da administracdao. Tendo os mesmos deveres,
responsabilidades e competéncias previstos para os Conselheiros Fiscais na Lei das Sociedades An6nimas e no
Decreto n° 21.788 de 24/11/95, aplicando-Ihes ainda, o disposto no § 6° do artigo77 da Constituicdo Estadual.

2. Atuacgao da Auditoria Interna

A Auditoria Interna da CEASA/RJ desempenha um papel crucial na garantia da transparéncia, integridade e
eficiéncia das operagdes da empresa. Responsdavel por avaliar e monitorar os processos internos, controles e
riscos, a equipe de auditoria interna trabalha de forma independente para identificar areas de melhoria e
fortalecer os mecanismos de governanga corporativa. A estratégia de atuacao da Auditoria Interna esta em
conformidade com o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PLANAT e Relatorio Anual de Atividades -
RANAT.

3. Governanca e Transparéncia

Os dados institucionais da CEASA/RJ, incluindo sua estrutura organizacional, regulamentos internos, praticas
de governanga e area de atuagao, juntamente com outros documentos de interesse publico em conformidade
com as Leis n212.527, de 18 de novembro de 2011, e Lei n213.303, de 30 de junho de 2016, podem ser acessados
no portal: https://www.rj.gov.br/ceasa/.
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2- VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.6 - Estrutura Organizacional

A administragao da empresa é conduzida pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria Executiva. O Conselho
de Administragao € composto por nove membros e eleitos pela Assembleia Geral por um periodo de dois anos,
com possibilidade de reeleicao.

Ja a Diretoria Executiva € composta por cinco membros, podendo ser acionistas ou nao, eleitos para um
mandato maximo de dois anos, com possibilidade de reeleicao composto da seguinte forma:

| - Diretor-Presidente

Il - Diretor de Administragao

Ill - Diretor de Orgamento e Finangas

IV - Diretor Operacional e de Gestao das Unidades de Abastecimento e Armazenamento

V - Diretor Técnico

A estrutura organizacional da CEASA/RJ pode ser acessada em: https://www.rj.gov.br/ceasa/organograma
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2- VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.7 - Cadeia de Valor

Etapas da Cadeia de Valor

Produtores CEASA/RJ

Agricultores e produtores que cultivam
produtos agricolas, como frutas, leqgumes e Oferece local adequado para
verduras. comercializagdo. Produz informacdes
mercadoldgicas e estatisticas do
segmento de hortigranjeiros. Garante a
populacdo acesso a produtos (em especial
os hortigranjeiros) de qualidade, com
regularidade na oferta e pregos, reduzindo,
pois, eventuais desabastecimentos do
mercado.

Supermercados, feiras e estabelecimentos
consumidores finais que adquirem comerciais que adquirem produtos

produtos agricolas dos varejistas para agricolas da CEASA/RJ para revenda aos
consumo proprio ou uso comercial. consumidores finais.

Consumidores

Individuos, restaurantes e outros

2.8 - Operacionalizacao

A comercializagao nos mercados da CEASA/RJ ocorre basicamente de
duas formas distintas:
12 Mercado Livre do Produtor - Pedra (Produtores cadastrados, dados de comercializagéo)

22 Permissionarios -Lojistas (Permissionarios cadastrados, dados de comercializagéo)
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2- VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.9 - Apoio a Producao Familiar, Aquisicao e Doacao de
Alimentos

Banco de Alimentos

0 Banco de Alimentos da Ceasa/RJ é um equipamento de seguranga alimentar e nutricional que capta alimentos
para doagdes nas Unidades da Ceasa (Grande Rio, Sdo Gongalo e demais mercados do interior). Funciona como
uma central de arrecadacao e distribuicao de alimentos nao comercializados, mas em perfeitas condi¢goes para
consumo.

As doagdes vém de agricultores, lojistas, cooperativas e programas como o Programa de Aquisigao de
Alimentos (PAA) executado pela CEASA/RJ e Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA) via CONAB (Companhia
Nacional de Abastecimento), executado pela UNACOOP (Unido das Associagdes e Cooperativas de Pequenos
Produtores Rurais do Estado do Rio de Janeiro).

Em 2023, o Banco de Alimentos doou 711.084,52 kg de alimentos para 2.047 instituigées no estado do Rio de
Janeiro.

LOCALIDADE CAPTACAO PAA CEASA PAA CONAB
Rio de Janeiro 148.540,4 205.841 60.366,42 414.747,82
Sao Gongalo 13.906,00 13.906,00
Nova Friburgo 9.600,30 64.153,40 73.753,70
Itaocara 139,00 73.195,00 73.334,00
Séo José de Uba 2.016,00 67.279,00 69.295,00
Paty do Alferes 128,00 65.920,00 66.048,00

Tabela 01: Doagao de Alimentos
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2- VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.9 - Apoio a Producao Familiar, Aquisicao e Doacao de
Alimentos

Programa de Aquisi¢ao de Alimentos - PAA

0 Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos (PAA) do Governo Federal tem duas metas principais: incentivar a
agricultura familiar sustentavel e garantir alimentagao adequada as populagées em situagao de inseguranga
alimentar.

A CEASA-RJ, responsavel pelo abastecimento de alimentos no Estado do Rio de Janeiro, foi indicada para
executar o PAA na modalidade compra com Doagao Simultanea, desenvolvendo agoes de aquisicao de produtos
da agricultura familiar e distribui¢ao via o Programa Banco de Alimentos.

Os beneficiarios do PAA incluem agricultores familiares, assentados da reforma agraria, comunidades indigenas
e tradicionais, todos cadastrados e remunerados através de um cartao beneficio. Os produtos sao vinculados ao
programa conforme a oferta dos beneficiarios e seqguem uma tabela de precgos fixa baseada na média dos
ultimos 12 meses.

A CEASA-RJ doa produtos para varios Bancos de Alimentos no estado. As entidades socioassistenciais, apos
verificagao de documentagao, sao cadastradas para receber doagoes.

Proposta 2023
Recurso Financeiro Utilizado RS 2.435.998,48
Agricultores Beneficiados 408
Alimentos Adquiridos (Kg) 635.339,40 Kg

Tabela 02: Panorama do PAA em 2023
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2- VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.10 - Relacionamento com a sociedade: Quvidoria

A Ouvidoria da Centrais de Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro (CEASA/RJ) tem como missao aprimorar
o acesso da populagao aos diversos canais de comunicagao com a CEASA-RJ, visando promover a
transparéncia nas acoes da diregao da empresa.

A Ouvidoria, como um setor especializado, tem como principal objetivo receber, analisar e encaminhar de forma
eficiente as manifestagcbes da comunidade, sejam reclamagées, sugestdes, dendncias ou pedidos de
informacoes, relacionadas ao funcionamento dos servigos oferecidos pela CEASA-RJ.

Para facilitar o contato, a Ouvidoria disponibiliza o E-Sic e E-Ouv como canais oficiais para o recebimento e
tratamento das manifestagdes de ouvidoria, bem como para pedidos de acesso a informacgao. Além disso, os
cidadaos podem ligar através do numero: 21 2333-8243 ou enviar suas manifestagoes por e-mail para
ouvidoria@ceasa.rj.gov.br. Aqueles que preferirem o atendimento presencial tém a opgao de comparecer a
sede da CEASA-RJ, localizada na Avenida Brasil, 19.001, 32 andar, de segunda a sexta, das 10h as 15h.

No exercicio de 2023 foram registradas 9 manifestagdes tipicas de ouvidoria (comunicagao, denuncia e
reclamacgéo) e 12 pedidos de acesso a informacgéo, totalizando 21 demandas

Comunicagao

Dendncia
4 4

Reclamacao
1

Acesso a Informacéao
12

Grafico 01: Tipo de Manifestagao

Grafico 02: Quantidade de Manifestagdes por Més
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.1- Parceria com a EMATER-RIO

Na intencao de firmar acordo de cooperagao técnica para apoiar projetos de Hortas Urbanas em comunidades
vizinhas & Ceasa de Iraja, na Zona Norte do Rio de Janeiro, houve, no dia 20 de margo, uma reuniéo junto a
EMATER-RIO, no municipio.

A presidente da Ceasa/RJ, Bianca de Carvalho, destacou a importancia da parceria com a EMATER-RIO para o
fortalecimento da agricultura urbana na regiao. Ela ainda reiterou que a Ceasa esta comprometida em apoiar as
iniciativas locais de horticultura, especialmente as comunitarias, e contribuir para a construgao de uma
sociedade mais sustentavel.

Foto 02: Reunido junto a EMATER-RIO
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.2 - Visita do Secretario Estadual de Agricultura

0 Secretario Estadual de Agricultura do Rio de Janeiro, Flavio Ferreira, visitou a Ceasa de Iraja no dia 14 de abril.
Ele percorreu ruas e pavilh6es acompanhado pela prefeita de Paracambi e sua esposa, Luciana Ferreira.

Antes da visita técnica, a presidente da Ceasa/RJ, Bianca de Carvalho, recebeu a comitiva em seu gabinete e
apresentou as demandas da central de abastecimento. O secretario se comprometeu a viabilizar recursos

financeiros para o local.

Com a promessa de investimentos, a Ceasa de Iraja deve receber melhorias em infraestrutura e servigos, o que
ird beneficiar comerciantes, produtores e a populagao que depende do abastecimento de alimentos saudaveis.

Foto 03: Secretario Estadual de Agricultura do Rio de Janeiro visitando as instalagées da CEASA de Iraja
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.5 - Visita do presidente da CEASA/MG

No dia 16 de maio, o presidente da Ceasa/MG visitou o mercado de Iraja da Ceasa/RJ. As instituicdes e a
Ceagesp, de Sao Paulo, estudavam firmar acordos de cooperacao sobre modernizagao de contratos, projetos de
expansoes, investimentos e iniciativas voltadas para sustentabilidade e meio ambiente.

Foto 04: Visita do presidente da CEASA/MG
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.4 - Acao Social
Acao social na Ceasa de Iraja marca o Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploragao Sexual Infantojuvenil.

Evento em alusao a data, celebrada em 18 de maio, reuniu diversas instituigdes locais, voluntarios e integrantes
da sociedade civil, que se uniram para conscientizar e promover a prote¢do das criangas e adolescentes

Foto 05: Agao Social
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.5 - Ceasa/RJ renova Termo de Cooperac¢ao com a Policia Militar

Medida beneficia 60 mil pessoas que circulam diariamente pelo espago, além de funcionarios e bens
patrimoniais.

Vinte policiais militares que fazem patrulhamento das 6 da manha as 8 da noite, dentro da Ceasa de Iraja, vao
atuar por mais um ano nas ruas e pavilhoes de uma das maiores centrais de abastecimento da América Latina.

0 Termo de Cooperagao Técnica entre Ceasa e Policia Militar, que constituiu o Programa Estadual de Integragao
de Sequranca (Proeis), foi renovado no domingo (28/5). A publicacao saiu em Diario Oficial na terga-feira (30/5).

Foto 06: Termo de Cooperacéo Técnica entre Ceasa e Policia Militar
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.6 - Entrega de novos veiculos para apoiar o setor agropecuario

A presidente da Ceasa, participou, dia 02 de agosto, junto ao governador Claudio Castro, ao secretario de
Agricultura Dr. Flavio, com a presenca da Comissao de Agricultura da ALERJ, da entrega de 44 novos veiculos
para o fortalecimento das atividades Agropecuarias no Estado do Rio de Janeiro.

Foto 07: Entrega de novos veiculos
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.7 - Imunizacao de trabalhadores do mercado de Iraja

No dia primeiro de agosto, a Ceasa/RJ em parceria com a Secretaria Municipal de Saude do RJ e apoio da
ACEGRI, promoveu a imunizagao de trabalhadores do mercado de Iraja, abrangendo tanto a influenza quanto a
Covid-19.

Foto 08: Campanha de vacinagao
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.8 - Acao de Conscientizacao

A CEASA/RJ em parceria com instituicoes locais, realizou no dia 30 de agosto uma Ac¢ao de Conscientizagao
sobre os Riscos do Trabalho Infantil. Além de informar e conscientizar, foram oferecidos uma variedade de
servigos, como corte de cabelo feminino e masculino, design de sobrancelhas, servigos de trancas, exames de
vista com doacgao de 6culos, emissao e isengao de documentos, entre outros.

Foto 09: Agao de conscientizagao
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.9 - Inauguracao da base do SAMU na CEASA/RJ

0 mercado da Ceasa em Iraja ganhou uma base do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia, o Samu. Instalada
ao lado do estacionamento do pavilhdo 41, a unidade vai funcionar todos os dias, durante 24 horas. Além da
equipe composta por profissionais de saude, a base conta com uma ambuléancia, duas motolancias e um
alojamento.

Foto 10: Base do SAMU na CEASA/RJ
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.10 - Forum Internacional de Alimentos

Entre os dias 25 e 28 de outubro, a presidente da Ceasa/RJ, Bianca de Carvalho, e o diretor técnico, Carlos
Quintanilha, participaram do Férum Internacional de Alimentos, em Cancun, no México.

0 evento reune lideres e especialistas do setor de alimentos de todo o mundo para discutir agricultura
sustentavel, inovagao tecnologica, geragao de negocios, seguranga alimentar, nutricional e outros temas.

0 encontro, realizado pela Uniao Mundial dos Mercados Atacadistas, serve ainda para fortalecer a cooperagao
global, principalmente entre os paises da América Latina, que enfrentam desafios alimentares comuns.

Foto 11: Férum Internacional de Alimentos em Cancun
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.11 - Capacitacao contra o trabalho infantil

EA Ceasa/RJ promoveu, no dia 22 de novembro, uma capacitagao contra o trabalho infantil, voltada para
permissionarios, segurancgas e funcionarios do entreposto comercial de Iraja.

Na ocasiao, a coordenadora estadual do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) destacou que
trabalho infantil é o trabalho realizado por criangas e adolescentes abaixo da idade minima permitida pela
legislagao, que no Brasil é 16 anos.

A subgerente do PETI da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Rio de Janeiro (SMAS Rio) alertou que o

trabalho infantil pode trazer graves prejuizos para o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social das
criangas e adolescentes, além de exp6-las ao assédio sexual e acidentes de trabalho.

Foto 12: Capacitacao contra o trabalho infantil
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.12 - Encontro Nacional Abracen

Ceasa/RJ e representantes de mais 16 ceasas brasileiras e da América Latina se reuniram com o secretario
nacional de Abastecimento, Cooperativismo e Soberania Alimentar, do Ministério do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar (MDA), Milton Fornazieri, no final de novembro, em Sao Paulo.

A agenda foi entre 22 e 24 de novembro, durante o Encontro Nacional Abracen / BR-Brastece, promovido pela

Associagao Brasileira de Centrais de Abastecimento (Abracen) e pela Confederacao Brasileira de Associagées,
Sindicatos e Lojistas de Ceasas (BR-Brastece).

Foto 13: Encontro Nacional Abracen
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.13 - Visita do corpo de Bombeiros

Representantes do Corpo de Bombeiros do Rio de Janeiro visitaram a Ceasa no do dia 19 e afirmaram, junto a
presidéncia da Ceasa, que o 24° Grupamento de Bombeiros Militares vai permanecer na Ceasa de Iraja.

Um contrato de comodato foi assinado entre as partes. 0 242 GBM esta instalado ha mais de trinta anos na
Avenida Brasil, 19.001, principal porta de entrada da central de abastecimento de Iraja.

De acordo com os representantes do CBMERJ, o local onde esta instalado é estratégico por conta da
proximidade com grandes vias como Av. Brasil, Dutra e Washington Luiz.

Eles ressaltaram ainda que essa parceria entre as instituigées traz muitos beneficios nao so6 para os usuarios da
Ceasa, mas também para toda a populagao.

Foto 14: Visita do corpo de Bombeiros
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.14 - Comercializagao por Unidade

CEASA QUANTIDADE (KG)

CEASA/RJ - RIO DE JANEIRO

1.896.678.055

CEASA/RJ - SAO GONGALO

179.300.642

CEASA/RJ - NOVA FRIBURGO

29.279.402

CEASA/RJ -PATY DO ALFERES

1.639.765

Tabela 03: Comercializagao por Unidade

0BS* Nao foram encontrados dados dos municipios de Itaocara e Sdo José de Uba nesse periodo.

3.15 - Comercializacao por Setor

QUANTIDADE (KG)

Cereais 8.367.150
Hortifrutigranjeiros 1.630.772.007
Pescados 41.226.973
Produtos Diversos 216.311.925
TOTAL 1.896.678.055

Tabela 04: Comercializagao por Setor - Unidade Rio de Janeiro
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.16 - Produtos Mais Comercializados

CEASA/RJ - RIO DE JANEIRO

PRODUTO QUANTIDADE (KG)
BATATA 273.977.137
BANANA 136.002.822
ovos 124.484.850
LARANJA 106.988.384
CEBOLA 92.410.180
TOMATE 84.480.124
MANGA 57.676.124
MELANCIA 55.023.892
MACA 44,285.497
ABACAXI 43.818.006
coco 41.998.826
LIMAO 38.622.275

Tabela 05: Produtos Mais Comercializados - Unidade Rio de Janeiro

Relatorio de Gestao 2023



3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.17 - Comercializacao por Més

QUANTIDADE (KG)

JANEIRO 137.769.502
FEVEREIRO 126.009.598
MARCO 143.835.898
ABRIL 134.264.984
MAIO 163.431.081
JUNHO 170.120.980
JULHO 172.175.250
AGOSTO 175.000.043
SETEMBRO 160.908.831
OUTUBRO 168.712.104
NOVEMBRO 178.452.538
DEZEMBRO 165.997.256

Tabela 06: Comercializagao por Més - Unidade Rio de Janeiro
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.18 - Comercializagao Por Destino

CEASA/RJ - RIO DE JANEIRO

RIO DE JANEIRO-RJ 76.219.383
SANTA MARIA DE JETIBA-ES 49.788.464
BELO HORIZONTE-MG 42.102.238
PETROLINA-PE 42.089.720
SUMIDOURO-RJ 37.570.858

NOVA FRIBURGO-RJ 37.511.097

PINHEIROS-ES 32.1M.313

AGUAI-SP 31.209.981
LINHARES-ES 29.784.482
RIO PARANAIBA-MG 28.974.830
PATY DO ALFERES-RJ 28.496.696
TERESOPOLIS-RJ 27.141.695
CACHOEIRAS DE MACACU-RJ 26.645.151
SAO0 FRANCISCO DE ITABAPOANA-RJ 25.970.147
JANAUBA-MG 25.572.987
FERNANDES PINHEIRO-PR 23.400.384
DIVINOLANDIA-SP 21.590.140

SA0 JOSE DO VALE DO RIO PRETO-RJ 21.469.484
SAO0 GOTARDO-MG 17.568.619

DUQUE DE CAXIAS-RJ 17.183.139

Tabela 07: Comercializagao por Destino - Unidade Rio de Janeiro
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4- GESTAO DE PESSOAS

4.1- Forca de Trabalho

As Centrais de Abastecimento do estado do Rio de Janeiro contam com 246 colaboradores, sendo 118
comissionados e 128 efetivos.

Comissionado

. 48%

Efetivo
52%

Grafico 03: Quantidade de Colaboradores

4.2 - Género

AMARMARAAA

Masculino: 72% Feminino: 28%

Grafico 04: Divisdo por Género

Relatorio de Gestao 2023



4.3 - Faixa Etaria

Mais de 71anos

De 61a70 anos

De 46 a60 anos

De 36 a 45 anos

Até 35 anos

Grafico 05: Divisao por Faixa Etaria

4.4 - Grau de Instrucao

Nivel Superior
21.5%

Grafico 06: Divisao por Grau de Instrugao

4- GESTAO DE PESSOAS

Nivel Fundamental

8.5%

Relatorio de Gestao 2023



4- GESTAO DE PESSOAS

4.5 - Estagio

As Centrais de Abastecimento do estado do Rio de Janeiro contam com 63 estagiarios em seus quadros,
distribuidos entre niveis médio e superior.

Superior
74.6%

Grafico 07: Quantidade de estagiarios
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4- GESTAO DE PESSOAS

4.6 - Gastos com Vale Alimentacao/ Refeicao

VALE ALIMENTAGAO/REFEICAO

RS 4.139.699,77

RS 733.819,60

Tabela 08: Gastos com Vale Alimentagao/ Refeigao

MESES EMPREGADOS ESTAGIARIOS SUBTOTAL
JAN RS 262.404,71 RS 44.620,62 RS 307.025,33
FEV RS 315.832,00 RS 54.215,93 RS 370.047,93
MAR RS 317.654,80 RS 60.463,34 RS 378.118,14
ABR RS 285.422,50 R$ 30.409,50 RS 315.832,00
MAI RS 285.956,00 RS 29.876,00 RS 315.832,00
JUN RS 315.832,00 RS 52.772,04 RS 368.604,04
JUL RS 327.800,00 RS 60.362,54 RS 388.162,54
AGO RS 407.188,32 RS 76.011,76 RS 483.200,08
SET RS 406.088,32 RS 81.057,61 RS 487.145,93
ouT RS 403.344,48 RS 80.828,97 RS 484.173,45
NOV RS 406.088,32 RS 81.057,61 RS 487.145,93
DEZ RS 406.088,32 R$ 82.143,68 R$ 488.232,00

RS 4.873.519,37
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4- GESTAO DE PESSOAS

4.7 - Gastos com Vale Transporte

VALE TRANSPORTE

RS 432.458,97

R$ 131.289,69

Tabela 09: Gastos com Vale Transporte

MESES EMPREGADOS ESTAGIARIOS SUBTOTAL
JAN RS 35.958,32 R$9.203,79 45.162,11
FEV RS 27.929,46 R$ 8.952,20 36.881,66
MAR RS 38.311,38 R$ 13.186,20 51.497,58
ABR RS 32.422,98 R$10.082,70 42.505,68
MAI RS 40.732,52 RS 11.086,60 51.819,12
JUN RS 36.049,60 RS 11.344,00 47.393,60
JUL RS 37.220,71 R$10.864,90 48.085,61
AGO RS 41.562,53 RS 12.388,60 53.951,13
SET RS 35.464,03 R$10.125,90 45.589,93
ouT RS 37.124,00 R$10.619,10 47.743,10
NOV RS 32.829,84 R$ 11.833,90 44.663,74
DEZ RS 36.853,60 R$ 11.601,80 48.455,40

R$ 563.748,66
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4- GESTAO DE PESSOAS

4.8 - Folha de Pagamento

DETALHAMENTO

MESES RS FOLHA INSS FGTS TOTAL
JAN 1.252.072,05 341.815,67 100.165,76 1.694.053,48
FEV 1.294.546,00 353.411,06 103.563,68 1.751.520,74
MAR 1.216.199,65 332.022,50 97.295,97 1.645.518,13
ABR 999.524,93 272.870,31 79.961,99 1.352.357,23
MAI 1.199.872,75 327.565,26 95.989,82 1.623.427,83
JUN 1.193.421,20 325.803,99 95.473,70 1.694.053,48
JUL 1.179.377,40 321.970,03 94.350,19 1.751.520,74
AGO 1.1563.509,20 314.908,01 92.280,74 1.645.518,13
SET 1.154.868,46 315.279,09 92.389,48 1.352.357,23
ouT 1.140.570,24 311.375,68 91.245,62 1.623.427,83
NOV 1.139.032,16 310.955,78 91.122,57 1.614.698,88
DEZ 1.201.052,23 327.887,26 96.084,18 1.5695.697,62

13¢ 986.460,98 269.303,85 78.916,88 1.560.697,95
NATALINA 69.635,11 19.010,39 5.570,81 1.5662.537,03

Tabela 10:Detalhamento folha de pagamento
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4- GESTAO DE PESSOAS

4.9 - Bolsa Auxilio Estagiarios

DETALHAMENTO

MESES NiVEL MEDIO NIiVEL SUPERIOR TOTAL
JAN 7.850,00 30.288,50 38.138,50
FEV 7.170,00 31.267,50 38.437,50
MAR 7.000,00 29.865,00 36.865,00
ABR 6.660,00 30.120,00 36.780,00
MAI 6.473,00 31.063,50 37.536,50
JUN 6.140,00 30.987,00 37.127,00
JUL 6.626,00 32.236,50 6.626,00
AGO 7.136,00 33.639,00 7.136,00
SET 7.826,00 36.122,50 43.948,50
ouT 7.928,00 34.159,00 42.087,00
NOV 8.200,00 34.337,50 42.537,50
DEZ 7.537,00 35.000,50 42.537,50

Tabela 11: Detalhamento Bolsa Auxilio
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

b.1-Balancete 2023

0 Balancete da CEASA/RJ apresenta um resumo das movimentagoes contabeis da organizagao, destacando
variagoes patrimoniais, receitas e despesas acumuladas ao longo do ano.

Tabela 12: Balancete 2023
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b.1-Balancete 2019

5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 13: Balancete 2023
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b.1-Balancete 2019

5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 14: Balancete 2023
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b.1-Balancete 2019

5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 15: Balancete 2023
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b.1-Balancete 2019

5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 16: Balancete 2023
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b.1-Balancete 2019

5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 17: Balancete 2023
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b.1-Balancete 2019

5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 18: Balancete 2023
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b.1-Balancete 2019

5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 19: Balancete 2023
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b.1-Balancete 2019

5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 20: Balancete 2023
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b.1-Balancete 2019

5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 21: Balancete 2023

Relatorio de Gestao 2023



b.1-Balancete 2019

5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 22: Balancete 2023
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b.1-Balancete 2019

5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 23: Balancete 2023
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b.1-Balancete 2019

5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 24: Balancete 2023
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

b.2- Contratos Celebrados

A CEASA/RJ firmou diversos contratos ao longo de 2023, com o objetivo de aprimorar os servigos prestados e
garantir a eficiéncia operacional das suas unidades. Estes contratos abrangem uma ampla gama de servigos
essenciais para o funcionamento continuo e melhoria das instalagoes e operagoes da CEASA/RJ.

CONTROLE CONTRATOS CEASA-RJ

N¢ Contrato N2 Processo de Contratagao Nome da Empresa Vigéncia Valor
001/2023 SEI-020004/000838/2022 JFA MANUTEE::: E SERVICOS 01/03/2023 a 28/02/2024 R$ 1.249.500,00
002/2023 SEI-020004/000500/2021 PRODERJ 31/03/2023 a 30/03/2024 R$ 36.505,44

ABBM BRAGA COMERCIO E N
003/2023 SEI-020004/000601/2022 SERVICO LTDA. 22/03/2023 a 21/03/2024 RS 4.371.739,31
004/2023 SEI-020004/000446/2023 OIS-A.- 5TJ§|EC$\JEERACA0 24/10/2023 a 23/10/2024 RS 78.140,40
CERTIFICA PARKING & .
005/2023 SEI-020004/000336/2023 FACILITIES LTDA 01/12/2023 a 30/11/2024 R$ 1.175.000,00
AVISO URGENTE TECNOLOGIA E .
006/2023 SEI-020004/000840/2023 INFORMAGAO LTDA 04/12/2023 a 03/12/2024 R$1.200,00
007/2023 SEI-020004/000332/2023 MODERA ENGENHARIA LTDA 01/12/2023 a 30/11/2024 R$ 1.505.000,00
PLIMA VIGILANCIA E N
008/2023 SEI-020004/000360/2023 SEGURANGA PRIVADA EIRELI 29/12/2023 a 28/12/2024 R$ 13.180.608,00
009/2023 SEI-020004/000335/2023 PLENA Loceﬁ;;?f SERVICOS 02/01/2024 a 01/01/2025 R$ 499.000,00
010/2023 SEI-020004/000333/2023 JRF MANUE-::EGLI'I\ (:1: SERVICOS 29/12/2023 a 28/12/2024 R$1.689.000,00
EMSIMEM MANUTENGAOE .
011/2023 SEI-020004/000337/2023 CONSERVAGAO LTDA ME 02/01/2024 a 01/01/2025 R$ 3.190.000,00
012/2023 SEI-020004/000330/2023 JRF MANUE-::EGLI'I\?‘IE SERVICOS 02/01/2024 a 01/01/2025 R$ 19.093.000,00
EMSIMEM MANUTENGAOE N
013/2023 SEI-020004/000330/2023 CONSERVAGAO LTDA ME 02/01/2024 a 01/01/2025 R$ 2.075.000,00
SERG BRASIL MANUTENGAO E N
014/2023 SEI-020004/000334/2023 SERVICOS EIRELI 02/01/2024 a 01/01/2025 R$2.010.000,00

Tabela 25: Contratos Celebrados
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6- CONSIDERAGOES FINAIS: MENSAGEM DA
DIRETORA-PRESIDENTE

Encerramos mais um ano de desafios e conquistas na Ceasa, com a satisfacao de apresentar o Relatédrio de
Gestao 2023. Este ano foi marcado por um esforgo coletivo em nossa missao de promover um mercado de
abastecimento justo e eficiente. Nosso compromisso com a populagao fluminense foi fundamental para
superarmos as adversidades e alcancarmos resultados que reforgam nossa posigao como uma das maiores
Centrais de Abastecimento da América Latina.

E com grande orgulho que apresentamos os destaques e as realizagées que, sem duvida, representam o esforgo
continuo e a dedicagao de cada membro de nossa equipe.

Destaques e Realizagoes

Melhoramos nossas instalagées, o que resultou em mais conforto e seguranga para os usuarios da Ceasa;
ganhamos uma base do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia, o Samu, instalada dentro do mercado;
reforcamos nossas parcerias com produtores, distribuidores e outras entidades, criando um ambiente
colaborativo que favorece a transparéncia e a eficiéncia; realizamos agées de responsabilidade social como
conscientizagao sobre os riscos do trabalho infantil e vacinagao contra influenza e covid; e aumentamos nossos
esforcos para melhorar o atendimento ao cliente e a qualidade dos servigos prestados.

Agradecimentos

Gostaria de expressar minha sincera gratidao a todos que contribuiram para o sucesso da Ceasa neste ano. A
dedicacao e o profissionalismo dos nossos colaboradores foram essenciais para a realizagao de nossas metas.

Agradecemos profundamente aos nossos parceiros - produtores, distribuidores, comerciantes, consumidores e
instituicdes governamentais (entre elas o Governo do Estado do Rio de Janeiro; a Secretaria Estadual de
Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento do Rio de Janeiro; a Comissao de Agricultura, Pecuaria e Politicas
Rural Agraria e Pesqueira da ALERJ, e a Comissao de Abastecimento, Industria, Comércio e Agricultura da
Camara Municipal do Rio de Janeiro) - pelo apoio e confianga ao longo do ano. Sem a colaboragao de todos,
essas conquistas nao seriam possiveis.

Nossa gratidao também se estende a todos os nossos funcionarios, cujo empenho e dedicagao sao
fundamentais para o sucesso da Ceasa. E o esforgo conjunto de cada membro da equipe que nos permite
alcancar nossos objetivos e continuar crescendo.

Que continuemos juntos, com entusiasmo e determinagao, para enfrentar os desafios futuros e buscar novas
oportunidades de crescimento e inovagao.

Atenciosamente,

Obrigado a todos que fazem parte dessa jornada de sucesso. Que o proximo ano seja repleto de novas
oportunidades e realizagoes para todos nés.

Atenciosamente,

Bianca de Carvalho Diretora-Presidente da Ceasa/RJ.
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6- CONSIDERAGOES FINAIS: MENSAGEM DA
DIRETORA-PRESIDENTE

Destaques e Realizagoes

Encerramos mais um ano de desafios e conquistas na Ceasa, com a satisfacao de apresentar o Relatorio de
Gestao 2023. Este ano foi marcado por um esforgo coletivo em nossa missdo de promover um mercado de
abastecimento justo e eficiente. Nosso compromisso com a populagao fluminense foi fundamental para
superarmos as adversidades e alcangarmos resultados que reforgam nossa posigao como uma das maiores
Centrais de Abastecimento da América Latina. E com grande orgulho que apresentamos os destaques e as
realizagoes que, sem duvida, representam o esforgo continuo e a dedicagao de cada membro de nossa equipe.

Melhoramos nossas instalagées, o que resultou em mais conforto e seguranga para os usuarios da Ceasa;
ganhamos uma base do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia, o Samu, instalada dentro do mercado;
reforcamos nossas parcerias com produtores, distribuidores e outras entidades, criando um ambiente
colaborativo que favorece a transparéncia e a eficiéncia; realizamos agoes de responsabilidade social como
conscientizagao sobre os riscos do trabalho infantil e vacinagao contra influenza e covid; e aumentamos nossos
esforcos para melhorar o atendimento ao cliente e a qualidade dos servigos prestados.

Agradecimentos

Gostaria de expressar minha sincera gratidao a todos que contribuiram para o sucesso da Ceasa neste ano. A
dedicacao e o profissionalismo dos nossos colaboradores foram essenciais para a realizagao de nossas metas.

Agradecemos profundamente aos nossos parceiros - produtores, distribuidores, comerciantes, consumidores e
instituicbes governamentais (entre elas o Governo do Estado do Rio de Janeiro; a Secretaria Estadual de
Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento do Rio de Janeiro; a Comissao de Agricultura, Pecuaria e Politicas
Rural Agraria e Pesqueira da ALERJ, e a Comissao de Abastecimento, Industria, Comércio e Agricultura da
Camara Municipal do Rio de Janeiro) - pelo apoio e confianga ao longo do ano. Sem a colaboragao de todos,
essas conquistas nao seriam possiveis.

Nossa gratidao também se estende a todos os nossos funcionarios, cujo empenho e dedicagao sao
fundamentais para o sucesso da Ceasa. E o esforgo conjunto de cada membro da equipe que nos permite
alcancar nossos objetivos e continuar crescendo.

Que continuemos juntos, com entusiasmo e determinagao, para enfrentar os desafios futuros e buscar novas
oportunidades de crescimento e inovagao.

Atenciosamente,

Obrigado a todos que fazem parte dessa jornada de sucesso. Que o proximo ano seja repleto de novas
oportunidades e realiza¢goes para todos nos.

Atenciosamente,

Bianca de Carvalho Diretora-Presidente da Ceasa/RJ.

——— Relatoério de Gestao 2023



