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APRESENTAÇÃO

Em conformidade com as exigências legais e estatutárias, a Diretoria da
Central de Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro (CEASA/RJ) tem o
prazer de apresentar o Relatório de Gestão referente ao ano de 2021, seguindo
as diretrizes estabelecidas pela Lei nº 13.303/2016.
Este relatório abrange o desempenho da CEASA/RJ em seus diversos aspectos
institucionais, operacionais e financeiros, em linha com sua missão de prover
serviços essenciais na área de abastecimento alimentar.
O objetivo primordial desta publicação é oferecer à sociedade brasileira uma
compreensão abrangente das atividades da CEASA/RJ, incluindo seu papel
fundamental na logística de distribuição de alimentos e produtos diversos para
a população do estado do Rio de Janeiro.
Além disso, o relatório visa proporcionar transparência e prestação de contas
aos cidadãos e aos órgãos de controle, destacando os valores e resultados
gerados pela CEASA/RJ, bem como demonstrando seu compromisso com os
princípios de governança, eficácia, eficiência, conformidade, economicidade e
sustentabilidade econômica e ambiental.
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A Ceasa-RJ é uma empresa vinculada à Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária, Pesca e Abastecimento –
SEAPPA-RJ. Esta empresa conta com 06 (seis) unidades no Rio de Janeiro: Grande Rio, São Gonçalo, Região
Serrana (Nova Friburgo), Região Noroeste Fluminense (Itaocara), Região Norte Fluminense (São José de Ubá) e
Região Médio Paraíba (Paty do Alferes). A Unidade Grande Rio, localizada em Irajá, na Zona Norte da cidade, é a
segunda maior Central de Abastecimento da América Latina. 

Além de funcionar como único entreposto comercial público em todo o Estado, a empresa desempenha, ainda,
ações de segurança alimentar e nutricional, de fortalecimento da agricultura familiar, de controle sanitário e de
resíduos de agrotóxicos, de responsabilidade social e ambiental junto às comunidades populares de seu
entorno, dentre outras funções natureza pública.

Somando todas as unidades, são cerca de, 800 (oitocentas) empresas instaladas e 02 (dois) mil produtores
cadastrados. A empresa atua com responsabilidade no abastecimento alimentar da população fluminense,
cumprindo sua missão de contribuir para a regularidade do abastecimento e garantia de renda ao produtor rural,
participando e executando políticas agrícolas.

A Ceasa-RJ tem como função social o fomento do setor hortifrutigranjeiro e outros produtos utilizados na
alimentação da população, de modo a obter melhor formulação de preços a fim de trazer o equilíbrio entre o
produtor e o consumidor final.

A empresa faz serviços para identificar a origem dos produtos, incentiva à população local, cadastra os
produtores incentivando-os à comercialização nos mercados atacadistas e fomenta a possibilidade do uso de
embalagens adequadas. As Informações de preços diários também fazem parte do trabalho e pode ser
encontrada na página da empresa.

2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.1 - Identificação - CEASA/RJ

Foto 01: Unidade Grande Rio
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2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.2 - Denominação, Sede, Foro, Objeto e Duração

A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A – CEASA-RJ, é uma sociedade por Ações
de Economia Mista, órgão da Administração indireta do estado do Rio de Janeiro, vinculado á Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Regional, Abastecimento e Pesca, e rege-se por este Estatuto e pela legislação em
vigor. 

A Sociedade tem sede domicilio e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do rio de Janeiro podendo instalar e
manter filiais neste Estado e representações onde convier. 

A Sociedade tem por objetivo: 
I - Centralizar a comercialização hortifrutigranjeira e outros produtos utilizados na alimentação da população, de
modo a obter melhor formulação de preços, beneficiando o produtor e o consumidor. 

II- Contribuir, com subsídios de seus órgãos técnicos, na implantação de uma política de desenvolvimento
agrícola e abastecimento pelo governo. 

III – orientar a produção de hortifrutigranjeiros, inclusive através de uma programação oficial. 

IV – Administrar seus equipamentos de varejo, de modo a oferecer ao consumidor produtos de boa qualidade, e
melhor preço que os dos concorrentes, utilizando-se de: 
a) instalações (prédios e logradouros públicos) do Estado e Municípios e, em convênio com estes,
operacionalizar os equipamentos direto ao consumidor; 
b) subsídio do Governo com o fim de baratear os custos dos produtos, de forma a melhor atender ao
consumidor; Governo do Estado do Rio de Janeiro Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional,
Abastecimento e Pesca. Centrais de Abastecimento e Pesca do Estado do Rio de Janeiro S.A. 
c) resguardo dos interesses da CEASA-RJ admitindo ou destituindo os operadores dos equipamentos de varejo;

V – Construir, instalar e administrar Centrais de Abastecimento e Mercado destinados a orientar e disciplinar a
distribuição e comercialização de hortifrutigranjeiros e outros produtos alimentícios. 

VI – Participar dos e programas de Governo para a produção e abastecimento, em nível regional e nacional,
promovendo e facilitando o intercâmbio entre as cidades vinculadas ao setor, através, inclusive, de
participações acionárias. 

VII – Firmar convênios, acordos e contratos com pessoas físicas e jurídicas, de direito público ou privado,
nacionais ou estrangeiras, pertinentes às suas atividades, ouvido o Conselho de Administração. 

Art. 4 – O prazo de duração da Sociedade é indeterminado.
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O capital Social é de R$ 33.788.930,85 (trinta e três milhões, setecentos e oitenta e oito mil, novecentos e trinta
reais e oitenta e cinco centavos), representado por 3.394.905 ações ordinárias, sem valor nominal. 

1º - A capitalização de reserva de capital, resultante de correções monetárias do capital realizado, é feita sem
modificação do número de ações emitidas. 

2º - Todas as ações são nominativas. 

As ações são indivisíveis em relação à Sociedade e cada ação dá direito a 1 (um) voto nas deliberações da
Assembleia Geral. 

O Estado do Rio de Janeiro detém o controle acionário da Sociedade, conservando sempre pelo menos 51%
(cinquenta e um por cento) do seu capital votante, podendo transferir a parte que exceder para terceiros.

2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.3 - Capital Social

Missão: Promover o abastecimento alimentar de qualidade para a população do estado do Rio de Janeiro,
garantindo a oferta de produtos frescos, seguros e diversificados, por meio de uma gestão eficiente e
sustentável da Central de Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro (CEASA/RJ).

Visão: Ser reconhecida como referência nacional em logística de distribuição de alimentos, contribuindo para a
segurança alimentar e o desenvolvimento socioeconômico do estado do Rio de Janeiro, por meio de práticas
inovadoras e sustentáveis.

Valores:
1.Compromisso com a qualidade e a segurança dos alimentos.
2.Respeito e valorização dos produtores rurais e fornecedores.
3.Transparência e ética nas relações institucionais e comerciais.
4.Inovação e busca contínua pela excelência operacional.
5.Responsabilidade socioambiental e sustentabilidade.
6.Foco no consumidor e na satisfação de suas necessidades.
7.Valorização e desenvolvimento das pessoas, promovendo um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e
colaborativo.
8.Contribuição ativa para o desenvolvimento econômico e social do estado do Rio de Janeiro.

2.4 - Missão, Visão e Valores
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2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.5 - Estrutura de Governança

1. Informações sobre Dirigentes e Colegiados

A Assembleia Geral da CEASA/RJ é o órgão máximo de deliberação da empresa, composto pelos acionistas e
convocado conforme previsto em lei e no estatuto social da companhia.

O Conselho de Administração da Ceasa/RJ orienta o direcionamento estratégico das Centrais de Abastecimento
do Estado do Rio de Janeiro. Além das atribuições que lhe são conferidas por Lei, a ele compete: fixar a
orientação das atividades da Sociedade; autorizar o Relatório Anual de Atividades apresentado pela Diretoria;
aprovar os Programas Anuais e Plurianuais da Sociedade e respectivas Propostas Orçamentárias; dentre outras
competências.

O conselho Fiscal é o órgão responsável por fiscalizar os atos da administração. Tendo os mesmos deveres,
responsabilidades e competências previstos para os Conselheiros Fiscais na Lei das Sociedades Anônimas e no
Decreto n° 21.788 de 24/11/95, aplicando-lhes ainda, o disposto no § 6° do artigo77 da Constituição Estadual.

2. Atuação da Auditoria Interna

A Auditoria Interna da CEASA/RJ desempenha um papel crucial na garantia da transparência, integridade e
eficiência das operações da empresa. Responsável por avaliar e monitorar os processos internos, controles e
riscos, a equipe de auditoria interna trabalha de forma independente para identificar áreas de melhoria e
fortalecer os mecanismos de governança corporativa. A estratégia de atuação da Auditoria Interna está em
conformidade com o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna – PLANAT e Relatório Anual de Atividades -
RANAT.

3. Governança e Transparência
Os dados institucionais da CEASA/RJ, incluindo sua estrutura organizacional, regulamentos internos, práticas
de governança e área de atuação, juntamente com outros documentos de interesse público em conformidade
com as Leis nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, e Lei nº 13.303, de 30 de junho de 2016, podem ser acessados
no portal: https://www.rj.gov.br/ceasa/.
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2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.6 - Estrutura Organizacional

A administração da empresa é conduzida pelo Conselho de Administração e pela Diretoria Executiva. O Conselho
de Administração é composto por nove membros e eleitos pela Assembleia Geral por um período de dois anos,
com possibilidade de reeleição.

Já a Diretoria Executiva é composta por cinco membros, podendo ser acionistas ou não, eleitos para um
mandato máximo de dois anos, com possibilidade de reeleição composto da seguinte forma:
I – Diretor-Presidente
 II – Diretor de Administração
 III – Diretor de Orçamento e Finanças
 IV – Diretor Operacional e de Gestão das Unidades de Abastecimento e Armazenamento
 V – Diretor Técnico

A estrutura organizacional da CEASA/RJ pode ser acessada em: https://www.rj.gov.br/ceasa/organograma
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2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.7 - Cadeia de Valor

Etapas da Cadeia de Valor

CEASA/RJ

Oferece local adequado para
comercialização. Produz informações

mercadológicas e estatísticas do
segmento de hortigranjeiros. Garante à

população acesso a produtos (em especial
os hortigranjeiros) de qualidade, com

regularidade na oferta e preços, reduzindo,
pois, eventuais desabastecimentos do

mercado.

Varejistas

Supermercados, feiras e estabelecimentos
comerciais que adquirem produtos

agrícolas da CEASA/RJ para revenda aos
consumidores finais.

Consumidores

Indivíduos, restaurantes e outros
consumidores finais que adquirem

produtos agrícolas dos varejistas para
consumo próprio ou uso comercial.

Produtores

Agricultores e produtores que cultivam
produtos agrícolas, como frutas, legumes e

verduras.

A comercialização nos mercados da CEASA/RJ ocorre basicamente de
duas formas distintas:
1º Mercado Livre do Produtor – Pedra (Produtores cadastrados, dados de comercialização)

2º Permissionários -Lojistas (Permissionários cadastrados, dados de comercialização)

2.8 - Operacionalização
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O Banco de Alimentos da Ceasa/RJ é um equipamento de segurança alimentar e nutricional responsável por
captar alimentos para doações nas Unidades da Ceasa (Grande Rio, São Gonçalo e demais mercados do interior). 

É um órgão de mobilização social que funciona como uma central de arrecadação, processamento e distribuição
de alimentos que não foram comercializados, mas que estão em perfeitas condições para consumo. Estes
produtos são doados por produtores e comerciantes e, no Banco de Alimentos, passam por um processo de
seleção e processamento, quando necessário. 

Banco de Alimentos

2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.9 - Doação de Alimentos

2.10 - Quantidade (kg) de Produtos Doados de Janeiro a Junho de 2021

Tabela 1: Quantidade (kg) de produtos doados de janeiro a junho de 2021 

MUNICÍPIO FONTE Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Irajá

Captação 4.558,00 6.700,50 10.101,20 9.760,51 7.929,80 11.975,81

PAA CEASA-RJ 0 1.820,00 15.683,00 13.108,00 10.427,00 7.337,00

PAA CONAB 6.625,00 10.800,00 10.002,20 14.889,22 1.653,00 11.861,70

São Gonçalo

Captação 2.274,20 896,95 1.562,10 1.145,30 1.061,50 1.901,60

PAA CEASA-RJ 0 0 0 0 0 0

PAA CONAB 0 0 0 0 0 0

Nova Friburgo

Captação 2.240,00 8..528,00 1.128,00 2.727,00 1.470,00 4.145,00

PAA CEASA-RJ 0 0 0 0 0 0

PAA CONAB 0 0 0 0 0 0

Itaocara

Captação 0 0 0 0 0 0

PAA CEASA-RJ 0 0 0 0 0 0

PAA CONAB 0 0 0 0 0 0

São José de Ubá

Captação 0 0 0 0 0 0

PAA CEASA-RJ 0 0 0 0 0 0

PAA CONAB 0 0 0 0 0 0

Paty do Alferes

Captação 0 0 0 0 0 0

PAA CEASA-RJ 0 0 0 0 0 0

PAA CONAB 0 0 0 0 0 0

TOTAL 15.697,20 19.924,45 38.485,30 41.630,03 12.114,30 37.221,11
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Tabela 2: Quantidade (kg) de produtos doados de julho a dezembro de 2021 

2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.11 - Quantidade (kg) de Produtos Doados de Julho a Dezembro de 2021

MUNICÍPIO FONTE Jul Ago Set Out Nov Dez

Irajá

Captação 7.921,85 8.638,99 10.417,60 7.704,50 8.490,00 9.969,40

PAA CEASA-RJ 14.409,00 16.241,00 16.671,50 44.400,95 35.287,30 12.231

PAA CONAB 13.687,40 10.897,30 16.210,17 26.918,80 16.890,68 20.467

São Gonçalo

Captação 2.395,00 1.896,00 1.856,00 0 0 0

PAA CEASA-RJ 0 0 2.025 12.730,10 23.363 9.053

PAA CONAB 0 0 0 0 0 0

Nova Friburgo

Captação 1.884,00 5.458,00 3.424 4.417 4.319 1.901

PAA CEASA-RJ 0 0 4.426,00 15.969,50 25.843 14.682,50

PAA CONAB 0 0 0 0 0 0

Itaocara

Captação 0 0 0 0 0 0

PAA CEASA-RJ 0 0 0 23.823 14.038 13.258

PAA CONAB 0 0 0 0 0 0

São José de Ubá

Captação 0 0 0 0 0 0

PAA CEASA-RJ 0 0 0 36.366 31.532,00 18.644

PAA CONAB 0 0 0 0 0 0

Paty do Alferes

Captação 0 0 0 0 0 0

PAA CEASA-RJ 0 547,80 2951,00 9571,60 8.744,00 9.528

PAA CONAB 0 0 0 0 0 0

TOTAL 40.297,25 43.679,09 54.557,27 181.901,45 168.507,0 109.733,90
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2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

MUNICÍPIO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Irajá 28 52 125 82 107 107 107 95 133 182 184 144

São Gonçalo 12 4 19 20 16 8 6 6 11 25 16 8

Nova Friburgo 3 2 1 2 3 3 3 4 14 24 24 20

Itaocara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 23 10

São José de Ubá 0 0 0 0 0 0 0 0 0 33 33 33

Paty do Alferes 0 0 0 0 0 0 0 1 7 22 13 19

TOTAL 43 58 145 104 126 118 116 106 165 314 293 234

MUNICÍPIO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Irajá 2.008 6.850 34.419 17.371 19.530 15.957 19.956 14.029 17.300 33.980 35.040 26.516

São Gonçalo 690 405 2.749 2.054 1.838 164 232 148 2.127 7.018 4.139 1.540

Nova Friburgo 150 214 149 214 149 229 229 361 1007 1.985 1.985 1.577

Itaocara 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.295 4.618 3.666

São José de Ubá 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.893 9.842 13.802

Paty do Alferes 0 0 0 0 0 0 0 154 1.700 2.300 786 5.128

TOTAL 2.848 7.469 37.317 19.639 21.517 16.350 20.417 14.692 22.134 62.471 56410 52.229

Tabela 3: Número de entidades atendidas em 2021

2.12 - Número de Entidades Atendidas em 2021

2.13 - Perspectiva do Número de Pessoas Atendidas em 2021

Tabela 4: Perspectiva do número de pessoas atendidas em 2021
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Programa de Aquisição de Alimentos - PAA 

O Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) do Governo Federal tem duas metas principais: incentivar a
agricultura familiar sustentável e garantir alimentação adequada às populações em situação de insegurança
alimentar.

A CEASA-RJ, responsável pelo abastecimento de alimentos no Estado do Rio de Janeiro, foi indicada para
executar o PAA na modalidade compra com Doação Simultânea, desenvolvendo ações de aquisição de produtos
da agricultura familiar e distribuição via o Programa Banco de Alimentos.

Os beneficiários do PAA incluem agricultores familiares, assentados da reforma agrária, comunidades indígenas
e tradicionais, todos cadastrados e remunerados através de um cartão benefício. Os produtos são vinculados ao
programa conforme a oferta dos beneficiários e seguem uma tabela de preços fixa baseada na média dos
últimos 12 meses.

A CEASA-RJ doa produtos para vários Bancos de Alimentos no estado. As entidades socioassistenciais, após
verificação de documentação, são cadastradas para receber doações.

Proposta 2021

Recurso Financeiro Utilizado R$2.180.719,51 

 Agricultores Beneficiados 450

 Alimentos Adquiridos (Kg) 713.110,15 Kg

2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.14 - Aquisição de Alimentos

Tabela 05: Panorama do PAA em 2021
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2.15 - Relacionamento com a Sociedade: Ouvidoria

A Ouvidoria da Centrais de Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro (CEASA/RJ) tem como missão aprimorar
o acesso da população aos diversos canais de comunicação com a CEASA-RJ, visando promover a
transparência nas ações da direção da empresa.

A Ouvidoria, como um setor especializado, tem como principal objetivo receber, analisar e encaminhar de forma
eficiente as manifestações da comunidade, sejam reclamações, sugestões, denúncias ou pedidos de
informações, relacionadas ao funcionamento dos serviços oferecidos pela CEASA-RJ.

Para facilitar o contato, a Ouvidoria disponibiliza o E-Sic e E-Ouv como canais oficiais para o recebimento e
tratamento das manifestações de ouvidoria, bem como para pedidos de acesso à informação. Além disso, os
cidadãos podem ligar através do número: 21 2333-8243 ou enviar suas manifestações por e-mail para
ouvidoria@ceasa.rj.gov.br. Aqueles que preferirem o atendimento presencial têm a opção de comparecer à
sede da CEASA-RJ, localizada na Avenida Brasil, 19.001, 3º andar, de segunda a sexta, das 10h às 15h.

Em 2021, recebeu 42 manifestações.
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2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

Gráfico 01: Tipo de Manifestação

Gráfico 02: Quantidade de Manifestações por Mês R
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.1 - Campanha Sobre os Riscos do Trabalho Infanto-juvenil

Foto 02: Campanha Sobre os Riscos do Trabalho Infanto-
juvenil

3.2 - Doação de Alimentos

No dia 25 de março, o Banco de Alimentos da
Ceasa/RJ doou 2 toneladas de alimentos
para 8 Aldeias indígenas do estado do Rio de
Janeiro, que estavam em situação de
vulnerabilidade alimentar por conta dos
transtornos causados pela epidemia de
coronavírus. Ao todo, 244 famílias indígenas
foram contempladas. Os alimentos foram
adquiridos através do Programa de
Aquisição de Alimentos.

Foto 03: família indígena contemplada

O ano começou com a Ceasa/RJ realizando
uma importante campanha em suas redes
sociais sobre os riscos do trabalho infanto-
juvenil. Essa ação visa conscientizar a
população sobre os graves impactos do
trabalho infantil, que afeta diretamente o
desenvolvimento físico, emocional e
psicológico das crianças e adolescentes.
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.3 - Reunião Ceasa/RJ e Secretaria de Assistência Social 

No dia 29 de abril, representantes da
Ceasa/RJ e da Secretaria Municipal de
Assistência Social do Rio de Janeiro se
reuniram para traçar metas que beneficiem
os frequentadores do entreposto comercial
e os moradores das 17 comunidades no
entorno do mercado de Irajá da Ceasa. 

Foto 04: Representantes da CEASA/RJ e da Secretaria Municipal de
Assistência Social do Rio de Janeiro

Foto 05: Representante de uma das instituições beneficiadas

3.4 -  Doação de Alimentos
Nos dias 26, 27 e 28 de maio o Banco de
Alimentos da Ceasa em Irajá doou 10
toneladas de alimentos para 30 instituições
como hospitais, asilos, creches, centros de
assistência social e associações de
moradores. O número parece alto, mas a
presidente da Ceasa esclareceu que não. De
acordo com Bianca de Carvalho, além da
crise em saúde, a pandemia do coronavírus
afastou alguns doadores e trouxe
dificuldades para a segurança alimentar da
população fluminense. 
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.5 - Ação de Combate ao Trabalho Infantil

O ano de 2021 foi eleito pela ONU como "Ano
Internacional para a Eliminação do Trabalho
Infantil". Para avançar nesse propósito,
Ceasa/RJ e 6ª Coordenadoria de Assistência
Social, da Prefeitura do Rio, realizaram, dia
15 de junho, dentro do mercado de Irajá, uma
grande ação de sensibilização e mobilização
para combate ao trabalho infantil, com a
participação de dezenas de parceiros. 

Foto 07: Ação de Combate ao Coronavírus

3.6 - Combate ao Coronavírus

Durante todo o mês de junho, a Ceasa/RJ
reforçou o combate ao coronavírus e
realizou campanhas de conscientização em
seus três maiores mercados: Irajá, na Zona
Norte da capital; São Gonçalo, na Região
Metropolitana; e Nova Friburgo, na Região
Serrana do estado. A ação inaugural ocorreu
na dia 07, em Irajá. Dezenas de orientadores
percorreram ruas, lojas e pavilhões do
entreposto comercial. Houve farta
distribuição de álcool gel e orientações
sobre prevenção, como importância do uso
de máscaras e a necessidade de
continuidade do distanciamento social.

Foto 06: Convite Ação de Combate ao Trabalho Infantil
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.7 - Campanha Sobre a Importância de Usar Máscara

Em julho de 2021, a Ceasa ainda alertava
para a importância de se prevenir do
Coronavirus. Trazia nas redes sociais a
campanha: “Use máscara. A pandemia não
acabou - Use máscara sempre que precisar
sair de casa, mesmo que já tenha testado
positivo para Covid-19. Mantenha o
distanciamento social e higienize as mãos
frequentemente. Ações como essas são
fundamentais para proteger a saúde de
todos”.

Foto 09: Representantes de uma  instituição beneficiada 

3.8 -  Doação de Alimentos

Nos dias 28 e 29 de julho, o Banco de
Alimentos da Ceasa, em Irajá, doou quase 7
toneladas de alimentos para 20 instituições
socioassistenciais como creches, centros
de assistência social e associações de
moradores. No total, foram distribuídos
6.555 mil quilos de 15 gêneros alimentícios.
Entre eles, banana, cenoura, beterraba,
chuchu, couve, brócolis orgânico, aipim,
abóbora e tomate. Os produtos foram
adquiridos através do Programa de
Aquisição de Alimentos (PAA) que, no
estado do Rio de Janeiro, é gerido pela
Ceasa.

Foto 08: Imagem de uma mulher usando máscara facial
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.9 - Arrecadação de Tampinhas 

Em agosto de 2021, a Centrais de
Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro
(Ceasa/RJ) entrou na campanha do Governo
do Estado que arrecada tampinhas para
reciclagem e reverte o dinheiro em
castração e doação de ração para cães e
gatos.

Foto 10: Imagem da campanha de arrecadação

Foto 11: Embaixador da Argentina, presidente da CEASA/RJ e
presidente da ACEGRI

3.10 -   Visita do Embaixador da Argentina no Brasil

No dia 06 de agosto, o então embaixador da
Argentina no Brasil, Daniel Scioli, visitou a
Ceasa de Irajá. Na ocasião, ele afirmou
querer fortalecer a exportação de produtos
argentinos para os mercados da Ceasa/RJ.
O embaixador estava acompanhado pela
consulesa geral da Argentina no Rio de
Janeiro, Vanina Yanino, e o chefe de
gabinete da embaixada, Julián Colombo.
Eles foram recepcionados pela presidente
da Ceasa/RJ, Bianca de Carvalho, pelo
diretor administrativo, Lauro Fonseca, pelo
diretor técnico, Carlos Quintanilha, e pelo
presidente da ACEGRI, Waldir Lemos.
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.11 - Reunião com o Chefe do Mercado de São Gonçalo

A presidente da Ceasa/RJ, Bianca de
Carvalho, e o chefe do mercado de São
Gonçalo, Walter Saraiva, se reuniram, no dia
primeiro de setembro. Na pauta do
encontro, aspectos relacionados às
melhorias como estacionamento para
clientes, regras de circulação de veículos,
normas para a exposição de mercadorias,
horário para entrada de determinados
produtos e organização do mercado como
um todo.

Foto 12: Presidente da CEASA/RJ e Chefe de Mercado de São Gonçalo

Foto 13: Ação Social no Mercado da Ceasa/RJ em Irajá

3.12 -  Ação Social no Mercado da Ceasa/RJ em Irajá

No dia 03 de setembro, uma ação Social no
mercado da Ceasa/RJ em Irajá ofereceu
vários serviços para os usuários da central
abastecimento, entre eles, Programa de
Educação para Jovens e Adultos, vagas para
educação de crianças, inscrições para
cadastro único e orientações sobre os
riscos do trabalho infanto-juvenil.
Participaram da ação as secretarias
municipais de Saúde, Educação e
Assistência Social do Rio de Janeiro e a
ACEGRI.

R
el

at
ór

io
 d

e 
G

es
tã

o 
20

21



3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.13 - Campanha Outubro Rosa

A Ceasa/RJ realizou, em suas redes sociais,
campanha Outubro Rosa, de conscientização
para o controle do câncer de mama. A data é
celebrada anualmente, com o objetivo de
compartilhar informações e promover a
conscientização sobre a doença;
proporcionar maior acesso aos serviços de
diagnóstico e de tratamento. A identificação
rápida dos tumores contribui para a redução
da mortalidade. Apesar de não substituir o
exame clínico, indispensável para a saúde
feminina, o autoexame (apalpar as mamas)
deve ser feito sempre que a mulher se sentir
confortável, a qualquer tempo, no banho ou
na troca de roupa.

Foto 14: Campanha Outubro Rosa na redes sociais

Foto 15: Produtor participante do PAA

3.14 -  Compra de Alimentos

No dia 04 de outubro, A Ceasa/RJ, unidade
Irajá, comprou 30 toneladas de frutas,
verduras e legumes, oriundas da agricultura
familiar, através do Programa de Aquisição
de Alimentos (PAA), do Ministério da
Cidadania. Tudo foi doado para instituições
sócio assistenciais cadastradas no Banco de
Alimentos.
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.15 - Campanha de Vacinação Contra a Gripe

Mais de mil usuários da Ceasa/RJ, entre
frequentadores e trabalhadores locais,
foram vacinados contra a gripe no dia 29 de
novembro. No total, 1300 doses foram
aplicadas por profissionais da Secretaria
Municipal de Saúde do Rio de Janeiro. A
vacinação ocorreu no auditório da
Associação Comercial dos Produtores e
Usuários da Ceasa Grande Rio (Acegri).

Foto 17: Campanha abandono de animais 

3.16 - Abandono de Animais é Crime e dá Cadeia

Em novembro, a CEASA/RJ promoveu uma
importante campanha de conscientização
nas redes sociais e no mercado da unidade
de Irajá, sobre  abandono de animais.  A
iniciativa buscou alertar a sociedade sobre a
importância de proteger os animais e sobre
as consequências legais desse tipo de
prática.

Foto 16: Campanha de Vacinação Contra a Gripe

R
el

at
ór

io
 d

e 
G

es
tã

o 
20

21



SETOR QUANTIDADE (KG)

Cereais 6.277.092

Hortifrutigranjeiros 1.338.263.338

Pescados 36.944.615

Produtos Diversos 189.415.347

TOTAL 1.570.900.392

COMERCIALIZAÇÃO
POR UNIDADE

NOVA FRIBURGO  PATY DO ALFERES RIO DE JANEIRO  SÃO GONCALO

MÊS Quantidade Kg Quantidade Kg Quantidade Kg Quantidade Kg

Janeiro 2.233.012 122.802 157.754.678 19.305.786

Fevereiro 460.755 101.604 117.599.746 17.413.624

Março 3.488.877 137.918 144.296.541 21.172.591

Abril 3.428.408 94.944 127.814.055 20.651.649

Maio 3.421.827 510.786 137.108.218 23.585.737

Junho 2.828.869 349.032 133.948.224 21.614.659

Julho 2.541.809 120.716 124.129.395 23.214.597

Agosto 2.308.984 248.581 125.366.694 18.897.971

Setembro 2.156.823 442.282 116.427.517 20.963.026

Outubro 2.233.968 315.902 126.944.176 17.823.552

Novembro 2.323.047 429.075 128.474.178 17.120.851

Dezembro 2.302.585 157.392 131.037.655 18.971.428

TOTAL 29.728.964 3.031.034 1.570.901.077 240.735.471

3.25 - Comercialização por Unidade

3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

OBS* Não foram encontrados dados dos munícipios de Itaocara e São José de Ubá nesse período.  

3.26 - Comercialização por Setor

Tabela 06: Comercialização por Unidade

Tabela 07: Comercialização por Setor
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Produto Quantidade Kg

BATATA 214.213.145

OVOS 102.691.463

BANANA 99.311.800

LARANJA 95.954.617

CEBOLA 75.346.380

TOMATE 73.930.886

MANGA 51.951.680

MAMAO 46.627.606

MELANCIA 41.129.879

COCO 40.974.218

Municipio Quantidade Kg

SANTA MARIA DE JETIBÁ-ES 37.662.948

LINHARES-ES 33.345.247

PETROLINA-PE 32.019.836

SUMIDOURO-RJ 31.733.301

PINHEIROS-ES 31.058.188

NOVA FRIBURGO-RJ 27.935.395

AGUAÍ-SP 24.137.549

SÃO FRANCISCO DE ITABAPOANA-RJ 23.947.811

TERESÓPOLIS-RJ 21.560.855

FERNANDES PINHEIRO-PR 21.031.229

3.27 - Produtos Mais Comercializados - CEASA/RJ

3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

Tabela 08: Produtos Mais Comercializados

3.28 - Comercialização por Origem

Tabela 09: Comercialização por Origem  
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4.2 - Gênero (Efetivo e Comissionado)

Efetivos
42.4%

Comissionados
38.2%

Estagiários
19.4%

Masculino: 179 Feminino: 70

4- GESTÃO DE PESSOAS

4.1 - Força de Trabalho

As Centrais de Abastecimento do estado do Rio de Janeiro contam com 309 colaboradores, sendo 118
comissionados, 131 efetivos e 60 estagiários.

Gráfico 03: Quantidade de Colaboradores

Gráfico 04: Divisão por Gênero

R
el

at
ór

io
 d

e 
G

es
tã

o 
20

21



Nível Médio
40.2%

Nível Superior
22.1%

Incompleto
21.3%

Nível Fundamental
16.5%

14,06%

12,45%

21,29%

12,05% ​

40,16%

Mais de 71 anos

De 61 a 70 anos

De 46 a 60 anos

De 36 a 45 anos

Até 35 anos

4.4 - Grau de Instrução (Efetivo e Comissionado)

4- GESTÃO DE PESSOAS

4.3 - Faixa Etária (Efetivo e Comissionado)

Gráfico 05: Divisão por Faixa Etária

Gráfico 06: Divisão por Grau de Instrução
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VALE ALIMENTAÇÃO / REFEIÇÃO

MESES EMPREGADOS ESTAGIÁRIOS TOTAL

JAN R$ 183.042,30 R$ 32.729,42 R$ 215.771,72

FEV R$ 185.416,19 R$ 32.224,33 R$ 217.640,52

MAR R$ 179.835,02 R$ 37.931,78 R$ 217.766,80

ABR R$ 180.314,84 R$ 30.153,49 R$ 210.468,33

MAI R$ 179.986,54 R$ 36.365,26 R$ 216.351,80

JUN R$ 389.545,45 R$ 63.212,95 R$ 452.758,40

JUL R$ 258.552,22 R$ 53.069,92 R$ 311.622,14

AGO R$ 260.878,99 R$ 52.011,43 R$ 312.890,42

SET R$ 261.518,21 R$ 55.000,09 R$ 316.518,30

OUT R$ 263.882,21 R$ 52.599,14 R$ 316.481,35

NOV R$ 262.404,71 R$ 52.303,64 R$ 314.708,35

DEZ R$ 262.404,71 R$ 53.708,79 R$ 316.113,50

TOTAL R$ 2.867.781,39 R$ 551.310,24 R$ 3.419.091,63

4- GESTÃO DE PESSOAS

4.5 -Vale Alimentação / Refeição

Gastos com vale-alimentação e vale-refeição de janeiro a dezembro de 2021. Esta tabela detalha os valores
mensais destinados a esses benefícios, proporcionando uma visão clara e detalhada das despesas ao longo do
ano.

Tabela 10: Gastos com Vale Alimentação/ Refeição R
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 VALE TRANSPORTE 

MESES EMPREGADOS ESTAGIÁRIOS TOTAL

JAN R$ 25.228,36 R$ 8.945,30              R$ 34.173,66 

FEV R$ 27.605,38 R$ 9.412,60              R$ 37.017,98 

MAR R$ 30.784,73 R$ 12.542,00               R$ 43.326,73 

ABR R$ 19.471,90 R$ 10.107,60              R$ 29.579,50 

MAI R$ 25.185,69 R$ 12.680,30            R$ 37.865,99 

JUN R$ 20.356,60 R$ 10.819,20              R$ 31.175,80 

JUL R$ 22.613,48 R$ 11.346,30              R$ 33.959,78 

AGO R$ 23.196,58 R$ 11.269,60              R$ 34.466,18 

SET R$ 23.306,20 R$ 10.860,40             R$ 34.166,60 

OUT R$ 23.860,39 R$ 10.320,25              R$ 34.180,64 

NOV R$ 27.349,34 R$ 11.490,05             R$ 38.839,39 

DEZ R$ 31.692,48 R$ 11.261,95              R$ 42.954,43 

TOTAL R$ 300.651,13 R$ 131.055,55 R$ 431.706,68

4- GESTÃO DE PESSOAS

4.6 -Vale Transporte

Tabela com os gastos mensais referentes ao vale-transporte para o período de janeiro a dezembro de 2021. Esta
tabela detalha os valores mensais destinados a esse benefício, proporcionando uma visão clara e detalhada das
despesas ao longo do ano.

Tabela 11: Gastos com Vale Transporte
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4- GESTÃO DE PESSOAS

4.7 -Gastos com Empregados, Estagiários + Encargos

DETALHAMENTO DE DESPESAS TOTAL

Valor da Folha R$ 13.143.772,97

Bolsa Auxílio Estagiário Nível Superior R$ 368.934,00

Bolsa Auxílio Estagiário Nível Médio R$ 95.573,00

FGTS R$ 1.051.501,84

INSS R$ 3.588.250,02

Tabela 12: Gastos com Empregados, Estagiários + Encargos

R
el

at
ór

io
 d

e 
G

es
tã

o 
20

21



5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

5.1 -Balancete 2021

O Balancete da CEASA/RJ apresenta um resumo das movimentações contábeis da organização, destacando
variações patrimoniais, receitas e despesas acumuladas ao longo do ano. 

Tabela 13: Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 14: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 15: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 16: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 17: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 18: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 19: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 20: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021

R
el

at
ór

io
 d

e 
G

es
tã

o 
20

21



5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 21: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 22: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 23: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 24: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 25: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 26: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 27: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 28: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 29: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 30: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

Tabela 31: Balancete 2021

5.1 -Balancete 2021
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CONTROLE CONTRATOS CEASA-RJ 2020

Nº
Contrato 

Nº Processo de
Contratação

Nome da Empresa Vigência  Valor

001/2021 SEI 0200040002992020
DIMENSIONAL

  ENGENHARIA LTDA
04/03/2021

  à 04/07/2021
R$ 3.685.000,00

002/2021 SEI 0200040000772021
EBCI CONSULTORIA EM

INFORMÁTICA LTDA
14/04/2021 à

14/09/2021
R$ 98.750,00

003/2021 SEI 0200040004852020 RIO CABLE CORPORATE LTDA
26/04/2021 à
25/04/2025

R$ 2.280,00

004/2021 SEI 0200040001302021
CARIOCA MÍDIA E LOCAÇÃO

EIRELI
14/05/2021 à
14/06/2021

R$ 224.000,00

005/2021 SEI 0200040004012020

CENTRO INTEGRADO DE
ESTUDOS E PROGRAMAS DE

DESENVOLVIMENTO
  SUSTENTÁVEL

14/05/2021 à
13/05/2025

R$ 340.000,00

006/2021 SEI 0200040004902021 CS BRASIL FROTAS S.A
16/06/2021 à
15/10/2024

R$ 423.896,40

007/2021 SEI 0200040005162021
LIBEX SERVIÇOS E LOCAÇÕES

LTDA
23/06/2021 à
20/06/2024

R$ 256.500,00

008/2021 SEI 0200040007352021
K2 ASSESSORIA CONTÁBIL E

FISCAL EIRELI
27/07/2021 à
26/01/2022

R$ 29.262,00

009/2021 SEI 0200040006012021 PLUXEE BENEFICIOS BRASIL S.A
23/07/2021 à
09/07/2026

R$ 4.364.881,92

010/2021 SEI 0200040002332021
GRANA 298 DISTRIBUIDORA DE

ALIMENTOS LTDA
19/08/2021 à
18/08/2025

R$ 14.400,00

011/2021 SEI 0200040000862021 DBS REFRIGERAÇÃO LTDA
01/10/2021 à
30/09/2025

R$ 29.799,00

012/2021 SEI 0200040009382021 FPS INFORMÁTICA LTDA
26/10/2021 à
26/02/2023

R$ 49.880,00

013/2021 SEI 0200040014142021
PAVIBRAS PAVIMENTADORA

BRASILEIRA LTDA
23/11/2021 à
22/11/2022

R$ 5.548.500,00

014/2021 SEI 020004001059/2021 CLARO S.A.
08/12/2021 à
07/12/2026

R$ 236.738,16

015/2021 SEI 0200040013732021
ASSOCIAÇÃO NITEROIENSE DE

DEFICIENTES FÍSICOS
22/12/2021 à
21/12/2024

R$ 1.341.874,00

5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

5.2- Contratos Celebrados
A CEASA/RJ firmou diversos contratos ao longo de 2020, com o objetivo de aprimorar os serviços prestados e
garantir a eficiência operacional das suas unidades. Estes contratos abrangem uma ampla gama de serviços
essenciais para o funcionamento contínuo e melhoria das instalações e operações da CEASA/RJ.

Tabela 32: Contratos Celebrados
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6.1 - Destaques e Realizações

O ano de 2021, embora desafiador, trouxe importantes progressos. Entre os principais pontos de destaque,
podemos destacar:

Combate ao Trabalho Infantil: Diversas campanhas e ações foram realizadas, incluindo uma grande
mobilização em junho em parceria com a Prefeitura do Rio para conscientizar a população sobre os riscos do
trabalho infantil.

Doações de Alimentos: O Banco de Alimentos da Ceasa/RJ distribuiu toneladas de alimentos ao longo do ano
para comunidades vulneráveis, instituições como hospitais e creches, e famílias indígenas, impactando
milhares de pessoas.

Combate ao Coronavírus: Foram feitas ações contínuas de conscientização nos mercados da Ceasa/RJ
sobre a importância do uso de máscaras, distanciamento social e higienização, além de campanhas de
vacinação contra a gripe.

Campanha de Vacinação: Mais de mil usuários da Ceasa/RJ foram vacinados contra a gripe em novembro de
2021, promovendo a saúde e segurança dentro dos mercados.

Sustentabilidade: A Ceasa/RJ aderiu a campanhas de arrecadação de tampinhas para reciclagem,
revertendo os recursos para a castração e doação de ração para animais.

Campanhas de Conscientização: Foram realizadas campanhas como o Outubro Rosa para conscientizar
sobre a prevenção ao câncer de mama e ações contra o abandono de animais.
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6.2 - Agradecimentos

Gostaríamos de expressar nossa sincera gratidão aos parceiros que viabilizaram nossas conquistas em 2021. Em
um ano repleto de desafios, foi graças ao apoio de todos que superamos obstáculos e seguimos firmes em
nossa missão.

Nosso reconhecimento vai para os produtores, distribuidores, comerciantes, permissionários e a Acegri -
Associação dos Comerciantes da Ceasa Rio, que, com sua confiança e colaboração, ajudaram a manter a
Ceasa/RJ como referência no abastecimento alimentar do estado.

Também agradecemos profundamente aos nossos colaboradores, cuja dedicação e comprometimento foram
essenciais para o sucesso das operações em um período tão delicado.

Não podemos deixar de mencionar as instituições públicas e governamentais, com destaque ao Governo do
Estado do Rio de Janeiro, à Secretaria de Agricultura, Pecuária, Pesca e Abastecimento, e à Comissão de
Agricultura, Pecuária e Políticas Rural Agrária e Pesqueira da ALERJ, pelo constante apoio.

Por fim, nosso agradecimento vai aos consumidores, que, ao confiar em nosso trabalho, reafirmam nosso
compromisso em fornecer alimentos frescos e seguros para toda a população do Rio de Janeiro.

Atenciosamente,

Bianca de Carvalho
Diretora-Presidente da Ceasa/RJ.


