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APRESENTAÇÃO

Em conformidade com as exigências legais e estatutárias, a Diretoria da
Central de Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro (CEASA/RJ) tem o
prazer de apresentar o Relatório de Gestão referente ao ano de 2019, seguindo
as diretrizes estabelecidas pela Lei nº 13.303/2016.
Este relatório abrange o desempenho da CEASA/RJ em seus diversos aspectos
institucionais, operacionais e financeiros, em linha com sua missão de prover
serviços essenciais na área de abastecimento alimentar.
O objetivo primordial desta publicação é oferecer à sociedade brasileira uma
compreensão abrangente das atividades da CEASA/RJ, incluindo seu papel
fundamental na logística de distribuição de alimentos e produtos diversos para
a população do estado do Rio de Janeiro.
Além disso, o relatório visa proporcionar transparência e prestação de contas
aos cidadãos e aos órgãos de controle, destacando os valores e resultados
gerados pela CEASA/RJ, bem como demonstrando seu compromisso com os
princípios de governança, eficácia, eficiência, conformidade, economicidade e
sustentabilidade econômica e ambiental.
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A Ceasa-RJ é uma empresa vinculada à Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária, Pesca e Abastecimento –
SEAPPA-RJ. Esta empresa conta com 06 (seis) unidades no Rio de Janeiro: Grande Rio, São Gonçalo, Região
Serrana (Nova Friburgo), Região Noroeste Fluminense (Itaocara), Região Norte Fluminense (São José de Ubá) e
Região Médio Paraíba (Paty do Alferes). A Unidade Grande Rio, localizada em Irajá, na Zona Norte da cidade, é a
segunda maior Central de Abastecimento da América Latina. 

Além de funcionar como único entreposto comercial público em todo o Estado, a empresa desempenha, ainda,
ações de segurança alimentar e nutricional, de fortalecimento da agricultura familiar, de controle sanitário e de
resíduos de agrotóxicos, de responsabilidade social e ambiental junto às comunidades populares de seu
entorno, dentre outras funções natureza pública.

Somando todas as unidades, são cerca de, 800 (oitocentas) empresas instaladas e 02 (dois) mil produtores
cadastrados. A empresa atua com responsabilidade no abastecimento alimentar da população fluminense,
cumprindo sua missão de contribuir para a regularidade do abastecimento e garantia de renda ao produtor rural,
participando e executando políticas agrícolas.

A Ceasa-RJ tem como função social o fomento do setor hortifrutigranjeiro e outros produtos utilizados na
alimentação da população, de modo a obter melhor formulação de preços a fim de trazer o equilíbrio entre o
produtor e o consumidor final.

A empresa faz serviços para identificar a origem dos produtos, incentiva à população local, cadastra os
produtores incentivando-os à comercialização nos mercados atacadistas e fomenta a possibilidade do uso de
embalagens adequadas. As Informações de preços diários também fazem parte do trabalho e pode ser
encontrada na página da empresa.

2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.1 - Identificação - CEASA/RJ
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Foto 01: Unidade Grande Rio



2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.2 - Denominação, Sede, Foro, Objeto e Duração

A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A – CEASA-RJ, é uma sociedade por Ações
de Economia Mista, órgão da Administração indireta do estado do Rio de Janeiro, vinculado á Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Regional, Abastecimento e Pesca, e rege-se por este Estatuto e pela legislação em
vigor. 

A Sociedade tem sede domicilio e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do rio de Janeiro podendo instalar e
manter filiais neste Estado e representações onde convier. 

A Sociedade tem por objetivo: 
I - Centralizar a comercialização hortifrutigranjeira e outros produtos utilizados na alimentação da população, de
modo a obter melhor formulação de preços, beneficiando o produtor e o consumidor. 

II- Contribuir, com subsídios de seus órgãos técnicos, na implantação de uma política de desenvolvimento
agrícola e abastecimento pelo governo. 

III – orientar a produção de hortifrutigranjeiros, inclusive através de uma programação oficial. 

IV – Administrar seus equipamentos de varejo, de modo a oferecer ao consumidor produtos de boa qualidade, e
melhor preço que os dos concorrentes, utilizando-se de: 
a) instalações (prédios e logradouros públicos) do Estado e Municípios e, em convênio com estes,
operacionalizar os equipamentos direto ao consumidor; 
b) subsídio do Governo com o fim de baratear os custos dos produtos, de forma a melhor atender ao
consumidor; Governo do Estado do Rio de Janeiro Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional,
Abastecimento e Pesca. Centrais de Abastecimento e Pesca do Estado do Rio de Janeiro S.A. 
c) resguardo dos interesses da CEASA-RJ admitindo ou destituindo os operadores dos equipamentos de varejo;

V – Construir, instalar e administrar Centrais de Abastecimento e Mercado destinados a orientar e disciplinar a
distribuição e comercialização de hortifrutigranjeiros e outros produtos alimentícios. 

VI – Participar dos e programas de Governo para a produção e abastecimento, em nível regional e nacional,
promovendo e facilitando o intercâmbio entre as cidades vinculadas ao setor, através, inclusive, de
participações acionárias. 

VII – Firmar convênios, acordos e contratos com pessoas físicas e jurídicas, de direito público ou privado,
nacionais ou estrangeiras, pertinentes às suas atividades, ouvido o Conselho de Administração. 

Art. 4 – O prazo de duração da Sociedade é indeterminado.
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O capital Social é de R$ 33.788.930,85 (trinta e três milhões, setecentos e oitenta e oito mil, novecentos e trinta
reais e oitenta e cinco centavos), representado por 3.394.905 ações ordinárias, sem valor nominal. 

1º - A capitalização de reserva de capital, resultante de correções monetárias do capital realizado, é feita sem
modificação do número de ações emitidas. 

2º - Todas as ações são nominativas. 

As ações são indivisíveis em relação à Sociedade e cada ação dá direito a 1 (um) voto nas deliberações da
Assembleia Geral. 

O Estado do Rio de Janeiro detém o controle acionário da Sociedade, conservando sempre pelo menos 51%
(cinquenta e um por cento) do seu capital votante, podendo transferir a parte que exceder para terceiros.

2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.3 - Capital Social

Missão: Promover o abastecimento alimentar de qualidade para a população do estado do Rio de Janeiro,
garantindo a oferta de produtos frescos, seguros e diversificados, por meio de uma gestão eficiente e
sustentável da Central de Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro (CEASA/RJ).

Visão: Ser reconhecida como referência nacional em logística de distribuição de alimentos, contribuindo para a
segurança alimentar e o desenvolvimento socioeconômico do estado do Rio de Janeiro, por meio de práticas
inovadoras e sustentáveis.

Valores:
1.Compromisso com a qualidade e a segurança dos alimentos.
2.Respeito e valorização dos produtores rurais e fornecedores.
3.Transparência e ética nas relações institucionais e comerciais.
4.Inovação e busca contínua pela excelência operacional.
5.Responsabilidade socioambiental e sustentabilidade.
6.Foco no consumidor e na satisfação de suas necessidades.
7.Valorização e desenvolvimento das pessoas, promovendo um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e
colaborativo.
8.Contribuição ativa para o desenvolvimento econômico e social do estado do Rio de Janeiro.

2.4 - Missão, Visão e Valores
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2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.5 - Estrutura de Governança

1. Informações sobre Dirigentes e Colegiados

A Assembleia Geral da CEASA/RJ é o órgão máximo de deliberação da empresa, composto pelos acionistas e
convocado conforme previsto em lei e no estatuto social da companhia.

O Conselho de Administração da Ceasa/RJ orienta o direcionamento estratégico das Centrais de Abastecimento
do Estado do Rio de Janeiro. Além das atribuições que lhe são conferidas por Lei, a ele compete: fixar a
orientação das atividades da Sociedade; autorizar o Relatório Anual de Atividades apresentado pela Diretoria;
aprovar os Programas Anuais e Plurianuais da Sociedade e respectivas Propostas Orçamentárias; dentre outras
competências.

O conselho Fiscal é o órgão responsável por fiscalizar os atos da administração. Tendo os mesmos deveres,
responsabilidades e competências previstos para os Conselheiros Fiscais na Lei das Sociedades Anônimas e no
Decreto n° 21.788 de 24/11/95, aplicando-lhes ainda, o disposto no § 6° do artigo77 da Constituição Estadual.

Comitê de Auditoria Estatutário (EXISTE?)

Comitê de Pessoas, Elegibilidade, Sucessão e
Remuneração (EXISTE?)

2. Atuação da Auditoria Interna

A Auditoria Interna da CEASA/RJ desempenha um papel crucial na garantia da transparência, integridade e
eficiência das operações da empresa. Responsável por avaliar e monitorar os processos internos, controles e
riscos, a equipe de auditoria interna trabalha de forma independente para identificar áreas de melhoria e
fortalecer os mecanismos de governança corporativa. A estratégia de atuação da Auditoria Interna está em
conformidade com o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna – PLANAT e Relatório Anual de Atividades -
RANAT.

3. Atividades de Correição e Apuração de Ilícitos
Administrativos (EXISTE?)

4. Governança e Transparência
Os dados institucionais da CEASA/RJ, incluindo sua estrutura organizacional, regulamentos internos, práticas
de governança e área de atuação, juntamente com outros documentos de interesse público em conformidade
com as Leis nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, e Lei nº 13.303, de 30 de junho de 2016, podem ser acessados
no portal: https://www.rj.gov.br/ceasa/.
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2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.6 - Estrutura Organizacional

A administração da empresa é conduzida pelo Conselho de Administração e pela Diretoria Executiva. O Conselho
de Administração é composto por nove membros e eleitos pela Assembleia Geral por um período de dois anos,
com possibilidade de reeleição.

Já a Diretoria Executiva é composta por cinco membros, podendo ser acionistas ou não, eleitos para um
mandato máximo de dois anos, com possibilidade de reeleição composto da seguinte forma:
I – Diretor-Presidente
 II – Diretor de Administração
 III – Diretor de Orçamento e Finanças
 IV – Diretor Operacional e de Gestão das Unidades de Abastecimento e Armazenamento
 V – Diretor Técnico

A estrutura organizacional da CEASA/RJ pode ser acessada em: https://www.rj.gov.br/ceasa/organograma
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2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.7 - Cadeia de Valor

Etapas da Cadeia de Valor

CEASA/RJ

Oferece local adequado para
comercialização. Produz informações

mercadológicas e estatísticas do
segmento de hortigranjeiros. Garante à

população acesso a produtos (em especial
os hortigranjeiros) de qualidade, com

regularidade na oferta e preços, reduzindo,
pois, eventuais desabastecimentos do

mercado.

Varejistas

Supermercados, feiras e estabelecimentos
comerciais que adquirem produtos

agrícolas da CEASA/RJ para revenda aos
consumidores finais.

Consumidores

Indivíduos, restaurantes e outros
consumidores finais que adquirem

produtos agrícolas dos varejistas para
consumo próprio ou uso comercial.

Produtores

Agricultores e produtores que cultivam
produtos agrícolas, como frutas, legumes e

verduras.

A comercialização nos mercados da CEASA/RJ ocorre basicamente de
duas formas distintas:
1º Mercado Livre do Produtor – Pedra (Produtores cadastrados, dados de comercialização)

2º Permissionários -Lojistas (Permissionários cadastrados, dados de comercialização)

2.8 - Operacionalização

R
el

at
ór

io
 d

e 
G

es
tã

o 
20

19



O Banco de Alimentos da Ceasa/RJ é um equipamento de segurança alimentar e nutricional responsável por
captar alimentos para doações nas Unidades da Ceasa (Grande Rio, São Gonçalo e demais mercados do interior). 

É um órgão de mobilização social que funciona como uma central de arrecadação, processamento e distribuição
de alimentos que não foram comercializados, mas que estão em perfeitas condições para consumo. Estes
produtos são doados por produtores e comerciantes e, no Banco de Alimentos, passam por um processo de
seleção e processamento, quando necessário. 

Em 2019, o Banco de Alimentos doou 101.833,02 quilos de alimentos.

LOCALIDADE CAPTAÇÃO P.A.A TOTAL

Rio de Janeiro  255.961,42 419.762,35 675.723,77

São Gonçalo 80.091,80 75.103,7 155.195,50

Nova Friburgo 17.494 172.692,5 190.186,5

Itaocara 0 91.812,18 91.812,18

São José de Ubá  117.430 42.163 159.593

Paty do Alferes 3.202,2 98.630,82 101.833,02

Banco de Alimentos

2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.9 - Apoio à Produção Familiar, Aquisição e Doação de
Alimentos
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Tabela 01: Doação de Alimentos



Programa de Aquisição de Alimentos - PAA 

O Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) do Governo Federal tem duas metas principais: incentivar a
agricultura familiar sustentável e garantir alimentação adequada às populações em situação de insegurança
alimentar.

A CEASA-RJ, responsável pelo abastecimento de alimentos no Estado do Rio de Janeiro, foi indicada para
executar o PAA na modalidade compra com Doação Simultânea, desenvolvendo ações de aquisição de produtos
da agricultura familiar e distribuição via o Programa Banco de Alimentos.

Os beneficiários do PAA incluem agricultores familiares, assentados da reforma agrária, comunidades indígenas
e tradicionais, todos cadastrados e remunerados através de um cartão benefício. Os produtos são vinculados ao
programa conforme a oferta dos beneficiários e seguem uma tabela de preços fixa baseada na média dos
últimos 12 meses.

A CEASA-RJ doa produtos para vários Bancos de Alimentos no estado. As entidades socioassistenciais, após
verificação de documentação, são cadastradas para receber doações.

Proposta 2018/2019

Recurso Financeiro Utilizado R$ 4.500.000,00

 Agricultores Beneficiados  651

 Alimentos Adquiridos (Kg)  1.826.856,26 Kg

2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

2.9 - Apoio à Produção Familiar, Aquisição e Doação de
Alimentos
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Tabela 02: Panorama do PAA em 2019



2.10 - Relacionamento com a sociedade: Ouvidoria

A Ouvidoria da Centrais de Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro (CEASA/RJ) tem como missão aprimorar
o acesso da população aos diversos canais de comunicação com a CEASA-RJ, visando promover a
transparência nas ações da direção da empresa.

A Ouvidoria, como um setor especializado, tem como principal objetivo receber, analisar e encaminhar de forma
eficiente as manifestações da comunidade, sejam reclamações, sugestões, denúncias ou pedidos de
informações, relacionadas ao funcionamento dos serviços oferecidos pela CEASA-RJ.

Para facilitar o contato, a Ouvidoria disponibiliza o E-Sic e E-Ouv como canais oficiais para o recebimento e
tratamento das manifestações de ouvidoria, bem como para pedidos de acesso à informação. Além disso, os
cidadãos podem ligar através do número: 21 2333-8243 ou enviar suas manifestações por e-mail para
ouvidoria@ceasa.rj.gov.br. Aqueles que preferirem o atendimento presencial têm a opção de comparecer à
sede da CEASA-RJ, localizada na Avenida Brasil, 19.001, 3º andar, de segunda a sexta, das 10h às 15h.

Em 2019, recebeu 69 manifestações.

Solicitação
52

Reclamação
8

Denúncia
5

Sugestão
4

Jan
eir
o

Fe
ve
re
iro

Ma
rç
o
Ab
ril

Ma
io
Ju
nh
o
Ju
lho

Ag
os
to

Se
te
mb
ro

Ou
tu
br
o

No
ve
mb
ro

De
ze
mb
ro

0

5

10

15

20

2- VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO

R
el

at
ór

io
 d

e 
G

es
tã

o 
20

19

Gráfico 01: Tipo de Manifestação

Gráfico 02: Quantidade de Manifestações por Mês



3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.1 - Visita do Presidente da Ceagesp

O presidente da Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de São Paulo (Ceagesp), Johnni Hunter Nogueira,
visitou a CEASA de Irajá, na manhã do dia 16 de maio, acompanhado do Cel. Edson Melo, gerente do
Departamento de Engenharia e Manutenção da Ceagesp. 

A dupla foi recebida pela presidente da Ceasa/RJ, Bianca de Carvalho, pelo presidente da Associação Comercial
dos Produtores e Usuários da Ceasa/RJ (Acegri), Waldir de Lemos, e pelo subsecretário de Abastecimento da
cidade do Rio de Janeiro, Lauro da Fonseca.

Após a recepção, os visitantes conheceram as instalações do mercado, o Banco de Alimentos da CEASA/RJ e
conversaram sobre temas relevantes para o setor como segurança alimentar, abastecimento, logística de
cargas e desperdício de alimentos. 

Abordaram também sobre a possibilidade de parcerias entre as duas centrais na criação de projetos que
melhorem o aproveitamento da matéria-prima e atenda as instituições.

Os presidentes das duas centrais têm buscado a integração entre as Ceasas, pois acreditam que o
compartilhamento de ideias pode trazer benefícios para todos no que diz respeito ao fomento da produção
nacional e da geração de renda.
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Foto 02: Presidente da CEASA/RJ, Bianca de Carvalho e o presidente da Ceagesp, Johnni Hunter Nogueira



3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.2 - Campanha de Vacinação

Nos dias 24 e 29 de maio, quase mil pessoas foram vacinadas contra o vírus Influenza, causador da gripe,
durante campanha realizada dentro da CEASA/RJ, em Irajá. 

As doses da vacina foram oferecidas pelo Centro Municipal de Saúde Carlos Cruz Lima, situado em Colégio e
ligado à Secretaria Municipal de Saúde do Rio de Janeiro. A unidade disponibilizou ainda uma equipe formada
por técnicos de enfermagem, enfermeiros e agentes comunitários de saúde.

Na ocasião, os profissionais de saúde destacaram ainda que eventos de vacinação como esse da CEASA-RJ
colaboram para que o Rio de Janeiro atinja a meta de imunização e para que o vírus Influenza não circule por
outros estados brasileiros, já que muitas pessoas que se vacinaram são caminhoneiros que rodam o país inteiro. 

A presidente da CEASA-RJ, Bianca Carvalho, aproveitou a ocasião para se imunizar. Ela agradeceu a parceria
com o CMS Carlos Cruz Lima e ressaltou o papel de destaque da Associação Comercial dos Produtores e
Usuários da CEASA-RJ (Acegri), que cedeu o espaço onde a campanha foi realizada.
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Foto 03: funcionário sendo imunizado



3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.3 - Inauguração da Feira da Agricultura Familiar

A Feira da Agricultura Familiar, da Centrais de Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro (Ceasa/RJ), foi
inaugurada no dia 12 de julho, no Pavilhão 30, em frente à Unacoop, com o objetivo de dar visibilidade aos
produtos oriundos da agricultura familiar.

Entre eles, café, mel, palmito, ovos de galinha caipira, batata chips, tempero caseiro, doces de leite, de goiaba,
de abóbora e de maracujá, ambrosia, brigadeiros, cachaças e cervejas artesanais, mandioca, alface, broto de
batata doce, berinjela, quiabo, chocolate em barra, cacau, banana, goiaba, maracujá, tomate cereja, tangerina,
vários tipos de bolos e geleias, farinha de tapioca, goiabada e marmelada. 

A inauguração contou com música ao vivo, oito barracas de alimentos produzidos por agricultores de diferentes
regiões do estado, um stand de artesanatos e um veículo equipado com uma torneira de cerveja artesanal.
Diversas autoridades municipais, estaduais e federais estiveram presentes.
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Foto 04: Feira da Agricultura Familiar



3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.4 - Ação de Vacinação Antirrábica

Doença incurável nos animais e fatal em 100% dos casos, a raiva pode afetar os seres humanos. Tendo em vista
a grande quantidade de gatos abandonados dentro do mercado de Irajá, na Zona Norte da capital fluminense, a
Centrais de Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro (Ceasa/RJ) realizou, no dia 26 de julho, uma ação de
vacinação antirrábica junto a esses felinos.

A campanha teve parceria da Subsecretaria de Vigilância, Fiscalização Sanitária e Controle de Zoonoses
(Subvisa), ligada à Secretaria Municipal de Saúde do Rio de Janeiro. Nesta primeira fase, quinze gatos foram
vacinados contra a raiva.
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3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.5 - Campanha de Combate à Exploração Sexual e ao Trabalho
Infantil 
A Centrais de Abastecimento do Estado do Rio de Janeiro (Ceasa/RJ), em parceria com a Secretaria Municipal
de Assistência Social e Direitos Humanos (SMASDH), realizou, na manhã do dia 20 de agosto, campanha de
combate à exploração sexual e ao trabalho infantil nas dependências e no entorno do mercado de Irajá, na Zona
Norte do Rio. 

A ação de conscientização foi destinada a comerciantes, permissionários, funcionários e frequentadores.
Houve distribuição de material informativo para os clientes do espaço, orientação jurídica e de acesso à
documentação gratuita, além de instrução quanto a cursos grátis oferecidos pela Prefeitura do Rio de Janeiro.

Equipes formadas por funcionários da Ceasa e da SMASDH percorreram os pavilhões da central de
abastecimento durante toda a manhã e conversaram pessoalmente com os permissionários do mercado sobre
as formas de combate à exploração sexual e ao trabalho infantil. 

Participaram ainda o subsecretário estadual de Agricultura do Rio de Janeiro, Ramon de Paula Neves; tenente
Saldanha, do 41º BPM (Irajá), representando o comandante da unidade; representantes da Associação Comercial
dos Produtores e Usuários da Ceasa/RJ (Acegri) e da Casa Coqueiro; além de equipes de diversas unidades de
referência em assistência social da SMASDH.
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Foto 06: Campanha de Combate à Exploração Sexual e ao Trabalho Infantil 



3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.6 - Ação Social de Isenção de Documentos

A Ceasa/RJ solicitou apoio da Fundação Leão XIII para a realização de uma ação social de isenção de
documentos. A parceria existente entre os órgãos do Governo Estadual mais uma vez deu resultados e, no dia 11
de setembro, a ação foi realizada no mercado da Ceasa em Irajá.

Foram realizados mais de 200 atendimentos para pedidos de carteira de identidade, certidões de nascimento,
casamento e óbito.
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Foto 07: Ação Social de Isenção de Documentos



3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

3.7 - 1º Encontro de Rastreabilidade de Alimentos Vegetais
Frescos

As inscrições para o “Primeiro Encontro de Rastreabilidade de Alimentos Vegetais Frescos", realizado no dia 17
de setembro, foram um sucesso.

O palestrante foi o engenheiro-agrônomo e auditor fiscal federal agropecuário, Yoshio Fugita, do Serviço de
Inspeção de Produtos de Origem Vegetal, ligado ao Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento (MAPA).

Fugita ressaltou que Rastreabilidade é a habilidade de rastrear um objeto, sabendo sua localização e
identificando todo o seu histórico desde a sua origem como matéria-prima até se tornar um produto e ser
distribuído

Isso permite uma rápida identificação de falhas na cadeia produtiva – e ainda facilita o monitoramento da
reutilização de embalagens, reduz custos e, se for necessário, promove recalls mais ágeis e eficazes.
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Foto 08: 1º Encontro de Rastreabilidade de Alimentos Vegetais Frescos



3.8 - Comercialização por Unidade

3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

CEASA QUANTIDADE (KG) VALOR  (R$)

CEASA/RJ - RIO DE JANEIRO 2.031.917.756 4.834.184.517,01

CEASA/RJ - SÃO GONÇALO 211.023.976   359.229.278,71

CEASA/RJ  - NOVA FRIBURGO 33.734.044  49.407.854,14

CEASA/RJ - PATY DO ALFERES 2.113.576  7.327.028,28

OBS* Não foram encontrados dados dos munícipios de Itaocara e São José de Ubá nesse período.  

SETOR QUANTIDADE (KG)

Cereais  7.951.572

Hortifrutigranjeiros 1.700.272.891  

Pescados 52.290.928

Produtos Diversos 271.402.345

3.9 - Comercialização por Setor
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Tabela 03: Comercialização por Unidade

Tabela 04: Comercialização por Setor



3.10 - Produtos Mais Comercializados

3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

CEASA/RJ - RIO DE JANEIRO

PRODUTO QUANTIDADE (KG) 

Batata 214.385.876

Banana  146.624.630

Ovos  135.534.969

Laranja  133.229.800

Cebola  97.492.705

Tomate  96.845.330

Melancia 57.114.125

Mamão 52.930.745

Manga 52.215.166

Cenoura 48.761.700
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Tabela 05: Produtos Mais Comercializados



3.11 - Comercialização por Mês

3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

MÊS QUANTIDADE (KG) 

JANEIRO 183.378.680

JULHO  180.664.275

JUNHO  179.756.135

 AGOSTO  177.148.243

 ABRIL  171.771.598

 SETEMBRO  171.037.906

DEZEMBRO  169.399.465

OUTUBRO  167.900.729

MARÇO 162.582.868

MAIO  162.006.972

FEVEREIRO  159.661.726

NOVEMBRO  146.609.159
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Tabela 06: Comercialização por Mês



CEASA/RJ - RIO DE JANEIRO  

UF Quantidade (Kg)

RJ 541.262.428  

SP 407.949.795

MG 382.620.344

ES 199.753.052  

BA 96.167.245  

SC  87.078.638  

RS 86.774.888  

PR   64.084.937  

PE 43.928.240  

GO 39.141.751  

MT  17.416.836

RN  17.080.427  

PA 14.517.802  

TO 7.959.723  

CE 6.377.132  

AL 4.666.362  

SE 4.161.565  

MA 3.307.209  

MS 2.151.023  

RO 1.871.846

PB 1.841.715

AM 768.316

PI  464.730  

DF 388.675

AP  170.084

 AC  12.993

3.12 - Comercialização Por Destino

3- PRINCIPAIS DESTAQUES E ENTREGAS

R
el

at
ór

io
 d

e 
G

es
tã

o 
20

19

Tabela 07: Comercialização por Destino



4.2 - Gênero

Efetivo
45.3%

Comissionado
37.8%

Estagiários
16.9%

Masculino: 77% Feminino: 23%

4- GESTÃO DE PESSOAS

4.1 - Força de Trabalho

As Centrais de Abastecimento do estado do Rio de Janeiro contam com 296 colaboradores, sendo 122
comissionados, 134 efetivos e 50 estagiários.
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Gráfico 03: Quantidade de Colaboradores

Gráfico 04: Divisão por Gênero



Incompleto
29.4%

Nível Médio
29.4%

Nível Superior
26.5%

Nível Fundamental
14.7%

12%

13%

41%

6%

28%

Mais de 71 anos

De 61 a 70 anos

De 46 a 60 anos

De 36 a 54anos

Até 35 anos

4.4 - Grau de Instrução

4- GESTÃO DE PESSOAS

4.3 - Faixa Etária
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Gráfico 05: Divisão por Faixa Etária

Gráfico 06: Divisão por Grau de Instrução



VALE ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO

MESES EMPREGADOS ESTAGIÁRIOS SUBTOTAL

JAN  R$ 223.630,64  R$ 31.244,43 R$ 254.875.07  

FEV R$ 230.488,72  R$ 29.436,26  R$ 259.924,98  

MAR  R$ 2l5.811,38 R$ 34.086,42  R$ 249.897,80  

ABR  R$ 172.346,20  R$28.701,37  R$ 201.047,57  

MAI  R$ 187.779,08  R$ 32.198,65  R$ 219.977,73

JUN  R$ 189.908,39  R$ 32.852,74 R$ 222.761,13  

JUL R$ 185.466,70  R$ 32.552,64 R$ 218.019,34

AGO  R$ 181.693,66  R$ 31.062,65 R$ 212.756,31

SET  RS 179.077.39 R$ 32.274,84 R$ 211.352,23

OUT  R$ 178.547,06 R$ 31.567,72  R$ 210.114,78  

NOV  RS 178.534,42 R$ 31.454,09  R$ 209.988,51  

DEZ R$ 180.857,82 R$ 31.277,79 R$ 212.135,61

TOTAL R$ 2.304.141,46 R$ 378.709,60 R$ 2.682.851,06  

4- GESTÃO DE PESSOAS

4.5 -Vale Alimentação/ Refeição

Gastos com vale-alimentação e vale-refeição de janeiro a dezembro de 2019. Esta tabela detalha os valores
mensais destinados a esses benefícios, proporcionando uma visão clara e detalhada das despesas ao longo do
ano.
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Tabela 08: Gastos com Vale Alimentação/ Refeição



4- GESTÃO DE PESSOAS

4.6 -Vale Transporte

Tabela com os gastos mensais referentes ao vale-transporte para o período de janeiro a dezembro. Esta tabela
detalha os valores mensais destinados a esse benefício, proporcionando uma visão clara e detalhada das
despesas ao longo do ano.

VALE TRANSPORTE  

MESES EMPREGADOS ESTAGIÁRIOS
  SUBTOTAL

JAN  R$ 49.072,72 R$ 7.136,90 R$ 56.209,62

FEV R$ 42.797,16 R$  8.105,60  
R$ 50.902,76

  

MAR  R$ 38.528,05 R$ 6.683,00 R$ 45.211,05

ABR  
R$ 48.187,45

  
R$  10.447,60  R$ 58.635,05

MAI  R$ 52.239,10 R$  10.145,70  R$ 62.384,80

JUN  R$ 41.116,30 R$  8.503,10  R$ 49.619,40

JUL R$ 50.905,63 R$ 11.333,80 R$ 62.239,43

AGO  R$ 51.100,98 R$  11.132,20  R$ 62.233,18

SET  R$ 48.020,96 R$ 9.754,40 R$ 57.775,36

OUT  R$ 51.307,64 R$ 9.660,40 R$ 60.968,04

NOV  R$ 43.146,61  R$ 8.146,10  R$ 51.292,71  

DEZ R$ 46.847.46  R$ 8.547,50  R$ 55.394,96  

TOTAL R$ 563.270,06  R$ 109.596,30  
R$ 672.866,36
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Tabela 09: Gastos com Vale Transporte



4- GESTÃO DE PESSOAS

4.7 -Gastos com Empregados, Estagiários + Encargos

DETALHAMENTO DE DESPESAS TOTAL

Valor da Folha R$ 12.948,262

Gastos com estagiários R$ 380.206,50

Encargos Sociais R$ 4.557.442,90

FGTS R$ 103.594,100

INSS R$ 4.557.442,90
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Tabela 10: Gastos com Empregados, Estagiários + Encargos



5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

5.1 -Balancete 2019

O Balancete da CEASA/RJ apresenta um resumo das movimentações contábeis da organização, destacando
variações patrimoniais, receitas e despesas acumuladas ao longo do ano. 
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Tabela 11: Balancete 2019



4.7 -Balancete 2019

5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

5.1 -Balancete 2019
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Tabela 12: Balancete 2019



5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

4.7 -Balancete 20195.1 -Balancete 2019
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Tabela 13: Balancete 2019



5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

5.1 -Balancete 2019
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Tabela 14: Balancete 2019



5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

5.1 -Balancete 2019
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Tabela 15: Balancete 2019



5- DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS

5.2- Contratos Celebrados

A CEASA/RJ firmou diversos contratos ao longo de 2019, com o objetivo de aprimorar os serviços prestados e
garantir a eficiência operacional das suas unidades. Estes contratos abrangem uma ampla gama de serviços
essenciais para o funcionamento contínuo e melhoria das instalações e operações da CEASA/RJ.
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Tabela 16: Contratos Celebrados
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6- CONSIDERAÇÕES FINAIS: MENSAGEM DA
DIRETORA-PRESIDENTE

Ao refletirmos sobre as conquistas e avanços que marcaram o ano nas Centrais de Abastecimento do Estado do
Rio de Janeiro podemos afirmar que 2019 foi um período de muitos desafios. Mas também de realizações que
reforçam nossa posição como um dos principais centros de distribuição de alimentos do país.
Fomos capazes, mais uma vez, de garantir o bom abastecimento alimentar em todo o território fluminense. Os
números atingidos impressionam. No total, foram comercializados quase 2,3 milhões de toneladas de alimentos,
gerando uma movimentação financeira de quase 5,3 bilhões de Reais. 

Destaques e Realizações

Os pontos positivos do ano incluem as ações de responsabilidade social realizadas. Entre elas, eventos de
conscientização sobre os riscos do trabalho infantil; sobre o câncer de mama; vacinação antirábica em gatos de
rua que circulam pelas unidades da Ceasa; e vacinação contra o vírus da influenza para usuários das centrais de
Abastecimento.

Agradecimentos

Agradecemos profundamente aos nossos parceiros – produtores, distribuidores, comerciantes, consumidores e
instituições governamentais (entre elas o Governo do Estado do Rio de Janeiro; a Secretaria Estadual de
Agricultura, Pecuária, Pesca e Abastecimento do Rio de Janeiro; a Comissão de Agricultura, Pecuária e Políticas
Rural Agrária e Pesqueira da ALERJ, e a Comissão de Abastecimento, Indústria, Comércio e Agricultura da
Câmara Municipal do Rio de Janeiro) – pelo apoio e confiança ao longo do ano. Sem a colaboração de todos,
essas conquistas não seriam possíveis.
Nossa gratidão também se estende a todos os nossos funcionários, cujo empenho e dedicação são
fundamentais para o sucesso da Ceasa. É o esforço conjunto de cada membro da equipe que nos permite
alcançar nossos objetivos e continuar crescendo.

Agradecimentos

Ao encerrar este ciclo, reafirmamos nosso compromisso com a melhoria contínua e a inovação, sempre com
foco em atender às necessidades dos nossos usuários. Estamos confiantes de que, juntos, alcançaremos novas
metas e celebraremos ainda mais conquistas.
Obrigado a todos que fazem parte dessa jornada de sucesso. Que o próximo ano seja repleto de novas
oportunidades e realizações para todos nós.

Atenciosamente,

Bianca de Carvalho
Diretora-Presidente da Ceasa/RJ.


