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TERMO TECNICO PARA CONTRATACAO DE ENTIDADE PRIVADA, SEM
FINS ECONOMICOS E LUCRATIVOS PARA DESENVOLVER ACOES
SOCIAIS NA AREA DE ATIVIDADES HOLISTICAS, LAZER E SAUDE
PUBLICA

1. OBJETO:
O presente Termo Técnico tem por finalidade assegurar a viabilidade técnica para a
contratagdo de Institui¢des privadas para prestagdo de servigos de apoio técnico especializado e
suporte para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Envelhecimento Saudavel-

SEEVENS. na realiza¢do de Politicas Publicas para a execugdo do Projeto Ativa Idade.

Trata o objeto de prestacdo de servigos comuns ¢ continuos, sem fins econdmicos e
lucrativos, para desenvolver agdes sociais. na area de saude publica, esporte e lazer, em regime de
mutua cooperacgio, para implantag¢do, execugdo e gerenciamento de plano de trabalho. envolvendo
acoes e atividades voltadas para o atendimento de usudrios, com idade igual ou superior a 40
anos, nas condicdes devidamente descritas, caracterizadas e detalhadas no Projeto Técnico, a
serem realizadas em locais puablicos (municipais ou estaduais) ou privados (locais cedidos por
meio de termo de cooperacdo técnica). conforme circunscrigdes elencadas no Anexo Il em
conformidade com a Lei n® 8.666/1993. a Lei Federal n® 13.019/2014 e legislagdo pertinente no

instrumento convocatorio.

Av. Nossa Senhora de Copacabana. 493. 3° andar
Copacabana. Rio de Janeiro — RJ - CEP: 22.031-000
Telefones: 2333-9333/9336



GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

VAMDS VIRAR O JjOG0D

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Envelhecimento Saudéivel
Gabinete do Secretario

2- JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Hoje., uma a cada nove pessoas no mundo tem 60 anos ou mais, com a estimativa de
chegar em | a cada 5 em 2050, enquanto no mesmo ano no Brasil sera observada uma proporgédo
de quase 2 idosos por criangas de até 14 anos. Como dito, tem sido observado um aumento
gradativo da longevidade da populagdo brasileira. resultado da diminui¢do das taxas de
fecundidade e de mortalidade nas dltimas décadas. Como consequéncia. desencadeia-se o
fenomeno de envelhecimento populacional, gerando novas demandas sociais. No Brasil. para fins
de levantamentos demograficos. considera-se idoso, conforme definido pela Organizagdo
Mundial da Satide (OMS). para os paises em desenvolvimento. pessoas a partir de 60 anos.
Segundo Silva (2005). ndo se pode e nem se deve esquecer que a velhice possui diversas faces.
sobretudo, numa sociedade como a brasileira, marcada pela desigualdade social. na qual ha uma
exorbitante concentragdo de renda e consequentemente um alto indice de pobreza.

Portanto. € evidente o enorme crescimento da populagdo idosa em todo o mundo, a qual apresenta
caracteristicas extremamente particulares e especificas de suas condi¢des de vida atuais. Politicas
publicas que tenham como meta atender a demanda desta faixa de populagdo. devem ser
direcionadas a preservar a qualidade de vida e o envelhecimento saudavel.
De acordo com Demirbag D. (2005), os latores que mais podem contribuir para a preservacao da
qualidade de vida dos idosos. sdo a preven¢do e o tratamento das condi¢des musculoesqueléticas,
que se prejudicadas dificultam ou até impossibilitam a realizagdo das atividades da vida diaria.
podendo levar a consequéncias graves e até mesmo ao obito.
A senescéncia leva a uma série de modificagdes fisiologicas. dentre elas. a diminui¢ao das
aferéncias dos sistemas visual. vestibular ¢ somatossensorial. que associadas as modificacdes
musculoesqueléticas como diminuigdao da massa. forca e velocidade de contragdo muscular,
podem interferir negativamente no controle postural nos idosos (BROWN et al., 2000; FARIA et
al.. 2003: ALFIERI et al., 2004: FIGUEIREDO et al.. 2007; ZHONG et al., 2007:
TEIXEIRA et al., 2007). Tais modificagdes podem ser mitigadas através da aquisi¢io de habitos
saudaveis, como a pratica regular de atividades fisicas.
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De acordo com Marini (2006), o prejuizo da fungdo muscular afeta sensivelmente a qualidade de
vida, tornando-o mais dificil ou impossibilitando a execucio de atividades da vida diaria. A perda
de funcionalidade e a consequente dependéncia podem acarretar em problemas psicoldgicos e
emocionais, que sdo acentuados também pelo decréscimo da rede social de apoio do individuo,
em decorréncia do avango da idade. comprometendo a qualidade de vida e representando um
problema a ser tratado pelos 6rgdos piblicos.

A pratica da atividade fisica. adequada as condi¢des individuais e com a devida instrugio, traz
beneficios fisicos. psicologicos e sociais na meia-idade (HOWLEY & FRANKS, 2000:
SHEPHARD., 1997). contribuindo para a manuten¢dao das fungdes fisicas e cognitivas, e
consequentemente promovendo uma melhora na independéncia. Segundo Drinkwater (1988, apud
COUSINS, 1997), os individuos fisicamente ativos sdo como se possuissem uma ou mais décadas
a menos fisiologicamente do que os individuos sedentarios da mesma idade. De acordo com o
Center for Disease Control and Prevention dos EUA (CDC. 2004). a inatividade fisica é
responsdvel por aproximadamente dois milhdes de mortes prematuras no mundo anualmente
(estima-se que ela seja responsdvel por 10 a 16% dos casos de canceres de colon ¢ mama e
diabetes, e 22% das doenc¢as isquémicas do coragdo): também acarreta uma elevacio do custo
econdémico para o individuo, para a familia e para a sociedade.

Portanto. vislumbrar o envelhecimento ativo e ofertar atividades que levem a ele. se torna
fundamental para prevengao de sindromes e patologias, que estao diretamente relacionadas ao
envelhecimento. ao estilo de vida e ao isolamento social.

E oportuno aqui, destacar que, a Lei Federal n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso — tendo como

foco o crescente da populacio idosa determina:

“Art. 20 O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo
da protecdo integral de que trata esta Lei. assegurando-se-lhe. por lei ou por outros meios, todas
as oportunidades e facilidades. para preservacdo de sua salOde fisica e mental e seu

aperfeigoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condigoes de liberdade e dignidade.”

A legislacdo especial prega. ainda, em seu art. 3%
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“Art. 30 E obriga¢ao da familia, da comunidade. da sociedade e do Poder Piblico assegurar ao
idoso, com absoluta prioridade, a efetivagao do direito a vida, a saide, a alimentacdo, a educacio,
a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade. ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitaria.”

§ 1° A garantia de prioridade compreende:

— atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos orgdos publicos e privados
prestadores de servigos a populagio:

— preferéncia na formulagio e na execucdo de politicas sociais plblicas especificas:

— destinacdo privilegiada de recursos pliblicos nas areas relacionadas com a protegido ao idoso:

— viabilizacdo de formas alternativas de participag¢do, ocupacdo e convivio do idoso com as
demais geracoes:

— priorizagdo do atendimento do idoso por sua propria familia, em detrimento do atendimento
asilar, exceto dos que ndao a possuam ou care¢am de condigdes de manutengdo da propria
sobrevivéncia;

— capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas dreas de geriatria e gerontologia e na
presta¢do de servigos aos idosos:

— estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgacdo de informagdes de carater
educativo sobre os aspectos biopsicossociais de envelhecimento:

— garantia de acesso a rede de servi¢os de saude e de assisténcia social locais.

— prioridade no recebimento da restitui¢dao do Imposto de Renda.

E dever do Poder Pablico garantir ao idoso acesso aos servigos sociais basicos através de politicas
publicas especificas, promovendo. entre outras ac¢des, atividades voltadas para o envelhecimento
saudavel.

Mediante ao exposto, pretende-se, através do Projeto Ativa Idade. estimular o desenvolvimento
de habitos que auxiliem na manuten¢do de uma vida saudavel. no desenvolvimento emocional e
social de cada usuério. preparando esta faixa populacional para um envelhecimento ativo.
Ressalta-se que, além do estimulo & construg¢do progressiva da autonomia para a realizagio das
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atividades da vida diaria, o Projeto se destaca pela proposta de estimulo a inclusdo social,
superacdo de barreiras e a convivéncia comunitaria.

Além disso, o Ativa Idade ira se configurar como uma proposta aberta. que dispde de campo fértil
para pesquisa e ensino, a todas as areas do conhecimento que demonstrem interesse pelos estudos
sobre o envelhecimento humano. Nesse sentido, as agdes do Projeto também estardo pautadas em
parcerias com organizagdes de estudo e pesquisa, além da realiza¢do da anélise de cenario junto a
populagio alvo através de protocolos validados, conforme preconizado pela Politica Nacional do
Idoso.

O Estado do Rio de Janeiro, através da Secretaria de Estado de Envelhecimento
Saudavel-SEENVS. possui o dever de promover agdes de Politicas Publicas destinadas a
atender as necessidades da populagdo da Terceira Idade do Estado, dentre as quais, as que
contribuem para o envelhecimento ativo e saudavel em todos os contextos, melhorando sua
capacidade funcional, sua autonomia e sociabilidade, com a promogdo de a¢des de saide
preventiva, voltadas para o seu bem-estar e qualidade de vida. através de atividades holisticas.

orientagdo nutricional, sessdo de terapia e exercicios fisicos.

O Projeto Ativa Idade propoe promover a independéncia do individuo mantendo uma
elevada capacidade funcional. fisica e cognitiva e uma postura ativa perante a vida e a sociedade.
O adulto que envelhece de forma ativa tem mais chances de manter sua autonomia e

independéncia.

3- DEFINICAO DA NATUREZA ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo do presente contrato correrio a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias, para o corrente exercicio de 2021, assim classificados:
Natureza das Despesa:

Fonte de Recurso:

Programa de Trabalho:

Av. Nossa Senhora de Copacabana. 493. 3° andar
Copacabana. Rio de Janeiro — RJ - CEP: 22.031-000
Telefones: 2333-9333/9336



L

RIO DE JANEIRO

YVAMDS VIRAR © JOGO

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Envelhecimento Saudaivel
Gabinete do Secretirio

4-ESTRUTURACAO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS (PCC)

Trata-se de prestagdo de servicos. com MO (mio de obra) residente, que devera ser prevista
na PCC. com resultado do custo de cada tipo de profissional e prevista também na PCC de
equipamentos. mobilidrio, materiais. insumos e outros custos pertinentes a execu¢do do projeto.
finalizando com uma PCC Consolidadora de todos os Custos.que servira de base para a

elaboracdo da proposta de Pre¢co (Anexo V).

4.1 A equipe do Projeto Gerencial.

4.1.1 Todos os profissionais poderdo ser contratados no regime CLT. que regulamenta as leis
trabalhistas. A comprovagdo de que os responsaveis técnicos sdo vinculados a licitante devera ser
feita: por meio de copia de sua ficha de registro de empregado, ou por meio da Certiddo de
Registro da Entidade Competente. ou do contrato particular de prestagdo de servigos, ou do
contrato de trabalho por prazo determinado. ou através de outros instrumentos que comprovem a
existéncia de um liame juridico entre a licitante e o(s) profissional(ais) qualificado(s), cuja
duragdo seja, no minimo, suficiente para a execugao do objeto licitado. considerando-se o prazo

maximo razoavel para tanto.

= Coordenador Geral:

*  Gerente Administrativo:

*  Supervisor:

= Assistente de Coordenagio:
= Assistente Administrativo:
«  Assistente Social:

*  Psicologo;

»  Nutricionista:

«  Enfermeiro:

Cada nicleo sera composto por:
. 01 Professor de Educacao Fisica;
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* 01 Técnico de Enfermagem:
« 01 Articulador Comunitario;

. 01 Educador Social:

Coordenador Geral (1 Coordenador — 20 h)

Atribui¢des: Coordenar as atividades do Projeto de acordo com as diretrizes da Secretaria;
Promover reunides semanais com os Assistentes de Coordenagdo e Supervisores e demais
profissionais do Projeto, para avaliagdo das agdes desenvolvidas: Buscar parcerias na iniciativa
publica e na privada, para melhor desenvolvimento do Projeto: Identificar vulnerabilidades e
potencializar os processos de trabalho; Analisar e registrar os dados para estudos e pesquisas. bem
como, orientar e coordenar o atendimento dos objetivos gerais e especificos deste Projeto.

Escolaridade: Profissional com Ensino Superior completo.

Gerente Administrativo (1 Gerente Administrativo - 20 h)

Atribuicoes: Gerenciar, planejar e controlar os recursos e as atividades da drea administrativa
para garantir conformidade de acordo com as diretrizes da Secretaria: Acompanhar os processos
¢ resultados e definir estratégias, a fim de assegurar o melhor desempenho do Projeto.

Escolaridade: Profissional com Ensino Superior completo.

Supervisor (10 Supervisores - 20 h)

Atribui¢des: Supervisionar as atividades desenvolvidas em cada ntcleo do Projeto diariamente:
Garantir que a metodologia de aula seja executada corretamente pelos professores; Catalogar e
discutir com o Assistente de Coordenagdo os procedimentos inerentes a fungdo; Registrar em
relatorio tudo que for observado no momento da visita ao Nucleo: Participar de reunides semanais
com o Coordenador Geral para detalhamento de todo o processo de supervisdo; Orientar o
processo de avaliagdo dos usudrios do Projeto, junto aos professores.

Escolaridade: Profissional com Ensino Superior completo.

Assistente de Coordenagio (2 Assistentes - 20h)
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Atribuicdes: Implementar diretrizes definidas pelo Diretor Técnico, criando um elo entre a teoria
e a pratica vivenciada no Projeto: Auxiliar na gestdo. bem como a avaliagdo e as possiveis
modificag0es e reestruturagdes que possam vir ao longo do Projeto: Garantir atualiza¢do continua
dos profissionais envolvidos no Projeto; Orientar o trabalho desenvolvido pelos Supervisores
Técnicos; Tabular e avaliar os dados compilados no Projeto; Realizar triagem das indicagoes
profissionais aos postulantes cargos no Projeto: realizar o controle dos materiais no Projeto.

Escolaridade: Profissional com Ensino Superior completo.

Assistente Administrativo (2 Assistentes Administrativo - 20 h)
Atribui¢des: Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des ¢ outros
impressos: otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdao dos meios postos
a sua disposicdo. tais como telefone, correio eletronico. entre outros: confeccionar, autuar
oficios. processos e requisicdes sempre que necessario; instruir requerimentos € processos.
realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos. normas e procedimentos
legais: organizar, classificar, registrar, selecionar. catalogar, arquivar e desarquivar processos.
documentos. relatorios. periodicos e outras publicacdes: operar computadores; realizar a
inclusao e alimentacao de dados em Sistemas de Informacao e cadastros especializados.
utilizando adequadamente os programas postos a sua disposi¢do: contribuir para os processos de
automagdo e agilizar rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo: operar maquinas
copiadoras, impressoras e outros equipamentos de acordo com as necessidades do trabalho;
3 colaborar em levantamentos. estudos e pesquisas para a formula¢do de planos, programas,
L projetos e agdes publicas: ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em
que estiver desempenhando as suas tarefas: propor a dire¢do providéncias imediatas para a

consecu¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigdo,

substitui¢do, reposi¢do, manuten¢do e reparo de materiais e equipamentos: manter-se atualizado

sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional das Secretaria: manter conduta

profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica. especialmente
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os principios da legalidade, da impessoalidade. da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagoes: Realizar outras atribui¢des pertinentes ao
cargo ¢ conforme orienta¢do da chefia imediata.

Escolaridade: Profissional com Formacdo em Ensino Médio completo.

Assistente Social (2 Assistentes Sociais Supervisores — 06 h)

Atribuicoes: Realizard o acolhimento inicial ao usuario e seus familiares através de entrevista,
propiciando o estabelecimento de vinculos com os profissionais envolvidos no Projeto, por meio
de escuta qualificada das demandas das necessidades dos idosos e da oferta de informagdes sobre
o servico. Conhecer a dinamica das suas relagdes. a identificagdo da necessidade de
acompanhamento e possiveis encaminhamentos.

Escolaridade: Profissional com Ensino Superior completo em Assisténcia Social e registro no

Conselho Profissional.

Psicologo (2 Psicologos - 05 h)

Atribui¢des: Realizar atendimento psicoterapéutico em grupo. adequado ao publico alvo do
Projeto. nos nucleos de prestacdo de servicos ao usudario. Realizar avaliagdo e diagndstico
psicologicos através de entrevistas, observacdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a
preven¢do de problemas psiquicos e propiciando o estabelecimento de vinculos por meio de
sessdes psicoterapéuticas; Acompanhar psicologicamente os participantes do Projeto procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais. Elaborar programas de pesquisa sobre a salde
mental da populagdo idosa, bem como sobre a adequacdo das estratégias terap€uticas utilizadas
diante da realidade psicossocial dos usudrios. Entender o sujeito idoso desde uma perspectiva
historica considerando a permanente integragdo entre individuo e o social. Neste sentido, operar
como psicologo social desenvolvendo a capacidade dos usuarios de participar das atividades de
integragdo social, visando o melhor aproveitamento das atividades oferecidas por cada nucleo.
aumentando assim a auto-estima dos usudrios, por meio de palestras.

Escolaridade: Profissional com Ensino Superior completo em Psicologia e registro no Conselho

Profissional.
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Nutricionista (2 Nutricionistas — 5 h)

Atribui¢des: Realizara agdes na atengdo primdria a saide pautada pelo compromisso ¢ pelo
conhecimento técnico da realidade epidemioldgica e das estratégias e das ferramentas de a¢do em
salde coletiva; montar orientagoes lllllll'icionﬂis adequadas a realidade de cada grupo.
Escolaridade: Profissional com Ensino Superior completo em Nutri¢do e registro no Conselho

Profissional.

Enfermeiro (2 Enfermeiros — 10 h)

Atribui¢des: Supervisionar as atividades desenvolvidas em cada ntcleo pelo técnico de
enfermagem: Realizar palestras informativas (com temas relacionados ao publico alvo do
projeto): Realizar capacitagdes com equipe de técnicos de enfermagem. visando o melhor
atendimento e assisténcia ao puablico alvo. Garantir que a assisténcia ao aluno seja executada
corretamente pelos técnicos de enfermagem: Catalogar e discutir com a Coordenagdo os
procedimentos inerentes a sua fungdo: Registrar em relatorio tudo que for observado no momento
das visitas aos Nucleos: Participar de reunides para detalhamento de todo o processo de
supervisao.

Escolaridade: Profissional com Ensino Superior completo em Enfermagem e registro no

Conselho Profissional.

Professor de Educacio Fisica (200 Professores — 15 h)

Atribuic¢des: Indicara as melhores atividades para as condi¢des do praticante visando a postura,
definira a intensidade com a qual os exercicios devem ser realizados. Com isso. as articulagdes e
a musculatura ndo sofrem esforgos excessivos e o risco de lesdo € reduzido de maneira bastante
significativa. Atividades realizadas sob acompanhamento e supervisdo do profissional habilitado,
conforme a capacidade funcional do idoso em seu processo singular de envelhecimento.
Escolaridade: Profissional com Ensino Superior completo em Educacdo Fisica e registro no

Conselho Profissional.

Técnico de Enfermagem (200 Técnicos - 20 h)
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Atribui¢des: Aferir a pressdao arterial de todos os usuarios, antes do inicio das atividades:
cadastrar os dados de saide dos usudrios para mapeamento e acompanhamento: Prestar os
primeiros socorros, em caso de necessidade com usuario do Projeto; Desenvolver palestras, com
temas pertinentes a saide publica, a serem ministradas em seu nacleo: Participar de cursos,
capacitagoes ¢ reunides sempre que convocado: Planejar intervengdes para informar e coletar
dados relativos a saide dos moradores do entorno do seu nicleo: participar de eventos e agoes.
desenvolvidas pela Secretaria. com proposito de garantir o bem estar dos participantes e a
prestagdo de primeiros socorros, em caso de eventualidade: zelar pelo bom funcionamento de
todos os equipamentos do Projeto.

Escolaridade: Profissional com formagdo em Ensino Técnico completo em Enfermagem. com
registro ativo no COREN (Conselho Regional de Enfermagem) e comprovagio de quitacio da

anuidade do Conselho Profissional.

Articulador Comunitario (200 Articuladores Comunitarios- 10 h)

Atribui¢des: Zelar pelo bom funcionamento de todos os equipamentos do Nucleo: Captar novos
usudrios para o Projeto: divulgar o Projeto nas imediagoes do seu nucleo; preencher o diario de
saude: Preencher relatorio de monitoramento diario de seu Nucleo: realizar a inscrigdo dos
usuarios do Projeto: Retirar materiais ou documentos junto a Secretaria ou a entidade cogestora.
quando solicitado: Participar de cursos, capacitagdes € reunides sempre que convocado.

Escolaridade: Profissional com formagdo em Ensino Fundamental completo.

Educador Social (200 Educadores Sociais- 20 h)

Atribui¢des: Conhecer, entender e aprender os contextos dos locais de desenvolvimento do
projeto. bem como de seus usudrios e apoiar no trabalho de acolhimento, escuta e orientagio:
Fomentar a criacio de redes de apoio: Proporcionar a educabilidade social da populagdo local
para com o idoso.

Escolaridade: Profissional com formacdo em Ensino Médio completo.

5- DESCRICAO DO OBJETO
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Prestacdio de servicos que visa desenvolver agdes ¢ atividades orientadas, na arca de atividades
holisticas, lazer e satde publica, em parceria com pessoa juridica de direito privado, sem fins
economicos e lucrativos. sob regime de mutua cooperagdo, previstos no Plano de Trabalho do
Projeto Social Ativa Idade, buscando estimular de forma permanente as capacidades mentais, a
percepedo. a memoria, as habilidades manuais e a sensibilidade. através do aprendizado e pratica
de novas técnicas e habilidades. visando a perfeita harmonia entre o corpo e a mente, voltado ao
publico alvo de idade igual ou superior a 40 anos, contribuindo para a redugdo de situacdes de
vulnerabilidade social, com a melhoria e/ou manuten¢io da autonomia funcional dos usuarios e o
aumento da capacidade cognitiva. bem como. o incremento das relagdes sociais, através da oferta
de orienta¢do nutricional. atividades fisicas ofertando diversas agdes que estimulem o

desenvolvimento ativo e saudavel.

5.1 DEFINICAO DO OBJETO

5.1.1 Identificaciio dos temas prioritarios
5.1.1.1 Oferecer alternativas de ocupacdo saudavel, através de diversas atividades, buscando
sobretudo a participagdo e integragdo social dos idosos. contribuindo para a redug¢do do
isolamento e melhoria da sua satde e qualidade de vida;
5.1.1.2 Promover cursos, palestras e oficinas fixas ou avulsas, em variadas modalidades para
desenvolver novas habilidades, nas tematicas de atividade fisica, socializacdo em grupo. cuidados
pessoais. orienta¢do nutricional e atividades preventivas de salide fisica e mental.
5.1.1.3 Promover a independéncia do idoso para a execugdo das atividades da vida diaria. com a
finalidade de minimizar as consequéncias fisiologicas e patologicas do envelhecimento,
garantindo a melhoria da mobilidade e contribuindo para uma qualidade de vida satisfatoria e o
envelhecimento saudavel, através da promogdo da satde;
5.1.1.4 Se desenvolver como agdo preventiva, garantindo uma melhor qualidade de vida e
manutenc¢io das condigdes de satide das pessoas em processo de envelhecimento:
5.1.1.5 Promover um melhor desempenho fisico, motor e psicologico, que refletem em maior bem
estar fisico. social e emocional. elevando assim a qualidade de vida dos idosos:
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5.1.1.6 Apoiar a participacdo em programas ¢ eventos municipais ou estaduais dirigidos a terceira
idade:

5.1.1.7 Assegurar espaco de encontro para os idosos com a finalidade de promover a convivéncia
comunitaria e a sua participagdo critica nas causas de agdo social e garantia de seus direitos:
5.1.1.8 Propiciar vivéncias que valorizem experiéncias, que estimulem e potencialize a condicio
de escolher e decidir contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social
dos usuarios:

5.1.1.9 Manter atualizados dados cadastrais dos usuarios. monitorar as condigdes dos usuarios,
controle de vacinagdo. controle de aptiddo fisica, procurando monitorar suas necessidades
especificas:

5.1.1.10 Promover capacitagdo continuada e suporte da equipe técnica e demais envolvidos no
programa:

5.1.1.11 Produzir e difundir conhecimento e materiais relacionados ao envelhecimento saudavel e
ativo em diversas modalidades de midia:

5.1.1.12 Utilizar espagos publicos e privados, em especial pragas subaproveitadas, para o
desenvolvimento das atividades fisicas, com foco no envelhecimento saudavel e na qualidade de
vida. assegurando a participacdo de todos os interessados. que se incluam nos critérios
previamente definidos. em ag¢des de promogdo e prevengdo da saide:

5.1.1.13 O acesso do publico alvo a equipamentos de esporte ¢ lazer estara restrito aos locais
(pragas) que os possuam, em consonancia ao instruido no subitem 5.1.4.3:

5.1.1.14 Propiciar condigdes para o Ativa Idade do publico alvo trabalhando a saide fisica dos

usuarios:

5.1.2 MATERIAIS E EQUIPAMENTOS MINIMOS
5.1.2.1 Veiculos: 4 veiculos tipo sedan e 2 veiculos tipo van:
5.1.2.2 Estrutura de escritorio — computadores, mobilidrio.telefone e acesso a internet:

5.1.2.3 Equipamento de som portatil, tenda (eventos), microfone.
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5.1.2.4 Aparelhos para aferir pressdo (200 unidades), oximetros (200 unidades), kit de mesa
retratil com 4 cadeiras de plastico (200 unidades), colchonetes de academia de ginastica (5.000
unidades).

5.1.2.5 ltens de higienizacdo pessoal: papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido.

5.1.2.6 Alcool gel. mascaras e luvas descartaveis visando evitar a contaminacio do Coronavirus,

conforme a Lei Federal n°® 13.979 de 6 de fevereiro de 2020 e a Lei Estadual n° 8.859 de 06 de

junho de 2020.

5.1.2.7 Os itens 5.1.2.2 ao 5.1.2.6 fazem parte do Custeio Operacional (item 3.9 da Planilha de

Composi¢ao de Custo — PCC), cujo quantitativo de materiais consta no (Anexo VI-Diversos).

5.1.3 IDENTIFICACAO DAS QUANTIDADES DE NUCLEOS, PERIODICIDADE DAS
ATIVIDADES DISPONIBILIZADAS, E ACOES CONTRA A INFECCAO DA COVID 19

5.1.3.1 O Projeto Ativa Idade sera desenvolvido em 200 (duzentos) nucleos, situados no Estado
do Rio de Janeiro. de segunda a sexta-feira. das 7:00 as 10:00 hrs.. com meta minima de 20.000
(vinte mil) usuérios atendidos no prazo de contratacdo de 12 (doze) meses. podendo qualquer
pessoa. entre outros critérios, com idade igual ou superior a 40 anos aderir as atividades ofertadas,

respeitando as diretrizes dispostas na Lei n® 13.979 de 6 de fevereiro de 2020.

5.1.3.1.1 De segunda a sexta- feira serdo oferecidas turmas nos horarios de:

a) 7:00 as 10:00 hs

5.1.3.2 Atividades ofertadas. serdo: yoga. tai chi chuan, orientagdo nutricional, afericdo de

pressdo, oxigenagdo, relaxamento. caminhada, ginastica e exercicios fisicos supervisionados.

5.1.3.2.1 Os profissionais responsaveis por ministrar as atividades de ginastica deverdo

comprovar registro no respectivo Conselho (CONFEF).
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5.1.4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Horarios SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
07:00 as 08:00 Alongamento e | Ginastica Alongamento e | Ginastica Yoga
Tai Chi Chuan L
08:00 as 09:00 Yoga Yoga Relaxamento Relaxamento Ginastica
09:00 as 10:00 Orientacdo Orientagdo | Orientagdo Orientagdo Orientagio
5 nutricional | nutricional e nutricional e nutricional,
nutricional e o = o o
e Psicdlogo | Psicologo Psicologo e psicologo
Psicologo

5.1.4.1 Entende-se por atividades holisticas: gindstica. yoga e tai chi chuan:

5.1.4.2 Nucleos propicios a realizacdo de mais de uma das atividades propostas, poderdo fazé-las
desde que respeitem o horario de realizacio do projeto:

5.1.4.3 E facultativo ao professor a utiliza¢do dos equipamentos que compdem uma academia da
Terceira Idade (ATI) nos espagos fisicos que as possuam. sendo obrigatoria a prévia autorizacio
para o uso, mediante Termos de Acordo entre as partes, a orientagdo aos usudrios e a divisdo dos
mesmos em turmas, de acordo com a atividade de interesse, definida no quadro do subitem 5.1.4,
bem como de acordo com os horarios previamente definidos.

5.1.4.4 As atividades serdo desenvolvidas com base em uma periodizacio montada pela
Coordenacdo do Projeto que norteara as agoes pertinentes a cada Nucleo;

5.1.4.5 O servigo serd ofertado gratuitamente para os usuarios, de forma continua e programada.
5.1.4.6 Os usuarios que desejarem usufruir dos servicos disponibilizados no Projeto serdo
submetidos a anamnese a ser realizada previamente por um dos profissionais do Nicleo
(professor /técnico de enfermagem / integrador), por meio de entrevista e preenchimento do
questionario de prontidao para atividade fisica ¢ do Termo de Responsabilidade para pratica de

atividade fisica. conforme previsto na Lei Estadual 6.765/2014. devendo a informagdo colhida ser
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revisada e assinada pelo técnico de enfermagem. e ainda. mediante apresentagdo de carteira de
vacinacdo contra a COVID 19:

5.1.4.7 Cada usuario devera entregar, no ato da inscricdo. uma copia de RG ou CNH (identidade
com foto) e CPF, para controle de cadastro.

5.1.4.8 Cada usuario devera entregar, no ato da inscri¢do, atestado de aptiddo fisica. documento
que confirma que um paciente tem condicoes fisicas para realizar atividade determinada. sem
prejuizos a sua saude.

5.1.4.9 O usuario sera direcionado a uma das turmas, no horario de sua preferéncia, podendo
iniciar suas atividades.

5.1.4.10 Antes do inicio de cada atividade, a enfermagem ira aferir a pressdo arterial e a
saturagao. de todos os alunos. como medidas preventivas.

5.1.4.11 O integrador tem a fungdo de registrar esses dados em planilha elaborada para este fim,
ou seja, com a finalidade de monitoramento constante dos dados coletados de cada usuario.
5.1.4.12 O professor, orientador e o responsavel de cada atividade ministrara as aulas/sessoes em
concordincia com a metodologia proposta pela Coordenagdo do Projeto, seguindo a divisao de

turmas/atendimentos e respeitando a periodizagdo ¢ as limitagdes do publico alvo.

5.1.5 OUTRAS ATIVIDADES E EVENTOS

5.1.5.1 Rodas de conversa e palestras (ou vivéncias) a convivéncia diaria pode desencadear
temas de interesse ou necessidade dos idosos que demandam intervengdo mais qualificada e
abordagem técnica. Questdes como: violéncia, aposentadoria, preservagio de direitos, tabagismo,
etc. Estes temas podem ser trabalhados em agdo pontual. pela equipe. ou em colaboragdo com

parceiros ou especialistas externos.

5.1.6 LOCAIS DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES E CIRCUNSCRICAO DOS
NUCLEOS

5.1.6.1 Os servicos serdo prestados no Estado do Rio de Janeiro, nas oito regides. Abrangendo
capital e municipios, de acordo com as circunscrigoes elencadas no Anexo Il
Av. Nossa Senhora de Copacabana. 493. 37 andar
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5.1.6.2 Os locais de realizagdo do Projeto poderdo ser privados (igrejas: patios de colégios) ou
publicos (pragas. parques efc).

5.1.6.3 A disponibilizagdo dos espac¢os ndo sera de responsabilidade do CONTRATADO, nao
sendo atribuido a este o custo com locagoes.

5.1.6.4 Os custos com a limpeza do local. higieniza¢do dos equipamentos, mobilidrio, insumos, e
a disponibiliza¢do de produtos de higienizagdo para o publico alvo sera de total responsabilidade
da CONTRATADA.

6 — DURACAO DO CONTRATO
6.1 O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses. passando a vigorar a partir da data de
sua assinatura, O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art.
57. 11, da Lei n° 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja comprovadamente mais
vantajosa para 0 CONTRATANTE.

7 - CRONOGRAMA DA SELECAO POR CHAMAMENTO PUBLICO

a) Divulgacdo da disponibilizagio do Edital |
de Chamamento Publico e Anexos, por meio
do site e por meio do extrato do
aviso, por publicagdo no Diario Oficial do

Estado do Rio de Janeiro — DOERJ.

b) Publicacio no DOERJ com marcagdo de
data e hora da sessdo para a entrega dos

envelopes de habilitagdo.

¢) Sessio de Entrega. de envelope lacrado
contendo copia impressa. da documentagdo
habilitatoria. seguida da andlise por parte da

Comissao Julgadora.

d) Divulgagdo nos meios de comunicagdo
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citados na alinea “a”, do resultado da fase

habilitatéria, definindo prazo para recurso.

e) Divulgacdo nos meios de comunicacdo
citados na alinea “a”. com marcac¢do de data e
hora para a sessdo de entrega dos envelopes
de propostas técnicas (certificagdes e Projeto

Técnico)

f) Sessdo se Entrega. pelo proponente
habilitado. a Comissdao Julgadora, de
envelopes lacrados contendo copia impressa,
em duas vias, do Projeto Técnico
(certificagdes e Proposta) eguida de rubrica
por todos os participantes presentes nos
documentos de cada envelope. Suspensdo da
sessao para andlise e classificacao dos
participantes, por parte da Subcomissio

Técnica.

¢) Divulgagdo nos meios de comunicagdo
citados na alinea “a”, do resultado da analise
das Propostas Técnicas, definindo prazo para

recurso.

7.1 O Edital de Chamamento Publico podera ser retirado junto a Comissao de Licitagdo, situada
no Palacio Guanabara, Prédio Anexo — 2° andar — Superintendéncia de Contratos ¢ Compras —
Rua das Laranjeiras s/n° - Laranjeiras — RJ, mediante a entrega de uma resma de papel A4.

7.2 O envelope de documentagdo de habilitagdo deverd ser entregue lacrado. a Comissdo
Julgadora. na data e hora marcadas, contendo uma via de cada documento.

7.3 A Comisséo Julgadora analisara, em sessdo publica, documentagio de habilitagdo, de acordo

com definido no Edital em seu item
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7.4 O envelope de Proposta Técnica das Organizacdes Sociais habilitadas devera ser entregue
lacrado. a Comissdo Julgadora, na data e hora marcadas, contendo duas vias de cada documento.
7.5 A Subcomissdo Técnica analisara a Proposta Técnica e concluira a ordem classificatoria das

Organizagdes Sociais participantes.

8 — CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1 O processo seletivo destina-se a pessoas juridicas de direito privado, sem fins econdmicos ou
fins lucrativos. com sede ou filial no Estado do Rio de Janeiro. que tenham obtido a qualificagdo
provisoria ou definitiva como Organizagdo Social perante o Estado do Rio de Janeiro, até a data
do recebimento das propostas (arts. 19 e 20, do Decreto n® 44.272. de 2013) devidamente
publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro (art. 14 do Decreto n® 44.272, de 2013) e
cujas atividades estejam de acordo com a Lei n® 6.470, de 2013.

8.2 Nos termos do art. 17 do Decreto n® 44.272, de 2013. admite-se, mediante solicitacdo. para
efeitos de participagio no processo seletivo, a qualificagdo proviséria da entidade, devendo neste
caso, a pessoa juridica apresentar declaragdo conforme Anexo 1II - Modelo de Declara¢ao de
Alteragido Estatutaria, se obrigando, caso seja vencedora do processo seletivo, a fazer as
alteragdes estatutarias necessarias a qualificagdo definitiva. que serd condigdo para a assinatura do
Contrato de Gestéo.

8.3 Nio sera permitida a participagao de pessoas juridicas em consorcio.

8.4 Naio sera permitida a participagdo de cooperativas.

8.5 Os documentos e as propostas exigidos no instrumento convocatorio serdo apresentados em
02 (dois) envelopes indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente da parte externa de

cada um as seguintes indicacdes:

ENVELOPE “1” — DOCUMENTACAO HABILITATORIA
SECRETARIA DE ESTADO DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL
CONVOCACAO PUBLICA N° CP XX/XX

NOME COMPLETO E ENDERECO DA INSTITUICAO
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ENVELOPE “2” — PROPOSTA TECNICA

SECRETARIA DE ESTADO DE ENVELHECIMENTO SAUDAVEL
CONVOCAGCAO PUBLICA N° CP XX/XX

NOME COMPLETO E ENDERECO DA INSTITUICAO

8.5.1 O ENVELOPE =1 contera o ato de qualifica¢io definitiva ou provisoria da pessoa juridica
como Organizagdo Social, na area de esporte e lazer, devidamente publicado no Didrio Oficial do
Estado do Rio de Janeiro, na forma da Lei n® 6.470, de 2013 e do Decreto n® 44,272, de 2013.
8.5.1.1 Poderao participar deste processo seletivo as entidades que tenham obtido a qualificagao
provisoria ou definitiva até a data do recebimento das propostas, na forma prescrita pelos artigos
19 e 20. do Decreto n® 44.272, de 2013.

8.5.1.2 A Entidade que participar do processo seletivo com o ato de qualificagao provisoria, nos
termos do artigo 17 do Decreto n® 44.272, de 2013. devera apresentar no ENVELOPE “17 a
declaragdo conforme Anexo Il Modelo de Declaragdo de Alteragio Estatutaria, mencionada no
Item 8.2. se obrigando. caso vencedora do processo seletivo, a fazer as alteragOes estatutarias
necessarias a qualificagdo definitiva, que sera condig@o para a assinatura do Contrato de Gestao.

8.5.2 O ENVELOPE 2" contera a Proposta de Trabalho que devera ser formulada levando em

consideracdo as diretrizes estabelecidas no Anexo I- Termo Técnico e sera apresentada na forma

do modelo constante do Anexo XII — Roteiro para Elaborac¢io da Proposta de Trabalho,
devendo conter os seguintes elementos:

a) 0s Meios e 0s recursos necessarios as atividades a serem executados:

b) o detalhamento e especificagdo do programa de trabalho proposto:

¢) a especificagdo do orcamento e das fontes de receita:

d) comprovagio da responsabilidade juridico-fiscal e da boa situagdo financeira da entidade.
observado o disposto no inciso I, do art. 2°, da Lei n® 6.470. de 2013.

e) comprovagdo da existéncia técnica e gerencial na drea relativa a atividade a ser executada:

f) a estipulagdo da politica de pregos a ser praticada:

g) as metas e indicadores de gestdo adequados a avaliagdo de desempenho e qualidade na
prestagdo de servigos pela entidade, bem ainda os respectivos prazos de execugdo.

4 730
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8.5.3 A Proposta de Trabalho devera ser apresentada. obrigatoriamente. em uma via impressa em
papel timbrado da entidade. com os formularios anexos, com a assinatura e a identifica¢do do
responsavel legal pela OSC. na ultima pagina, com rubrica em todas as outras.

8.5.3.1 E obrigatoria a adogdo de modelos de formuldrios apresentados no Anexo XII - Roteiro

para Elaboracio da Proposta de Trabalho.

9 — ENVELOPE 1 - HABILITACAO — FASE ELIMINATORIA

9.1 Os documentos de habilitacdo estdo referendados no instrumento convocatdrio, modelo
padrao PGE;

9.2 Serdo eliminadas do processo de sele¢do as Organizagdes Sociais que nao forem habilitadas.
9.3 O resultado da fase de habilitag¢do, sera disponibilizado a todos os participantes, por meio de

publicidade no site e por meio de publica¢do no Didrio Oficial do Estado do

Rio de Janeiro — DOERJ, respeitando-se o prazo de recurso.

9.4 Os documentos exigidos no ENVELOPE *17 deverdo ser apresentados no original ou em
copia reprografica autenticada e serdo rubricados pelo representante legal do Participante.

9.4.1 As certidoes valerdo nos prazos que lhe sdo proprios. Inexistindo esse prazo, reputar-se-ao
validas por 90 (noventa) dias. contados de sua expedigao.

9.4.2 A Comissdo Especial de Selegdo podera pedir. a qualquer tempo. a exibi¢do do original dos
documentos.

9.5 A comprovagdo da experiéncia técnica e gerencial na drea relativa a atividade a ser executada
sera por meio de:

a) demonstragdo de sua experiéncia técnica e gerencial na édrea relativa a atividade a ser
executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional com tempo minimo de
experiéncia de trés anos, nos termos do paragrafo tnico do artigo 14 da Lei n® 6.470,2013.

a.1) A comprovagio do desempenho anterior do profissional técnico envolvido na contratagdo se
da por meio de atestado de capacidade técnica, na forma do art. 30 § 1° inciso 1. da Lei 8.666/93.
a.2) A comprovagio de que o responsavel técnico é vinculado & proponente devera ser feita: por

meio de qualquer instrumento que comprove a existéncia de um liame juridico entre a proponente
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e o(s) profissional (ais)qualificado (s). cuja duragdo seja. no minimo, suficiente para a execug¢do
do objeto licitado, considerando-se o prazo maximo razoavel para tanto.

a.3) Em se tratando de membros representantes da OSC, o Estatuto da proponente comprovara o
vinculo.

9.5.1 Os documentos de habilita¢do, devidamente rubricados, serdo disponibilizados para vistas,

se requerida formalmente pelo proponente, apos a divulgagio da classifica¢do das propostas.

10 — ENVELOPE 2 - PROCESSO SELETIVO — FASE CLASSIFICATORIA — FORMA
DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA DE TRABALHO

Os documentos do ENVELOPE 2" — PROPOSTA DE TRABALHO serdo apresentados na
forma estabelecida nos itens abaixo.

10.1 A Proposta de Trabalho devera ser apresentada. obrigatoriamente, em uma via impressa em
papel timbrado da pessoa juridica, com os formularios anexos, com a assinatura e a identificagao
do responsavel legal pela pessoa juridica na altima pagina, com rubrica em todas as outras.

10.2 E obrigatoria a adogdo dos modelos de formuldrios apresentados no Anexo XII — Roteiro

para Elaboracio da Proposta de Trabalho.

11— DO PROCEDIMENTO PARA O RECEBIMENTO DOS ENVELOPES:

11.1 No local. na data e na hora fixados no Edital de Chamamento Piblico. a Comissdo Especial
de Selecdo recebera 2 (dois) ENVELOPES

11.2 Os participantes se fardo presentes por seus representantes legais, procuradores ou prepostos,
cujos documentos de representagio deverdo ser entregues, fora do envelope, a Comissio Especial
de Selecdo.

11.3 Os ENVELOPES “2” serdo mantidos fechados, sob a guarda da Comissdo Especial de

Selecdo.

5

11.4 Da sessdo de recebimento dos envelopes e da abertura dos ENVELOPES *17 sera lavrada

ata circunstanciada que sera assinada pelos representantes credenciados presentes e pelos

membros da Comissdo Especial de Selegao.
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11.5 Nao ocorrendo rentncia ao direito de recorrer por parte de todos os Participantes sera
designada data para abertura dos ENVELOPES 2.

11.6 Os Participantes poderdo interpor recurso a decisdo de verificagdo da qualificagdo ou
qualificagao provisoria, por escrito, no prazo estabelecido no Edital.

11.7 desde que todos os Participantes renunciem expressamente ao direito de recorrer da decisdo
de verificagdo da qualificagdao ou da qualificagdo provisoria, ou tendo decorrido o prazo para
recurso sem a sua interposicdo ou. ainda., apés o julgamento dos recursos interpostos. se
promovera a abertura dos ENVELOPES =27,

11.8 Todas as folhas das propostas de trabalho poderdo ser examinadas por todos os
representantes devidamente credenciados. profissional (ais) qualificado (s). cuja duragdo seja, no
minimo. suficiente para a execugao do objeto licitado, considerando-se o prazo méaximo razoével

para tanto.

12- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

12.1 A Comissdo Especial de Sele¢do avaliard as Propostas de Trabalho em conformidade com os
requisitos do Edital. promovendo-se a desclassificagio daquelas que se apresentarem
desconformes ou incompativeis, procedendo-se o julgamento e classificagdo de acordo com os
critérios de avaliacdo abaixo:

12.2 Da sessdo da avaliacdo e julgamento das Propostas de Trabalho sera lavrada ata
circunstanciada.

12.3 A Comissdo Especial de Sele¢do atribuird pontos a cada uma das Propostas de Trabalho,
devendo ordena-las pela classificacdo. sendo considerado vencedor o Participante cuja Proposta
de Trabalho obtiver a maior pontuagdo, de acordo com os critérios estabelecidos abaixo e na
planilha seguinte:

12.4 O plano de trabalho devera conter. no minimo. os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o Anexo com a atividade

ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
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b) a forma de execugdo das a¢oes:

c) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas:

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do
cumprimento das metas:

d) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucdo do objeto:

) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso:

12.5. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "d" do item acima. Devera incluir os
elementos indicativos da mensurag¢do da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado, ou com outras parcerias da mesma natureza. para cada item. podendo ser
utilizadas cotagoes, tabelas de pregos de associagOes profissionais. publicacdes especializadas.
atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao
pablico. No caso de cotagdes, a OSC deverd apresentar a cotagiio de pregos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores. sendo admitidas cota¢des de sitios eletronicos. desde que se identifique a data
da cota¢do e o fornecedor especifico.

12.6 Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens. a OSC podera.se desejar,
utilizar-se de ata de registro de pregos vigente. consultando e encaminhando atas disponiveis no
Portal de Compras do Governo.

12.7 Critérios para analise e Pontuagao do Plano de Trabalho.

12.7.1 Para pontuagdo maxima. comprovar equipe que seja formada, no minimo, por 03 (trés)
técnicos. com 03 (trés) anos de graduagdo, cada um deles. nos termos do paragrafo tnico, do art.
14, da Lei n® 6.470. de 2013.

12.7.2 Clareza no objetivo e metas para a execucdo do objeto:

12.7.3 Adesio aos temas considerados prioritarios (definido nos subitens 5.1.1 € 5.1.2)

12.7.4 Consisténcia e viabilidade técnica e econdmica do Projeto Técnico.

12.7.5 Adequagdo ao orgamento (item 6 do Anexo V).

12.8 A pontuagio atribuida ao atendimento dos critérios estabelecidos. seguira conforme tabela,

abaixo representada:
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Critérios de Anilise e Julgamento das Pontuacio
Propostas Técnicas
| — Comprovagdo de que a OSC ¢ certificada | Mediante  comprovagdo  autenticada -

como entidade Beneficente de Assisténcia

Social - CEBAS

pontuacio maxima: 20 pontos

Nido comprovacao: 0 (zero) pontos

2 A OSC

atestados/comprovantes

devera

da

apresentar
experiéncia
técnica/ gerencial e operacional no exercicio
de atividades. projetos ou programas sociais.
referentes a matéria, objeto do Contrato de
de declaracio  (0es)

repasse,  atraves

expressa(s) firmada(s) pelo representante
legal do Orgdo ou Entidade convenente,

(subitem I'1.1 e 11.2)

Grau Pleno de Capacidade: Para

atestado/comprovante de contratos

executados nos ultimos 3 anos, com objeto

voltado para idosos atribuird pontuagio
maxima de 30 pontos.
Para atestado/comprovante de contratos

executados ha mais de 3 anos. com objeto

voltado para idosos atribuira 20 pontos.

3 — Adequagdo da proposta aos objetivos do
programa em que se insere a parceria. Adesdo
aos temas considerados prioritarios (subitem

3. L.1)

Pontua¢io maxima: 30 pontos

4 — Adequacdo do orgamento (subitem 19.1)

O valor global proposto é menor do que o

valor de referéncia. Pontuacio méaxima: 20
pontos O valor global proposto é igual ao

valor de referéncia. Pontuacio: 10 pontos

12.9 — Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 60 (sessenta) pontos:

b) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2° do Decreto n® 8.726, de 2016);
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¢) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Sele¢do a
luz da estimativa realizada, ¢ de ecventuais diligéncias complementares, que atestem a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

12.10 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas. em ordem decrescente. de acordo com a
pontuacio total obtida com base na Tabela acima, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selegdo, em rela¢do a cada um dos critérios
de julgamento.

12.11 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (3). Persistindo a situagdo de igualdade. o desempate
sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (4),
(2). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituigdo e, em Gltimo caso, a questdo serd decidida por sorteio. respeitando os

prazos para recurso.

13— ANALISE DA ETAPA CLASSIFICATORIA E RESULTADO
13.1 Nos termos do art. 18 do Decreto n® 8.726. de 2016. os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo.
13.2 Os recursos serdo apresentados na forma de uma via impressa. em papel timbrado, no
Protocolo da Secretaria de Estado de Envelhecimento Saudavel, no enderego: Av. Nossa Senhora
de Copacabana, n® 493 — 3° andar — Copacabana, Rio de Janeiro — CEP: 20.031-000.
13.3 Interposto recurso, serd dado ciéncia dele para os demais interessados, no site
13.4 Analise dos recursos pela Comissao de Selegdo.
13.5 Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo.
13.6 A decisio final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos. contado do recebimento do recurso.
13.7 Homologagio e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgagdo das
decisdes recursais proferidas (se houver).
13.8 A homologagio ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n®
13.019, de 2014).
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13.9 Apds o recebimento e julgamento das propostas. havendo uma tnica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada). e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administra¢ao
publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de

celebracio.

14 - AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E REGULARIZACAO DE
DOCUMENTACAOQ, SE NECESSARIO.

1 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impega a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragao da parceria (art. 28 do Decreto n°
8.726, de 2016).

I1. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
Comissdo de Selecdo solicitara a realizag@o de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitag@o apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do
Decreto n® 8.726, de 2016).

IT1 - A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria (art. 25, §5° do
Decreto n® 8.726. de 2016).

IV - No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista e a fase de celebragao ¢ a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

V - A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

VI - Publicagdo do extrato do termo de colabora¢do no Diario Oficial da Unido. O termo de
colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicagdo do respectivo extrato no meio

oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n® 13.019. de 2014).

15— EQUIPE TECNICA
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15.1 A equipe de profissionais ¢ suas atribui¢oes foram considerados no subitem 4.1 deste Termo.

16 — AREAS TEMATICAS
16.1 Sessdes pontuais de satde preventiva: atividades fisicas ¢ oficinas foram consideradas nos

subitens 5.1.3.2: 5.1.4.1

17 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA

17.1 O cronograma de execugdo fisica foi considerado no Anexo XI.

18 — SISTEMATICA DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO E DA
AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

18.1 Para a verificacéio do atingimento dos objetivos descritos na clausula segunda do Contrato de
Gestao — Anexo VII. este sera acompanhado e fiscalizado. assim como os seus resultados e metas
serdo avaliados em conformidade com o que dispde a sua clausula décima quarta.

18.2 O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execu¢do das atividades desempenhadas pela
Organizag¢do Social, assim como a andlise dos resultados e metas alcancados na execugdo do
contrato de gestdo serdo realizados pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagio, designada

pelo Secretario de Estado de Envelhecimento Saudavel.

19 — LIMITE MAXIMO DE ORCAMENTO ESTIMADO

19.1 O valor maximo admitido sera o de RS 16.143.958.80 (dezesseis milhoes, cento e quarenta

e trés mil, novecentos e cingquenta e 0ito reais e oitenta centavos).

20 — METAS E INDICADORES DE GESTAO

META ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO UNID. MEDIDA QUANT.
ANUAL
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OFICINAS

BUSCA ATIVA | Proporcionar  oferta | Usuarios atendidos 20.000
diversificada de
atividades para idosos
EXECUCAO Oficinas em | Horas de atividades | 144.000
DE OFICINAS | temas/areas  diversas | executadas em todos os
em periodo vespertino | 200 nicleos

20.1 Na hipotese de constatagdo de ndo cumprimento das metas e¢/ou de ndo obtengdo dos

resultados pretendidos podera 0 CONTRATANTE assinalar prazo de, no minimo, 72 horas para

novo exame, cabendo. neste caso. a adequagdo do Anexo X — Cronograma Orc¢camentirio-

Financeiro;

20.2 INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

FERRAMENTA
META ETAPA/FASE | INDICADOR | QUANTITATIVO | DE MEDICAO E PRAZO
CONTROLE
Monitoramento
Usudrios . .
Busca Ativa 20.000 Fichas de Inscri¢do mensal
atendidos '
ATIVIDADES continuo
{ Execugio de Horas de 1.500 horas por Controle de Monitoramento
N atividades atividades semana frequéncia com lista | semanal
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executadas

de presenca +
registro

fotografico/midiatico

continuo

20.2.1. As informagoes e/ou documentos deverdo ser apresentados no prazo maximo de 5 dias

tteis, contados da solicitacio 8 ORGANIZACAO SOCIAL.

21 EQUIPE TECNICA, ATRIBUICOES E CARGA HORARIA

21.1 Quadro detalhado conforme Anexo — [X.

22 - DA PRESTACAO DE CONTAS

22.1 A comprovacgido do alcance dos resultados e da correta aplicagdo dos recursos, utiliza¢do de

bens e gestdo de pessoal relativos as atividades objeto do Contrato de Gestédo serdo realizadas por

meio da Prestagdo de Contas, apresentada pela Empresa privada sem fins economicos e fins

lucrativos, nos termos do art. 25 §§ 1° e 3° da Lei n® 6.470, de 2013 c¢/c art. 73. do Decreto n°

44.272. de 2013 e os demais correlatos e. ainda, com a clausula décima quinta do Contrato de

Gestdo — Anexo VII.

23. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Elaboradores do Termo Técnico:

Ne M@?&éﬁ% e

Cargo: Assessor

ID Funcjgnal:5074158-6 g
'1@ 19U ardoni Kios

Cargo: Assessor

ID Funcional: 4397473-2
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24. APENDICES

Segue abaixo os anexos a este Termo Técnico.

ANEXO I — Termo Técnico;

ANEXO II - Locais cedidos por meio de Termo de Cooperacdo Técnica:
ANEXO III- Modelo de Declaracio de Alteracdo Estatutaria;
ANEXO IV- Carta de Credenciamento;

ANEXO V - Planilha de Composigio de Custo — PCC:

ANEXO VI - Planilha de Composigdo de Custo — PCC- Diversos:
ANEXO VII — Contrato de Gestio;

ANEXO VIII- Critérios de julgamento do Plano de Trabalho;
ANEXO IX — Equipe Técnica, atribuigdes e carga horaria;
ANEXO X - Cronograma Orgamentario Financeiro;

ANEXO XI- Cronograma de Execugdo Fisica;

ANEXO XII — Roteiro para a Elabora¢ao da Proposta de Trabalho;

¥

oA \f Lhe
Anptonio Pedregal

Secretario de Estado de Envelhecimento Saudavel

ID: 43290639
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