Relatério de Julgamento da Concorréncia 01/2024
Envelope nimero 2

A subcomissdo técnica se reuniu no periodo de 12 a 9 de agosto 2024, na sede administrativa do
Governo do Estado do Rio de Janeiro, situada no Paldcio Guanabara, e realizou o julgamento dos
Invélucros numero 2 das 4 agéncias concorrentes ao presente certame.

Antes da analise e julgamento das propostas foi lido o Edital onde todos os critérios para avaliac3o ja
estdo estabelecidos (Apéndice lll, item 2). Em seguida a subcomissdo estabeleceu como seriam
desenvolvidos os trabalhos, onde foi definido que todas as Propostas seriam lidas e analisadas
cuidadosamente para verificacdo de conformidade as exigéncias do Edital.

Esta subcomissao decidiu ainda adotar os seguintes critérios:

1. Somente as notas “Ndo atende” e “Atende parcialmente” serdo justificadas, apds longa
discussdo entre os membros da subcomissdao, bem como da consolidacdo dos argumentos;
Serdo penalizadas as propostas que incorrerem em casos de erros, falhas ou omissées;

3. As notas finais e justificativas serdo de responsabilidade de toda a subcomissdo e ndo
somente dos membros avaliadores, por si.

552

Os envelopes foram numerados aleatoriamente de 1 a 4. Feito isso, as pontuagdes foram objeto de
discussdo entre os membros da subcomissdo e foram langadas em planilha (anexa) desenvolvida para
esse fim.

Dessa forma foi redigido o presente relatério conforme segue:
e LICITANTE1

Raciocinio Basico

- Andlise das caracteristicas e especificidades do GOV RJ e no contexto no qual se insere: Atendeu
- Diagnéstico relativo as necessidades de comunicagdo institucional identificadas: Atendeu

- Compreensdo da Relagdo do GOV RJ com seus diferentes publicos: Atendeu

- Compreens3o do desafio e dos objetivos de comunicacio estabelecidos no briefing: Atendeu

Estratégia de Comunicacao Corporativa Institucional

- Explicitacdo e defesa das recomendacbes a serem observadas pelos porta-vozes do GOV RIJ:
Atendeu parcialmente. Defesa da estratégia superficial com mensagens-chave genéricas.

- Proposicdo e defesa dos pontos centrais da proposta (o que e como fazer, quais recursos, diretrizes
e acdes): Atendeu parcialmente. Conceito/mensagem pouco criativos e sem defesa. Efeitos e
resultados rasos.

Solucdo de Comunicag¢do Corporativa Institucional
- Relacdo de todas as acbes e/ou materiais de comunicacgdo institucional: Atendeu parcialmente.
AcOes sugeridas sdo abrangentes, porém, falta criatividade.




- Exemplos de agdes e/ou materiais de comunicagdo institucional que apresentem caracteristicas
visuais para ilustrar a proposta: Atendeu parcialmente. Muita énfase no evento G20, ignorando
atributos do Rio de Janeiro, pedidos no briefing.

Plano de Implementa¢do

- Cronograma de producdo, implementagdo, manutengdo e conclusdo das acbes: Atendeu
parcialmente. O texto do cronograma dentro do plano de implementacao é confuso e repetitivo.

- Orgamento para desenvolvimento das agées e/ou materiais de comunicacdo institucional com
respectivos valores: atendeu.

e LICITANTE 2

Raciocinio Basico

- Andlise das caracteristicas e especificidades do GOV RJ e no contexto no qual se insere: Atendeu

- Diagnostico relativo as necessidades de comunicagao institucional identificadas: Ndao atendeu.
Apresentou diagnodstico genérico. Enfatizou comunicacdo digital, que ndo é objeto deste certame.

- Compreensdo da Relagdo do GOV RJ com seus diferentes publicos: Atendeu

- Compreensdao do desafio e dos objetivos de comunicagao estabelecidos no briefing: Atendeu
parcialmente. Ndo apresentou compreensdo profunda do desafio. Exemplo: Mencionou parametros
de institui¢do internacional de organizagdo de eventos como modelo a ser seguido pelo Estado do
Rio de Janeiro, mas ndo disse como isso pode ser adotado no campo da comunicacao/relacées
publicas, sendo, portanto, vago e impreciso. Foi genérica em sua explanacao.

Estratégia de Comunicag¢do Corporativa Institucional

- Explicitagdo e defesa das recomendagdes a serem observadas pelos porta-vozes do GOV RI:
Atendeu parcialmente. Licitante ndo explicitou nem defendeu recomendacdes aos Porta Vozes.

- Proposicdo e defesa dos pontos centrais da proposta (o que e como fazer, quais recursos, diretrizes
e acbes): Atendeu parcialmente. Conceito/mensagens pouco criativos, genérico e que nao reflete os
desafios apresentados no edital.

Solu¢do de Comunicagdo Corporativa Institucional

- Relagdo de todas as agGes e/ou materiais de comunicagdo institucional: Atendeu parcialmente.
Solugdo genérica e imprecisa. Plano sem encadeamento légico das agdes propostas, sem fluxo
narrativo, e muito baseada em ferramentas de diagnéstico.

- Exemplos de acbes e/ou materiais de comunicagdo institucional que apresentem caracteristicas
visuais para ilustrar a proposta: Atendeu parcialmente. Falta de conexdo entre precificagdo e
realidade. Exemplo: peca 8 Workshop para jornalistas no Museu do Amanha n3o tem custo com
aluguel do local.

Plano de Implementacao

- Cronograma de produgdo, implementagdo, manutencdo e conclusdao das agdes: Licitante ndo
apresentou defesa consistente para o Plano de Implementagdo. Falta consisténcia na exequibilidade
das ac¢des propostas, muito focadas em estudos e diagndstico e pouco praticas, sem conexdo direta
com os publicos-alvo apresentados no edital. Atendeu parcialmente.

- Orgamento para desenvolvimento das agdes e/ou materiais de comunicagdo institucional com
respectivos valores: Licitante ndo apresentou defesa consistente para o Plano de Implementagio.




Licitante ndo precificou todas as agdes propostas, a exemplo do orgamento de locagao do workshop
no Museu do Amanha. Atendeu parcialmente.

e LICITANTE 3

Raciocinio Basico

- Analise das caracteristicas e especificidades do GOV RJ e no contexto no qual se insere: Atendeu
- Diagnéstico relativo as necessidades de comunicagdo institucional identificadas: Atendeu

- Compreensdo da Relagao do GOV RJ com seus diferentes publicos: Atendeu

- Compreensao do desafio e dos objetivos de comunicagdo estabelecidos no briefing: Atendeu

Estratégia de Comunicag¢ao Corporativa Institucional

- Explicitacdo e defesa das recomendagdes a serem observadas pelos porta-vozes do GOV RIJ:
Atendeu

- Proposicdo e defesa dos pontos centrais da proposta (o que e como fazer, quais recursos, diretrizes
e agOes): Atendeu

Solugdo de Comunicacdo Corporativa Institucional

- Relacdo de todas as a¢des e/ou materiais de comunicagao institucional: Atendeu

- Exemplos de a¢des e/ou materiais de comunicagdo institucional que apresentem caracteristicas
visuais para ilustrar a proposta: Atendeu

Plano de Implementacdo

- Cronograma de producdo, implementagdo, manutengdo e conclusdo das agdes: Atende
parcialmente. Auséncia de profundidade na argumentagdo do texto do cronograma.

- Orcamento para desenvolvimento das acGes e/ou materiais de comunicagdo institucional com
respectivos valores: Atendeu.

e LICITANTE 4

Raciocinio Basico

- Andlise das caracteristicas e especificidades do GOV RJ e no contexto no qual se insere: Raciocinio
n3o foi claro, faltando encadeamento de ideias. Atendeu parcialmente. Ndo contextualizou a questdo
da Seguranca, passando uma percepgdo de senso comum sobre inseguranga, indo direto aos pontos
positivos apresentados pelo governo, entre outros.

- Diagnéstico relativo as necessidades de comunicagdo institucional identificadas: Atendeu
parcialmente. Apresentou diagndstico genérico. Enfatizou comunicagdo digital, que ndo é objeto
deste certame.

- Compreens3o da Relagdo do GOV RJ com seus diferentes publicos: Atendeu

- Compreensdo do desafio e dos objetivos de comunicagdo estabelecidos no briefing: Atendeu
parcialmente. Foi genérica em sua explanagdo, deixando de atender os desafios apresentados no
edital.




Estratégia de Comunicacao Corporativa Institucional

- Explicitagdo e defesa das recomendacdes a serem observadas pelos porta-vozes do GOV RI:
Atendeu parcialmente. A defesa da estratégia foi genérica e sentimos a auséncia de recomendagdes
aos porta-vozes, conforme solicitado no edital.

- Proposicdo e defesa dos pontos centrais da proposta (o que e como fazer, quais recursos, diretrizes
e acdes): Atendeu parcialmente. Licitante apresentou boas mensagens-chave, porém um conceito

pouco criativo.

Solugdo de Comunicagdo Corporativa Institucional

- Relacdo de todas as a¢bes e/ou materiais de comunicagao institucional: Atendeu

- Exemplos de ag¢des e/ou materiais de comunicagdo institucional que apresentem caracteristicas
visuais para ilustrar a proposta: Atendeu

Plano de Implementac¢do

- Cronograma de produgdo, implementacao, manutengao e conclusdo das a¢des: Atendeu

- Orgamento para desenvolvimento das a¢des e/ou materiais de comunicagdo institucional com
respectivos valores: Atendeu

Nada mais havendo para ser relatado os julgadores assinam o presente relatério.

Rio de Janeiro, xx de agosto de 2024. 7
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AVALIACAO DO INVOLUCRO 2 - PLANO DE COMUNICACAO CORPORATIVA INSTITUCIONAL

JULGADOR 1
A% Raciocinic Bisko Estratégia de Comunicio wo_.._nmo.nm na....:..:..nmo o dxinigidehe féacld
Agéncia (15 pontos) Corporativa Institucional Corporativa Institucional (15 pontos)
(25 pontos) (25 pontos)
Total Geral
1- 15,0 12,5 12,5 75 47,5
2 7,5 12,5 12,5 7,5 40,0
3 15,0 25,0 25,0 7,5 72,5
4 7.5 12,5 25,0 15,0 60,0
_ JULGADOR 2 |
Ra iciio Bksico mun..mﬁmm_.w de no.:..:...,mnmo mn_cnmo.nm ﬂ.u:...._.._m.n..._a Plono de Iraplementacio
Agéncia (15 pontos) Corporativa Institucional Corporativa Institucional (15 pontos)
(25 pontos) (25 pontos)
Total Geral
1 15,0 12,5 12,5 7,5 47,5
2 7,5 12,5 12,5 75 40,0
3 15,0 25,0 25,0 7.5 72,5
4 7,5 12,5 25,0 15,0 60,0

iR Estratégia de Comunicéo Solugdo de Comunigdo e
. Raciocinio Basico . S Plano de Implementagdo
Agéncia (15 pontos) Corporativa Institucional Corporativa Institucional (15 pontos)
(25 pontos) (25 pontos)
Total Geral
1 15,0 12,5 12,5 7.5 47,5
£ 7,5 12,5 145 7,5 40,0
3 15,0 25,0 25,0 sl 72,5
4 7,5 12,5 25,0 15,0 60,0
| MEDIA FINAL |
S Raciocinio Basico mmnqmﬂmn_,m S8 Canuinioh muw_..nmo.n_m no_._”__..a.nmo Plano de Implementagio
Agéncia (15 pontos) Corporativa Institucional Corporativa Institucional (15 pontos)
(25 pontos) (25 pontos)
Total Geral
1 15,0 12,5 12,5 7,5 47,5
2 7,5 12,5 12,5 i 40,0
3 15,0 25,0 25,0 75 72,5
4 7S 12,5 25,0 15,0 60,0




