24/11/25, 12:36 SEI/ERJ - 118921485 - Parecer

v
\O

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado da Casa Civil
Subsecretaria de Gestdo Administrativa e Patrimonial

Processo SEI-150001/005853/2024
Chamamento Publico n° 01/2025
PARECER TECNICO N° 01/2025/SECCSUBGAP

Referéncia: Analise do Plano de Trabalho

Senhor presidente da Comissao Especial de Chamamento Publico,

esta Equipre técnica da Comissdo Especial de Chamamento Publico apresenta, apds analise detida

das propostas técnicas constantes nos docs SEI n°s 118223093, 118222683, 118223898, 118223986 e 118223545, o

seguinte resultado:

¢ Rua da Carioca n° 43, Centro, Rio de Janeiro/RJ.

Critérios de Fundamentagao

Metodologia de Pontuagio
Julgamento Técnica g §

Proponente/Pontuacio
Auferida

Justificativa

o Considerando
a diversidade
territorial e
estrutural dos
imoveis

disponibilizados,
foi atribuida a
cada um deles

Area

L. Pontuacgao
tematica

uma 4rea
tematica

Nucleo de Orquestras Sociais do
Brasil (NOS DO BRASIL)

principal de
atuacao. Essa
Area tematica de vinculagdo visa
atuacio prioritaria ampliar a
pluralidade das
politicas publicas
por meio da
especializacdo 1,0
das  propostas, Cultura Ponto
conferindo maior
alinhamento
entre o espago
fisico e o perfil de
atuacdo da
entidade
selecionada

1,0
Ponto

Abrangéncia e
Publico Alvo
Potencial

Avalia o alcance

social do projeto, - Mais de 500 pessoas: 2,0 pontos

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...
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https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

variedade de
oficinas, cursos,
servigos,

atividades de

medido pelo | - Entre 101 e 500 pessoas: 1,5
numero estimado | pontos 2,0 pontos
de pessoas
diretamente - Entre 50 e 100 pessoas: 1,0
beneficiadas. ponto
Quanto maior o
publico, maior o | - Menos de 50 pessoas: 0,5 ponto
1m13a.cto socllal _da - Ndo informada ou irrealista:
politica publica 0,0 ponto
viabilizada pela
cessdo do imével.
o Avalia a
amplitude tematica
das acdes
propostas e a
rticulaca tr
é,l <t a.ga(.) entre Atuagdo em 22 4reas: 1,0 ponto
areas distintas (ex:
educagdo e meio - 1,0 ponto
- Atu 1 4rea: 0,5 t
Diversidade e ambiente), agao em 1 drea ponto
Intersetorialidade refletindo a p L .
. . - Area de atuacdo ndo definida ou
das Ac¢des capacidade do L.
. genérica: 0,0 ponto
projeto de
promover
respostas
integradas e
complementares as
vulnerabilidades
sociais.
a) Experiéncia institucional:
- Execucdo de 3 ou mais projetos
similares nos ultimos 5 anos: 1,0
ponto
o Considera o - Execucdo de 1 a 2 projetos
histérico da | similares: 0,5 ponto
Entidade em
projetos - Sem experiéncia comprovada:
similares, bem | 0,0 ponto
i como a 2,0 pOIltOS
Ca}jacgdade qualificacdo  da b) Qualificacdo da equipe:
Técnica e . o
E A equipe técnica,
xperiencia como - Equipe completa e comprovada
garantidores da | com formagdo compativel as
viabilidade e | atividades: 1,0 ponto
qualidade da
execucio do | - Sem equipe técnica comprovada:
projeto proposto. 0,0 ponto
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por
for¢a do art. 16, §2° incisos
Il e Ill, do Decreto n°. 8.726,
de2016.
Quantidade e Mede o
Diversidade de di . - 10 ou mais atividades: 1,0
inamismo e
Atividades P ponto
abrangéncia  da
Propostas ~
atuagdo proposta
L - Entre 1 e 9 atividades: 0,5 ponto
no imoével,
considerando a
- Sem detalhamento: 0,0 ponto 1,0 ponto

2/14



24/11/25, 12:36

SEI/ERJ - 118921485 - Parecer

apoio e agoes
estruturadas
previstas.
Avalia a
consisténcia
interna da
proposta,
incluindo clareza
nos objetivos, | . proposta com todos os 10'ponto
coeréncia elementos técnicos bem
metodolégica, definidos: 1,0 ponto
Planejamento estruturagdo do
Técnico da Proposta cronograma e |- Proposta com inconsisténcias
mensuragdo  das | oy auséncias relevantes: 0,0
metas. ponto
Representa a
capacidade da
entidade em
planejar e
executar de forma
estruturada.
. - Orgamento detalhado,
Verifica a | proporcional e coerente com o
compatibilidade plano de trabalho: 1,0 ponto
do orcamento
pr(jposto COI.n as - Orgamento ausente,
Planejamento Egoes previstas, | inconsistente ou incompativel: 1,0 ponto
Or¢amentirio em como - sua 1,0 ponto
adequagéo OBS.: A atribuicdo de nota
financeira frente Py 2 S .
zero” neste critério implica
aos encargos . ~
assumidos com a eliminagdo da propost.a, por
~ o forca do art. 16, §2° incisos
cessdo do imével.
Il e IlI, do Decreto n°. 8.726,
de2016.
Avalia a presenca
de indicadores - Indicadores definidos por meta,
claros, metas com método e periodicidade de
mensuraveis, afericdo: 1,0 ponto
periodicidade de
Estratégia de afericdo e | - Auséncia de indicadores ou
Monitoramento e instrumentos genéricos: 0,0 ponto 1,0 ponto
Avaliagiio definidos de | OBS.: A atribui¢do de nota
monitoramento, “zero” meste critério implica
garantindo a | eliminagdo da proposta, por
rastreabilidade e | for¢a do art. 16, §2° incisos
avaliagdo dos | Il e III, do Decreto n® 8.726,
resultados. de2016.
Pontuacao
Mixima Global 10,00 10,00
¢ Rua Vinte e Quatro de Maio, n° 983, Engenho Novo, Rio de Janeiro/RJ.
Critérios de Funda’me_ntac,'ao Metodologia de Pontuaciio Proponente/ _Pontuac,‘ao Justificativa
Julgamento Técnica Auferida
Area tematica de Considerando  a Area Pontuacio
atuacdo prioritaria diversidade tematica

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...
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territorial e
estrutural dos
iméveis

disponibilizados,
foi atribuida a
cada um deles
uma area tematica
principal de
atuacdo. Essa
vinculagdo  visa
ampliar a
pluralidade  das
politicas publicas
por meio da
especializacdo das
propostas,

conferindo maior
alinhamento entre
o espago fisico e o
perfil de atuacdo
da entidade

SEI/ERJ - 118921485 - Parecer

Grémio Multifuncional e
Cultural Bloco
Carnavalesco Embalo do
Engenho Novo

1,0

Cultu
witura Ponto

1,0 Ponto

selecionada

Abrangéncia e
Publico Alvo
Potencial

Avalia o alcance
social do projeto,
medido pelo
numero estimado
de pessoas
diretamente

beneficiadas.

Quanto maior o
publico, maior o
impacto social da
politica  publica
viabilizada pela
cessdo do imoével.

- Mais de 500 pessoas: 2,0 pontos

- Entre 101 e 500 pessoas: 1,5
pontos

- Entre 50 e 100 pessoas: 1,0 ponto

- Menos de 50 pessoas: 0,5 ponto

- N3o informada ou irrealista: 0,0
ponto

2,0 pontos

Diversidade e
Intersetorialidade
das Agoes

Avalia a amplitude
tematica das acbes
propostas e a
articulagdo  entre
areas distintas (ex:
educagdio e meio
ambiente),
refletindo a
capacidade do
projeto de
promover respostas
integradas e
complementares as
vulnerabilidades
sociais.

- Atuagdo em 22 4reas: 1,0 ponto
- Atuagdo em 1 area: 0,5 ponto

- Area de atuacio ndo definida ou
genérica: 0,0 ponto

1,0 ponto

Capacidade
Técnica e Experiéncia

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

Considera o
histérico da
Entidade
projetos similares,
bem como a

em

qualificacao da
equipe  técnica,
como garantidores
da viabilidade e
qualidade da
execucao do

projeto proposto.

a) Experiéncia institucional:
- Execugdo de 3 ou mais projetos
similares nos ultimos 5 anos: 1,0

ponto

- Execucdo de 1 a 2 projetos
similares: 0,5 ponto

- Sem experiéncia comprovada: 0,0
ponto

b) Qualificacao da equipe:

1,0 pontos

Houve a comprovagédo da
experiéncia Institucional,
a que se refere subitem
"a)", com execucdo de 3
ou mais projetos
simulares nos ultimos 5
anos, mas, no que tange
ao subitem "b", o Grémio
Multifuncional e Cultural
Embalo do Engenho
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- Equipe completa e comprovada
com formacdo compativel as
atividades: 1,0 ponto

- Sem equipe técnica comprovada:
0,0 ponto

OBS.: A atribui¢cdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta, por
forga do art. 16, §2° incisos Il
e I, do Decreto n° 8.726,
de2016.

Novo ndo demonstrou a
formacao dos
profissionais e
voluntarios/associados

Quantidade e

Mede

dinamismo e
abrangéncia  da
atuacdo proposta
no imovel,
considerando a

- 10 ou mais atividades: 1,0 ponto

Diversidade de variedade de . 1,0 ponto
.. .. - Entre 1 e 9 atividades: 0,5 ponto
Atividades Propostas oficinas, cursos,
servigos,
. ¢ - Sem detalhamento: 0,0 ponto
atividades de
apoio e agdes
estruturadas
previstas.
Avalia a
consisténcia
interna da
proposta,
incluindo clareza
nos objetivos,
coeréneia - Proposta com todos os elementos
metodoldgica técnicos bem definidos: 1,0 ponto
Planejamento Técnico >
estruturagdo  do 1,0 ponto 1,0 ponto
da Proposta cronograma e |- Proposta com inconsisténcias ou
mensuragio  das auséncias relevantes: 0,0 ponto
metas. Representa
a capacidade da
entidade em
planejar e executar
de forma
estruturada.
Verifica a | - Orcamento detalhado, proporcional
compatibilidade e coerente com o plano de trabalho:
do orcamento | 1,0 ponto
proposto com as
acbes  previstas, - Orcamento ausente, inconsistente
Planejamento . .
. bem como sua | ouincompativel: 0,0 ponto 1,0 ponto 1,0 ponto
Or¢amentario adequagio OBS.: A atribuicdo de nota
financeira frente | “zero” nmeste critério implica
aos encargos | elimina¢do da proposta, por
assumidos com a | for¢a do art. 16, §2° incisos Il
cessdo do imével. e IlII, do Decreto n° 8.726,
de2016.
Estratégia de Avalia a presenc¢a dicad definid
Monitoramento e de indicadores | ~ In 1calores ehnt .os_por meta,
Avaliagio claros metas | €om método e periodicidade de
L afericdo: 1,0 ponto
mensuraveis,
periodicidade de . o
afericio e |- Auséncia de indicadores ou
instrumentos genéricos: 0,0 ponto 1,0 ponto
definidos de

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...  5/14
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monitoramento,
garantindo a
rastreabilidade e
avaliacdo dos
resultados.
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OBS.: A atribui¢cdo de nota
“zero” meste critério implica
eliminagdo da proposta, por
for¢a do art. 16, §2° incisos 11
e Il do Decreto n° 8.726,
de2016.

Pontuaciao Mdaxima

10,00

9,00

Global

e Travessa Luis Gonzaga n° 107, Sdo Cristévao, Rio de Janeiro/RJ.

Critérios de
Julgamento

Fundamentagao
Técnica

Metodologia de Pontuagio

Proponente /Pontuacao
Auferida

Justificativa

Area tematica de
atuacdo
prioritaria

Considerando a
diversidade

territorial e
estrutural  dos Area
imoéveis tematica
disponibilizados,
foi atribuida a
cada um deles

Pontuagao

Associagao Henry Borel

uma area
tematica
principal de
atuacao. Essa
vinculagdo visa
ampliar a
pluralidade das
politicas
publicas por
meio da para grupos
especializacao em situagao
das  propostas, de
conferindo maior | vulnerabilidade

Promocé&o da
equidade e
acesso a
oportunidades

alinhamento
entre o0 espaco
fisico e o perfil
de atuagdo da
entidade
selecionada

1,0
ponto

1,0 ponto

Abrangéncia e
Publico Alvo
Potencial

Avalia o alcance
social do projeto,
medido pelo
numero estimado
de pessoas
diretamente
beneficiadas. pontos
Quanto maior o
publico, maior o
impacto  social
da politica
publica
viabilizada pela | ponto
cessdo do
imovel.

- Mais de 500 pessoas: 2,0 pontos

- Entre 101 e 500 pessoas: 1,5

- Entre 50 e 100 pessoas: 1,0 ponto

- Menos de 50 pessoas: 0,5 ponto

- Nao informada ou irrealista: 0,0

2,0 pontos

Diversidade e
Intersetorialidade
das Agdes

Avalia a amplitude | - Atuagdo em =2 areas: 1,0 ponto

tematica das agdes

propostas e a | - Atuagdo em 1 area: 0,5 ponto

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...
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articulagdo  entre
areas distintas (ex:
educacdo e meio
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- Area de atuagdo nio definida ou
genérica: 0,0 ponto

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

incluindo clareza
nos objetivos,
coeréncia
metodoldgica,
estruturacdo do
cronograma e

- Proposta com inconsisténcias ou
auséncias relevantes: 0,0 ponto

ambiente), 1,0 ponto
refletindo a
capacidade do
projeto de
promover
respostas
integradas e
complementares
as
vulnerabilidades
sociais.
a) Experiéncia institucional:
- Execucdo de 3 ou mais projetos
similares nos ultimos 5 anos: 1,0
ponto
Considera o = :
histori q - Execucdo de 1 a 2 projetos Houve a comprovagio
Istorico a similares: 0,5 ponto d A
Entidade em a experiéncia
; Institucional, a que se
projetos - Sem experiéncia comprovada: 0,0 f bi _n
similares, bem hto 10 ponto refere subitem "a)",
como a po od com execucdo de 3 ou
Capacidade i ;
i ualificagio  da P . mais projetos
Técnica e d . ¢ - b) Qualificagdo da equipe: simulares nos Gltimos
D equipe técnica,
Experiéncia como 5 anos, mas, no que
- Equipe completa e comprovada ta bitem "b"
garantidores da . . . nge ao subitem "b", a
com formagcdo compativel as A iacio H
viabilidade € | atividades: 1,0 ponto ssoctagao Tenry
qualidade da -LOP Borel ndo demonstrou
. a formagdo dos
€xecugao do | gem equipe técnica comprovada: fissionai
projeto proposto. 0.0 bonto profissionais e
P . voluntarios/associados
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” meste critério implica
elimina¢do da proposta, por
forga do art. 16, §2°, incisos 11
e III, do Decreto n° 8.726,
de2016.
Mede o
dinamismo e
abrangéncia da
atuagdo proposta
no imovel, o
Quantidade e . - 10 ou mais atividades: 1,0 ponto A proposta indical
. . considerando a
Diversidade de variedade de 0,5 ponto menos de 10 (dez)
Atividades . - Entre 1 e 9 atividades: 0,5 ponto atividades a serem|
oficinas, cursos, )
Propostas servicos realizadas.
’ - Sem detalhamento: 0,0 ponto
atividades de P
apoio e agles
estruturadas
previstas.
Plafne]:jlmento Avalia a 1,0 ponto 1,0 ponto
Técnico da oA - Proposta com todos os elementos
consisténcia o o
Proposta . técnicos bem definidos: 1,0 ponto
interna da
proposta,

7114
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mensuracdo das

metas.

Representa a

capacidade  da

entidade em

planejar e

executar de

forma

estruturada.

Verifica a | Orcamento detalhado,
compatibilidade

proporcional e coerente com o

do orgamento plano de trabalho: 1,0 ponto

proposto com as

agoes  previstas, - Orcamento ausente, inconsistente

Planejame’nfo bem c0~mo Sua | oy incompativel: 0,0 ponto 1,0 ponto 1,0 ponto
Orgamentario adequagao OBS.: A atribuicdo de nota
financeira frente ‘ »» S E .
zero” neste critério implica
aos encargos . ~
, eliminagdo da proposta, por
assumidos com a 0 - .
cessdo do forga do art. 16, §2°, incisos 11
o e III, do Decreto n’ 8.726,
imavel.
de2016.
Avalia a presenga
de indicadores - Indicadores definidos por meta,
claros, metas com método e periodicidade de
mensuraveis, aferi¢do: 1,0 ponto
periodicidade de
Estratégia de aferigdo e | - Auséncia de indicadores ou
Monitoramentoe | instrumentos genéricos: 0,0 ponto 1,0 ponto
Avaliacio definidos de | OBS.: A atribuicdo de nota
monitoramento, “zero” neste critério implica
garantindo a | elimina¢do da proposta, por
rastreabilidade e | forca do art. 16, §2°, incisos Il
avaliagdo  dos | e [II, do Decreto n° 8.726,
resultados. de2016.
Pontuacgao
. 10,00 8,50
Madxima Global
« Avenida Dom Hélder Camara, n° 6.860, Pilares, Rio de Janeiro/RJ
Critérios d Fund taca P te/Pontuaca
riterios ce un a,me-n agao Metodologia de Pontuagio roponente/ . ontuagao Justificativa
Julgamento Técnica Auferida
Area tematicade | Considerando a
atuacio diversidade
prioritaria territorial e
estrutural dos L .
imé6veis hrea Associagdao Multi Arte fa
disponibilizados, temitica Pontuaciio Cultura c_a Esporte do Rio
foi atribuida a de Janeiro - AMACE/R]
cada um deles
uma area
tematica
principal de
tuacao. E
atiagao . ssa Cultura 1,0 1,0 ponto
vinculagdo visa
. ponto
ampliar a
pluralidade das
politicas

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...  8/14
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publicas por
meio da
especializagdo

das  propostas,
conferindo maior
alinhamento

entre 0 espago
fisico e o perfil
de atuagdo da
entidade

selecionada

SEI/ERJ - 118921485 - Parecer

Avalia o alcance
social do projeto,

- Mais de 500 pessoas: 2,0

medido pelo | pontos
numero estimado 20
,0 pontos
de pessoas | - Entre 101 e 500 pessoas: 1,5 P
diretamente pontos
Abrangéncia e beneficiadas.
Publico Alvo Quanto maior o - Entre 50 e 100 pessoas: 1,0
Potencial publico, maior o ponto
impacto  social
da politica | - Menos de 50 pessoas: 0,5
publica ponto
viabilizada pela
. P - Ndo informada ou irrealista:
cessdo do
. 0,0 ponto
imoével.
Avalia a amplitude
tematica das agdes
propostas e a
articulagdo  entre
areas distintas (ex: | - Atuagdo em =22 areas: 1,0
educacdo e meio | ponto
ambiente), 1,0 ponto
Diversidade e refletindo a | - Atuagdo em 1 area: 0,5 ponto
Intersetorialidade | capacidade do
das Acdes projeto de | - Area de atuagio ndo definida
promover ou genérica: 0,0 ponto
respostas
integradas e
complementares
as
vulnerabilidades
sociais.
Ca]i)achade Considera o .
Técnica e P a) Experiéncia institucional:
L histérico da
Experiéncia Entidade em ) .
. - Execugdo de 3 ou mais
projetos ) . s
e projetos similares nos ultimos
similares, bem .
5 anos: 1,0 ponto Houve a comprovagao
como a d S
qualificagdo da a experiencia
. P - Execucdo de 1 a 2 projetos Institucional, a que se
equipe técnica, o ] o
similares: 0,5 ponto refere subitem "a)",
como 20 de 3
garantidores da . q com ex.ecuga(.) esou
viabilidade e |- Sem experiéncia comprovada: . mais pl‘O]el,iOS-
0,0 ponto 1,0 ponto simulares nos ultimos

qualidade da
execucao do
projeto proposto.

b) Qualificacdo da equipe:

- Equipe completa e
comprovada com formagdo
compativel as atividades: 1,0
ponto

- Sem equipe  técnica
comprovada: 0,0 ponto

5 anos, mas, no que
tange ao subitem "b", a
Associagcdo Multi Arte e
Cultura e Esporte do
Rio de Janeiro -
AMACE/R] ndo
demonstrou a formagao|
dos profissionais e
voluntarios /associados|

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...
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OBS.: A atribuicdo de nota
“zero”  nmeste  critério
implica  eliminagdo da
proposta, por for¢a do art.
16, §2° incisos Il e IlI, do
Decreto n®. 8.726, de2016.

Quantidade e

Mede o
dinamismo e
abrangéncia da
atuacdo proposta
no imével,
considerando a

- 10 ou mais atividades: 1,0
ponto

Diversidade de . 1.0 ponto
. variedade de o
Atividades oficinas, cursos, - Entre 1 e 9 atividades: 0,5
Propostas . ponto
servigos,
atlv.ldades ~de - Sem detalhamento: 0,0 ponto
apoio e acdes
estruturadas
previstas.
Avalia a
consisténcia
interna da
proposta,
incluindo clareza
nos  objetivos,
coeréncia - Proposta com todos os
metodolégica, elementos técnicos bem
Planejamento estruturagio do | definidos: 1,0 ponto
Técnico da cronograma e 1,0 ponto 1,0 ponto
Proposta mensuragdo das - Proposta com inconsisténcias
metas. ou auséncias relevantes: 0,0
Representa a | ponto
capacidade da
entidade em
planejar e
executar de
forma
estruturada.
Verifica a |- Or¢camento detalhado,
compatibilidade proporcional e coerente com o
do orcamento | Plano de trabalho: 1,0 ponto
proposto com as
acbes previstas, | - Orgamento ausente,
Planejamento bem como sua | inconsistente ou incompativel: 1,0 ponto 1,0 ponto
Or¢amentario adequagio 0,0 ponto
financeira frente OBS.: A atribuigdo de nota
aos encargos | ‘zero”  neste  critério
assumidos coma | implica  elimina¢do da
cesséo do | proposta, por forga do art.
imovel. 16, §2° incisos Il e III, do
Decreto n®. 8.726, de2016.
Estratégia de Avalia a presenga
Monitoramento e de indicadores - Indicadores  definidos  por
Avaliagao claros, metas meta, com método €
mensurdveis, periodicidade de aferigdo: 1,0
periodicidade de ponto
afericdo e
instrumentos - Auséncia de indicadores ou 1,0 ponto
definidos de genéricos: 0,0 ponto
Monitoramento, OBS.: A atribui¢do de nota
garantindo a | “zero”  neste  critério

rastreabilidade e

implica  elimina¢do da

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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proposta, por forca do art.

Area temitica de
atuacio prioritaria

imoéveis
disponibilizados,
foi atribuida a
cada um deles
uma area
tematica
principal de
atuagao. Essa
vinculacdo visa
ampliar a
pluralidade das
politicas publicas
por meio da
especializacdo
das  propostas,
conferindo maior
alinhamento
entre 0 espago
fisico e o perfil
de atuagdo da
entidade
selecionada

Area

L. Pontuagao
tematica

Blocos e Bandas do
Méier e Grande Méier -
Liga Joao Nogueira

1,0
ponto

Cultura

1,0 ponto

resultados. 16, §2° incisos Il e III, do
Decreto n® 8.726, de2016.
Pontuacao
. 10,00 9,0
Maxima Global
Critérios d Fund taca P te/Pontuaca
riterios de uncamentagao Metodologia de Pontuagio roponente/Pontuagio Justificativa
Julgamento Técnica Auferida
Considerando a
diversidade
territorial e
estrutural  dos Liga Independente de

Abrangéncia e
Publico Alvo
Potencial

Avalia o alcance
social do projeto,
medido pelo
nimero estimado
de pessoas
diretamente
beneficiadas.
Quanto maior o
publico, maior o
impacto social da
politica publica
viabilizada pela
cessdo do
imoével.

- Mais de 500 pessoas: 2,0
pontos

- Entre 101 e 500 pessoas: 1,5
pontos

- Entre 50 e 100 pessoas: 1,0
ponto

- Menos de 50 pessoas: 0,5
ponto

- Nao informada ou irrealista:
0,0 ponto

2,0 pontos

Diversidade e
Intersetorialidade
das Agbes

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...

Avalia a amplitude
tematica das acGes
propostas e a
articulagdo  entre
areas distintas (ex:
educagdo e meio
ambiente),

refletindo El
capacidade do
projeto de
promover

respostas

integradas e

- Atuagdo em 22 areas: 1,0 ponto
- Atuagdo em 1 area: 0,5 ponto

- Area de atuagio ndo definida ou
genérica: 0,0 ponto

1,0 ponto
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mensuragdo das
metas.

Representa a
capacidade da
entidade em
planejar e
executar de forma
estruturada.

ou auséncias relevantes: 0,0
ponto

complementares
as
vulnerabilidades
sociais.
a) Experiéncia institucional:
- Execugdo de 3 ou mais projetos
similares nos ultimos 5 anos:
1,0 ponto
C.onsll(.iera O | . Execucio de 1 a 2 projetos Houve a comprovagéo
hlSt(;rlso da similares: 0,5 ponto da experiéncia
Entidade em
; Institucional, a que se
p.r0].etos - Sem experiéncia comprovada: refere subitem "a)"
similares, - bem 0,0 ponto 1,0 ponto com execugdo de 3 0'u
como a
Capacidade mais proi
e x L . projetos
Técnica e qualificagdo  da b) Qualificacao da equipe: imul it
reae equipe  técnica, simulares nos ultimos
Experiéncia como ) 5 anos, mas, no que
] - Equipe completa e comprovada tange ao subitem "b", a
gr?lrar-lt-ldores da com formacdo compativel as Liga Independente c’le
v1al¥2d§de de atividades: 1,0 ponto Blocos e Bandas do
qualidade a
x Méier e Grande Méier -
ereceao © - sem equipe  técnica Liga Jodo Nogueira ndo
projeto proposto. comprovada: 0,0 ponto demonstrou a formagao|
OBS.: A atribui¢cdo de nota dos profissionals e
zero neste criterio voluntarios /associados
implica  eliminacdo a
pl I d
proposta, por for¢a do art.
16, §2° incisos Il e Ill, do
Decreto n® 8.726, de2016.
Mede o
dinamismo e
abrangéncia da
atuacdo proposta
¢ p. p, - 10 ou mais atividades: 1,0
. no imével,
Quantidade e ) ponto
. . considerando a
Diversidade de . 0,5 ponto
. variedade de .
Atividades . - Entre 1 e 9 atividades: 0,5
oficinas, cursos,
Propostas . ponto
servigos,
atividades de
. . - Sem detalhamento: 0,0 ponto
apoio e acdes
estruturadas
previstas.
Avalia a
consisténcia
interna da
proposta,
incluindo clareza
nos objetivos, | _ Proposta com todos os
coerencia elementos técnicos bem
metodoldgica, - vidos
Planejamento . 8;0 ” definidos: 1,0 ponto
Técnico da ¢ 1,0 ponto 1,0 ponto
Proposta cronograma € | - Proposta com inconsisténcias

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co...
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Verifica a |- Orcamento detalhado,
compatibilidade proporcional e coerente com o
do orcamento | Plano de trabalho: 1,0 ponto
proposto com as
acdes previstas, |- Orgamento ausente,
Planejamento bem como sua | inconsistente ou incompativel: 1,0 ponto 1,0 ponto
Orcamentario adequacdo 0,0 ponto
financeira frente | OBS.: A atribuicdo de nota
aos encargos | ‘zero” neste critério
assumidos com a | implica  eliminacdo  da
cessio do | proposta, por for¢ca do art.
imovel. 16, §2° incisos II e Ill, do
Decreto n®. 8.726, de2016.
Avalia a presenga
de indicadores | -Indicadores definidos por meta,
claros, metas com método e periodicidade de
mensuraveis, aferi¢do: 1,0 ponto
periodicidade de
Estratégia de afericgo e |- Auséncia de indicadores ou
Monitoramento e instrumentos genéricos: 0,0 ponto 1,0 ponto
Avaliacio definidos de | OBS.: A atribui¢do de nota
monitoramento, “zero” neste criterio
garantindo a |implica eliminagdo da
rastreabilidade e | proposta, por for¢a do art.
avaliagdo  dos | /6, §2¢ incisos II e III, do
resultados. Decreto n° 8.726, de2016.
Pontuacio
Mxima Global 10,00 8,5 pontos

Diante do exposto, esta equipe técnica informa e sugere o que segue:

¢ Quanto ao imovel localizado a Rua da Carioga n° 43, Centro, Rio de Janeiro/RJ, foi classificada a proposta do
Nicleo de Orquestras Sociais do Brasil - NOS DO BRASIL (118223986) que alcancou 10,0 pontos o que enseja
uma declaracdo da mais bem classificada, considerando-se ainda como a unica proposta direcionada a este imével;

e Quanto ao imovel localizado Rua Vinte e Quatro de Maio, n° 983, Engenho Novo, Rio de Janeiro/RJ, foi
classificada a proposta do Grémio Multifuncional e Cultural Bloco Carnavalesco Embalo do Engenho Novo
(118223545) que alcangou 9,0 pontos o que enseja uma declaracdo da mais bem classificada, considerando-se ainda
como a unica proposta direcionada a este imovel;

e Quanto ao imoével localizado a Travessa Luis Gonzaga n° 107, Sao Cristovao, Rio de Janeiro/RJ, foi
classificada a proposta da Associacio Henry Borel (118222683) que alcancou 8,5 pontos o que enseja uma
declaracdo da mais bem classificada, considerando-se ainda como a tnica proposta direcionada a este imével,;

¢ Quanto ao imovel localizado Avenida Dom Hélder Camara, n° 6.860, Pilares, Rio de Janeiro/RJ, houve
duas propostas: a) da Associacio Multi Arte e Cultura e Esporte do Rio de Janeiro — AMACE/RJ
(118223093), que alcangou 9,0 pontos e da b) Liga Independente de Blocos e Bandas do Méier e Grande Méier
— Liga Jodao Nogueira, que alcangou 8,5 pontos, o que enseja uma declaracdo da mais bem classificada a proposta
da Associacio Multi Arte e Cultura e Esporte do Rio de Janeiro - AMACE/RJ (118223093).
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Felipe Marques Gomes
Assessor - SECC/SUBGAP
Id. Funcional 5148507-9

Thais Aparecida Rocha da Silva
Equipe técnica (Suplente)
Id. Funcional 5129888-0

= =
Documento assinado eletronicamente por Thais Aparecida Rocha da Sllva, Assistente Técnico, em 14/11/2025, as

pr
|
;gﬁ!; fﬂ 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de

| eletrénica setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

S—— -
eil Documento assinado eletronicamente por Felipe Marques Gomes, Assistente, em 14/11/2025, as 16:07, conforme
ISk fﬂ hordério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no

assinatura

| eletrénica art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cddigo verificador 118921485 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n2 SEI-150001/005853/2024 SEI n2 118921485
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