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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado da Casa Civil
Subsecretaria de Gestdo Administrativa e Patrimonial

ATA DE REUNIAO

ATA DA SESSAO DE AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO DO CHAMAMENTO PUBLICO 01/2024

OBJETO: celebrar TERMO DE CESSAO DE USO DO [MOVEL SITO A ESTRADA CONCEICAQ S/N - PORTO DO ROSA, MUNICiPIO DE SAO GONCALO/RJ (LOCAL DO EXTINTO CIEP
045/PORTO DO ROSA INTERCULTURAL BRASIL — RUSSIA). PROCESSO SEI-150001/004420/2024, com Organizagio da Sociedade Civil, que torne mais eficaz o objeto do Fomento, relativo ao Plano de
Trabalho, inserido no dmbito do Programa de Desenvolvimento de atividades socioeducacionais, observadas as diretrizes estabelecidas no Anexo I — Termo de Referéncia e Anexo II — Minuta do Termo de Cesséio de
Uso.

As dez horas e trinta minutos do dia 07 de agosto de dois mil e vinte ¢ quatro, no Auditorio da Secretaria de Estado da Casa Civil, situado a Rua Pinheiro Machado — s/n® Prédio Anexo ao Palacio Guanabara — Térreo —
Laranjeiras - Rio de Janeiro/RJ, reuniram-se os Membros da Comissdo Especial de Selegéio de Chamamento Publico da Secretaria de Estado da Casa Civil, designados pela Resolugdo SECC n°® 126, de 17 de junho de 2024,
publicada no Diario Oficial de 18 de junho de 2024, tendo a Equipe Administrativa sido constituida pelos membros Ménica Macedo Fernandes, Id: 4390354-1 (titular — substituta do Presidente) e Andressa Sales de
Carvalho, Id: 5016093-1(suplente) e a Equipe Técnica constituida pelos servidores Eduardo Itagyba de Araujo Padilha, Id: 871065-1 (titular), Vanessa Vicente da Conceigdo, Id: 5145500-5 (titular) e Thais Aparecida
Rocha da Silva, Id: 5129888-0 (suplente).

2 - DA AVALIACAO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Aberta a sessdo, passou-se a analise do contetido do Parecer Técnico emitido pela equipe técnica, o qual transcrevemos:

De acordo com o constante no item 7 do edital

ANALISE DA PROPOSTA DE TRABALHO

ITEM “A”
o Critérios de Julgamento o Metodologia de Pontuagiio o Pontuagio
Mixima por Item
( 4 ) Informagoes  sobre a - Apresentagdo de  projeto | o 1,0
agoes a serem executadas, contemplando mais de 5 atividades
metas a serem atingidas, diversas socioeducativas (1,0pontos)
indicadores que aferirio o .
indicadore que glerirdo g o - ,Jpn’.\z'}!.’m,’uu de projeto

cumprimento das metas e rg x .
# contemplando até 5 atividades diversas
razos para a execugdo ; ; \
p P < socioeducativas (0.5 pontos)
das agdes.

o - O ndo atendimento ou o

atendimenio insatisfatorio (0,0).

o OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste

critério implica eliminagdo da proposta

A Proposta de Trabalho do Instituto de Desenvolvimento Integral Vini Jr apresenta plano para a execugdo do projeto, com agdes e metas definidas, indicadores de desempenho e prazos estabelecidos. As agdes e projetos, de
educagio, apnio pedagogico, arte, esportes, interioridades, acesso aos equipamemos e tecnologias digitais e internet, iniciagdo musical, cultura para criangas, adolescentes, jovens e seus familiares, a serem executadas
incluem a prévia realizagdo de obras de reforma e adaptagdo do espac;o fisi snco para adequagao as necessidades do projeto. Aqui vale acrescentar que na Proposta constou “a imprescindivel reforma e adequagao do imével”,
e a declaragdo de que o Proponente e seus representantes estdo “prep e fi iramente para iniciarmos as obras de reformas e adaptacées dentro dos proximos 6 (seis) meses, com estimativa de
inicio dos atendimentos a populagdo no segundo semestre do ano de 2025” (expressdes entre aspas constam na Proposta de Trabalho — na parte denominada “Apresenta¢ao” — doc. 79290436).

Na Proposta de Trabalho, observam-se agdes de educagdo que visam a redugdo da evasdo escolar e promovem a arte, a cultura, a cidadania e o conhecimento de direitos fundamentais. As a¢des incluem assisténcia social
as familias, apoio a escola publica e aos professores. Destaca-se, também, a implementag@o da pré-escola integral (Proposta de Trabalho — item "Expectativa de Publico e Atividades").

Para viabilizar as iniciativas, a proposta apresenta o uso do “Aplicativo Base”, um sofiware educativo para atender aos objetivos educacionais pré-estabelecidos, em conjunto com escolas publicas brasileiras, desenvolvido
pelo Instituto Vini Jr., que utiliza a linguagem do futebol para engajar os alunos, promovendo uma aprendizagem ludica e autonoma. Para facilitar a implementagao do “Aplicativo Base” o Instituto Vini Jr. indica a criagao
do “CT Base”, um polo de inovagdo inserido em escolas publicas com métodos e capacitagdes de professores e gestores escolares na construgdo de propostas educacionais inovadoras (vide Proposta de Trabalho — item “O
CT Base”).

No contexto da apreciagdo da proposta, relevante observar as condi¢des de desocupagdo do imével, ha mais de 10 (dez) anos, a caréncia de atividades educacionais, sociais etc., da populagdo do entorno ao imével,
localizado em Sdao Gongalo, que néo se encontra afetado formalmente ao uso comum do povo ou uso especial da administragdo publica.

Pode-se entender como metas as atividades que buscam manter o interesse das criangas e adolescentes na participagdo escolar e comunitaria, buscando a redugdo da evasdo escolar, o aprendizado e o manuseio de
equipamentos tecnologicos muitas vezes de dificil acesso a populagdo carente, a capacitagdo dos docentes, inclusive tecnologias digitais existentes no “CT Base” — polo de inovagdo. Neste ponto, cabe indicar que o
Proponente apresentou como meta a ser atingida 2 (duas) fases: a) o atendimento as criangas, estudantes da rede publica de Sdo Gongalo em idade pré-escolar de 4 a 5 anos em periodo integral, atendimento de criangas de
6 a 11 anos do ensino fundamental I; b) ampliagdo visando ao atendimento dos estudantes do ensino fundamental II, do sexto ao nono ano (Proposta de Trabalho — item sob denominagdo “Sede social Vini Jr e a Cidade da
Educagio” — sexto paragrafo).

uanto aos indicadores de aferigdo a “Plataforma Base de Dados” do Proponente apresenta uma plataforma de inteligéncia de dados voltada para o acompanhamento e aprimoramento do “Aplicativo Base”. O instrumento
¢ P 1% P 2 p p: p: P
citado permite o acompanhamento do engajamento e o progresso dos alunos pelos Professores.

Quanto aos prazos de execugao das a¢des estdo relacionados no tltimo item da Proposta de Trabalho sob a denominagio “Fases do Projeto e cronograma de execugdo”.

E possivel, diante do contetido da Proposta de Trabalho, entender que ela contempla os requisitos para receber a pontuagio maxima 1,0 ponto.

ITEM “B”
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o (B) Adequagdo da proposta
aos objetivos da politica de
atendimento aos direitos da
crianga ¢ do adolescente em
condigdo de vulnerabilidade,

entendida como maior mimero

- Oferta gratuita de mais de 100 vagas
para preenchimento geral de atividades e
mais de 50 vagas para atividades

especi voltadas a atender as

necessidades de deficientes fisicos,

portadores de transtono do espectro

o 3,0

de vagas disponiveis no geral Autista e vitimas de violéncia doméstica
e em especial condigdo. (3.00).

- Oferta gratuita de 100 vagas para
preenchimento geral de atividades e 50
vagas para atividades especiais voltadas a
atender as necessidades de deficientes
fisicos, portadores de transtorno do
espectro Autista e vitimas de violéncia

doméstica (1,50).

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de

adequagdo(0,0).

o OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste

critério implica a eliminagiio da proposta

A proposta destaca a oferta tanto no geral quanto em condigdes especiais (deficientes fisicos, portadores de transtorno do espectro autista e vitimas de violéncia doméstica). O projeto planeja e indica atender diretamente
cerca de 2 (duas) mil pessoas nos primeiros 3 (trés) anos, destacando-se as criangas, adolescentes e suas familias. Especificamente, no primeiro ano de operagéo, serdo oferecidas 300 (trezentas) vagas regulares para
criangas de 4 a 11 anos, das quais 60 (sessenta) vagas sdo destinadas as pessoas com deficiéncia fisica, transtorno do espectro autista e vitimas de violéncia doméstica (vide item denominado “Expectativas de Publico e
Atividades” da Proposta). As atividades de contraturno escolar e pré-escola integral sdo particularmente destacadas, proporcionando um complemento importante a educagdo formal e garantindo um ambiente inclusivo
para todas as criangas.

Dessa forma, ¢ atendida a metodologia de pontuagéo neste critério com a pontuagdo maxima de 3,0 pontos.

ITEM “C”

o (C) Descricio da realidade - Grau pleno da descrigiio(1.0). o 1,0
objeio da parceric e do nexw - Grau satisfatorio da descrigio(0,5).
entre essa realidade e a

atividade ou projeto proposto - O nio atendimento ou o atendimento

insatisfatorio (0,0).

o OBS.: A atribuigiio de nota “zero” neste

critério implica eliminagio da proposta

Com relagdo a chamada “parceria” existe um foco objetivo que ¢ a destinagdo do imével dominical estadual, no momento sem utilizagao de interesse do Estado ou social, que deveréd receber intervengdes edilicias
substanciais para ser habitavel, com recursos disponibilizados pelo Proponente, situado em érea carente com necessidade de maior atuagdo em relagdo ao publico infanto-juvenil, pretendido para abrigar atividades de
repercussdo educacional e social.

Na analise da proposta ndo logramos observar com plenitude a indicag@o das intervengdes edilicias a serem executadas para darem condigdes de habitabilidade conforme a destinagio pretendida. Neste ponto vale indicar
que no item denominado “Apresentagdo” da Proposta, nos 4° a 8° paragrafos, o Proponente formalmente reconhece a necessidade de reformas, recuperagdo de espagos, construgdo de novas instalagdes, sabe que no local
funcionou um CIEP, ou seja, onde existe edificagdo que observa regras de tombamento, independentemente de ndo ter usado da faculdade de realizar a “visita técnica”, nas condi¢des apontadas no Edital e no Termo de
Referéncia.

Apesar do Proponente indicar na sua proposta (item “Apresentacdo”) que nos 3(trés) primeiros anos do contrato de cessdo de uso investird diretamente valor superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), ndo
detalhou as etapas da reforma e adequagio, especificando quais areas serdo modificadas ¢ como essas mudangas irdo atender as necessidades do projeto.

Com isso, a proposta atingiu a pontuagdo em grau satisfatorio, com valor de 0,5.

ITEM “D”
o (D) Qualidade do projeto - Apresentagio de projeto contemplando | o 3,0
quanto  ao  seu cardter aulas praticas em computagdo e acesso a
inovador, educacional, internet, com oferta de mais de 50 vagas

inclusive, e gque contribua (3,0,
para a garantia dos direitos = -
- Apresentagio de projeto contemplando
da crianga e do adolescente s -
aulas praticas em computagio e acesso a

internet, com oferta de até 50 vagas

(1,5).

o O ndo atendimento ou o atendimento
atorio (0,0),

A indicada cria¢do da “Cidade da Educagdo” (Proposta de Trabalho — item “ Sede Social do Instituto Vini Jr ¢ a Cidade da Educag@io”) demonstra a aproximagao dos autores do projeto com o publico-alvo, integrando o
esporte ao curriculo educacional basico e explorando conceitos matematicos, linguisticos, historicos, entre outros, com a vivéncia esportiva. O carater inclusivo consiste na destinagdo de vagas para criangas com
deficiéncia fisica, autistas e vitimas de violéncia doméstica (previsdo apontada na Proposta — item “Expectativa de Publico e Atividades). O projeto ¢ inovador, educacional, assistencial e contribui para a garantia dos
direitos da crianga e do adolescente, promovendo a inclusdo social e fortalecendo os vinculos comunitarios. Neste ponto é relevante mencionar “aplicativo base”, software educativo desenvolvido para atender aos
objetivos educacionais pré-estabelecidos, em conjunto com escolas publicas brasileira (vide Proposta nos itens “O aplicativo base” e “o CT Base™).

Além disso, a proposta oferece mais de 50 (cinquenta) vagas para aulas praticas em computagdo e acesso a internet (vide Proposta - “Expectativa de publico e atividades™),120 (cento e vinte) vagas para pré-escola integral
com a atividade “introdugdo tecnologias digitais e internet” e 180 (cento e oitenta) vagas em “contraturno escolar” com atividade de aulas praticas em computagdo e acesso responsavel a internet, atingindo a pontuagio
maxima de 3,0 pontos.

ITEM “E”
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(E) Capacidade técnico- - Demonstr: de possuir Lo
operacional da  instituicdo computadores ou contrato de locagio de
proponente - comy la por de  informitica, em
meio  de  experiéncia  de quantidade superior a 50 (cinguenta
portflio de realizacdes na ades) e diversidade de profissionais
gesidgo  de  atividades  ou contratados em projetos em curso. em
projetos  relacionados a0 nimero superior a 15 (quinze) variagdes,
objeto da parceria ou de que contemplem dentre as varigdes, ao
natureza semelhante. menos 7 docentes de Formagdo Geral

Bisica,  comps

ida  por:  Ane,

Biologia, Educagio F Filoso

Fisica, Geografia, Hist Lingua

Portuguesa, Lingua Inglesa, Matemitica,

Quimica, Informitica ¢ Sociologia (1.0) .

- Demonstragiio de possuir
computadores ou contrato de locagio de
equipamento  de  informds em
quantidade igual ou inferior a 50
(cinquenta unidades) ¢ diversidade de

profissionais contratados em projetos ¢m

curso, em nimero igual ou inferior a 15
(quinze) variaghes, que contemplem

dentre as v

igies, a0 menos 7 docentes
de Formagio Geral Basica,
compreendida por:  Arte, Biologia,
Filosofia, Fisica,
Geografia, Lingua Portuguesa,
Lingua Inglesa, Matemitica, Quimica,

Educagio  Fi

61

Informdtica ¢ Sociologia (0,5).

- O nio atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade
técnico- operacional (0,0).
o OBS.: A atribuigio de nota “zero™ neste
critério implica climinagio da proposta, por
falta de capacidade técnica ¢ operacional da
(OSCIP) ou (OSC) (art. 33, caput, inciso V,
alinca “¢”, da Lei n* 13.019, de 2014)

Na qualificagdo técnica (Envelope I - Qualificagdo Técnica) e na proposta de trabalho, ¢ apresentada a experiéncia do Instituto de Desenvolvimento Integral Vini Jr. em atividades e projetos relacionados ao objeto da
parceria. A Proposta de Trabalho menciona a atuagdo em mais de 24 (vinte e quatro) escolas publicas, alcangando mais de 5 (cinco) mil alunos ¢ mais de 500 (quinhentos) profissionais de educagdio, sendo que tal atuagdo ¢
de aproximadamente 3 (trés) anos, como admite o Proponente no item “Resultados do Instituto até 0 momento” (proposta).

A documentagdo de Qualificagdo Técnica (doc. 79291281) demonstra a aquisi¢do de mais de 50 equipamentos e a utilizagdo de mais de 15 profissionais com diferentes especialidades pelo Proponente. Entre esses
profissionais, estdo ao menos 7 docentes com formagdo em Educagdo Geral Basica (doc. 79290000).

Nos curriculos apresentados (Documentos de Qualificagdo Técnica — Parte 4, doc. 79290000) observamos a existéncia de pessoas com formagdo em pedagogia, letras, sociologia, ciéncias sociais, fisica, historia, educagdo
fisica, entre outros. A diversidade de profissionais apresentados no envelope I, os atestados e termos de cooperag@o técnica (Documentos de Qualificagdo Técnica — Parte 1, 2 e 3, docs. 79291281, 79290843 e 79291343)
demonstra a qualificagdo dos profissionais, ausente somente a indicagdo de um Plano Tético-Operacional de distribuigdo dessas atividades ao longo do prazo da cess@o de uso.

Pela Proposta de Trabalho quanto aos itens Time de Educagdo, Time Multidisciplinar ¢ apoio e Time de Gestdo existe a indicagdo da qualificagdo profissional e o quantitativo, sendo possivel entender que existirdo
contratagdes para o presente projeto.

Diante do exposto, atribui-se a esse método de pontuagio o valor de 0,5

ITEM “F”
o (F)  Demonstragio por - Atendimento com abrangéncia de mais | o 1,0
meia de contratos, de 500 inscritos, por periodo superior a 2
declaragdes ou Atestados, de anos (1,0).

possuir  capacidade  1écnico — .
P P = Atendimento com abrangéncia de até

500 inscritos, por periodo inferior a 2
anos (0,5).

operacional para execugdo do
projete e das  atividades
relacionadas,  incluindo  a
disponibilizagdo de insumos, = O nlo atendimento ou o atendimento
mio de obra qualificada e insatisfatorio do requisito de capacidade
equipamentos técnico- operacional (0,0).

o OBS.: A atribuigdo de nota “zero™ neste
critério implica eliminagio da proposta, por
falta de capacidade operacional de execugio

do objeto

A documentagdo de qualificagdo técnica (Envelope I), confirma o preenchimento do item, por meio da apresentagdo de documentagao, incluindo diversos atestados de execugdo de parcerias com a administragao piblica em
escolas municipais de 3(trés) Estados da federagdo. Tais atestados demonstram a experiéncia do Instituto Vini Jr em projetos semelhantes, evidenciando seu foco no setor educacional. Além disso, também, nos documentos
de qualificacdo técnica consta a existéncia de equipe multidisciplinar composta por educadores especializados e outros profissionais cujos curriculos constam na documentagdo de Qualificagdo Técnica (doc. 79290000).

Apesar da demonstragdo de capacidade técnico-operacional, ¢ importante ressaltar que, considerando a metodologia de pontuagdo especifica deste item e a anélise da documentagio apresentada, o niimero de inscritos ndo
supera 500 pessoas em um periodo inferior a 2 (dois) anos, lembrado que a Proponente admite a sua atuagdo e parcerias em aproximadamente 3 (trés) anos (vide Proposta — item “Resultados do Instituto até o momento").
Dito isso, a proposta apresentada se enquadra na categoria que recebe a pontuagéo de 0,5.

INTEGRAL VINI JR, tnica participante do Chamamento Publico, conforme a elaboragdo do mapa demonstrativo abaixo, indicando a Comissdo Administrativa a referida Entidade como vencedora do Chamamento
Publico 01/2024.

ENTIDADE PONTUACAO FINAL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO | 8,5 (oito e meio)
INTEGRAL VINI JR

Nada mais havendo a tratar a Comissdo Especial de Sele¢do de Chamamento Publico encerrou a reunido, e lavrou a presente Ata, que vai por todos assinada.
Equipe Administrativa

Monica Macedo Fernandes
Membro da Comissao Especial/Substituta do Presidente
1d: 4390354-1

Andressa Sales de Carvalho
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1d: 5016093-1

Equipe Técnica

Eduardo Itagyba de Aratjo Padilha
1d: 871065-1

Vanessa Vicente da Conceigéo
1d: 5145500-5

.
Sel! [ix’ Documento assinado eletronicamente por Ménica Macedo Fernandes, Assistente, em 07/08/2024, as 14:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de
setembro de 2022.
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setembro de 2022.
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Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Eduardo Itagyba de Araujo Padilha, Assessor, em 07/08/2024, as 15:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de
setembro de 2022.
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% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 80480298 e o cédigo
CRC C8B6F2CA.
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