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NOVA SB COMUNICACAO S.A.

CNPJ N° 57.118.929/0001-37
NIRE 35.300.553.47-1

Ata de Assembleia Geral Extraordindria e de Re-Ratifica¢io da Assembleia
Geral Extraordinaria datdda de 22.05.2020, ocorrida em 23 de maio de 2020

Data, Hora e Local: Aos 23 de maio de 2020, as 10:00 horas, na sede social da Nova
SB Comunicagdo S.A. (“Companhia™), localizada na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Rua Nazaré Paulista, n® 297, Térreo, Vila Madalena, CEP 05448-000.

Presenca e Convocacdo: Dispensada a publicagdo dos editais de convocagdo,
conforme o disposto no artigo 124, pardgrafo 4°, da Lei n° 6.404/1976 (Lei das S.A.),
tendo em vista a presen¢a da totalidade dos acionistas da Companhia, conforme
assinaturas constantes do Livro de Presenga dos Acionistas e apostas na Lista de
Presengas que constitui o Anexo I a presente ata.

Mesa: Presidente: Jodo Roberto Vieira da Costa; Secretario: José Otaviano Pereira.

Ordem do Dia: deliberar sobre: (i) a retificagdo dos artigos 5° € 21 do Estatuto Social

da Companhia consolidado, constante no Anexo IV da ata de Assembleia Geral
Extraordindria de transformagdo da Nova SB Comunicagdo Ltda. em sociedade por ;

agdes celebrada em 22 de maio de 2020 e devidamente registrada perante a Junta
Comercial do Estado de S&o Paulo -JUCESP em 29 de julho de 2020 sob n° 275.188/20-

6; (ii) a conversdo de parte das agGes preferenciais de Classe C mantidas em tesouraria

em agdes preferenciais de Classe D e a consequente alteragdo dos artigos 5° € 21 do
Estatuto Social da Companbhia; (iii) a alterag@io do paragrafo primeiro do Artigo 11 para r\
prever a designagdo de Vice-Presidente de Operagdes Digitais dentre os

eleitos; (iv) a destitui¢do do atual Vice Presidente Executivo e elei¢do de novo membpro
para ocupar o referido cargo, assim como eleigdo do Vice-Presidente de OperagBes
Digitais, ambos para compor o Grupo B, nos-termos-do Artigo 11 do Estatuto Social
da Companbhia; e (v) a consohdac;:ao do Estatuto Social da’ Companhla
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Deliberacdes tomadas por unanimidade: resolvem os acionistas por unanimidade

aprovar, sem qualquer ressalvas:

(1) a retificagdo do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia consolidado, constante
no Anexo IV da ata de Assembleia Geral Extraordinaria de transformag&o da Nova SB
| Comunicagdo Ltda. em sociedade por agdes celebrada em 22 de maio de 2020 e
devidamente registrada perante a Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo - JUCESP
em 29 de julho de 2020 sob n° 275.188/20-6, no qual constou de forma equivocada a
divisdo do capital social da Companhia em 1.024.433 (um milh&o, vinte e quatro mil,
quatrocentas e trinta e trés) agdes, sendo 921.797 (novecentas e vinte e uma mil,

setecentas e noventa e sete) acdes ordindrias, 01 (uma) agdo preferencial de Classe A,

01 (uma) ag@o preferencial Classe B; 01 (uma) agdo preferencial Classe C, 01 (uma)
R acdo preferencial Classe D e 102.642 (cento e duas mil, seiscentas e quarenta e duas)
agdes preferenciais Classe E quando, nos termos da ata de Assembleia Geral
; Extraordindria de 22 de maio de 2020 e respectivo boletim de subscri¢éo, o capital
?; social da Companhia ¢ dividido em 1.024.495 (um milhdo, vinte e quatro mil,
! quatrocentas e noventa e cinco) acdes, sendo 921.951 (novecentas e vinte € uma mil,
novecentas e cinquenta e uma) agdes ordindarias, 28 (vinte e oito) agdes preferenciais
de Classe A, 66 (sessenta e seis) agdes preferenciais de Classe B e 102.450 (cento e
duas mil, quatrocentas e cinquenta) agGes preferenciais de Classe C. Assim, o artigo 5°
do Estatuto Social da Companhia, que deveria ter constado com tal redagéo, € retificado
[ para que conste da seguinte forma: “ARTIGO 5°0 capital social da Companhia,
. totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 1.040.461,00 (um milhdo, quarenta mil,
: quatrocentos e sessenta e um reais), dividido em 1.024.495 (um milhdo, vinte e quatro
| mil, quatrocentas e noventa e cinco) de agées, nominativas, sem valor nominal, sendo
(i) 921.951 (novecentas e vinte e uma mil, novecentas e cinquenta e uma) agoes
8 ordinadrias; (ii) 28 (vinte e oito) agdes preferenciais de Classe A, (iii) 66 (sessent
seis) agdes preferenciais de Classe B; e (iv) 102.450 (cento e duas mil quatrocent
cinquenta) agles preferenciais de Classe C. Pardgrafo Primeiro. Serd atribuidy a

* Filial de Brasilia, a Filial do Rio de Janeiro e a filial do Mato Grosso o valor de capital

3 de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cada uma. Pardgrafo Segundo. As agoes

representativas do capital social sdo inc@viéz’veis em relagdo a Companhia. Cada a¢do
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ordindria dad direito a um voto nas Assembleias Gerais e as agbes preferenciais,
independentemente de sua Classe, ndo possuem direito a voto nas deliberagées das
Assembleias Gerais. Pardgrafo Terceiro. As agbes preferenciais de Classes A e B
terdo o direito de receber dividendo minimo no valor mensal de R$ 3.023,42 (trés mil
e vinte e trés reais e quarenta e dois centavos) e R$ 1.975,28 (mil, novecentos e setenta
e cinco reais e vinte e oito centavos) por agdo, respectivamente, sendo que 0s
acionistas preferencialistas detentores destas agdes participardo da distribui¢do dos
lucros remanescentes, se evidenciados, proporcionalmente, com base no nimero de
agoes detidas por cada um, e as agbes preferenciais de Classe C terdo o direito a
receber um dividendo mensal fixo e ndo cumulativo no valor de R$ 100,00 (cem reais)
por agdo, ndo participando dos lucros remanescentes mas com prioridade no
recebimento em relagdo as agoes ordindrias e demais agdes preferenciais. Pardgrafo
Quarto. Observado o quanto previsto no Artigo 21, caso os dividendos apurados sejam
insuficientes para cobrir a distribui¢do integral dos valores fixados no Pardgrafo
Terceiro acima, as agdes preferenciais Classe C terdo prioridade sobre as demais,
sendo seguidas pelas demais agées preferenciais que concorrerdo com a distribui¢Go
dos dividendos em igualdade de condig¢do. Ainda, na hipdtese de os dividendos
apurados serem insuficientes para fazer frente a distribuig¢do integral do somatdrio
dos valores fixados para uma determinada classe de agbes preferenciais, a distribui¢do

a cada acionista detentor de agbes desta classe serd proporcional ao percentual de

agoes desta classe que sejam por ele detidas. Pardgrafo Quinto. Os acionistas terdo o
direito de preferéncia proporcional ao nimero de agées que possuirem da Companhia
na subscri¢do de novas ag¢des em decorréncia de aumentos de capital, conforme
estabelecido na Lei 6.404/76. Pardgrafo Sexto. Igualmente, os acionistas terdo o
direito de preferéncia na aquisicdo de agbes no caso de alienagdo, doag¢do ou
transferéncia, nos termos do Acordo de Acionistas da Companhia. Pardgrafo Sétimo.
A Companhia poderd, mediante autorizagdo da Assembleia Geral, adquirir agées de
sua propria emissdo para cancelamento ou manuten¢do em tesouraria para posterio

alienagdo, de acordo com as disposigées legais aplicdveis.” Como consequénci

referida retificagdo, o artigo 21, que deveria ter constado com tal redagdo, é retificado
para que passe a constar com a seguinte redacdo: “ARTIGO 21. O lucro liquido do /

exercicio sera objeto de proposta de destin;zg’&b a ﬁé&er\nbleia Geral, observada a (7 5

destinagdo da importdncia equzvalentea (z) 5% (cinco por\cento) para-a-e
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da reserva legal, até o limite de 20% (vinte por cento) do capital social; (ii) o
pagamento dos dividendos fixos e prioritdrios para os acionistas detentores das agdes
preferenciais de Classe C; (iii) o pagamento dos dividendos minimos e prioritdrios
para os acionistas detentores das agbes preferenciais de Classes A e B; (iv) 5%, no
minimo, serdo destinados ao pagamento do dividendo minimo obrigatério aos
acionistas detentores das agdes ordindrias, apurado na forma do artigo 202 da Lei
6.404/76; e (v) o saldo restante terd a destinagdo que for aprovada pela Assembleia
Geral. Pardgrafo Primeiro. A Assembleia Geral poderd, mediante decisdo undnime
dos acionistas, deliberar a distribui¢do de dividendos inferior ao previsto no item (iii)
do Artigo 21 acima. Pardgrafo Segundo. Mediante deliberagdo dos acionistas, juros
sobre capital proprio poderdo ser pagos ou creditados aos acionistas, até o limite
permitido por lei, baseado no balango patrimonial anual ou em balancetes
intermediarios, cujo montante poderd ser imputado ao montante de dividendos

obrigatorios, nos termos da legislagéo aplicdvel.”,

(i1) ato seguinte, os acionistas aprovaram a conversdo de 51.225 (cinquenta e uma mil,
duzentas e vinte e cinco) a¢des preferenciais de Classe C mantidas em tesouraria em
agOes preferenciais de Classe D. As agdes preferenciais de Classe D ndo terdo direito
de voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais e terdo o direito de receber dividendos
minimos no valor mensal de R$ 0,01 por agéo, sendo que os acionistas preferencialistas
detentores destas agdes participardo da distribui¢do de lucros remanescentes, se
evidenciados, proporcionalmente, com base no niimero de agdes detidas por cada um,
concorrendo com as a¢Ges ordinarias e agdes preferenciais de Classe A e B. Assim, os
artigos 5° € 21 do Estatuto Social da Companhia passam a constar com a seguinte e
nova redacdo, a saber: “ARTIGO 5°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito
e integralizado, é de R$ 1.040.461,00 (um milhdo, quarenta mil, quatrocentos e
sessenta e um reais), dividido em 1.024.495 (um milhdo, vinte e quatro mil,
quatrocentas e noventa e cinco) de agoes, nominativas, sem valor nominal, sendo
921.951 (novecentas e vinte e uma mil, novecentas e cinquenta e uma) g
ordindrias; (ii) 28 (vinte e oito) agbes preferenciais de Classe A; (iii) 66 (sessentd e

seis) agoes preferenciais de Classe B; (iv) 51.225 (cinquenta é‘izm mil, duzentas e vinte

e cinco) agdes preferenciais de Classe C; e (v)/i] 225 (cinquenta e um mil, duzentas e
vinte e cinco) agdes preferenciais de Classe/D. Paragrafo Primgixgy peya \@ridyideso A
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Filial de Brasilia, a Filial do Rio de Janeiro e a filial do Mato Grosso o valor de capital
de RS 10.000,00 (dez mil reais) para cada uma. Pardgrafo Segundo. As agdes
representativas do capital social sdo indivisiveis em relagdo @ Companhia. Cada agdo
ordindria da direito a um voto nas Assembleias Gerais e as agbes preferenciais,
independentemente de sua Classe, ndo possuem direito a voto nas deliberagées das
Assembleias Gerais. Pardgrafo Terceiro. As agdes preferenciais de Classes A e B
terdo o direito de receber dividendo minimo no valor mensal de R$ 3.023,42 (trés mil
e vinte e trés reais e quarenta e dois centavos) e R8 1.975,28 (mil, novecentos e setenta
e cinco reais e vinte e oito centavos) por agdo, respectivamente, sendo que 0s
acionistas preferencialistas detentores destas agdes participarédo da distribuigdo dos
lucros remanescentes, se evidenciados, proporcionalmente, com base no nimero de
agoes detidas por cada um, as agées preferenciais de Classe C terdo o direito a receber
um dividendo mensal fixo e ndo cumulativo no valor de R$ 100,00 (cem reais) por

ag¢do, ndo participando dos lucros remanescentes mas com prioridade no recebimento

em relagdo as agbes ordinarias e demais agdes preferenciais, e as agdes de Classe D
g terdo o direito de receber dividendos minimos no valor mensal de R3 0,01 por agdo,
j sendo que os acionistas preferencialistas detentores destas agdes participardo da
distribui¢do de lucros remanescentes, se evidenciados, proporcionalmente, com base
no numero de agées detidas por cada um, concorrendo com as a¢ées ordindrias e agoes
preferenciais de Classe A e B. Pardgrafo Quarto. Observado o quanto previsto no
Artigo 21, caso os dividendos apurados sejam insuficientes para cobrir a distribuigdo
integral dos valores fixados no Pardgrafo Terceiro acima, as agbes preferenciais
Classe C terdo prioridade sobre as demais, sendo seguidas pelas demais agoes
preferenciais que concorrerdo com a distribui¢do dos dividendos em igualdade de
‘ condi¢do. Ainda, na hipétese de os dividendos apurados serem insuficientes para fazer
frente a distribuigdo integral do somatorio dos valores fixados para uma determinada
; classe de agdes preferenciais, a distribui¢do a cada acionista detentor de agées desta
classe sera proporcional ao percentual de agées desta classe que sejam por ele detidas. g)/

Pardgrafo Quinto. Os acionistas terdo o direito de preferéncia proporcional

numero de agdes que possuirem da Companhia na subscri¢do de novas agoes

decorréncia de aumentos de capital, conforme estabelecido na Lei 6.4

Paragrafo Sexto. Igualmente, os acionistas terdo ofd/ieito de preferéncia na aquisicdo

de agdes no caso de alienagdo, doacdo ou z‘ra7s eréncim’@#@?@@ Acve#SIEe
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Acionistas da Companhia. Pardgrafo Sétimo. A Companhia poderd, mediante
autorizagdo da Assembleia Geral, adquirir agbes de sua prdpria emissiGo para
cancelamento ou manutengdo em tesouraria para posterior alienagdo, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.” “ARTIGO 21. O lucro liquido do exercicio serd objeto
de proposta de destinagdo a Assembleia Geral, observada a destinagdo da importéncia
equivalente a: (i) 5% (cinco por cento) para a constitui¢do da reserva legal, até o
limite de 20% (vinte por cento) do capital social, (ii) o pagamento dos dividendos fixos
e prioritdarios para os acionistas detentores das agdes preferenciais de Classe C; (iii)
o pagamento dos dividendos minimos e prioritdrios para os acionistas detentores das
agoes preferenciais de Classes A, B e D, (iv) 5%, no minimo, serdo destinados ao
pagamento do dividendo minimo obrigatdrio aos acionistas detentores das agdes
ordindrias, apurado na forma do artigo 202 da Lei 6.404/76; e (v) o saldo restante terd
a destinagdo que for aprovada pela Assembleia Geral. Pardgrafo Primeiro. A
Assembleia Geral poderd, mediante decisGo undnime dos acionistas, deliberar a
distribui¢do de dividendos inferior ao previsto no item (iii) do Artigo 21 acima.
Pardgrafo Segundo. Mediante deliberagdo dos acionistas, juros sobre capital proprio
poderao ser pagos ou creditados aos acionistas, até o limite permitido por lei, baseado
no balango patrimonial anual ou em balancetes intermedidrios, cujo montante poderd
ser imputado ao montante de dividendos obrigatorios, nos termos da legislagcdo

£ by
aplicavel.”,

(iii) os acionistas aprovaram a alteracdo do paragrafo primeiro do Artigo 11 do Estatuto
Social a fim de prever a designagdo de Vice Presidente de Operagdes Digitais dentre
os diretores eleitos. Assim, o pardgrafo primeiro do Artigo 11 do Estatuto Social da
Companhia passa a constar, a partir da presente data, com a seguinte e nova redagdo, a
saber: “Pardgrafo Primeiro. Dentre os diretores eleitos, deverd ser designado um Of
Diretor Presidente, um Vice-Presidente Financeiro, um Vice-Presidente de Relagoes
Institucionais, um Vice-Presidente Executivo e um Vice — Presidente de Operagoes

Digitais.”

(iv) subsequentemente, os acionistas aprovaram a destituicio de WALTER LUIZ
BIFULCO SCIGLIANO, brasileiro, solteiro, empresano portador da Cédula de
Identidade RG n° 30.732.333-X SSP/SP e mscnto no CPF Sob_n° 29 7’11 628-64

LEDO
residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo; Estado de Sao%A T,%’é, na g
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n° 1.000, apto 182-D, Jd. Santo Amaro, CEP 04741-011 (“Walter”) do cargo de Vice
Presidente Executivo, sendo que Walter passaréd a ocupar o cargo de diretor Vice
Presidente de Operagdes Digitais, compondo o Grupo B para fins do disposto no
Acordo de Acionistas da Companhia e para cumprir 0 mandato de 03 (trés) anos,
permitida a reeleigdo, nos termos do Termo de Posse constante da presente ata como
Anexo II. Os acionistas aprovaram a eleigdo do St NELSON OLIVEIRA VILALVA
RIBEIRO, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente & SQSW 305
Bloco M apt. 507 70673-464, Brasilia-DF, portador do RG 03766119-10 SSP-BA e
inscrito no CPF sob o n° 577.319. 695-68 como Vice Presidente Executivo, para
compor o Grupo B nos termos do Acordo de Acionistas da Companhia e para cumprir
o mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleigfio, nos termos do Termo de Posse
constante da presente ata como Anexo II. A remuneragio dos administradores da
Companhia serd definida oportunamente, em Assembleia Geral convocada para esse
fim. Os administradores ora eleitos declaram que ndo estdo impedidos, por lei especial,
de exercer o cargo de administradores da Companhia e nem condenados ou sob efeitos
de condenagdo, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos ptblicos
ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato; ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé ptiblica ou a propriedade;
e

(iv) por fim, os acionistas aprovaram a consolidag@o do Estatuto Social, o qual passa a

constar com a redagdo constante no Anexo I11.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, o Presidente deu por encerrada esta

Assembleia, da qual se layrou a presente ata que, lida e achada conforme, foi por todos

-~
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Assinaturas: Mesa: Presidente: Jodo Roberto Vieira da Costa; Secretario: José
Otaviano Pereira. Acionistas Presentes: Jodo Roberto Vieira da Costa, José Otaviano
Pereira, Oscar Luis Kita e Walter Luiz Bifulco Scigliano.

Confere com original lavrado em livro préprio.

Sdo Paulo, 23 DE MAIO DE 2020.

o 037 rt({/ ieira Costa (/ José Otaviano Pereira
residente Secretario
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CNPJ N° 57.118.929/0001-37

NIRE 35.300.553.47-1
TERMO DE POSSE

Aos 23 de maio de 2020, as 10:00 horas, na sede da NOVA SB
COMUNICACAO S.A., sociedade por agles com sede na Cidade de Sdo Paulo,
Estado de Sdo Paulo, na Rua Nazaré Paulista, n° 297, Térreo, Vila Madalena, CEP
05448-000, inscrita no CNPJ sob n° 57.118.929/0001-37 e com 0s seus atos
constitutivos arquivados perante a Junta Comercial do Estado de S#o Paulo — JUCESP
sob NIRE 35.300.553.47-1 (“Companhia”), o Sr. NELSON OLIVEIRA VILALVA
RIBEIRO, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente 3 SQSW 305
Bloco M apt. 507 70673-464, Brasilia-DF, portador do RG 03766119-10 SSP-BA e
inscrito no CPF sob o n°. 577.319. 695-68 foi eleito por deliberacdo dos acionistas da
Companhia em Assembleia Geral Extraordinéria celebrada nesta data, para o cargo de
Vice — Presidente Executivo, com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleigo. Por
forca da assinatura deste Termo, ¢ investido em seu respectivo cargo, dele tomando
posse e assumindo todos os poderes, direitos e obrigagdes que lhes séo atribuidos pela
legislagdo aplicavel e pelo Estatuto Social. O Diretor ora investido em seu cargo
declara, expressamente, sob as penas da lei, que ndo estd impedido por lei especial, ou
condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; niad estando incurso
em nenhum crime que o impega de exercer atividade I
participar da administragdo da Companhia.
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Anexo I1

NOVA SB COMUNICACAO S.A.
CNPJ N° 57.118.929/0001-37
NIRE 35.300.553.47-1
TERMO DE POSSE

Aos 23 de maio de 2020, as 10:00 horas, na sede da NOVA SB
COMUNICACAO S.A., sociedade por a¢des com sede na Cidade de SZo Paulo,
Estado de Sdo Paulo, na Rua Nazaré Paulista, n° 297, Térreo, Vila Madalena, CEP
05448-000, inscrita no CNPJ sob n°® 57.118.929/0001-37 e com os seus atos
constitutivos arquivados perante a Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo — JUCESP
sob NIRE 35.300.553.47-1 (“Companhia”), o Sr. WALTER LUIZ BIFULCO
SCIGLIANO, brasileiro, solteiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG
n°® 30.732.333-X SSP/SP e inscrito no CPF sob n° 291.231.628-64, residente e
domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Darwin, n° 1.000,
apto 182-D, Jd. Santo Amaro, CEP 04741-011 foi eleito por deliberagdo dos acionistas
da Companhia em Assembleia Geral Extraordinéria celebrada nesta data, para o cargo
de Vice — Presidente de OperagGes Digitais, com mandato de 03 (trés) anos, permitida
a reeleicdo. Por forca da assinatura deste Termo, é investido em seu respectivo cargo,
dele tomando posse e assumindo todos os poderes, direitos e obrigagdes que lhes sdo
atribuidos pela legislagdo aplicével e pelo Estatuto Social. O Diretor ora investido em
seu cargo declara, expressamente, sob as penas da lei, que ndo estd impedido por lei
especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, contra a economia popular, a fé ptblica ou a propriedade, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ndo
estando incurso em nenhum crime que o impega de-exercer atividade empresarial,

WALTER LUIZ BIFULCO SCIGLIANO

Diretor Vice Presidente de Operagc“)e’é/Digitais \\\
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Anexo IIT
“Fstatuto Social da
NOVA SB COMUNICACAO S.A.

CNPJ N°57.118.929/0001-37
NIRE 35.300.553.47-1

CAPITULO I
DENOMINACAG, SEDE E FILIAIS, DURACAO E OBJETO

ARTIGO 1. A presente sociedade andénima denomina-se NOVA SB
COMUNICACAO S.A. (“Companhia”) e se regerd pelo disposto neste Estatuto
Social, pela Lei n° 6.404/76 e demais disposigdes legais que lhe forem aplicéveis.

ARTIGO 2°. A Companhia tem sua sede na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sado
Paulo, na Rua Nazaré Paulista, n® 297, Térreo, Vila Madalena, CEP 05448-000,
podendo, mediante deliberagdo dos acionistas criar, transferir ou extinguir filiais,
agéncias, depdsitos e escritérios de representagdo em qualquer parte do territério

nacional € no exterior.

Paragrafo Unico. A Companhia mantém filiais instaladas em Brasilia, Distrito
Federal, na ST Comercial Norte, Quadra 02, Bloco A, n° 190, sala 304, 3° andar, CEP:
70712-900, bairro Asa Norte, inscrita no CNPJ sob n° 57.118.929/0002-18 e NIRE n°
53999016656 € no Estado e Cidade do Rio de Janeiro, na Rua Lauro Muller n° 116}/

13° andar, conjunto 1302 , CEP n° 22.209-160, Edificio Rio Sul Center, bai

Botafogo, inscrita no CNPJ sob n° 57.118.929/0003-07 e NIRE n° 33999143261 e no
Estado do Mato Grosso, na Cidade de Cuiabd, na A/v/enidé ‘André Anténio Maggi, n
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487, piso 10°, unidade 1003,1004 e 1005, Loteamento Parque Eldorado, CEP: 78049-
080.

ARTIGO 3°. A Companhia tem por objeto social a criagdo, planejamento,
organiza¢do e producdo de campanhas publicitarias e suas veiculagdes por meio de
quaisquer meios de comunicagdo, o agenciamento de servigos correlatos e a

participagdo em consoércios e em outras sociedades como consorciada, socia ou

acionista.
ARTIGO 4°. A durag@o da Companhia € por tempo indeterminado.
CapiTULO IT
CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 5°.O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de

R$ 1.040.461,00 (um milhdo, quarenta mil, quatrocentos e sessenta € um reais),

dividido em 1.024.495 (um milhdo, vinte e quatro mil, quatrocentas e noventa e cinco)

de agdes, nominativas, sem valor nominal, sendo (i) 921.951 (novecentas e vinte € uma {
mil, novecentas e cinquenta e uma) agdes ordinarias; (ii) 28 (vinte e oito) agdes
preferenciais de Classe A; (iii) 66 (sessenta e seis) agdes preferenciais de Classe B; (iv)

51.225 (cinquenta e uma mil, duzentas e vinte e cinco) a¢des preferenciais de Classe

C; e (v) 51.225 (cinquenta e uma mil, duzentas e vinte e cinco) agdes preferenciais de

Classe D.

Paragrafo Primeiro. Serd atribuida a Filial de Brasilia, a Filial do Rio de Janeiro e &
filial do Mato Grosso o valor de capital de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cada uma.

Paragrafo Segundo. As agdes representativas do capital social sdo indivisiveis e /
relagio 4 Companhia. Cada ago ordindria d4 direito a um voto nas Assembleias Gerajg~"~ /

e as agOes preferenciais, independentemente de sua Classe, ndo possuem direito a vo

T
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[ 19° Tabelido de Notas
AV. REBOUGAS, 3839} SAQ PAULO-8P

nas deliberacdes das Assembleias Gerais.

~\

/

Pagina 13 d¢27°°"
\UTF A /0(7
repr e oo (o : 'inaé()
‘do o \ ﬂ“aé 0

*45: R$ 3,90 ) .\ /




Pl -



Paragrafo Terceiro. As agdes preferenciais de Classes A e B terfo o direito de receber
dividendo minimo no valor mensal de R$ 3.023,42 (trés mil e vinte e trés reais e
quarenta e dois centavos) e R$ 1.975,28 (mil, novecentos e setenta e cinco reais e vinte
e oito centavos) por agdo, respectivamente, sendo que os acionistas preferencialistas
detentores destas agdes participardo da distribuigdo dos lucros remanescentes, se
evidenciados, proporcionalmente, com base no nimero de agdes detidas por cada um,
as agdes preferenciais de Classe C terfio o direito a receber um dividendo mensal fixo
e ndo cumulativo no valor de R$ 100,00 (cem reais) por a¢do, ndo participando dos
lucros remanescentes mas com prioridade no recebimento em relagdo as agdes
ordindrias e demais agdes preferenciais e as agdes de Classe D terdo o direito de receber
dividendos minimos no valor mensal de R$ 0,01 por agdo, sendo que os acionistas
preferencialistas detentores destas agbes participardo da distribuigdo de lucros
remanescentes, se evidenciados, proporcionalmente, com base no nimero de agdes
detidas por cada um, concorrendo com as ag¢des ordinérias e agdes preferenciais de
Classe A e B.

Paragrafo Quarto. Observado o quanto previsto no Artigo 21, caso os dividendos
apurados sejam insuficientes para cobrir a distribui¢do integral dos valores fixados no
Parégrafo Terceiro acima, as agdes preferenciais Classe C terfio prioridade sobre as
demais, sendo seguidas pelas demais agGes preferenciais que concorrerio com a
distribui¢do dos dividendos em igualdade de condigdo. Ainda, na hipétese de os
dividendos apurados serem insuficientes para fazer frente a distribuig¢do integral do
somatdrio dos valores fixados para uma determinada classe de agdes preferenciais, a
distribui¢do a cada acionista detentor de agBes desta classe serd proporcional ao

percentual de a¢des desta classe que sejam por ele detidas.

Paragrafo Quinto. Os acionistas terdo o direito de preferéncia proporcional ao nimero
de agdes que possuirem da Companhia na subscrigdo de novas agdes, em decorrénci

de aumentos de capital, conforme estabelecido na Lei 6.404/76.

Paragrafo Sexto. Igualmente, os acionistas terdo o direito de preferéncia na aquisi¢do

de agdes no caso de alienagdo, doagdo ou u[' ACA.RM “RI de i

Acionistas da Companhia. [ 19° Tabelido Ye Notas
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Paragrafo Sétimo. A Companhia podera, mediante autorizagdo da Assembleia Geral,
adquirir agdes de sua propria emissdo para cancelamento ou manutengfo em tesouraria

para posterior alienagdo, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

CariTuLo III
ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

ARTIGO 6°. A Assembleia Geral seréd realizada ordinariamente, dentro do
prazo estabelecido por Lei, para deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132
da Lei das 6.404/76 e, extraordinariamente, sempre que o interesse da Companhia o
exija, sendo permitida a ocorréncia simultdnea de Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordindria.

ARTIGO 7°. As Assembleias Gerais de Acionistas serdo convocadas e
instaladas na forma da lei. Ndo obstante o cumprimento dos procedimentos previstos
em lei, a convocagdo serd feita com pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia em
primeira convocacdo € 5 (cinco) dias de antecedéncia em segunda convocag@o,
mediante notificagdo por escrito e por e-mail a ser enviada aos acionistas pelo Diretor
Presidente, indicando a ordem do dia, o local e o hordrio em que a assembleia serd
realizada. Serd considerada regular a assembleia a que comparecerem todos os
acionistas, sendo dispensadas as formalidades de convocagéo.

Paragrafo Primeiro. O presidente da Assembleia Geral (i) seréd indicado pela maioria

dos acionistas presentes, e (ii) escolhera um dos presentes para secretaria-lo.

Paragrafo Segundo. Os acionistas poderdo ser representados em Assembleias Gerais
por mandatdrios nomeados na forma do pardgrafo primeiro do artigo 126 da Legj
6.404/76. i

Pardgrafo Terceiro. As Assembleias Gerais poderdo serTealizadas de forma digital

ou semipresencial, nos termos do. edital de-convocac‘;;”i& \
ARTORIO TOLCK f
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ARTIGO 8°. Respeitado o disposto no Acordo de Acionistas e excetuadas as
hipdteses do Pardgrafo Primeiro abaixo ou em que maior quérum seja exigido nos
termos da lei, deste Estatuto Social ou do Acordo de Acionistas, as deliberagdes
tomadas em Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto favoravel de acionistas
representando pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais uma agéo com direito de
voto.

Paragrafo Primeiro. As seguintes matérias somente serdo aprovadas mediante o voto
favorével dos acionistas representando pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) das
acoes com direito de voto:

) quaisquer alteragdes no objeto social da Companhia;

(ii) dissolugdo, liquidag@o ou autoriza¢do para administradores declararem a
insolvéncia da Companhia (incluindo recuperagéo judicial) ou faléncia;

(1i1) criagdo de uma ou mais classes de agdes com direitos, preferéncias ou
privilégios ou qualquer alteragdo nos direitos, preferéncias e vantagens de qualquer
acdo da Companhia;

@iv) oferta publica, colocagdo privada ou outra emissdo de valores mobiliarios
pela Companhia, incluindo, mas néo se limitando a, debéntures, bénus de subscrigéo,
partes beneficidrias e quaisquer outros;

) participag@o em grupos de sociedades, nos termos do artigo 265 da Lei n°

6.404/76;

(vi) transformag@o do tipo societédrio, incorporagdo, cisdo, fusdo ou qualquer |

reorganizagdo societaria envolvendo a Companhia; L~ /
CARTORIO TOLEDO )

(vii) cessdo de participacdo, a qualquer ngqﬁéﬁ%ﬁgﬁi&g%ﬁﬁ g 9 societario,

incorporagdo, ciséo, fusdo ou qualquer reorganizagio societdria envo‘l\xgly%ngociedade

controlada da Companbhia; oY U/i/SET (17 i
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(viii) aprovacdo da aquisi¢do das agdes de Classe E;
(ix) reduc@o do capital social da Companhia;
(%) assungdo de obrigagdes pela Companhia no valor superior a R$

1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais);

(xi) aumento do capital social da Companhia, respeitado o disposto no Acordo
de Acionistas da Companhia; e

(xii) criagdo de Conselho de Administragdo da Companhia.

Parigrafo Segundo. N3o obstante o quanto disposto neste Artigo 8°, durante o prazo
estabelecido no Acordo de Acionistas da Companhia, as seguintes deliberacdes
somente poderdo ser aprovadas mediante voto afirmativo do acionista Walter Luiz
Bifulco Scigliano:

@) alteragdo nas vantagens das agdes preferenciais da Companhia e a criagdo de

novas classes de agges;

(i)  oferta publica, colocagdo privada ou outra emissdo de valores mobilidrios pela
Companhia, incluindo, mas néo se limitando a, debéntures, bonus de subscrigdo, partes

beneficiarias € quaisquer outros;

(iii)  cessfo de participagdio, a qualquer titulo, transformagdo do tipo societério,
incorporago, cisdo, fusdo ou qualquer reorganizaggo societaria envolvendo subsididria
da Companhia e/ou a Companhia;

CARTGR
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Aumento de Capital por Dificuldade Financeira, conforme definido no Acordo de
Acionistas; €

(vi)  alteragdo da remuneragdo dos Diretores e membros de eventual Conselho de
Administragdo que venha a ser criado.

CariTULO IV
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

ARTIGO 9°. A Companhia terd um Programa de Integridade, pautada na
legislagdo vigente e aprovada pelos acionistas em Assembleia Geral, nos termos do
item (vii) do Pardgrafo Unico do Artigo 8° acima.

Parégrafo Primeiro. A Companhia terd um Cédigo de Etica, que dispord sobre a
conduta de seus acionistas, administradores, empregados, consorciados, parceiros,
inclusive joint ventures ¢ demais colaboradores, compativel com os preceitos deste
Estatuto Social e com os principios da moral individual, social e profissional.

Paragrafo Segundo. O Cddigo de Etica a que se refere este artigo entrard em vigor a
partir da data de sua aprovagdo pelos acionistas, nos termos do Estatuto Social.
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CAPITULO V
DO GERENTE DE INTEGRIDADE CORPORATIVA

ARTIGO 10. Como parte do Programa de Integridade, a Companhia terd um
Gerente de Integridade Corporativa, designado pelos acionistas dentre os funcionarios
da Companhia, que exercera a funcéo por 2 (dois) anos, renovaveis a critério dos
acionistas por sucessivos periodos.

Paragrafo Primeiro. O Gerente de Integridade seré responséavel pelo processamento
e decisdo acerca da interpretagdo e aplicagdo do Codigo de Etica, cabendo-lhe as
seguintes atribuigBes, sem prejuizo de outras previstas no Cédigo de Etica aprovado
pelos acionistas:

(i) fixar, em casos especificos, obriga¢cSes adicionais as previstas no
Cddigo de Etica;
(i) estruturar os mecanismos e ferramentas de recebimento de eventuais

dentincias, bem como tomar as providéncias em face de dentincias ou comunicagdes de
desrespeito ao disposto no Codigo de Ftica que o caso exija, inclusive o
encaminhamento para outros setores ou pessoas responsaveis, na estrutura corporativa
da Companhia, respeitado sempre o contraditério e preservados o sigilo do denunciante
e o dever de sigilo profissional perante os clientes da Companhia.

(iiz) dirimir as dividas e solucionar os casos omissos que versem sobre as
boas condutas exigidas dos integrantes da Companhia, promovendo propostas de
aditamentos as disposi¢des do Cdigo de Etica sempre que necessério;

(iv) sugerir soluges e medidas preventivas para aprimorar € assegugar-a

efetividade da aplicag@o e eventuai isdes do disposto no Codigo de Etica; y
N
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(vi) fomentar o conhecimento € o treinamento das pessoas abrangidas pelo
Cédigo de Etica, para a sua correta e fiel observancia; e

(vii) de oficio ou mediante provocagdo, processar € instruir os

procedimentos de investigacdo de supostas condutas contrarias ao disposto no Cédigo
de Etica.

Paragrafo Segundo. Ao Gerente de Integridade serd garantida a independéncia e
autonomia necessarias para o exercicio das atribuigdes previstas neste artigo

CAPITULO VI
ADMINISTRACAO

ARTIGO 11. A Companhia serd administrada por uma Diretoria composta por
06 (seis) Diretores divididos em 2 (dois) grupos de 3 (trés) Diretores, todos residentes
no Brasil, eleitos e destituiveis pelos acionistas em Assembleia Geral, conforme
definido pela legislagdo societaria, pelo Acordo de Acionistas da Companhia e pelos
termos deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro. Dentre os diretores eleitos, deverd ser designado um Diretor
Presidente, um Vice-Presidente Financeiro, um Vice-Presidente de Relagdes
Institucionais, um Vice-Presidente Executivo e um Vice-Presidente de Operagdes.

Pardgrafo Segundo. Os Diretores terdo mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a

reelelgao € permanecerao nos respect1vos cargos até a posse de seus respectlvos

SuCessores.

ARTIGO 12. A Assembleia Geral devera fixar a remunerag@o da Diretori
ARTIGO 13. E expressamente vedada aos administradores, procuradores ou ¢
funcionarios da Companhia,-a-prétiea 5 da Cotp panhia, de qualquer ato relativo

socra

a negocios ou 0;1 eragoes ewaxﬁ’ms :aOdeh% 005 alquer ato assim praticado, que
0 g : ~
envolva a CompanHi% W%B%gaqoes re atlvas a_rlegdcios ou operagdes estranhas ao
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