SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

ATO DA SECRETARIA

RESOLUCAO SEAP N° 961 DE 08 DE SETEMBRO DE 2022
DISPOE SOBRE CLASSIFICACAO E
DESCLASSIFICACAO EM ATIVIDADES

LABORATIVAS, EDUCACIONAIS, ARTESANAL E
ARTISTICO-CULTURAL INTRAMUROS DOS PRESOS
CUSTODIADOS NAS UNIDADES DA SECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA -
SEAP E OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
de suas atribuicdes legais e, Processo n°® SEI-210001/002216/2022.

CONSIDERANDO:

- que a Lei de Execucédo Penal estabelece o trabalho do preso como dever social e condi¢gbes de
dignidade humana, com finalidade educativa e produtiva consoante a aptidao e capacidade pessoal;

- que ao longo das ultimas décadas a SEAP se caracterizou pelo aumento significativo do nimero de
presos, o que modelou uma realidade diversificada e complexa;

- que tal realidade n&o permite assegurar trabalho intramuros para todos os presos, carecendo que
se fixem critérios norteadores para a acdo das Comissdes Técnicas de Classificagdo — CTCs,
guando da selecdo dos presos para a classificacdo e desclassificagdo em atividades laborativas;

- que o trabalho abrange tanto as atividades que requerem esforco fisico quanto o intelectual;

- que a REMICAO DA PENA, a exemplo do que ocorre com o trabalho formal, devera ser estendida
as atividades educacionais, formais e profissionalizantes, de artesanato e artistico-culturais,
conforme Resolucdo SEAP N° 722, de 07 de agosto de 2018, que institui no Sistema Penitenciario a
Remicgéo pela Leitura; a Resolucao N° 391, de 10 de maio de 2021, que estabelece procedimentos e
diretrizes a remi¢do por meio de praticas sociais educativas e Resolucdo SEAP N° 838, de 19 de
novembro de 2020, que regulamenta a remicéo de pena pelo artesanato.

- que, para concessao da remicdo da pena pelo Exm®°. Juiz da Vara de Execucdes Penal, é
imprescindivel a padronizacdo dos procedimentos das Comissbes Técnicas de Classificacdo das
Unidades da SEAP, no que tange as classificacdes de presos para exercerem atividades laborativas,
educacionais, artesanais e artistico-culturais.

RESOLVE:
DOS PROCEDIMENTOS INICIAIS

Art. 1°- O Diretor de cada unidade da SEAP devera informar mensalmente a Subsecretaria de
Gestado Operacional o quantitativo de vagas preenchidas para trabalho intramuros, discriminadas
numericamente por setores, obedecendo aos critérios da Resolucdo SEAP N° 763, de 17 de abril de
2019 e da Resolugéo SEAP N° 721, de 30 de julho de 2018.

I- 0 quantitativo de vagas de que trata o artigo acima devera ser colocado a disposicdo da Comissao
Técnica de Classificagdo, que a utilizard para nortear suas a¢des no ambito do que dispbe esta
Resolucéo.



lI- o disposto no caput deste artigo ndo se aplica as vagas destinadas as atividades de ensino
formal, profissionalizante, artesanais, artistico—cultural e as destinadas ao trabalho nas oficinas
gerenciadas pela Fundacéo Santa Cabrini (FSC).

lll- 0 nimero de vagas para trabalho definido em legislacédo em vigor, s6 podera ser alterado se:

a - Houver extincédo de alguma atividade/setor e

b - Houver criacdo ou ampliagdo de alguma atividade/setor. Ocorrendo o previsto nas alineas
“a” e “b”, a alteragao devera ser solicitada a Subsecretaria de Gestado Operacional, pela Diregao
da unidade prisional.

Art. 2° - Cabera as Comissdes Técnicas de Classificacdo de cada Unidade Prisional da SEAP a
classificacao e desclassificacdo dos presos para as atividades laborativas.

Paragrafo Unico — A composicéo da Comisséo técnica de Classificacéo, presidida pelo Diretor da
Unidade Prisional e apds avaliacdo médica, para fins a que se propde a presente Resolucdo, ndo
podera prescindir dos membros abaixo elencados, que serdo considerados membros natos para
esta finalidade:

a- Assistente social;

b- Psicélogo;

c- Médico e

d- 02(dois) Chefes de Servico.

Art. 3°- O processo de classificacdo/desclassificacdo devera ser iniciado por meio do SEl,
garantindo a eficacia, seguranca e transparéncia, contendo o atestado de pena, a transcricdo de
ficha disciplinar-TFD com todos os dados atualizados, formularios com os campos preenchidos,
propositura de classificacdo/desclassificacao, avaliacdo médica e o parecer da Comissao Técnica de
Classificacdo, mediante Resolugdo SECCG n° 74, de 20 de Dezembro de 2019.

DOS PROCEDIMENTOS QUANTO A CLASSIFICACAO

Art. 4° - A propositura da classificacdo para qualquer finalidade de que trata esta Resolugcéao dar-se-
a mediante preenchimento, pelos setores proponentes, de formularios, modelo anexo, o qual é parte
integrante desta Resolugdo e devera ser encaminhada & Comissdo Teécnica de Classificacdo para
avaliacao.

Paragrafo Unico — A Comisséo Técnica de Classificacdo devera realizar entrevistas com todos os
internos candidatos, na qual serdo classificados os critérios e prestadas as orientacfes que
considerar pertinentes.

| - para a classificacdo nos setores da unidade prisional, o proponente serd o Chefe de Servico
responsavel pela atividade.

Il - para a classificacdo dos presos que irdo frequentar as Escolas Estaduais em funcionamento nas
Unidades a propositura sera feita pelo Diretor da escola, visando operacionalizar a proposta da
remicao da pena pelo estudo formal.

Il - ndo havera atividade laborativa para presos nos servicos administrativos das unidades
prisionais.

IV - poderé o privado de liberdade solicitar sua classificacdo tanto para atividade laborativa quanto
educacional, a qual sera avaliada pela Comissao Técnica de Classificacao;

Art. 5° - Para o trabalho nas oficinas gerenciadas pela Fundagcéo Santa Cabrini, a propositura dar-
se-a da seguinte forma:



| - a Fundacdo Santa Cabrini devera remeter a Comissdo Técnica de Classificacdo da unidade
prisional por escrito, 0 nimero de vagas disponiveis para as atividades por ela gerenciadas,
indicando os requisitos basicos para cada atividade, em formulario préprio.

Il - a Comissao Técnica de Classificacdo, ao receber a solicitacdo mencionada no inciso |, procedera
de imediato a avaliagdo e selecdo dos presos, remetendo a Fundagdo Santa Cabrini a relagédo
nominal dos presos selecionados, para a avaliacao do critério de aptidao especifica.

lll - o critério da habilidade especifica sera avaliado pela Fundagdo Santa Cabrini, devendo esta
encaminhar a Comissao Técnica de Classificacdo a propositura da classificacdo laborativa dos
presos, preenchidos os requisitos classificados, fazendo uso do formulério descrito no artigo 4° desta
Resolucéao.

IV- a Comissdo Técnica de Classificacdo, apos, formulara o parecer final para a efetivacdo da
classificacao laborativa de presos para as oficinas gerenciadas pela Fundacao Santa Cabrini.

V - podera o privado de liberdade solicitar sua classificacdo tanto para atividade laborativa quanto
educacional, a qual sera avaliada pela Comissao Técnica de Classificacao;

Art. 6°- O prazo de duracdo do procedimento para qualquer classificacdo de que trata esta
Resolucdo, ndo devera ultrapassar o periodo de 10(dez) dias ocorridos, a contar da data do
recebimento.

Art. 7° - Cabera a Comisséo Técnica de Classificacdo esclarecer ao apenado sobre a conclusao da
avaliagéo.

DOS PROCEDIMENTOS QUANTO A COORDENACAO E CONTROLE DAS ATIVIDADES

Art. 8°- Cabera ao Diretor das unidades da SEAP, coordenar as atividades descritas nesta
Resolucao, orientando os setores envolvidos, no sentido de que as planilhas de frequéncia e as
proposituras dos presos classificados sejam encaminhadas ao Servico de Classificagdo e
Tratamento.

81° - A direcdo devera manter atualizado o cadastro da pretensdo de trabalho dos presos, referente
aos setores administrativos, a Fundacdo Santa Cabrini, cabendo sinalizar os que ja foram
selecionados pela CTC, porém nao habilitados pela FSC, para eventual aproveitamento em outra
atividade.

82° - Devera ser observado em conjunto pelos chefes proponentes e representantes da Fundacgéo
Santa Cabrini, quando da compatibilidade e interesse do apenado, em desenvolver mais de uma
atividade, desde que os horérios sejam complementares.

Art. 9°- Caberd ao Chefe de Servico de Classificacdo e Tratamento da Unidade, cadastrar a
atividade laborativa no sistema SIPEN, arquivar toda a documentagao pertinente a propositura junto
ao prontuario movel do apenado e, mensalmente, encaminhar a Vara de Execucfes Penais —
VEP/RJ, as planilhas de frequéncia ao trabalho e das atividades educacionais, artesanais, artisticas,
culturais e profissionalizantes, realizados via SEI, que constara as planilhas supramencionadas.

Paragrafo Unico — Devera ser remetido & VEP/RJ, mensalmente, expediente contendo os seguintes
documentos:

a - Planilhas mensais de frequéncia constando a assinatura do preso e do responsavel pela
atividade, nas quais deverdo estar consignadas as horas que o preso deixou de trabalhar ou
estudar, por ter recebido visita, por comparecimento a Juizo bem como por outros motivos
institucionalizados;

b - Transcricdo da Ficha Disciplinar detalhada e atualizada;



c- Avaliacdo do desempenho para 0 preso que exerce as atividades de que trata esta
Resolucéo.

DOS CRITERIOS

Art. 10 - A avaliacdo da CTC para as classificacdes de que trata esta Resolugéo sera norteada pelos
critérios abaixo elencados:

| — Critérios Basicos:

a - Estar o preso em condic¢des de saude compativel com o desempenho da atividade proposta;
b - Minimo de 06(seis) meses na unidade prisional proponente;

C - Interesse pela atividade a ser desempenhada,;

d - Aptidao para o desempenho da atividade;

e - Estar o apenado no indice de comportamento bom ou superior;

f - Nao tenha sido punido por falta média e/ou grave nos ultimos 12(doze) meses; e

Il - No que se refere as atividades autbnomas, como pintura, teatro, escultura, artesanato, devera ser
comprovada a dedicacdo continuada, com producdo mensurada por técnicos da Divisdo de
Educacao e Cultura, conforme regulamenta a Resolu¢cao SEAP N° 838, de 19 de novembro de 2020.

a - As atividades educacionais e culturais deverdo se dar em espaco fisico compativel ao
controle da frequéncia do aluno nas aulas e afericdo da producao;

b - No caso de insuficiéncia de vagas em relacéo a procura a selecdo devera levar em conta:

1 - N&o ter cometido falta grave nos seis meses anteriores;

2 - Maior saldo de pena a cumprir;

3 - A participagéo anterior nas atividades autbnomas;

4 - Aptidao, habilidade, em casos que se facam necessarios;

5 - Nos cursos profissionalizantes, no regime semiaberto, devera ser priorizado o apenado que
durante o periodo do curso, tiver menor saldo de pena a cumprir, preparando-o para o retorno
ao mundo do trabalho;

6 - No caso da educacao formal ndo profissionalizante e/ou atividade artistico-culturais, devera
ser dada prioridade ao apenado que tiver maior saldo de pena a cumprir, visando sua
ocupacao durante este periodo.

Paragrafo Unico - Para os internos classificados em atividades educacionais e autbnomas, em caso
de transferéncia de unidade prisional, ndo sera exigido tempo minimo de permanéncia na nova
unidade.

DA MUDANCA DE ATIVIDADE

Art. 11 - O periodo de mudanca de atividades sera avaliada pela CTC, que igualmente devera
entrevistar o interno e reavalia-lo, fazendo uso dos critérios definidos do Artigo 10 desta Resolucéo.

Paragrafo Unico - A mudanca de atividades de que trata a presente Resolucdo, podera ocorrer
pelos motivos elencados nos Incisos |, I, IV, V e VI do artigo 13, ou por outros motivos a serem
apurados pela CTC.

DA DESCLASSIFICACAO
Art. 12- A desclassificacdo das atividades previstas nesta Resolucdo somente podera ocorrer por
acao da CTC que, obrigatoriamente, a exemplo do procedimento previsto para a classificacéo,

devera ser motivada.

Paragrafo Unico — Nos casos de transferéncias de Unidades, a desclassificacdo para qualquer fim,
devera ser feita pela CTC da Unidade de origem da atividade, no mesmo SEI da propositura e



encaminhando a unidade prisional receptora para fins de cadastro junto ao Sistema SIPEN, caso a
CTC da Unidade de origem, ndo tenha tido tempo habil para fazé-la na unidade.

Art. 13 - Os pedidos de desclassificagcdo do preso das atividades objetos desta Resolucado poderao
advir das seguintes formas:

| - por solicitacdo do préprio preso, por escrito, ndo podendo ser novamente classificado no periodo
de 6 meses, excetuando-se por razdes de saude, devidamente comprovadas.

Il - por solicitagdo médica, em que sugere a impossibilidade da continuidade do desempenho da
funcéo por limitagdo de saude:

lIl - por transferéncia de Unidade Prisional, por qualquer motivo;
IV - por solicitagdo fundamentada do servidor responsavel pelo setor onde o preso fora classificado;

V - por propositura da Comissao Técnica de Classificacdo, que apos concluir processo disciplinar em
relacdo aquele preso, a julgue necessaria e conveniente, bem como por quaisquer outros motivos;

VI - por alteracdo da situacdo juridico processual que torne incompativel a continuidade do
desempenho da atividade;

VII - por término da atividade educacional formal ou profissionalizante;
VIl - o apenado que, no decorrer do bimestre letivo, ou tempo previsto para o desempenho regular
do curso profissionalizante ou atividade artistica, faltar a 03(trés) aulas no bimestre, sem justificativa

formal, perderd a vaga no curso ou atividade, ndo havendo, neste caso.

Art. 14 — Toda desclassificacdo de que se trata esta Resolu¢édo devera ser comunicada a VEP/RJ de
imediato, constando no documento de informac&o o motivo da desclassificacao.

Art. 15 — Nos casos gue se faz necessario resguardar a seguranca da unidade ou de algum privado
de liberdade, este poderd ser afastado, preventivamente, das atividades para as quais fora
classificado, devendo, a posteriori, a CTC dispensar-lhe os mesmos procedimentos previstos para a
desclassificacdo, tal como preconizam o paragrafo Unico do artigo 4 © e o artigo 11 desta Resolucéo.
Art. 16 - Esta resolucdo ndo acarretara em aumento de despesas;

Art. 17— Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior de Administracdo
Penitenciaria;

Art. 18 —Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicfes em
contrario;

Rio de Janeiro, 08 de setembro de 2022.

MARIA ROSA LO DUCA NEBEL
Secretéaria de Estado de Administracdo Penitenciaria



ANEXO |

FORMULARIO PARA CLASSIFICAGAO E DESCLASSIFICAGAO DE APENADOS EM ATIVIDADES LABORATIVAS EDUCACIONAIS,
ARTESANAIS E ARTISTICAS

PROPOSITURA SEI N°
UNIDADE PRISIONAL:
PROPOSITURA DE: () CLASSIFICACAO () DESCLASSIFICACAO

DADOS DO PESSOAIS

APENADO(a): [ RG:

NOME SOCIAL:

FILIACAO:

CPF: | TELEFONE: NASCIMENTO: _/ |
NATURALIDADE: NACIONALIDADE:
ESTADO CIVIL: PROFISSAO
ENDERECO: COMP:

BAIRRO: [ MUN: UF:

ESCOLARIDADE
GRAU INSTRUGAO: ( ) ANALFABETO ( ) ALFABETIZADO ( )APENAS SABE ASSINAR
() FUNDAMENTAL COMPLETO ( ) FINDAMENTAL INCOMPLETO
( ) MEDIO COMPLETO ( ) MEDIO INCOMPLETO
() SUPERIOR COMPLETO () SUPERIOR INCOMPLETO

DADOS PRISIONAIS

INGRESSO NO SIST: _/_/ [ DATADEING.UP: [/ [
iINDICE DE COMPORTAMENTO: ( )BOMDESDE_/ / ____ ( )OTIMODESDE _/ / _
() EXCELENTE DESDE__/ [/ __ () EXCEPSIONAL DESDE | _/__

DADOS DA EXECUCAO (DEVERA SER ANEXADO O ATESTADO DA PENA)
TOMBO VEP: [ PROCESSO ORIGEM:
CONDENACAO: | ARTIGO(S):

ATIVIDADE A SER DESEMPENHADA:
SETOR: [ PROPONENTE:
ID: | CARGO:

DATA DE INIiCIO DA ATIVIDADE: __/_/

DATA DE TERMINO DA ATIVIDADE: __/ /| _

(Nome completo do proponente, cargo, matricula, ou ID)

AVALIACAO MEDICA

( )APTO () NAO APTO DATA. | [ __

ASSINATURA DO MEDICO

PARECER DA COMISSAO TECNICA DE CLASSIFICACAQO

DATA _/ |
PRESIDENTE
MEMBRO MEMBRO
MEMBRO MEMBRO

CIENCIA DO APENADO: _/_/__

ASSINATURA DO APENADO




ANEXO Il

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

NOME DA UNIDADE

CONTROLE DE FREQUENCIA DE ATIVIDADE LABORATIVA

NOME: RG: UNIDADE: SEAP/ REGIME:
NOME SOCIAL:
Responsavel pela Freqluéncia Orgéo:

Horas () SEGUNDA () TERGA ( ) QUARTA
Nome: Enderecgo: Dias ( ) QUINTA () SEXTA ( ) SABADO
Cargo Efetivo: Atividade: Remidos OBS:
ID: Horério: as DIAS DE TRABALHO

Carga Horaria Mensal:




HORA HOR HOR
DI ENTRAD ASSINATURA HORA ASSINATURA DIA A ASSINATURA A ASSINATURA
A A DO INTERNO SAIDA DO INTERNO ENTR DO INTERNO SAID DO INTERNO
ADA A
1 9:00 17:00 17 9:00 17:00
2 9:00 17:00 18 9:00 17:00
3 9:00 17:00 19 9:00 17:00
4 9:00 17:00 20 9:00 17:00
5 9:00 17:00 21 9:00 17:00
6 9:00 17:00 22 9:00 17:00
7 9:00 17:00 23 9:00 17:00
8 9:00 17:00 24 9:00 17:00
9 9:00 17:00 25 9:00 17:00
10 9:00 17:00 26 9:00 17:00
11 9:00 17:00 27 9:00 17:00
12 9:00 17:00 28 9:00 17:00
13 9:00 17:00 29 9:00 17:00
14 9:00 17:00 30 9:00 17:00
15 9:00 17:00 31 9:00 17:00
16 g OO 17 OO *k kkkkk Khkkkkkhkhkkkkrkkkhhkhkk *kkkk *hkkkkkkkhkkkkkkkhkhkhkkx
indice de Aproveitamento: Nascimento: Em, de de 202__ .
Pai:
( )Neutro ( )Bom Mae:
() Otimo Tombo VEP: Assinatura e Carimbo
() Excelente ( ) Excepcional. (Chefia Responsavel pela Frequéncia)




