SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
ATO DO SECRETARIO

RESOLUCAO SEAP N° 913 DE 16 DE MARCO DE 2022

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS A
SEREM  APLICADOS AOS PROCESSOS
DISCIPLINARES QUE VISAM A APURACAO DAS
FALTAS DISCIPLINARES PRATICADAS POR
INTERNOS CUSTODIADOS NAS UNIDADES
PRISIONAIS E HOSPITALARES DA SEAP, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso de suas
atribuicbes legais e regulamentares, tendo em vista 0 que consta no processo administrativo
SEI-210001/000003/2022, e

CONSIDERANDO os termos da Lei federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, que institui a Lei de
Execucéo Penal;

CONSIDERANDO os termos do Decreto estadual n° 8.897, de 31 de marco de 1986, que
regulamenta o Sistema Penal do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a determinacdo de procedimentos a serem aplicados aos processos
disciplinares que visam a apuracao das faltas disciplinares praticadas por internos custodiados
nas unidades prisionais e hospitalares da SEAP,

CONSIDERANDO os principios norteadores do interesse publico consagrado no ordenamento
juridico vigente, concretizando os principios da impessoalidade, da transparéncia, da eficiéncia,
da celeridade processual, além de buscar resguardar os principios da ampla defesa e do
contraditorio,

RESOLVE:
Art. 1 — Ficam instituidos os procedimentos a serem aplicados aos processos disciplinares que

visam a apuracdo das faltas disciplinares praticadas por internos custodiados nas unidades
prisionais e hospitalares da Secretaria de Estado de Administragéo Penitenciaria.

DO REGISTRO DE OCORRENCIA

Art. 2 — Todos os procedimentos estabelecidos nesta Resolucdo deverdo ser instruidos atraves
do Sistema Eletrénico de Informagéo (SEI-RJ).



Art. 3 — O servidor da SEAP que presenciar ou tiver conhecimento da prética de fato definido
como falta disciplinar devera conduzir o infrator a presenca do Chefe de Turma, apresentando a
comunicacéao sobre o fato.

Paragrafo Unico - A comunicacgéo do fato de forma clara e objetiva, devera conter data, hora,
local, nome e ID/matricula dos funcionarios envolvidos e/ou que presenciaram, nome, R.G. e
localizacdo dos internos envolvidos e/ou que presenciaram, citar objetos apreendidos
considerando tamanho, peso e quantidade, valor, mencionar como anexo, assinada pelo
comunicante e sera registrada no Livro de Partes Disciplinares da Unidade.

Art. 4 — Os objetos e valores apreendidos que tenham relagdo com o fato seréo:

entregues a Sec¢do de Guarda de Bens e Valores, que permanecerdo sob custodia até decisdo
final do procedimento disciplinar.

§ 1° - Quando a apreenséao incidir sobre o valor ou objeto que, pela natureza e importancia,
autorize a presuncao de origem ilicita, o diretor do estabelecimento remetera, através do diretor-
geral, ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis.

§ 2° - Incorrendo a hipotese prevista no 8§ 1°, o valor apreendido sera depositado na conta do

peculio do preso, ndo podendo, entretanto, ser adicionado a parcela destinada a gastos
particulares.

§ 3° - O objeto de uso ndo consentido que nao estiver sido apreendido s6 sera restituido quando
o preso houver adquirido condicfes de uséa-lo, ou ao ser posto em liberdade.

§ 4° - O dinheiro apreendido em razéo de infragcao disciplinar disposta no art. 59, Ill do Decreto
Estadual 8.897/86 ( praticar jogo mediante apostas)sera recolhido ao Fundo Especial do Sistema
Penal, revertendo na totalidade em favor do servi¢o social do estabelecimento de onde provier,

Art. 5 — O Diretor do estabelecimento, tendo em conta a intensidade da falta grave ou média,
determinara o isolamento preventivo do indiciado, que ndo podera ultrapassar de dez dias.

| - Registrada a ocorréncia pelo Chefe de Turma, este dard conhecimento ao Chefe de
Seguranca e Disciplina no primeiro dia util que se seguir;

Il — O Chefe de Seguranca e Disciplina comunicara, no mesmo dia, a ocorréncia ao diretor do
estabelecimento, a fim de que este, de forma fundamentada, mantenha ou revogue as medidas
inicialmente tomadas.

Art. 6 — Cabe ao diretor do estabelecimento encaminhar a CTC, no prazo maximo de um dia util,
a comunicacéao de que trata o Artigo 3.

Art. 7— O Chefe do Servico de Seguranca e Disciplina devera transcrever na integra a Parte
Disciplinar no Sistema Eletronico de Informacdo (SEI-RJ), encaminhando para o Servico de
Classificacdo e Tratamento da unidade, dando inicio ao Processo Disciplinar.

Paragrafo Unico - o Servico de Classificacéo e Tratamento da unidade, devera langar no SIPEN
o Processo Disciplinar na data do recebimento e providenciar a tramitagdo do mesmo.



Art. 8— As Comissdes Técnicas de Classificagdo (CTC’s), existentes em cada estabelecimento
da SEAP sao constituidas por um psiquiatra, um psicologo, um assistente social e dois chefes
de servico, designados pelos diretores dentre os servidores em exercicio nos respectivos
estabelecimentos.

Paragrafo Unico - Caso a unidade prisional ou hospitalar ndo possua os profissionais técnicos

mencionados, devera no Ato de designagdo dos membros registrar: “que deixa de designar os
profissionais, por auséncia no quadro funcional da unidade prisional ou hospitalar”.

Art. 9— A CTC, no prazo de trés dias Uteis, a partir da instauragdo do Processo Disciplinar,
realizara as diligéncias indispensaveis a precisa elucidacdo do fato, cabendo-lhe
obrigatoriamente:

| - requisitar o prontuario do indiciado, com todos os dados de acompanhamento individual;

Il - presentes pelo menos trés membros, ouvir o indiciado, que podera apresentar defesa escrita;

[l - ouvir o condutor, quando considerar necessario.

DO CONSELHO DISCIPLINAR

Art. 10 — Compete ao diretor do estabelecimento aplicar as san¢des principais e secundarias,
exceto:

| - a de transferéncia de estabelecimento, que é da competéncia do diretor-geral;
Il - a de isolamento e conexas secundarias, que sdo da competéncia do Conselho Disciplinar.

lll - Paragrafo Unico — O Conselho Disciplinar é integrado pelos membros da CTC e pelo diretor
do estabelecimento, que o presidira e cujo voto prevalecera em caso de empate na votacao.

Paragrafo Unico - Caso a unidade prisional ou hospitalar ndo possua os profissionais técnicos
mencionados, devera no Ato de designagdao dos membros registrar: “que deixa de designar os
profissionais, por auséncia no quadro funcional da unidade prisional ou hospitalar.”

Art. 11— — No caso de fuga, o processo disciplinar serd instaurado no estabelecimento de
reingresso do preso e quando de sua recaptura.

Art. 12— Quando a falta disciplinar constituir, em tese, infracdo penal, o fato devera ser
comunicado imediatamente as autoridades competentes.

DA OITIVA DO PRESO E DA TESTEMUNHA

Art. 13— A CTC devera ouvir o indiciado, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, apos
publicacdo do Ato que instaurou o Procedimento Disciplinar, registrando a oitiva em Termo de
Declaracéo.



Paragrafo Unico - o Termo de Declaracio devera conter a assinatura do apenado, seu defensor
e, no minimo, 03 (trés) servidores presentes no ato da oitiva.

Art. 14 — Ao preso que tiver defensor constituido, seré facultado solicitar o acompanhamento da
oitiva através do sistema de videoconferéncia, respeitado o prazo de 03 (trés) dias lteis.

Art. 15 — As testemunhas deverao ser inquiridas separadamente, devendo a CTC adverti-las das
penas cominadas ao falso testemunho.

Art. 16 — Em caso de transferéncia do interno antes da realizacdo da oitiva, o Diretor que
instaurou o Procedimento Disciplinar determinara que a CTC da unidade, adote as medidas
necessarias para a realizacéo da oitiva referenciada, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis.

DA DEFESA TECNICA

Art. 17 — Praticada a falta disciplinar, devera ser instaurado o procedimento para sua apuracao,
conforme regulamento, assegurado o direito de ampla defesa pela defensoria publica ou
advogado cosntituido.

e A CTC, apos a oitiva do apenado, podera requisitar e receber a defesa técnica do interno
através do e-mail institucional da unidade prisional ou hospitalar.

o A assisténcia juridica sera prestada aos presos e internados carentes de recursos para
contratar advogado, consistindo basicamente em defesa nos processos disciplinares.

Paragrafo Unico — Toda documentacdo produzida neste Ato devera ser anexada ao processo
SEI.

DOS PRAZOS

Art. 18 — Encerrada a instrucado, o interessado tera o direito de manifestar-se no prazo maximo
de dez dias, salvo se outro prazo for legalmente fixado

Os prazos comegcam a correr a partir da data da cientificagédo oficial, excluindo-se da contagem
o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

81° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte, se o vencimento
ocorrer em dia em que nédo haja expediente ou se este houver sido encerrado antes da hora
normal.

§2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

83° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data.



84° Se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-
se como termo o ultimo dia do més.

Paragrafo Unico - Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, o0s prazos
processuais ndo se suspendem.

Art. 19 — A Direcdo da unidade prisional ou hospitalar devera comunicar ao Juizo competente,
por meio de Oficio, acerca da impossibilidade de conclusdo do Procedimento Disciplinar, em
razdo da ndo apresentagdo de defesa técnica do interno, no prazo previamente estabelecido no
artigo anterior.

Paragrafo Unico - Caso o interno opte pela assisténcia do Defensor Publico, devera o Servico
de Classificacdo (Dire¢cdo) da unidade prisional providenciar a respectiva comunicacdo a
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro por meio do Nucleo do Sistema Penitenciario da
Defensoria Publica do Rio de Janeiro — NUSPEN.

DA DECISAO

Art. 20 — Formado o inquérito disciplinar, a CTC o remetera com parecer, no primeiro dia util que
se sequir, ao diretor do estabelecimento que:

| — convocard, para o primeiro dia Gtil que seguir, o0 Conselho Disciplinar, se entender aplicavel
ao caso a sancao do art. 61, IV do Dec.Estadual 8.897/86 (IV - isolamento na propria cela, ou
em local adequado, nos estabelecimentos que possuam alojamentos coletivos).

Il — julgara o processo, se entender aplicaveis as outras sancdes do art. 61do Dec. Estadual
8.897/86 (I - adverténcia verbal; 1l - repreensao; Ill - suspensao ou restricado de direitos)

Art. 21 — Na aplicacdo de sancdo disciplinar levar-se-a em conta a natureza do fato, as
circunstancias, as consequéncias, 0 histérico do interno, bem como seu Indice de
Aproveitamento, além do correto enquadramento das sancdes disciplinares leves, médias e
graves.

Art. 22 — Apos aplicacdo da sancdo ou absolvicdo, devera o Diretor da unidade prisional ou
hospitalar dar ciéncia ao Servigo de Classificacdo para registro no SIPEN, concomitantemente
ao Servico de Seguranca e Disciplina para a indispensavel e inequivoca ciéncia do interno.

Art. 23 — Ocorrendo a recusa de assinatura por parte do interno, o documento devera ser
assinado 4 titulo de certificacéo por pelo menos 02 (duas) testemunhas presentes ao ato.



Art. 24 — Caso o interno seja transferido de unidade prisional ou hospitalar, o Diretor da unidade
julgadora encaminhara, via SEI, o processo para a Direcdo do novo estabelecimento, para a
formalizacdo da ciéncia ao interno, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis.

Art. 25 — Da decisdo do Diretor do estabelecimento prisional ou hospitalar devera constar as
seguintes providéncias:

| - ciéncia por escrito do preso e do seu defensor;

Il - registro da infrac&do na ficha disciplinar do preso;

Il - juntada da cépia do Procedimento Disciplinar no prontuario do preso;

IV - remessa do Procedimento Disciplinar ao MM. Juizo Competente, nos casos de falta grave;

V - juntada de interposicao de Recurso, caso houver.

DOS RECURSOS
Art. 26 - O punido podera solicitar reconsideracdo de ato punitivo, emitido por diretor de

estabelecimento ou Conselho Disciplinar, no prazo de quinze dias, contados da ciéncia pessoal
da punicéo, quando:

| - ndo tiver sido unanime o parecer da CTC em que o diretor do estabelecimento fundamentou
sua deciséo;

Il - o ato punitivo tiver sido aplicado pelo diretor do estabelecimento em desacordo com o
parecer da CTC;

Il - n&o tiver sido unéanime a decisédo do Conselho Disciplinar.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsiderac&o n&o pode ser reiterado.

Art. 27 — Mantido o Ato punitivo, o diretor do estabelecimento ou o Conselho Disciplinar,
encaminhara o pedido de reconsideracdo ao Secretario de Estado de Administracao
Penitenciaria, para decisao.

Art. 28 — Em qualquer época, o punido podera requerer a revisdo da punicéo sofrida, desde que
prove:

| - ter sido a decisdo fundamentada em prova falsa;



Il - ter sido aplicada a punicdo em desacordo com a lei ou este regulamento.

§ 1° - O pedido de revisdo sO se admitirA se fundado em provas ndo apresentadas
anteriormente.

§ 29 - Deferida a revisdo, os assentamentos do requerente serdo corrigidos, para que deles
conste, exclusivamente, o registro da nova deciséo.

Art. 29 — A reabilitacdo disciplinar podera ser requerida, decorridos dois anos do cumprimento
da sancéo, se demonstrada a recuperacao disciplinar do punido.

Art. 30 — A reabilitacdo alcanca quaisquer sancgfes disciplinares aplicadas, assegurando ao
punido o sigilo dos registros sobre seu processo e punicao.

Art. 31 — Compete ao Secretéario de Estado de Administracdo Penitenciaria decidir os pedidos de
reviséo e reabilitagdo disciplinar.

Art. 32 — O recurso de que trata o Artigo 28, devera ser recepcionado e encaminhado pelo
Servico de Classificagdo e Tratamento da unidade, a Coordenacdo de Classificacdo e
Tratamento, por meio do SEI, devendo ser instruido com:

| - peticdo do Recurso

Il - Procedimento Disciplinar na integra

Art. 33 - O Recurso sera analisado pela Coordenacéo de Classificacdo e Tratamento, emitindo
parecer fundamentado quanto a decisdo originaria assim como a regularidade dos
procedimentos, e encaminhando para deliberacdo do Secretario de Estado de Administracao
Penitenciaria.

Paragrafo Unico — Se constatada decisdo em flagrante oposicdo aos elementos coligidos no
curso da apuracdo, o coordenador fard constar tais indicios no relatorio, remetendo copia a
Corregedoria para as medidas cabiveis.



Art. 34 — Salvo disposicao legal em contrario, ao Recurso ndo se atribuira efeito suspensivo,
devendo ser apreciado e decidido pelo Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo Unico - Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo decorrente da
execucao, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido,
atribuir efeito suspensivo ao recurso.

Art. 35 — A decisdo do Recurso devera ser imediatamente encaminhada a unidade prisional ou
hospitalar de origem do interno para sua inequivoca ciéncia e demais providéncias.

DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 36 — O prazo para conclusédo do Procedimento Disciplinar é de 30 dias corridos, a contar da
publicacdo do Ato do Diretor da unidade prisional ou hospitalar, por meio de Portaria de
instauracado, podendo ser prorrogado por até 10 dias corridos.

| - Cabe ao Diretor da unidade prisional ou hospitalar solicitar a prorrogacdo do prazo a
Coordenacédo de Classificacdo, por meio da Direcdo da Divisdo de Analise de Procedimentos
Disciplinares.

Il - A analise do pedido de prorrogacdo do Procedimento Disciplinar devera ser concluida no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, registrando-se nos autos do Processo Disciplinar o
deferimento ou indeferimento do pedido.

Art. 37 — Ao término do Procedimento Disciplinar, e, no caso de interno em execucdo penal, a
Direcdo da unidade prisional ou hospitalar encaminhara os autos a Coordenacdo de
Classificacdo e Tratamento, por meio da Divisdo de Andlise de Procedimentos Disciplinares,
para o devido langamento no Sistema Eletronico de Execucédo Unificado (SEEU).

Art. 38 — Apds certificacdo da incluséo do processo no SEEU, o Procedimento Disciplinar devera
retornar a unidade de origem para fins de arquivamento.

Art. 39— O descumprimento injustificado das normas e/ou prazos estabelecidos nesta
Resolucao e no cadastro do SIPEN, estara sujeita a apuragdo sumaria administrativa.

Art. 40 — Os casos omissao serédo analisados pela Coordenacédo de Classificagdo e Tratamento,
por meio da Divisdo de Procedimentos Disciplinares e, em Ultima instancia, o Secretario de
Estado de Administracdo Penitenciaria.



Art. 41 — Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial a Resolugdo SEAP n° 874, de 04 de maio de 2021.

Rio de Janeiro, 16 de marco de 2022.

FERNANDO VELOSO

Secretario de Administragcdo Penitenciaria



