SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

ATO DE SECRETARIO

RESOLUCAO SEAP N.°846 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO E
COMPETENCIAS DE GESTOR E
FISCAIS, NO AMBITO DA GESTAO E
FISCALIZACAO DOS CONTRATOS DE
ALIMENTACAO E DE CANTINAS, DAS
UNIDADES PRISIONAIS E
ADMINISTRATIVAS DA
SEAP, REVOGANDO A RESOLUCAO
SEAP N° 831, DE 13/10/2020, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o
disposto no Decreto Estadual n°® 45.600, de 16 de marco de 2016, e
tendo em vista 0 que consta no processo SEI-210002/000996/2020.

CONSIDERANDO:

- que a Administracdo Publica tem o poder-dever de planejar,
gerenciar, acompanhar e fiscalizar a atuacdo da contratada, de
modo a garantir o adimplemento do objeto contratado, bem como
detectar, antecipadamente, praticas em desconformidades ou
defeituosas;

- a necessidade de padronizacdo dos procedimentos atinentes a
gestao e a fiscalizacdo dos contratos administrativos;

- a importancia de propiciar aos agentes publicos, de forma
sintetizada e objetiva, orientacdes de carater preventivo; e

- 0 disposto nos artigos 67, 73 e 74 da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e no artigo 239 da Lei Estadual n° 287, de 04 de
dezembro de 1979;

RESOLVE:

Art. 1.°- Dispor sobre a designacédo de servidores efetivos para a
gestdo e fiscalizacdo dos contratos que versam sobre a prestacao
de servicos de fornecimento de refeicbes completas — almoco,
jantar, desjejum, lanche noturno e kit lanche, bem como as



atividades das cantinas nas Unidades, na forma dos artigos 67,
caput, da Lei n° 8.666/93, e artigo 4°, paragrafo Unico, do Decreto
Estadual n° 45.600, de 16 de marco de 2016, estabelecer as
competéncias dos gestores titular e substituto, bem como dos fiscais
titulares e substitutos, dos contratos, a partir desta data.

Art. 2° - Para efeitos desta Resolucao, considera-se:

| - fiscais do contrato: representantes da Administracao
especialmente designados para examinar se a atividade praticada
pelo contratado esta em compatibilidade com o termo de referéncia,
contrato e instrumento convocatorio, permitida a interacdo com
terceiros para assisti-los e subsidia-los de informacfes pertinentes a
essa atribuicao;

Il — fiscais substitutos: representantes da Administracao
especialmente designados para examinar se a atividade praticada
pelo contratado esta em compatibilidade com o termo de referéncia,
contrato e instrumento convocatorio, permitida a interacdo com
terceiros para assisti-los e subsidia-los de informacdes pertinentes a
essa atribuicdo, para os casos de férias, licencas e outros eventuais
afastamentos dos fiscais;

lll - gestor titular: gerenciador das atividades coordenadas que
visam a administrar os contratos com acdes proativas e preventivas,
de modo a propiciar o cumprimento das regras previstas no edital,
no termo de referéncia, projeto basico e no instrumento contratual,
para o atingimento dos resultados esperados;

IV — gestor substituto: gerenciador das atividades coordenadas que
visam a administrar os contratos com acdes proativas e preventivas,
de modo a propiciar 0 cumprimento das regras previstas no edital,
termo de referéncia, projeto basico e no instrumento contratual, para
0 atingimento dos resultados esperados, a fim de atuar durante os
impedimentos legais gestor titular;

Art. 3°- Serdo designados, por ato do Subsecretario de Gestéo,
Financas e Planejamento, 01 (um) servidor efetivo para a funcao de
gestor titular, 01 (um) servidor efetivo para a funcdo de gestor
substituto, 03 (trés) servidores efetivos para a funcéo de fiscal, e 03
(trés) servidores efetivos para a fungdo de fiscais substitutos nos
casos de férias, licencas e outros eventuais afastamentos dos
fiscais, para compor a Comissdo de Fiscalizacdo de que trata o
artigo 1° desta Resolucéo;

81°- O Diretor e o Subdiretor de cada Unidade Prisional e
Administrativa serédo, preferencialmente, fiscais dos contratos,
cabendo ao Diretor a indicagdo dos 04 (quatro) demais fiscais, que
deverdo estar dentre o corpo funcional de cada Unidade, fornecendo



0S nomes completos, cargos e respectivo ID Funcional, e sendo
substituidos a cada 06 (seis) meses por ato do Subsecretario de
Gestéao, Financas e Planejamento;

§2° - Os fiscais deverdo produzir 01 (um) relatério por semana, no
minimo, devendo ser enviado a Subsecretaria de Gestdo, Financas
e Planejamento, para ciéncia e providéncias cabiveis para o caso;

83°- A responsabilidade pela nomeacdo do gestor titular e
substituto, e dos fiscais titulares e substitutos, em Boletim Interno e
DOERJ, bem como pela coordenacéao de suas acgOes, e despachos
dos relatérios produzidos pelos fiscais do contrato ficard a cargo do
Subsecretario Geral.

Art. 4°-E vedada a designacdo de funcionario contratado por
prestador de servico, usualmente denominado terceirizado, ou de
estagiario para a funcéo de gestor e de fiscal da contratacao.

Art. 5° - E vedada s designacio de agente publico para gestor ou
fiscal de contrato que:

| - tenha sido apenado em processo administrativo e a sancao nao
tenha sido cumprida;

I- -tenha, em seus registros funcionais, puni¢cdes decorrentes da
pratica de atos lesivos ao patrimoénio publico;

lll - tenha sido condenado por crimes contra a Administracéo Publica
ou por ato de improbidade administrativa;

IV - possua os seguintes vinculos familiares com os administradores
da empresa contratada:

a) que sejam casados, na forma da lei civil,

b) que mantenham uni&o estavel, na forma da lei civil;
C) que sejam pais, avos ou bisavos;

d) que sejam filhos, netos ou bisnetos;

e) que sejam irmaos, tios ou sobrinhos;

f) que sejam casados ou mantenham unido estavel com pais, avos,
bisavos, filhos, netos, bisnetos ou irmaos;

g) que sejam ex-cOnjuge ou ex-companheiro dos pais, dos avos, dos
bisavés, dos filhos, dos netos, dos bisnetos.

V  possuir interesse pessoal direto ou indireto no resultado do
contrato;

VI - estiver litigando judicial ou administrativamente com preposto,
gerente, diretor, proprietario ou socio da contratada ou respectivos
cOnjuges ou companheiros;



V | -tenha amizade intima ou inimizade notéria com alguma das
pessoas indicadas no item anterior;

VIII - tenha relac&o de crédito ou débito com a contratada ou com as
pessoas indicadas no inciso VI deste artigo;

IX - tenha, por qualquer condi¢do, aconselhado a parte contratada
ou que dela tenha recebido, a qualquer titulo, honorarios, créditos,
presente ou favores;

X - exerca funcéo incompativel com as designadas, tendo em vista o
principio da segregacao das funcdes.

Paragrafo Unico - O agente pulblico em situacdo de impedimento
fica obrigado a comunica-lo aos seus superiores imediatamente, a
fim de que seja providenciada a designacao de outro agente publico.

Art. 6° Compete ao gestor titular ou gestor substituto dos contratos,
além das competéncias previstas no artigo 12 do Decreto Estadual
n° 45.600, de 16 de marco de 2016:

| — ler e conhecer o edital, o termo de referéncia e o contrato;

Il — comunicar por escrito a contratada qualquer falha ou deficiéncia
no servico, exigindo a imediata correcao;

lll — receber mensalmente as notas fiscais atestadas pelos fiscais
dos contratos;

IV — analisar, e validar, o célculo dos valores enviados pelos fiscais
para fins de aplicacdo de descontos a serem realizados nas notas
fiscais;

V — conferir a correta atestacéo das notas fiscais;

VI — conferir as empresas fornecedoras de alimentagcdo documentos,
informacbes e demais elementos que possuir pertinentes a
execucao dos contratos;

VIl — fazer as alteracbes necessarias no cronologico conforme
oscilacao do efetivo carcerario e de funcionarios;

VIl — contabilizar despesas e receitas de acordo com a
documentacdo remetida, apresentando ao Subsecretario Geral os
atos, as omissdes e as inobservancias dos preceitos legais dos
orgdos vinculados, com despacho deste Ultimo para a
Coordenadoria Setorial de Contabilidade;

IX — verificar se os servicos prestados estdo de acordo com 0s
padrdes técnicos recomendados e se 0 quadro de pessoal técnico
operacional e administrativo € qualificado e em namero suficiente de
forma a atender o cumprimento das obrigacdes contratuais;



X — vistoriar as instalacbes da cozinha onde sdo preparadas as
alimentacdes, bem como supervisionar, nas etapas de distribuicéo e
entrega, a qualidade e quantidade da alimentacao;

XI — verificar se o cardapio estabelecido previamente esta sendo
executado com fidelidade;

XII — manter controle individualizado de cada contrato;

Xl — deflagrar os procedimentos de fiscalizacdo ao adimplemento
do objeto contratado, a serem executados pelo fiscal do contrato;

XIV — instruir o processo com informacdes, dados e
requerimento/manifestacdo da contratada, pertinentes a alteragcao
de valores do contrato, em razdo de reajuste de precos, revisao ou
alteracédo do objeto, para acréscimo ou supressao, e encaminha-lo a
autoridade superior para decisao;

XV — controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execucao do
objeto, assim como de suas etapas e demais prazos contratuais,
recomendando, com antecedéncia razoavel, a autoridade
competente, quando for o caso, a deflagracéo de novo procedimento
licitatorio ou a prorrogacao do prazo, quando admitidas;

XVI — analisar os casos de necessidade de acréscimos ou
supressdes do objeto, controlando o0s respectivos limites e
encaminhar a autoridade competente para deciséo;

XVII — comunicar a autoridade competente as irregularidades
cometidas pela contratada, sugerindo, quando for o caso, a
imposicdo de sancdes contratuais e/ou administrativas, conforme
previsdo contida no Edital e/ou instrumento contratual ou na
legislacao de regéncia;

XVIll — adotar as medidas preparatorias para a aplicacdo de
sancdes e de rescisao contratual, conforme previsdo contida no
Edital e/ou instrumento contratual ou na legislacdo de regéncia,
cabendo a autoridade competente a deflagracdo do respectivo
procedimento, a notificagcdo da contratada para a apresentacao de

defesa e a decisao final; e,

XIX — encaminhar, mensalmente, as respectivas Subsecretarias, 0
cardapio enviado pelas empresas de alimentacdo, para que as
mesmas repassem as Unidades Prisionais e Administrativas que lhe
sao subordinadas.

Art. 7° - Compete aos fiscais dos contratos, além das competéncias
previstas no artigo 13 do Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de
marco de 2016:

| — ler e conhecer o edital, o termo de referéncia, e o contrato;



I — a pesagem de uma amostragem de, no minimo, 3 (trés)
refeicdes no almoco e no jantar, a fim de se verificar o0 cumprimento
da gramatura preestabelecida no termo de referéncia;

Y

[l — solicitar a empresa o numero de refeicdes levando em
consideragdo o numero de internos e funcionarios presentes na
Unidade, podendo se utilizar do percentual de oscilacéo estipulado
no termo de Referéncia para cada unidade;

IV — fazer anotagBes em livro proprio diariamente;

V — acompanhar o horéario da entrega das refeicbes e comunicar a
Divisao de Alimentacao caso ocorra algum incidente;

VI — glosar, atestar e calcular o valor das notas fiscais
encaminhadas pelas empresas ao final de cada més, de acordo com
0 numero de internos, para posterior remessa ao Gestor do contrato;

VIl — verificar a conformidade da prestacdo de servico de acordo
com o contrato e o termo de referéncia.

VIII — verificar se a contratada esta apresentando, mensalmente, ao
Servigo de Nutricdo da SEAP, os cardapios elaborados e assinados
pelo Responsavel Técnico (RT) da empresa;

IX — verificar nos cardapios se a alimentacéo fornecida encontra-se
balanceada e em condicbes higiénico-sanitarias adequadas, bem
como se ha regularidade na alternancia desse cardapio;

X — verificar se o cardapio esta sendo executado, evitando-se
alteracbes sem a adequada justificativa a ser apresentada pela
contratada;

XI — verificar a qualidade dos alimentos fornecidos e, em caso de
suspeita de deterioragcdo ou contaminacéo, suspender seu consumo
e determinar a contratada a sua substituicao;

XII — verificar a implantagao, por parte da contratada, do Manual de
Boas Praticas para manipulacdo de alimentos;

Xl —solicitar aos supervisores/encarregados da contratada o
reparo e/ou correcdo de eventual imperfeicdo na execucdo dos
servicos envolvidos.

Paragrafo unico - O percentual a que se refere o inciso Il deste
artigo podera ser majorado, de forma absolutamente excepcional,
desde que acompanhada da devida justificativa e de eventuais
documentos comprobatérios, mediante anuéncia, por escrito,
através de e-mail, do gestor do contrato, para a Subsecretaria de
Gestao, Financas e Planejamento.



Art. 8° - E vedado aos gestores e aos fiscais de contrato delegar ou
subdelegar as atribuicbes que lhes forem conferidas por esta
Resolucéo.

Art. 9°- Compete aos Diretores de Unidade Prisional ou
Administrativa:

| — manter, sempre e no minimo, 02 (dois) servidores em condi¢des
de analisar, conferir e atestar as notas fiscais dos contratos
relacionados; e,

Il — indicar os dados completos dos servidores efetivos substitutos
sempre que houver alteragdo nos cargos/funcdes, através de
correspondéncia interna a Subsecretaria de Gestdo, Financas e
Planejamento, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da
comunicacdo da remocdo, afastamento ou impedimento (férias,
licengas, transferéncias, dentre outros motivos).

Paragrafo unico - Enquanto nao for publicada em Boletim Interno e
DOERJ a substituicdo do gestor, titular e substituto, e dos fiscais dos
contratos, ficam os servidores efetivos que desempenharem os
encargos vinculados a atividade de acompanhamento e controle da
execucao contratual.

Art. 10.°Esta Resolugcdo entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes contidas na Resolucdo SEAP
n° 831, de 13 de outubro de 2020.

Rio de Janeiro, 30 de dezembro de 2020

MARCO AURELIO SANTOS
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria



