SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
ATO DO SECRETARIO

RESOLUGAO SEAP N° 672 DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

ALTERA E CONSOLIDA O REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, no uso de suas atribui¢Bes constitucionais, considerando o disposto no
art. 3°, do Decreto n° 33.164, de 12 de maio de 2003, tendo em vista 0 que consta o Processo n°® E-21/096/37/2017 e

CONSIDERANDO:

- as alteracdes realizadas na Estrutura Basica da Secretaria de Estado de Administragéo Penitenciaria — SEAP, através dos Decretos nimeros

44.110, de 12 de margo de 2013; 44.130 de 20 de margo de 2013; 44.458, de 01 de novembro de 2013;45.345 de 18 de agosto de
2015;45.937,de 22 de fevereiro de 2017;46.010 de 31 de maio de 2017; e

- a necessidade de adequar o Regimento Interno da SEAP as alteragdes governamentais citadas,
RESOLVE:

Art. 1° Alterar e consolidar o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Estado do Rio de Janeiro — SEAP,
sem aumento de despesas, de acordo com o Anexol da presente Resolucéo.

Art. 2°Ficam alteradas as denominacdes dos cargos em comisséo constantes do Anexo Il, mantendo-se a mesma simbologia:

Paragrafo Unico. A superintendéncia de Recursos Humanos da Subsecretaria Adjunta de Gestdo Estratégica far4 os apostilamentos
necessarios, em face das alteragcdes constantes deste artigo.

Art. 3°Ficam transferidos, no ambito da Superintendéncia de Recursos Humanos, da Subsecretaria Adjunta de Gestao Estratégica os cargos em
comissdo, na forma abaixo:

| - O Servico de Habilitacdo e Controle de Investidura, da Divisdo de Direitos e Vantagens para a Coordenagéo de Concursos e Processos
Seletivos;

Il — O Servigo de Apostilamento da Coordenacdo de Salude Ocupacional, para a Divisdo de Promogdo Funcional com a sua denominagéo
alterada para Servigco de Promogéo e Confirmagao Funcional; e.

Il - o Servigo de Andlise Processual, da Coordenacéo de Saude Ocupacional, para a Divisdo de Atendimento ao Servidor Aposentado.

Art. 4° Ficam denominadose alocados os cargos em comissdo de Chefe de Servigo,transformados pelo Decreto n° 46.010, de 31 de maio de
2017, como segue:

I-na Coordenagdo de Concursos e Processos Seletivos daSuperintendéncia de Recursos Humanos da Subsecretaria Adjunta de Gestao
Estratégica:

a)  Servigo de Estagio;
Il — Na Diviséo de Desenvolvimento daSuperintendéncia de Tecnologia da Informagéo, da Subsecretaria Adjunta de Gestéo Estratégica:
a)  Servico de Identificacdo Funcional
IIl - Na Coordenacéo de Gestdo em Saude Penitenciaria da Subsecretaria Adjunta de Tratamento Penitenciario:
a) O Servigo de Controle de Vetores;
b) O Servico de Manutencéo Técnica; e
c) O Servigo de Apoio Técnico.
IV — Na Coordenacéo de Andlise e Credenciamento de Visitantes, da Subsecretaria Adjunta de Tratamento Penitenciario:
a)  Servico de Analise e Documentos — Campo Grande;
b)  Servigo de Andlise e Documentos — Centro;
c)  Servico de Andlise e Documentos — Campos;
d)  Servigo de Andlise e Documentos — Volta Redonda;
e)  Servigo de Andlise e Documentos — Neves; e
f) Servigo de Andlise e Documentos — Resende.
Art. 5° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacédo, revogando-seas disposi¢des em contrario, especialmente a Resolugéo
SEAP N° 363 de 22 de julho de 2010.

Rio de Janeiro, 29 de setembro de 2017.

ERIR RIBEIRO COSTA FILHO
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria



ANEXO |
DOS OBJETIVOS
Art. 1°A Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria — SEAP compete desenvolver, coordenar e acompanhar:
| - a politica criminal e penitenciaria do Estado do Rio de Janeiro, observando os objetivos da Lei de Execugdo Penal;

ll-promover, coordenar as atividades do processamento e julgamento dos pedidos de graca ou indulto, comutacdo de pena e livramento
condicional em favor de sentenciados recolhidos aos estabelecimentos penais do Estado;

Ill- a reinsergdo dos egressos do sistema penitenciario, bem como a observagdo cautelar dos liberados condicionais e dos beneficiados pela
suspensdo condicional da pena;

IV - a organizagéo e a promogdo, em bases racionais e produtivas, do trabalho remunerado dos apenados do sistema penitenciario do Estado do
Rio de Janeiro;

V - o relacionamento permanente e integrado com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, e demais instituigées afins, com
objetivo de melhor alcangar as metas impostas pela politica criminal e penitenciaria.

DA ESTRUTURA BASICA
Art. 2° A Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria se compde dos seguintes 6rgéos e respectivas unidades integrantes:
| - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO SECRETARIO DE ESTADO

1 - Gabinete do Secretéario

1.1 - Chefia de Gabinete

1.2 - Assessoria Juridica

1.3 - Assessoria de Planejamento e Gestéo

1.4 - Assessoria Especial

1.5 - Assessoria de Comunicagdo Social

1.6 - Subsecretaria Geral

1.6.1 - Chefia de Gabinete

1.6.2 - Ouvidoria

1.6.2.1- Nucleo de Coletas e Andlise de Dados

1.7 - Assessoria de Inquérito Administrativo

1.7.1-12 Comisséo Permanente de Inquérito Administrativo
1.7.2 - 22 Comissao Permanente de Inquérito Administrativo

Il - GRGAO DE CORREICAO

1- Corregedoria

1.1 - Divisdo de Inteligéncia

1.2 - Centro de Controle e Monitoramento
1.3 - Nucleo de Gericind

1.4 - Servigo de Protocolo

1.5 - Servico de Arquivo

1.6 - Secédo de Cartério

Il - ORGAO COLEGIADO
1Conselho Penitenciéario do Estado do Rio de Janeiro — CPERJ

1.1- Secretaria

1.1.1- Servico de Instrugcdo de Processo
1.1.1.1- Secao de Diligéncia

1.1.2 - Servico de Administragao
1.1.2.1- Secao de Autuagdo

IV ORGAO DE INTELIGENCIA

1- Superintendéncia Geral de Inteligéncia do Sistema Penitenciario
1.1 - Divisdo de Apoio Administrativo

1.2 - Divisdo de Inteligéncia

1.3 - Divisdo de AgOes Especializadas

1.4 - Divisdo de Busca Eletrdnica

1.5 - Divisdo de Contra-Inteligéncia

1.6 - Divisdo de Informatica

1.7 — Servigo de Qualidade de Ensino

1.8 — Servigo de Monitoracéo Eletronica

1.9 - Nucleo de Coleta e Analise de Dados de Gericind

1.10 - Nucleo de Coleta e Analise de Dados das Unidades Prisionais Isoladas.
1.11 - Nucleo de Coletas e Andlise de Dados de Niterdi

1.12 - Nucleo de Coleta e Andlise de Dados de Japeri

1.13 - Nucleo de Coleta e Analise de Dados de Campos dos Goytacazes

V - ADMINISTRAGCAO DE FUNDOS
1 Fundo Especial Penitenciéario - FUESP

VI - ENTE VINCULADO



1Fundagédo Santa Cabrini - FSC
VIl - ORGAOS DE PLANEJAMENTO E COORDENACAQO
1Subsecretaria Adjunta de Gestédo Estratégica

1.1- Escola de Gestéo Penitenciaria

1.1.1 - Centro de Estudos e Pesquisa

1.1.1.1 - Servico de Biblioteca e Documentacao
1.1.2 - Centro de Instrugéo Especializada
1.1.2.1 - Servico de Apoio Administrativo

1.1.3 - Secretaria

1.1.4 - Diviséo de Administracéo

1.1.4.1 - Servigo de Logistica

1.1.5 - Divisdo Pedagdgica

1.1.5.1 - Servigo de Controle de Alunos

1.1.5.2 - Servigo de Monitoramento de Estagio
1.1.6 - Divisé@o de Planejamento e Projetos de Ensino
1.1.7 - Divisdo de Eventos Culturais

1.1.7.1- Servigo de Apoio Técnico

1.2 — Superintendéncia de Recursos Humanos

1.2.1 - Coordenacéo de Comando e Controle de Pagamento
1.2.1.1 - Servico de Atendimentos aos Servidores Ativos
1.2.1.2 - Servigo de Atendimentos aos Inativos, Cotistas e Pensionistas.
1.2.2 — Coordenagao de Concursos e Processos Seletivos
1.2.2.1 - Servigo de Controle e Preparo de Atos

1.2.2.2 - Servigo de Habilitagdo e Controle de Investidura
1.2.2.3 — Servigo de Estagio

1.2.3 - Coordenacéo de Saude Ocupacional

1.2.4 - Diviséo de Atendimento ao Servidor Aposentado
1.2.4.1 - Servico de Lavraturas de Apostilas

1.2.4.2 — Servico de Andlise Processual

1.2.5 - Divisdo de Cadastro e Assentamentos Funcionais
1.2.5.1 - Servico de Assentamentos Funcionais

1.2.5.2 - Servigo de Instrugdo Processual

1.2.6 - Divisdo de Direitos e Vantagens

1.2.6.1 - Servigo de Controle de Legislagdo

1.2.6.2 - Servico de Controle e Expedicéo de Certiddes
1.2.7 - Divisdo de Controle de Frequéncia e Lotagdo

1.2.8 — Divisdo de Promogao Funcional

1.2.8.1 — Servigo de Promocéo e Confirmacéo Funcional
1.2.9 — Divisédo de Controle de Escalas

1.2.10 - Creche Tuta MassotKres

1.2.10.1- Servico de Apoio Administrativo

1.3 - Superintendéncia de Tecnologia da Informacgéao
1.3.1 - Diviséo de Manutengéao

1.3.2 - Divisdo de Telecomunicagéo

1.3.3 - Divisdo de Rede de Computadores

1.3.4 - Divisdo de Desenvolvimento

1.3.4.1 — Servigo de Identifica¢do Funcional

1.3.5 - Divisdo de Administracéo

1.3.6 — Servigo de Manutencéode Radiofonia

2 - Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura

2.1 - Superintendéncia de Transporte

2.1.1 - Departamento de Manutengao

2.1.1.1 - Divis&o de Oficinas

2.1.1.2 - Divisdo de Controle de Material e Combustivel
2.1.2 — Servigo Central de Viaturas para Pronto Atendimento

2.2-Superintendéncia Geral de Suprimentos
2.2.1-Coordenacéo de Compras

2.2.2 —Coordenagao de Material e Patrimbnio
2.2.2.1-Divisdo de Subsisténcia e Material
2.2.2.2 — Diviséo de Patrimonio

2.3 - Superintendéncia de Engenharia

2.3.1 - Divisdo de Projetos

2.3.2 - Divisao de Orcamentos

2.3.3 - Divisdo de Fiscalizagao

2.3.4 — Administracéo do Complexo de Gericind

2.4 -Superintendéncia Geral de Administragdo e Finangas
2.4.1 — Coordenagdo de Contratos e Convénios

2.4.2 - Divisao de Apoio Administrativo

2.4.3 - Divisdo de Administracdo Financeira

2.4.4 - Divisdo de Liquidagéo

2.4.5 - Divisao de Cronol4gicos

2.4.6 — Diviséo de Apoio Financeiro

2.5 - Comissao Permanente de Licitagdo

3- Subsecretaria Adjunta de Tratamento Penitenciario



3.1 - Coordenacao de Insergéo Social

3.1.1 - Divisdo de Educagéo, Cultura e Esportes

3.1.2 - Divisao de Ensino Profissionalizante e Projetos Laborativos
3.1.3 — Divisdo de Controle de Salario Penitenciario

3.2 - Coordenacgao de Servigo Social

3.2.1- Divisao de Supervisédo e Acompanhamento
3.2.2- Divisdo de Planejamento e Intercambio Setorial
3.2.3 - Divisdo de Atendimento as Familias

3.3 - Coordenacao de Psicologia
3.3.1- Divisao de Supervisdo e Acompanhamento

3.4 - Coordenacao de Classificagcao

3.5 Patronato Magarinos Torres

3.5.1 - Servigo de Portaria e Inspecéo

3.5.1.1- Segéo | de Turma de Inspegéo

3.5.1.2.- Secéo Il de Turma de Inspecéo

3.5.1.3 - Secéo lll de Turma de Inspecao

3.5.1.4 - Secéo IV de Turma de Inspecéo

3.5.2 - Servigo de Classificagdo e de Tratamento ao Egresso
3.5.3 - Servigo de Cadastro

3.5.4 - Servigo de Administracéo

3.5.4.1- Secéo de Manutencéo

3.6 - Divisdo de Administracéo

3.7- Coordenacéo de Gestdo em Salde Penitenciaria

3.7.1- Divisdo Médico Ambulatorial

3.7.2 - Divisdo de Odontologia

3.7.3 - Divisdo de Enfermagem

3.7.4 —Divisdo de Administracdo

3.7.5 - Divisdo de Insumos de Saude

3.7.6 - Divisao de Prevengédo e Tratamento em Dependéncia Quimica
3.7.7- Divisdo de Programas e Projetos Especiais em Salde Penitenciria.
3.7.8 — Servigo de Controle de Vetores

3.7.9 — Servico de Manutencéo Técnica

3.7.10 — Servigo de Apoio Técnico

3.7.11 -Instituto de Pericias Heitor Carrilho
2.7.11.1 - Servico de Administracao
2.7.11.1.1 - Secdo de Manuteng&o

2.7.11.1.2 — Secao de Expediente e Arquivo
2.7.11.2 - Servigo de Pericia

2.7.11.2.1 - Secéo de Cadastro e Convocagao
2.7.11.2.2 - Secéo de Atendimento ao Perito
2.7.11.2.3 — Segao de Equipe Técnica
2.7.11.3-Centro de Estudos

2.7.11.4 — Servigo de Seguranga e Disciplina

3.7.12- Hospital Dr. Hamilton Agostinho Vieira de Castro
3.7.12.1 - Servigo de Administragao
3.7.12.1.1 - Secdo de Manuteng&o

3.7.12.2 - Servico de Clinica Médica
3.7.12.2.1 - Secéo de Documentagdo Médica
3.7.12.3 - Servico de Ambulatério

3.7.12.4 - Servigo de Andlises Clinicas
3.7.12.5 - Servico de Enfermagem

3.7.12.6 - Servico de Seguranca e Disciplina
3.7.12.6.1 - Secédo | de Turma de Inspetor
3.7.12.6.2 - Secdo Il de Turma de Inspetor
3.7.12.6.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
3.7.12.6.4 - Secdo IV de Turma de Inspetor

3.7.13- Hospital Penal Psiquiatrico Roberto Medeiros
3.7.13.1 - Servico de Administracéo
3.7.13.1.1 - Secéo de Manutengé&o

3.7.13.2 - Servico de Clinica Psiquiatrica
3.7.13.2.1 - Secéo de Enfermagem
3.7.13.2.2 - Secdo de Documentacéo Médica
3.7.13.3 - Servico de Terapia Ocupacional
3.7.13.4 - Servigo de Seguranca e Disciplina
3.7.13.4.1 - Secé&o | de Turma de Inspetor
3.7.13.4.2 - Secéo Il de Turma de Inspetor
3.7.13.4.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
3.7.13.4.4 - Secédo IV de Turma de Inspetor

3.7.14- Sanatério Penal

3.7.14.1 - Servico de Administragdo
3.7.14.1.1 - Secéo de Manutengé&o

3.7.14.2 - Servigo de Clinica Tisiol6gica
3.7.14.2.1 - Secé&o de Enfermagem
3.7.14.2.2 - Secéo de Documentagdo Médica
3.7.14.3 - Servigo de Radiologia



3.7.14.4 - Servico de Analises Clinicas
3.7.14.5 - Servico de Seguranga e Disciplina
3.7.14.5.1 - Secéo | de Turma de Inspetor
3.7.14.5.2 - Secéo Il de Turma de Inspetor
3.7.14.5.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
3.7.14.5.4 - Secéo IV de Turma de Inspetor

3.7.15- Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico Henrique Roxo
3.7.15.1 - Servico de Administracéo
3.7.15.1.1 - Secéo de Manutengéo

3.7.15.2 - Servico de Pericias

3.7.15.3 - Servigo de Psiquiatria Clinica
3.7.15.3.1 - Secéo de Enfermagem
3.7.15.3.2 - Secéo de Documentacéo Médica
3.7.15.4 - Servigo de Terapia Ocupacional
3.7.15.5 - Servico de Seguranca e Disciplina
3.7.15.5.1 - Secéo | de Turma de Inspetor
3.7.15.5.2 - Secdo Il de Turma de Inspetor
3.7.15.5.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
3.7.15.5.4 - Secédo IV de Turma de Inspetor

3.7.16- Unidade Materno Infantil
3.7.16.1 - Servigo de Segurancga e Disciplina
3.7.16.2 - Servico de Classificacdo e Tratamento

3.8 Coordenagao de Andlise e Credenciamento de Visitantes
3.8.1Divisdo de Administragcao

3.8.2Diviséo de Andlise de Documentos e Atendimento

3.8.2.1 — Servico de Andlise de Documentos — Campo Grande
3.8.2.2 — Servico de Andlise de Documentos - Centro

3.8.2.3 — Servico de Andlise de Documentos - Campos

3.8.2.4 — Servigo de Andlise de Documentos — Volta Redonda
3.8.2.5 — Servico de Andlise de Documentos - Neves

3.8.2.6 — Servico de Andlise de Documentos - Resende

VIl - ORGAOS DE EXECUGAO FINALISTICA
1Subsecretaria Adjunta de Gestao Operacional
1.1 - Divisdo de Administragao

1.2 - Coordenacédo de Acompanhamento de Execucao Penal
1.2.1 - Divisdo de Informagéo Juridica

1.2.2 - Divisdo de Cadastro Juridico

1.2.3 - Divisdo de Registro e Movimentagéo de Efetivo Carcerario
1.2.4 - Divisdo de Administracéo

1.3- Superintendéncia de Segurancga

1.3.1 - Divisdo de Administracédo
1.3.1.1 - Servico de Movimentagdo de Pessoal de Segurancga
1.3.1.2 - Servigo de Viaturas

1.3.2 - Servigo de Material Bélico

1.3.3 -Grupamento Téatico Mével

1.3.4- Departamento do Servigo de Operagdes Especiais
1.3.4.1 - Grupamento de Servigo de Escolta

1.3.4.1.1 - Secéo de Escolta de Niterdi
1.3.4.1.1.1 - Setor | de Turma de Inspetor
1.3.4.1.1.2 - Setor Il de Turma de Inspetor
1.3.4.1.1.3 - Setor Il de Turma de Inspetor
1.3.4.1.1.4 - Setor IV de Turma de Inspetor

1.3.4.1.2 - Segao de Escolta de Unidades do Grande Rio
1.3.4.1.2.1- Setor | de Turma de Inspetor

1.3.4.1.2.2 - Setor Il de Turma de Inspetor

1.3.4.1.2.3 - Setor Il de Turma de Inspetor

1.3.4.1.2.4 - Setor IV de Turma de Inspetor

1.3.4.1.3 - Secgao de Escolta do Complexo de Gericind
1.3.4.1.3.1- Setor | de Turma de Inspetor

1.3.4.1.3.2 - Setor Il de Turma de Inspetor

1.3.4.1.3.3 - Setor Il de Turma de Inspetor

1.3.4.1.3.4 - Setor IV de Turma de Inspetor

1.3.4.1.4 - Secéao de Escolta de Japeri
1.3.4.1.4.1 - Setor | de Turmas de Inspetor
1.3.4.1.4.2 - Setor Il de Turma de Inspetor
1.3.4.1.4.3 - Setor Il de Turma de Inspetor
1.3.4.1.4.4 - Setor IV de Turma de Inspetor



1.3.4.2- Grupamento de Intervencdo Tatica

1.3.4.2.1 - Setor | de Turma de Inspetor
1.3.4.2.2 - Setor Il de Turma de Inspetor
1.3.4.2.3 - Setor Il de Turma de Inspetor
1.3.4.2.4 - Setor IV de Turma de Inspetor

1.3.4.3 - Grupamento e Opera¢8es com Cées

1.3.4.4 - Centro de Comunicagédo Penitenciaria

1.4- Coordenagdo das Unidades Prisionais de Gericin6
1.4.1 - Servigo de Administragao

1.4.2 -Grupamento de Portaria Unificada

1.4.3- Instituto Penal Placido S& Carvalho
1.4.3.1 - Servigo de Segurancga e Disciplina
1.4.3.1.1 - Secéo de Guarda de Bens e Valores
1.4.3.1.2 - Secao | de Turma de Inspetor
1.4.3.1.3 - Secéao Il de Turma de Inspetor
1.4.3.1.4 - Secao lll de Turma de Inspetor
1.4.3.1.5 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.4.3.2 - Servigo de Classificagio e Tratamento
1.4.3.3 - Servico de Administracéo

1.4.3.3.1 - Secédo de Manutencéo

1.4.4- Penitenciaria Alfredo Tranjan

1.4.4.1 - Servigo de Seguranca e Disciplina
1.4.4.1.1 - Secao de Guarda de Bens e Valores
1.4.4.1.2 - Secéo | de Turma de Inspetor
1.4.4.1.3 - Secéao Il de Turma de Inspetor
1.4.4.1.4 - Secdo Ill de Turma de Inspetor
1.4.4.1.5 - Secdo IV de Turma de Inspetor
1.4.4.2 - Servigo de Classificagio e Tratamento
1.4.4.3 - Servico de Administracéo

1.4.4.3.1- Segao de Manutencéo

1.4.5- Penitenciéria Industrial Esmeraldino Bandeira
1.4.5.1 - Servigo de Seguranga e Disciplina

1.4.5.1.1 - Secao de Guarda de Bens e Valores
1.4.5.1.2 - Secéo | de Turma de Inspetor

1.4.5.1.3 - Secéao Il de Turma de Inspetor

1.4.5.1.4 - Secéo Ill de Turma de Inspetor

1.4.5.1.5 - Secdo IV de Turma de Inspetor

1.4.5.2 - Servigo de Classificagio e Tratamento

1.4.5.3 - Servico de Administracéo

1.4.5.3.1 - Secao de Manutengao

1.4.6- Penitenciéaria Laércio da Costa Pelegrino
1.4.6.1 - Servico de Seguranca e Disciplina
1.4.6.1.1 - Secao de Guarda de Bens e Valores
1.4.6.1.2 - Secdo | de Turma de Inspetor
1.4.6.1.3 - Secéao Il de Turma de Inspetor
1.4.6.1.4 - Secdo Ill de Turma de Inspetor
1.4.6.1.5 - Secao IV de Turma de Inspetor

1.4.6.2 - Servigo de Classificagio e Tratamento
1.4.6.3 - Servico de Administracéo

1.4.6.3.1 - Secao de Manutengao

1.4.7 - Penitenciaria Moniz Sodré

1.4.7.1 - Servico de Seguranca e Disciplina
1.4.7.1.1 - Secéo de Guarda de Bens e Valores
1.4.7.1.2 - Secao | de Turma de Inspetor
1.4.7.1.3 - Secdo Il de Turma de Inspetor
1.4.7.1.4 - Secdo Ill de Turma de Inspetor
1.4.7.1.5 - Secao IV de Turma de Inspetor
1.4.7.2 - Servigo de Classificagéo e Tratamento
1.4.7.3 - Servigo de Administracéo

1.4.7.3.1- Secéo de Manutengao

1.4.8 - Penitenciaria Talavera Bruce

1.4.8.1 - Servico de Segurancga e Disciplina
1.4.8.1.1 - Segao de Guarda de Bens e Valores
1.4.8.1.2 - Secao | de Turma de Inspetor
1.4.8.1.3 - Segao Il de Turma de Inspetor
1.4.8.1.4 - Secao lll de Turma de Inspetor
1.4.8.1.5 - Segéo IV de Turma de Inspetor
1.4.8.2 - Servigo de Classificagéo e Tratamento
1.4.8.3 - Servigo de Administracéo

1.4.8.3.1 - Secdo de Manutencéo

1.4.9 - Instituto Penal Vicente Piragibe
1.4.9.1 - Servico de Segurancga e Disciplina
1.4.9.1.1 - Segéao de Guarda de Bens e Valores



1.4.9.1.2 - Secao | de Turma de Inspetor
1.4.9.1.3 - Secdo Il de Turma de Inspetor
1.4.9.1.4 - Secéo lll de Turma de Inspetor
1.4.9.5 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.4.9.2 - Servico de Classificacdo e Tratamento
1.4.9.3 - Servigo de Administragéo
1.4.9.3.1-.Secao de Manutencéo

1.4.10 - Penitenciéria Dr. Serrano Neves
1.4.10.1 - Servigo de Seguranca e Disciplina
1.4.10.1.1 - Secéo de Guarda de Bens e Valores
1.4.10.1.2 - Secgéo | de Turma de Inspeto
1.4.10.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.10.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.10.1.5 - Secdo IV de Turma de Inspetor
1.4.10.2 - Servigo de Classificagé@o e Tratamento
1.4.10.3 - Servigo de Administragcao

1.4.10.3.1 - Segéo de Manutengéo

1.4.11 - Penitenciaria Jonas Lopes de Carvalho
1.4.11.1 - Servigo de Seguranca e Disciplina
1.4.11.1.1 - Secédo de Guarda de Bens e Valores
1.4.11.1.2 - Secéo | de Turma de Inspetor
1.4.11.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.11.1.4 - Sec&o Il de Turma de Inspetor
1.4.11.1.5 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.4.11.2 - Servigo de Classificagéo e Tratamento
1.4.11.3 - Servigo de Administracdo

1.4.11.3.1- Secdo de Manutengéo

1.4.12- Cadeia Publica Jorge Santana
1.4.12.1 - Servigo de Seguranca e Disciplina
1.4.12.1.1 - Sec¢éo | de Turma de Inspetor
1.4.12.1.2 - Secgéo Il de Turma de Inspetor
1.4.12.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.12.1.4 - Segdo IV de Turma de Inspetor
1.4.12.2 - Secao de Classificacédo e Tratamento
1.4.12.3 - Servigo de Administracdo

1.4.12.3.1 - Secéo de Manutengéo

1.4.13- Cadeia Publica Pedro Melo da Silva
1.4.13.1 - Servico de Seguranca e Disciplina
1.4.13.1.1 - Secgéo | de Turma de Inspetor
1.4.13.1.2 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.13.1.3 - Secdo Il de Turma de Inspetor
1.4.13.1.4 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.4.13.2 - Secéo de Classificacédo e Tratamento
1.4.13.3 - Servico de Administracao

1.4.13.3.1 - Segdo de Manutengao

1.4.14 - Presidio Elizabeth S4 Rego

1.4.14.1 - Servico de Seguranca e Disciplina
1.4.14.1.1 - Segédo de Guarda de Bens e Valores
1.4.14.1.2 - Segéo | de Turma de Inspetor
1.4.14.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.14.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.14.1.5 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.4.14.2 - Secéo de Classificacédo e Tratamento
1.4.14.3 - Servico de Administracao

1.4.14.3.1 - Segdo de Manutengao

1.4.15 - Presidio Nelson Hungria

1.4.15.1 - Servico de Seguranca e Disciplina
1.4.15.1.1 - Segédo de Guarda de Bens e Valores
1.4.15.1.2 - Sec¢éo | de Turma de Inspetor
1.4.15.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.15.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.15.1.5 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.4.15.2 - Servico de Classificagcéo e Tratamento
1.4.15.3 - Servigo de Administracao

1.4.15.3.1 - Secédo de Manutengéo

1.4.16 - Cadeia Publica Paulo Roberto Rocha
1.4.16.1 - Servigo de Seguranca e Disciplina
1.4.16.1.1- Secé&o | de Turma de Inspetor
1.4.16.1.2 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.16.1.3 - Secéo Ill de Turma de Inspetor
1.4.16.1.4 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.4.16.2 - Secéo de Classificagdo e Tratamento
1.4.16.3 - Servico de Administracéo

1.4.16.3.1 - Secdo de Manutengéao

1.4.17 - Penitenciéaria Gabriel Ferreira Castilho
1.4.17.1 - Servico de Seguranca e Disciplina
1.4.17.1.1 - Secédo de Guarda de Bens e Valores
1.4.17.1.2 - Secéo | de Turma de Inspetor



1.4.17.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.17.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.17.1.5 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.4.17.2 - Servigo de Classificagéo e Tratamento
1.4.17.3 - Servigo de Administracao

1.4.17.3.1- Secéo de Manutengdo

1.4.18 - Instituto Penal Benjamin de Moraes Filho
1.4.18.1- Servico de Seguranca e Disciplina
1.4.18.1.1 - Secédo de Guarda de Bens e Valores
1.4.18.1.2 - Sec¢éo | de Turma de Inspetor
1.4.18.1.3 - Secdo Il de Turma de Inspetor
1.4.18.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.18.1.5 - Secdo IV de Turma de Inspetor

1.4.18.2 - Servigo de Classificagéo e Tratamento
1.4.18.3 - Servigo de Administracao

1.4.18.3.1 - Secdo de Manutengéo

1.4.19 - Penitenciaria Lemos Brito

1.4.19.1 - Servico de Seguranca e Disciplina
1.4.19.1.1 - Secédo de Guarda de Bens e Valores
1.4.19.1.2 - Sec¢éo | de Turma de Inspetor
1.4.19.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.19.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.19.1.5 - Secgdo IV de Turma de Inspetor
1.4.19.2- Servico de Classificacdo e Tratamento
1.4.19.3 - Servigo de Administracdo

1.4.19.3.1 - Segdo de Manutengao

1.4.20-Cadeia PublicaPedrolinoWerling de Oliveira
1.4.20.1- Servico de Seguranca e Disciplina
1.4.20.1.1 - Segédo de Guarda de Bens e Valores
1.4.20.1.2 - Secgéo | de Turma de Inspetor

1.4.20.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor

1.4.20.1.4 - Secéo Ill de Turma de Inspetor

1.4.20.1.5 - Segdo IV de Turma de Inspetor

1.4.20.2 - Servico de Classificacé@o e Tratamento
1.4.20.3 - Servigo de Administracdo

1.4.20.3.1 - Se¢éo de Manutengéo

1.4.21 -Penitenciaria Bandeira Stampa
1.4.21.1 - Servico de Seguranca e Disciplina
1.4.21.1.1 - Segéo | de Turma de Inspetor
1.4.21.1.2 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.21.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.21.1.4 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.4.21.2 - Secéo de Classificagédo e Tratamento
1.4.21.3 - Servigo de Administracao

1.4.21.3.1 - Segdo de Manutengao

1.4.22 — Cadeia Publica Inspetor José Antonio da Costa Barros
1.4.22.1 - Servigo de Seguranca e Disciplina

1.4.22.1.1 - Segédo de Guarda de Bens e Valores

1.4.22.1.2 - Segéo | de Turma de Inspetor

1.4.22.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor

1.4.22.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor

1.4.22.1.5 - Sec¢éo IV de Turma de Inspetor

1.4.22.2 - Servigo de Classificagéo e Tratamento

1.4.22.3 - Servigo de Administracao

1.4.22.3.1 - Segdo de Manutengao

1.4.23-Cadeia Publica Joaquim Ferreira de Souza
1.4.23.1 - Servigo de Seguranca e Disciplina
1.4.23.1.1 - Segédo de Guarda de Bens e Valores
1.4.23.1.2 - Sec¢éo | de Turma de Inspetor

1.4.23.1.3 - Secgdo Il de Turma de Inspetor
1.4.23.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.4.23.1.5 - Secgdo IV de Turma de Inspetor

1.4.23.2 - Servico de Classificagcéo e Tratamento
1.4.23.3 - Servigo de Administracao

1.4.23.3.1 - Secédo de Manutengéo

1.5 - Coordenagéo de Unidades Prisionais do Grande Rio
1.5.1 -Servico de Administracao

1.5.2—Penitenciaria Milton Dias Moreira
1.5.2.1 - Servico de Segurancga e Disciplina
1.5.2.1.1 - Seg&ao de Guarda de Bens e Valores
1.5.2.1.2 - Seg&o | de Turma de Inspetor
1.5.2.1.3 - Secéao Il de Turma de Inspetor
1.5.2.1.4 - Sec&o Ill de Turma de Inspetor
1.5.2.1.5 - Secao IV de Turma de Inspetor
1.5.2.2 - Servigo de Classificagéo e Tratamento
1.5.2.3 - Servigo de Administragéo

1.5.2.3.1 - Segao de Manutengéo



1.5.3 - Presidio Evaristo de Moraes

1.5.3.1 - Servico de Segurancga e Disciplina
1.5.3.1.1 - Secao de Guarda de Bens e Valores
1.5.3.1.2 - Secéo | de Turma de Inspetor
1.5.3.1.3 - Secéao Il de Turma de Inspetor
1.5.3.1.4 - Secéo lll de Turma de Inspetor
1.5.3.1.5 - Secao IV de Turma de Inspetor
1.5.3.2 - Servico de Classificagdo e Tratamento
1.5.3.3 - Servigo de Administragéo

1.5.3.3.1 - Secéo de Manutengéo

1.5.4 - Presidio Ary Franco

1.5.4.1 - Servigo de Segurancga e Disciplina
1.5.4.1.1 - Secao de Guarda de Bens e Valores
1.5.4.1.2 - Secéo | de Turma de Inspetor
1.5.4.1.3 - Secéao Il de Turma de Inspetor
1.5.4.1.4 - Secéao lll de Turma de Inspetor
1.5.4.1.5 - Secao IV de Turma de Inspetor
1.5.4.2 - Servigo de Classificagdo e Tratamento
1.5.4.3 - Servigo de Administragéo

1.5.4.3.1 - Secéo de Manutengéo

1.5.5 - Cadeia Publica Cotrin Neto

1.5.5.1 - Servigo de Seguranga e Disciplina
1.5.5.1.1 - Secéo | de Turma de Inspetor
1.5.5.1.2 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.5.5.1.3 - Secéo Ill de Turma de Inspetor
1.5.5.1.4 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.5.5.2 - Secéo de Classificagao e Tratamento
1.5.5.3 - Servico de Administracéo

1.5.5.3.1 - Secao de Manutengao

1.5.6 - Cadeia Publica Franz de Castro Holzwarth
1.5.6.1 - Servico de Seguranca e Disciplina
1.5.6.1.1 - Secéo | de Turma de Inspetor

1.5.6.1.2 - Secéao Il de Turma de Inspetor

1.5.6.1.3 - Secdo Ill de Turma de Inspetor

1.5.6.1.4 - Secdo IV de Turma de Inspetor

1.5.6.2 - Secéo de Classificagao e Tratamento
1.5.6.3 - Servigo de Administragéo

1.5.6.3.1 - Secéo de Manutengéo

1.5.7 - Casa do Albergado Crispim Ventino
1.5.7.1 - Servigo de Portaria e Inspegao
1.5.7.1.1 - Secéo | de Inspecéo

1.5.7.1.2 - Secdao Il de Inspegéo

1.5.7.1.3 - Secéo Il de Inspecgéao

1.5.7.1.4 - Secao IV de Inspegao

1.5.7.2 - Servico de Classificacdo e Tratamento
1.5.7.3 - Servigo de Administragéo

1.5.7.3.1 - Secéo de Manutengéo

1.5.8 - Instituto Penal Candido Mendes
1.5.8.1 - Servico de Seguranca e Disciplina
1.5.8.1.1 - Secdo de Guarda de Bens e Valores
1.5.8.1.2 - Secéo | de Turma de Inspetor
1.5.8.1.3 - Secdo Il de Turma de Inspetor
1.5.8.1.4 - Secdo Il de Turma de Inspetor
1.5.8.1.5 - Secdo IV de Turma de Inspetor
1.5.8.2 - Servico de Classificacdo e Tratamento
1.5.8.3 - Servigo de Acompanhamento do Trabalho Externo
1.5.8.4 - Servico de Administracéo

1.5.8.4.1 - Secao de Manutengao

1.5.9 - Presidio Jo&o Carlos da Silva

1.5.9.1 - Servigo de Seguranga e Disciplina
1.5.9.1.1 - Secao de Guarda de Bens e Valores
1.5.9.1.2 - Sec¢&o | de Turma de Inspetor
1.5.9.1.3 - Secéao Il de Turma de Inspetor
1.5.9.1.4 - Sec&o Ill de Turma de Inspetor
1.5.9.1.5 - Secao IV de Turma de Inspetor
1.5.9.2 - Servigo de Classificagéo e Tratamento
1.5.9.3 - Servigco de Administracéo

1.5.9.3.1 - Secdo de Manutencéo

1.5.10 - Instituto Penal Oscar Stevenson
1.5.10.1 - Servigo de Seguranca e Disciplina
1.5.10.1.1 - Secéo | de Turma de Inspetor
1.5.10.1.2 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.5.10.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.5.10.1.4 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.5.10.2.- Secao de Classificacéo e Tratamento
1.5.10.3 - Servico de Administracéo

1.5.10.3.1 - Se¢éo de Manutengéo



1.5.11 — Cadeia Publica Inspetor Luis Cesar Fernandes Bandeira Duarte
1.5.11.1 - Servico de Seguranca e Disciplina

1.5.11.1.1 - Secéo de Guarda de Bens e Valores

1.5.11.1.2 - Secgéo | de Turma de Inspetor

1.5.11.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor

1.5.11.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor

1.5.11.1.5 - Secéo IV de Turma de Inspetor

1.5.11.2 - Servigo de Classificagéo e Tratamento

1.5.11.3 - Servigo de Administracao

1.5.11.3.1 - Segdo de Manutengéo

1.5.12 — Cadeia Publica de Rio Claro

1.5.12.1 - Servigo de Seguranca e Disciplina
1.5.12.1.1 - Secédo de Guarda de Bens e Valores
1.5.12.1.2 - Secgéo | de Turma de Inspetor
1.5.12.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.5.12.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.5.12.1.5 - Sec¢éo IV de Turma de Inspetor
1.5.12.2 - Servigo de Classificagéo e Tratamento
1.5.12.3 - Servigo de Administracao

1.5.12.3.1 - Se¢do de Manutengéo

1.5.13 - Cadeia Publica Jose Frederico Marques
1.5.13.1 - Servico de Seguranca e Disciplina
1.5.13.1.1- Secéo | de Turma de Inspetor
1.5.13.1.2 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.5.13.1.3 - Secdo Il de Turma de Inspetor
1.5.13.1.4 - Segéo IV de Turma de Inspetor
1.5.13.2 - Secao de Classificacédo e Tratamento
1.5.13.3- Servigo de Administracio

1.5.13.3.1 - Secéo de Manutengéo

1.6 - Coordenacédo de Unidades Prisionais deNiteroi e Norte/Noroeste
1.6.1 - Servico de Administragdo

1.6.2 - Coldnia Agricola Marco Aurélio Vergas Tavares de Mattos
1.6.2.1 - Servigo de Seguranca e Disciplina

1.6.2.1.1 - Secao de Guarda de Bens e Valores

1.6.2.1.2 - Secéo | de Turma de Inspetor

1.6.2.1.3 - Secéao Il de Turma de Inspetor

1.6.2.1.4 - Secdao Il de Turma de Inspetor

1.6.2.1.5 - Secdo IV de Turma de Inspetor

1.6.2.2 - Servico de Classificacdo e Tratamento

1.6.2.3 - Servigo de Administragéo

1.6.2.3.1 - Secéo de Manutengéo

1.6.3 - Instituto Penal Edgard Costa

1.6.3.1 - Servigo de Segurancga e Disciplina
1.6.3.1.1 - Secao de Guarda de Bens e Valores
1.6.3.1.2 - Secdo | de Turma de Inspetor
1.6.3.1.3 - Secéao Il de Turma de Inspetor
1.6.3.1.4 - Secdo Ill de Turma de Inspetor
1.6.3.1.5 - Secdo IV de Turma de Inspetor
1.6.3.2 - Servico de Classificacdo e Tratamento
1.6.3.3 - Servigo de Administracéo

1.6.3.3.1 - Secéo de Manutengéo

1.6.4 - Presidio Carlos Tinoco da Fonseca
1.6.4.1 - Servigo de Seguranga e Disciplina
1.6.4.1.1 - Secao de Guarda de Bens e Valores
1.6.4.1.2 - Secdo | de Turma de Inspetor
1.6.4.1.3 - Secéao Il de Turma de Inspetor
1.6.4.1.4 - Secdo Ill de Turma de Inspetor
1.6.4.1.5 - Secao IV de Turma de Inspetor
1.6.4.2 - Servigo de Classificagio e Tratamento
1.6.4.3 - Servigo de Administragéo

1.6.4.3.1- Secao de Manutencéo

1.6.5-Unidade Prisional da Policia Militar

1.6.6 - Cadeia Publica Romeiro Neto

1.6.6.1 - Servigo de Seguranca e Disciplina
1.6.6.1.1 - Secéao | de Turma de Inspetor
1.6.6.1.2 - Seg&o Il de Turma de Inspetor
1.6.6.1.3 - Secdao Il de Turma de Inspetor
1.6.6.1.4 - Segao IV de Turma de Inspetor
1.6.6.2 - Secéo de Classificagdo e Tratamento
1.6.6.3 - Servigo de Administragéo

1.6.6.3.1 - Secdo de Manutencéo

1.6.7 - Presidio Diomedes Vinhosa Muniz
1.6.7.1 - Servico de Segurancga e Disciplina
1.6.7.1.1 - Secg&o | de Turma de Inspetor
1.6.7.1.2 - Secéao Il de Turma de Inspetor
1.6.7.1.3 - Sec&o Il de Turma de Inspetor



1.6.7.1.4 - Secao IV de Turma de Inspetor
1.6.7.1.5 - Secdo de Guarda de Bens e Valores
1.6.7.2 - Secéo de Classificagdo e Tratamento
1.6.7.3 - Servigo de Administragéo

1.6.7.3.1 - Secéo de Manutengéo

1.6.8 - Instituto Penal Ismael Pereira Sirieiro
1.6.8.1 - Servigo de Segurancga e Disciplina
1.6.8.1.1 - Secéo | de Turma de Inspetor
1.6.8.1.2 - Secéao Il de Turma de Inspetor
1.6.8.1.3 - Secdo Il de Turma de Inspetor
1.6.8.1.4 - Secao IV de Turma de Inspetor
1.6.8.1.5 - Secdo de Guarda de Bens e Valores
1.6.8.2 - Secdo de Classificagdo e Tratamento
1.6.8.3 - Servigo de Administragéo

1.6.8.3.1 - Secéo de Manutengéo

1.6.9 — Cadeia Publica Dalton Crespo de Castro
1.6.9.1 - Servigo de Segurancga e Disciplina
1.6.9.1.1 - Secéo | de Turma de Inspetor

1.6.9.1.2 - Secéao Il de Turma de Inspetor
1.6.9.1.3 - Secdo Il de Turma de Inspetor
1.6.9.1.4 - Secao IV de Turma de Inspetor

1.6.9.2 - Secéo de Classificagdo e Tratamento
1.6.9.3 - Servigo de Administragéo

1.6.9.3.1 - Secéo de Manutengéo

1.6.10 - Presidio Nilza da Silva Santos
1.6.10.1 - Servico de Seguranca e Disciplina
1.6.10.1.1 - Segéo de Guarda de Bens e Valores
1.6.10.1.2 - Sec¢éo | de Turma de Inspetor
1.6.10.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.6.10.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.6.10.1.5 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.6.10.2 - Servico de Classificacé@o e Tratamento
1.6.10.3 - Servigo de Administracdo

1.6.10.3.1 - Secéo de Manutengéo

1.6.11 - Penitenciaria Coronel PM Francisco Spargoli Rocha
1.6.11.1 - Servico de Seguranca e Disciplina

1.6.11.1.1 - Secgéo | de Turma de Inspetor

1.6.11.1.2 - Secéo Il de Turma de Inspetor

1.6.11.1.3 - Secdo Il de Turma de Inspetor

1.6.11.1.4 - Secéo IV de Turma de Inspetor

1.6.11.2 - Servico de Classificagéo e Tratamento

1.6.11.3 - Servigo de Administracao

1.6.11.3.1 - Secdo de Manutengéo

1.6.12 — Cadeia Publica Hélio Gomes

1.6.12.1- Servico de Seguranca e Disciplina
1.6.12.1.1 - Segédo de Guarda de Bens e Valores
1.6.12.1.2 - Sec¢éo | de Turma de Inspetor
1.6.12.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.6.12.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.6.12.1.5 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.6.12.2 - Servigo de Classificagéo e Tratamento
1.6.12.3 - Servigo de Administracao

1.6.12.3.1 - Segdo de Manutengao

1.6.13 — Cadeia Publica de Magé

1.6.13.1 - Servigo de Seguranca e Disciplina
1.6.13.1.1 - Segédo de Guarda de Bens e Valores
1.6.13.1.2 - Sec¢éo | de Turma de Inspetor
1.6.13.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.6.13.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.6.13.1.5 - Secgéo IV de Turma de Inspetor
1.6.13.2 - Servigo de Classificagéo e Tratamento
1.6.13.3 - Servico de Administracao

1.6.13.3.1 - Segdo de Manutengao

1.6.14 — Cadeia Publica Juiza de Direito Patricia Acioli
1.6.14.1 - Servico de Seguranca e Disciplina

1.6.14.1.1 - Secéo de Guarda de Bens e Valores
1.6.14.1.2 - Secéo | de Turma de Inspetor

1.6.14.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor

1.6.14.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor

1.6.14.1.5 - Secéo IV de Turma de Inspetor

1.6.14.2 - Servigo de Classificagé@o e Tratamento
1.6.14.3 - Servico de Administracéo

1.6.14.3.1 - Secédo de Manutengéo

1.6.15 — Cadeia Publica ISAP Tiago Teles de Castro Domingues
1.6.15.1 - Servigo de Seguranca e Disciplina

1.6.15.1.1 - Secéo de Guarda de Bens e Valores

1.6.15.1.2 - Sec¢éo | de Turma de Inspetor

1.6.15.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor



1.6.15.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.6.15.1.5 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.6.15.2 - Servico de Classificacé@o e Tratamento
1.6.15.3 - Servigo de Administragcao

1.6.15.3.1 - Segéo de Manutengéo

1.6.16 — Cadeia Publica de Carmo

1.6.16.1 - Servigo de Seguranca e Disciplina
1.6.16.1.1 - Secéo de Guarda de Bens e Valores
1.6.16.1.2 - Secéo | de Turma de Inspetor
1.6.16.1.3 - Secgéo Il de Turma de Inspetor
1.6.16.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.6.16.1.5 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.6.16.2 - Servigo de Classificagéo e Tratamento
1.6.16.3 - Servigo de Administragcao

1.6.16.3.1 - Segéo de Manutengéo

1.6.17- Cadeia Publica Constantino Cokotés
1.6.17.1 — Servico de Seguranca e Disciplina
1.6.17.1.1 - Secéo de Guarda de Bens e Valores
1.6.17.1.2 - Secéo | de Turma de Inspetor
1.6.17.1.3 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.6.17.1.4 - Secéo Il de Turma de Inspetor
1.6.17.1.5 - Secéo IV de Turma de Inspetor
1.6.17.2 - Servigo de Classificagéo e Tratamento
1.6.17.3 - Servico de Administracao

1.6.17.3.1 - Segdo de Manutengao

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
DO GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO

Art. 3° Ao Gabinete do Secretario de Estado, a cargo do Chefe de Gabinete, simbolo CG, e por suas unidades administrativas integrantes,
compete assistir ao Secretario de Estado, ao Subsecretario de Estado e aos SubsecretariosAdjuntos em suas representagGes social e funcional,
expedir os atos necessarios para regular matéria de sua competéncia, exercendo, ainda, as atividades que Ihe forem delegadas pelo Secretario
de Estado.

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 4° A Assessoria Juridica, a cargo de um Assessor-Chefe, simbolo DG, compete emitir pareceres em processo ou sobre assuntos que
envolvam matéria juridica que lhe for submetido pelo Secretario de Estado ou pelos Subsecretéarios; orientar os titulares de outros Orgéos da
Secretaria em assuntos de natureza juridica, sempre que houver solicitagdo do Secretario de Estado e dos Subsecretarios de Estado; redigir ou
rever os termos de contrato, convénios e obrigacdes a serem firmados pela Secretaria de Estado; manter atualizada a legislacdo e a
jurisprudéncia no que possa ser Util as atividades préprias da Assessoria; exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Secretario de
Estado ou pelo Subsecretéario de Estado, observada a area de sua competéncia especifica.

DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 5° A Assessoria de Planejamento e Gestéo, a cargo de um Assessor-Chefe, simbolo DG, compete desempenhar as atividades de planejar,
elaborar, revisar os planos e programas setoriais da Secretaria, compatibilizando-os com os objetivos do titular da Pasta e do Governo do
Estado, através do Plano Plurianual de Investimentos do Estado do Rio de Janeiro e demais instrumentos legais de planejamento e orgamento;
elaborar a proposta orcamentaria anual com base nas informagdes obtidas pelos érgéos setoriais, nos termos de sua metodologia e legislagéo;
controlar a execugdo orgamentaria da Secretaria, pleiteando a Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamentoas alteragcdes e créditos
adicionais, quando necessario; informar a Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento sobre os produtos realizados no exercicio,
guantificando e qualificando por regido as acdes e metas alcangadas pela SEAP; registrar, informar e manter atualizado os controles da
Assessoria os saldos e demais dados no ambito do planejamento e orcamento, inclusive os relativos a disponibilizacdo mensal das quotas de
custeio e pessoal fixadas no exercicio financeiro com vista ao cumprimento das obrigagGes contratuais e de pessoal da SEAP; emitir pareceres
nos processos de contratacdo de servigos ou aquisicdo de materiais quanto a suficiéncia de recursos orgamentarios para cobertura do pleito em
detrimento das obrigagGes legais estabelecidas pela Lei Federal n® 8.666/93; prestar demais informacdes sobre a area de planejamento,
orcamento e gestédo da SEAP.

DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 6° As Assessorias Especiais, a cargo de Assessor-Chefe, simbolo DG, compete assessorar o Secretario de Estado, Subsecretario de
Estado, SubsecretariosAdjuntos e ao Chefe de Gabinete, visando estudar e propor mudancas nos sistemas gerenciados pela Secretaria, de
modo a adequa-los as modernas técnicas gerenciais como instrumentos ageis, eficazes, confiaveis e facilitadores de acdo do Estado na area da
administragdo penitenciaria; realizar estudos e sugerir medidas relativas a desburocratizagdo e modernizagdo da administragdo estadual, tendo
por escopo aperfeicoar a execugdo dos servicos publicos; propor medidas simplificadoras do processo administrativo, das rotinas e
procedimentos técnicos, métodos e recursos de tecnologia contemporaneas disponiveis.

DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 7° A Assessoria de Comunicagdo Social, a cargo de um Assessor-Chefe, simbolo DAS-8 compete prestar informagdes ao publico, através
da imprensa falada, escrita e televisada, sobre as atividades da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria - SEAP, mediante
autorizacdo do Secretario de Estado ou Subsecretario de Estado; colher informag6es do publico acerca das atividades da SEAP, seu alcance
social e repercussdo, apresentando relatorio diario ao Secretario de Estado; estabelecer contato diario com todos os 6érgdos da SEAP, para
coleta de dados informativos acerca de suas respectivas atividades; manter informados o Secretario de Estado e o Subsecretario de Estado
sobre matéria de divulgacéo das atividades dos 6rgdos e o noticiario relacionado com a SEAP; articular-se com os Orgdos de Comunicagéo
Social e outros 6rgaos de divulgagédo do Governo do Estado do Rio de Janeiro; assessorar o Secretario de Estado e o Subsecretario de Estado
nas atividades de Comunicacdo Social; promover a divulgacédo das atividades da SEAP; elaborar relatérios de suas atividades; exercer outras
atividades que lhe forem conferidas pelo Secretario de Estado ou Subsecretario de Estado, dentro da area de sua competéncia.



DA SUBSECRETARIA GERAL

Art. 8°A Subsecretaria Geral, a cargo de um Subsecretario de Estado, simbolo SS, auxiliada por dois Assessores Especiais, simbolo DAS-8, um
Assessor, simbolo DAS-7 e um Secretario Il, simbolo DAI-5, compete substituir o Secretario de Estado em seus impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licencas e afastamentos ocasionais; prestar assisténcia direta ao Secretario de Estado no desempenho de suas atribuicdes;
supervisionar e coordenar as atividades exercidas pelas Subsecretarias Adjuntas; manter relacionamento com o Tribunal de Contas,
Controladorias e érgéos de planejamento do Estado; coordenar, distribuir os processos administrativos-disciplinares que forem instaurados por
ato do Secretario, conceder prorrogacdo e devolucéo de prazo, extensdo de poderes para apurar outras irregulares constatadas no curso da
instrucdo processual; decidir, nos limites da atribuicdo do Secretario, em grau de recurso, quanto as sangfes disciplinares aplicadas aos
servidores pelos 6rgdos subordinados; exercer, mediante delegagédo de competéncia, as atribuicdes que lhe forem conferidas.

DA CHEFIA DE GABINETE

§ 1° A Chefia de Gabinete da Subsecretaria Geral, a cargo de um Chefe de Gabinete, simbolo DAS-8, e por seus auxiliares, compete assessorar
ao Subsecretéario de Estado, nas questdes técnico-administrativas do Gabinete; representar o Subsecretario de Estado social e funcionalmente;
expedir os atos editados pela Subsecretaria Geral; realizar estudos e sugerir medidas visando aperfeigoar a execugao dos servigos do Gabinete;
providenciar as publicagfes dos atos expedidos pelo Subsecretario de Estado; organizar e supervisionar o expediente do Gabinete; exercer
outras atividades que lhe forem conferidas pelo Subsecretario de Estado de Administragdo Penitenciéria.

DA OUVIDORIA

§ 2°A Ouvidoria, a cargo de um Ouvidor, simbolo DAS-8, compete ouvir as reclamagdes, criticas e elogios de qualquer cidaddo referente ao
sistema penitenciario; receber denlincias contra atos arbitrarios, ilegais e de improbidade administrativa praticados por servidores publicos do
sistema penitenciario; promover as agdes necessarias a apuracdo da veracidade das reclamagdes e denlncias e, sendo o caso, tomar as
medidas necessarias ao saneamento das irregularidades, ilegalidades e arbitrariedades constatadas, bem como para responsabilizagéo civil,
administrativa e criminal dos imputados; formular e encaminhar as reclamagfes e denlncias aos 6rgdos competentes, em especial a
Corregedoria da SEAP; exercer outras atividades que |lhe forem conferidas pela autoridade competente.

DO NUCLEO DE COLETAS E ANALISE DE DADOS

| — Ao Nucleo de Coletas e Andlise de Dados, a cargo de um Chefe de Nucleo, simbolo DAI-6, compete coletar informag8es que chegam a
Ouvidoria; selecionar as informagdes que necessitam constar no banco de dados da Ouvidoria para consultas; emitir relatério semestral ou
quando solicitado; atender ao publico em geral por telefone ou presencialmente; exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela
Ouvidoria.

DA ASSESSORIA DE INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 9° A Assessoria de Inquérito Administrativo, a cargo de Assessor-Chefe, simbolo DG competer eceber o ato de abertura de Processo
Administrativo Disciplinar instaurado pelo Secretério de Estado de Administracao e dar os encaminhamentos devidos;requerer ao Secretario da
SEAP ou a autoridade competente a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar quando informado por indicios suficientes de autoria e
materialidade para tanto;requerer ao Secretario da SEAP ou a autoridade competente o arquivamento de Processo Administrativo Disciplinar nos
casos em que julgar ndo existir indicios de infragdo administrativa ou nas situa¢des de extingdo da punibilidade;verificar quanto a existéncia de
impedimento ou de suspeigdo por parte dos membros das Comissdes Permanentes de Inquérito Administrativo;zelar pelo sigilo e pela discri¢cao
dos atos de autuacdo, instrugdo e processamento;distribuir, para andlise e instrugdo, os Processos de inquéritos administrativos instalados pelo
Secretario da SEAP, as Comissdes Permanentes de Inquérito Administrativo e monitorar o cumprimento dos prazos legais de sindicancia e de
processamento por parte delas;emitir certiddes e prestar informagdes requisitadas com relagéo aos inquéritos em andamento de pessoas neles
envolvidos, na forma legal e para os fins de direito;comunicar a Superintendéncia de Recursos Humanos e a Unidade de Lotag&o do Servidorcom
relagdo a abertura do processo administrativo disciplinar com o fim de evitar exoneracéo,aposentadoria voluntaria ou concessdo de férias,
licenga, remocgdo ou afastamento do servidorprocessado. Ressalvam-se, nestas hipéteses, as licengas para tratamento de salde cujaconcessao
se justifique por meio de pericia médica; requerer ao Secretario da SEAP a substituicdo de membros, titulares ou suplentes, por motivo de
faltasinjustificadas, pratica de condutas incompativeis com o sigilo, a probidade e a imparcialidadeexigidas num processo administrativo
disciplinar, bem como perda dos autos e dos prazoslegais e administrativos de andlise por motivo de desidia funcional;requerer Pericia Médica
dos acusados, quando achar que é conveniente para a instrugdo processual, ou necessaria, nos casos de avaliagdes de insanidade fisica ou
mental; regulamentar, fiscalizar, organizar e determinar o funcionamento das Comissées Permanentes de Inquérito Administrativo, especialmente
notocante as notificagdes ou citacées dos acusados e intimagdes das testemunhas, bem comodemais diligéncias relativas as provas ou decisées
interlocutérias ou finais dos processos; providenciar a juntada das provas consideradas relevantes para o processo, bem comosolicitar, quando
necessario, a designacgdo de técnicos ou peritos para esclarecer os fatos; remeter ao Ministério Publico cépia do inquérito administrativo quando
entender que o fato também se reveste de ilicito penal; colaborar com o Poder Judiciario e com o Ministério Publico pela remessa de pecgas
processuais ou pelo atendimento de requisi¢des; fornecer certiddes sobre resultados de inquéritos administrativos; exercer outras atribuicdes que
Ihe forem conferidas pelo Secretario ou pelo Subsecretario-Geral da SEAP.

DAS COMISSOES PERMANENTES DE INQUERITO ADMINISTRATIVO

Paragrafo Unico. As Comissbes Permanentes de Inquérito Administrativo, a cargo de um Presidente, simbolo DAS-8 compete examinar
processos relacionados com irregularidades praticadas por servidores da SEAP, encaminhadas pelo Secretario ou pelo Subsecretario-Geral,
propondo as medidas cabiveis; pronunciar-se sobre os inquéritos administrativos que lhes forem distribuidos, preparando cada processo para
julgamento e indicando, inclusive, a autoridade julgadora, providéncias paralelas necessarias ou convenientes; elaborar minutas de atos
disciplinares resultantes de inquéritos administrativos, quando houver manifestagdo do titular da SEAP ou do Subsecretario-Geral por sangdo
disciplinar a ser aplicada; solucionar ou propor encaminhamento ao 6rgéo juridico da SEAP as questdes suscitadas pelas Comissdes; propor ao
Subsecretario-Geral o reexame de sindicancia sumaria, quando os fatos ndo estiverem suficientemente apurados, inclusive com autoria ainda
ndo definida;; proceder a estudos tendentes ao aperfeicoamento dos inquéritos administrativos; propor ao Subsecretario-Geral, justificadamente,
medidas preventivas tendentes a assegurar completa apuragdo das irregularidades apontadas; propor ao Subsecretario-Geral o sobrestamento
do inquérito administrativo em curso quando o resultado deste depender da conclusdo do processo judicial ou em caso de absoluta
impossibilidade de prosseguimento do mesmo; exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pelo Secretario ou pelo Subsecretario-Geral
da SEAP.

DA CORREGEDORIA

Art. 10. A Corregedoria, a cargo de um Corregedor, simbolo DG, tem por objetivo a preveng&o, corregdo e apuragdo das irregularidades
praticadas por agentes publicos na esfera administrativa da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria (SEAP), por meio da
instauracdo e conducdo de procedimentos correcionais, utilizando como instrumento a investigacédo disciplinar, a inspe¢do, os procedimentos
administrativos e a sindicancia para apurar eventuais transgressdes disciplinares atribuidas aos servidores da Secretaria, independentemente, da
funcéo ou cargo de confianca ocupado e, por fim, compete a Corregedoria realizar correi¢cdes e inspec¢des; instaurar, de oficio ou por provocagéo,



Sindicancia ou Procedimentos Administrativo em face de servidores; avocar as Sindicancias instauradas nas unidades prisionais e
administrativas, quando houver necessidade ou em casos de grande repercussdo e notoriedade; aplicar san¢des administrativas de adverténcia,
repreensdo ou suspensédo de até 30 (trinta) dias; propor a instauragédo de Processo Administragdo Disciplinar, nos casos que retratam assuntos
de natureza grave, isto é, sindicancias com proposi¢do de suspensdo por periodo superior a 30 dias; propor a instauracdo de Processo
Administracao Disciplinar, nos casos em que ocorrerem prisdo em flagrante em desfavor de servidores da SEAP, oferecimento de denlncias em
desfavor de servidores da SEAP abandono de cargo ou fungcdo promovido por servidores da SEAP; identificar, nas ocorréncias de infragdes
penais imputadas a servidores, a existéncia de violagGes disciplinares no ambito administrativo; controlar e fiscalizar os procedimentos de
sindicancias instaurados nas unidades prisionais e administrativas; reexaminar e instruir os procedimentos de sindicancias instaurados nas
unidades prisionais e administrativas, emitindo, por fim, pareceres imparciais sobre o assunto registrado na portaria desses procedimentos;
verificar o cumprimento dos prazos legais, regimentais e regulamentares e, nocaso da ndo observancia, propor abertura de sindicancia,
fundamentando sua decisdo quando entender ndo cabivel; ordenar, em caso de extravio, a restauracdo de autos processuais ou determinar ao
setor ou unidade administrativa e interessada que o faga; consolidar informagdes e elaborar relatérios contendo dados estatisticos de todas as
sindicancias instauradas; promover acdes incentivadoras para realizagdo de cursos, treinamentos, palestras e capacitagGes diversas aos
servidores; desenvolver agdes construtivas e orientadoras, necessarias ao funcionamento eficiente e eficaz dos servicos de natureza correcional
no ambito da SEAP, sugerindo, inclusive, recomendagdes e instru¢gdes para melhorar o funcionamento do servigo publico; promover uma cultura
ética e de probidade no servigo publico; prestar esclarecimentos aos 6rgdos dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, bem como outras
instituicdes sobre instauragdo e tramitagdo dos procedimentos de sindicancias da Secretaria, mantendo, por fim, o Secretario informado das
acGes promovidas pela Corregedoria; executar atividades operacionais de campo com o propésito de apurar possiveis irregularidades
administrativas no ambito da SEAP; exercer outras atividades em conformidade com a Lei vigente e aquelas conferidas pelo Secretario de
Estado de Administragdo Penitenciaria.

DA DIVISAO DE INTELIGENCIA

§ 1° A Divisdo de Inteligéncia, a cargo de um Diretor, simbolo DAS-6, tem por objetivo principal assessorar o Corregedor e auxiliar os demais
setores da Corregedoria, além de interagir por meio de canal técnico com a Superintendéncia de Inteligéncia do Sistema Penitenciario (SISPEN)
e as demais Agéncias de Inteligéncia, tendo por competéncia: Planejar as atividades de inteligéncia no ambito da Corregedoria, produzindo
conhecimento por meio de agdes de buscas e coletas de dados com o objetivo de assessorar o nivel estratégico; controlar, receber, processar e
arquivar os documentos de carater sigiloso; executar atividades operacionais de campo com o propdésito de apurar possiveis irregularidades
administrativas no ambito da SEAP; promover agdes de diregdo e controle sobre os servidores que atuam na Divisdo de Inteligéncia da
Corregedoria; manter banco de dados do publico interno da Corregedoria atualizado, promovendo acionamento por determinacéo do Corregedor;
acompanhar sistematicamente as noticias vinculadas a Secretaria nos principais meios de comunicagdo; zelar ininterruptamente pela seguranca
das instalacdes da Corregedoria fora do expediente, nos fins de semana e feriado; manter o Corregedor e/ou Subcorregedor informados sobre
qualquer ocorréncia e/ou alteragdo no ambito do sistema penitenciario; produzir relatérios sobre as atividades realizadas em face das denuncias
e expedientes recebidos; exercer outras atividades em conformidade com a Lei vigente e aquelas conferidas pelo Corregedor.

DO CENTRO DE CONTROLE E MONITORAMENTO

§ 2° O Centro de Controle e Monitoramento da Corregedoria, a cargo de um Diretor, simbolo DAS-6, tem por objetivo principal, monitorar e
controlar remotamente as unidades prisionais Laércio da Costa Pellegrino (SEAPLP), Serrano Neves (SEAPSN) e Gabriel Castilho (SEAPGC),
no ambito da SEAP, observando, registrando em livro préprio e informando ao diretor e ao Corregedor quanto as possiveis faltas cometidas pelos
presos, e ainda, observar, registrar em livro préprio e informar ao Diretor e ao Corregedor, possiveis irregularidades administrativas, e tem por
competéncia: fiscalizar as rotinas operacionais e administrativas das unidades monitoradas; promover a abertura e/ou fechamento dos acessos,
apo6s criteriosa andlise de condi¢cdes da area monitorada, sempre que solicitado; confeccionar relatério mensal informando ao corregedor o
guantitativo de cameras e dos acessos em funcionamento, reportando as dificuldades e indicando possiveis solugdes; promover agdes de
controle sobre o seu quadro funcional; resguardar, com a infraestrutura disponivel, as imagens; as imagens, quando solicitadas por outros
6rgéos, ou até mesmos pelos préprios departamentos desta SEAP, somente poderdo ser concedidas por meio de autorizacdo expressa do
corregedor, gravadas por meio de midia, tipo DVD "Digital VersatileDisc", ou recursos tecnolégico mais avancado, sempre priorizando a
seguranga das imagens; manter o Corregedor informado sobre qualquer ocorréncia e/ou alteragdo no ambito das unidades prisionais e
administrativas monitoradas, bem como do préprio COCM; zelar ininterruptamente pela seguranca das instalacdes do Centro de Controle e
Monitoramento da Corregedoria fora do expediente, nos fins de semana e feriado; exercer outras atividades em conformidade com a Lei vigente
e aquelas conferidas pelo Corregedor.

DO NUCLEO DE GERICINO

§ 3° O Nucleo de Gericind, a cargo de um Chefe de Nucleo, simbolo DAI-6, tem por objetivo atuar diretamente no campo operacional coletando
dados e informacdes pertinentes as unidades prisionais e administrativas do Complexo Penitenciario de Gericiné e compete: assessorar o
Corregedor em tempo oportuno e imediato sobre agdes criticas e conflitantes ocorridas no ambito do Complexo; cooperar com os demais setores
da Corregedoria, mediante provocacéo e necessidade de servico, auxiliando o processo de trabalho com realizacéo de diligéncias que abrangem
a area da Coordenacdo das unidades Prisionais de Gericin6 (SEAPPG); manter o Corregedor informado sobre qualquer ocorréncia e/ou
alteragdo no ambito das unidades prisionais e administrativas do Complexo Penitenciario de Gericing; exercer outras atividades em conformidade
com a Lei vigente e aquelas conferidas pelo Corregedor.

DO SERVICO DE PROTOCOLO

§ 4°Ao Servigo de Protocolo, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, tem por objetivo planejar as atividades de organizagéo e controle
dos documentos, processos e expedientes administrativos no ambito da Corregedora e tem por competéncia: registrar no Sistema de Controle de
Processos todos 0os documentos e processos que ingressam na Corregedoria; realizar pesquisas no Sistema Interno da Corregedoria, antes de
distribuir os expedientes, com o propoésito de verificar a existéncia de assuntos pertinentes ou sindicancias em instrucdo sobre o assunto;
distribuir internamente os documentos aos setores da Corregedoria com 0s respectivos registros no Sistema Interno da Corregedoria; adotar as
medidas necessarias para a publicagdo das portarias de sindicancias da Corregedoria e as avocagdes promovidas, além de todos os
procedimentos de sindicancia instaurados nas unidades prisionais e administrativas da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria;
elaborar, com apoio da Segdo de Informatica, estatisticas periédicas dos procedimentos instaurado, arquivados, convertidos em Processo
Administrativo Disciplinar e as puni¢cdes de competéncia da Corregedoria; emitir certiddes negativas em face de servidores da Secretaria;
colaborar com os demais setores da Corregedoria quando provocado; manter o Corregedor informado sobre qualquer ocorréncia e/ou alteragéo
no ambito do servigo de protocolo; exercer outras atividades em conformidade com a Lei vigente e aquelas conferidas pelo Corregedor.

DO SERVICO DE ARQUIVO

§ 5°A0 Servigo de Arquivo, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6, tem por objetivo planejar as atividades relacionadas ao arquivamento
dos procedimentos administrativos instaurados no ambito da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, com excecdo daqueles que
sdo convertidos em processo administrativo disciplinar e remetidos a Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo (CPIA) competindo
ainda: organizar, coordenar e controlar o arquivamento dos expedientes e dos procedimentos de sindicancias; digitalizar os procedimentos de
sindicancia, mantendo arquivo digital; difundir os documentos, mantendo cépia e controle destes em arquivo; zelar pela seguranca e custodia dos
expedientes e dos procedimentos de sindicancias arquivados no ambito da Corregedoria; manter o Corregedor informado sobre qualquer



ocorréncia e/ou alteragéo no ambito do servigo de arquivo; colaborar com os demais setores da Corregedoria quando provocado; exercer outras
atividades em conformidade com a Lei vigente e aquelas conferidas pelo Corregedor.

DA SEGAO DE CARTORIO

§ 6° Secéo de Cartorio, a cargo de um Chefe de Secg&o, simbolo DAI-5, tem por objetivo processar os feitos de oficio, quando solicitados pelo
Corregedor e/ou Subcorregedor, na forma da legislagdo vigente, tendo por competéncia: protocolar e autuar os procedimentos; confeccionar
oficios e expedientes internos; controlar e registrar as tramitagcdes interna e externas dos documentos autuados e protocolados; exercer outras
atividades em conformidade com a Lei vigente e aquelas conferidas pelo Corregedor.

DO CONSELHO PENITENCIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Art. 11. Ao Conselho Penitenciario do Estado do Rio de Janeiro, a cargo de um Presidente, pelo Corpo Deliberativo e as unidades
Administrativas integrantes, compete opinar sobre os pedidos de extingdo de punibilidade; propor a revogagédo do livramento condicional quando
o liberado transgredir as normas de conduta fixada na sentenca; promover, em ato solene, a soltura dos sentenciados que obtiveram livramento
condicional; inspecionar os estabelecimentos e servicos penais, supervisionar patronatos, bem como dar assisténcia aos egressos e demais
incumbéncias estabelecidas pela Lei de Execugéo Penal.

DA SECRETARIA DO CONSELHO

Paréagrafo Unico. A Secretaria do Conselho Penitenciario do Estado do Rio de Janeiro, a cargo de um Diretor de Secretaria, simbolo DAS-8,
compete compatibilizar as orientages emanadas da presidéncia do Conselho Penitenciario, coordenar e supervisionar as atividades da
Secretaria; manter livros e documentos do Conselho a disposicdo dos Conselheiros; receber e submeter ao Presidente os processos para a
necessaria distribuicdo; fazer executar as Ordens de Servigo e propor ao Presidente as normas e métodos de trabalho que Ihe parecam
convenientes; expedir toda a correspondéncia destinada as autoridades administrativas correlatas, para a instrugcéo adequada dos processos de
extingdo de punibilidade e revogagéo do livramento condicional.

DO SERVIGO DE INSTRUGAO DE PROCESSO

| - Ao Servigo de Instrugdo de Processo, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6 em conjunto com a Segéo de Diligéncia, a cargo de um
Chefe de Secéo, simbolo DAI-5 compete examinar para efeito de triagem inicial os requerimentos com vistas a verificacdo da existéncia de
processos anteriores ou em andamento; instruir 0s processos quanto a situagéo juridica, ao comportamento dos requerentes e o esclarecimento
da folha penal dos requerentes, providenciando todas as diligéncias necessarias a esse fim, bem como a requisicdo de processo-crime; redigir
os oficios, correspondéncias internas, informes; verificar o encaminhamento ao Diretor da Secretaria de processos devidamente instruidos;
controlar e verificar as pegas de processos a serem copiadas para serem enviadas aos 6rgaos requerente; preparar 0S processos e pareceres a
serem encaminhados a Vara de Execugdes Penais; elaborar o Relatério anual da Secretaria do Conselho Penitenciario; executar outras
atribuicBes que Ihes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DO SERVIGCO DE ADMINISTRAGAO

Il - Ao Servigo de Administracdo, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6, em conjunto com a Secdo de Autuacdo, simbolo DAI-5,
competecompatibilizar as orientagdes emanadas do 6rgao superior do Sistema de Administragdo do Estado do Rio de Janeiro, coordenando,
supervisionando e elaborando normas relativas as atividades administrativas do Conselho Penitenciario; assessorar a Secretaria do Conselho
Penitenciario nas questdes administrativas; atender ao publico, prestando-lhe todas as informag@es inerentes a sua area de atuagao, nos termos
da legislacdo especifica e das normas emanadas pela Secretaria do Conselho Penitenciario; receber e distribuir toda a correspondéncia
recebida e expedida pelo Conselho Penitenciario; manter controle de todos os oficios e documentos diversos que entram e saem do 6rgéo;
elaborar relatérios e emitir pareceres em processos de sua competéncia, sempre que solicitado pelos 6rgdos superiores; contribuir na
programagao de treinamento de funcionarios junto a Escola de Gestdo Penitenciaria; manter controle efetivo sobre questdes funcionais dos
servidores do Conselho Penitenciario; executar outras atribuicdes que Ihes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DA SUPERINTENDENCIA GERAL DE INTELIGENCIA DO SISTEMA PENITENCIARIO

Art. 12. A Superintendéncia Geral de Inteligéncia do Sistema Penitenciario, a cargo de um Superintendente, simbolo DG, compete planejar,
dirigir e executar as atividades de inteligéncia no ambito da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria; planejar acdes relativas a
obtengdo e integragdo de dados e informacdes;produzir conhecimentos necesséarios a decisdo, ao planejamento e a execucdo da politica
penitenciaria; produzir conhecimentos de inteligéncia, oportunos e pertinentes, constante de Plano de Inteligéncia previamente aprovado ou por
determinacé@o do Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria;manter o Secretario de Estado e Subsecretario de Estado informados
sobre possiveis a¢des adversas que tiver conhecimento; normatizar o sistema de inteligéncia da SEAP; manter-se permanentemente integrado
aos demais 6rgédos de inteligéncia do Estado; executar outras atividades determinadas pelo Secretario de Estado e Subsecretario de Estado.

DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

§ 1°A Divisdo de Apoio Administrativo, a cargo de um Diretor de Divis&o, simbolo DAS-6, compete compatibilizar as orientacdes emanadas do
6rgéo superior do Sistema de Administragdo do Estado do Rio de Janeiro, coordenando, supervisionando e elaborando normas relativas as
atividades administrativas da Superintendéncia Geral de Inteligéncia; assessorar a Superintendéncia nas questdes administrativas; atender ao
publico, prestando-lhe todas as informagées inerentes a sua area de atuacéo, nos termos da legislacédo especifica e das normas emanadas da
Superintendéncia; receber e distribuir toda a correspondéncia recebida e expedida pela Superintendéncia; elaborar relatérios e emitir pareceres
em processos de sua competéncia, sempre que solicitado pelos 6rgdos superiores; atender e controlar a lotacdo dos estagiarios; contribuir na
programacéo de treinamento de funcionarios; exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Superintendéncia Geral de Inteligéncia do
Sistema Penitenciario.

DA DIVISAO DE INTELIGENCIA

§ 2°A Divisdo de Inteligéncia, a cargo de um Diretor, simbolo DAS-6, tem por objetivo principal assessorar o Superintendente Geral e auxiliar os
demais setores da SISPEN, além de interagir por meio de canal técnico com as demais Agéncias de Inteligéncia, tendo por competéncia:
Planejar as atividades de inteligéncia no ambito da SISPEN, produzindo conhecimento por meio de a¢des de buscas e coletas de dados com o
objetivo de assessorar o nivel estratégico; controlar, receber, processar e arquivar os documentos de carater sigiloso; executar atividades
operacionais de campo com o propoésito de apurar possiveis irregularidades administrativas no ambito da SEAP; dirigir e controlar os servidores
gue atuam na Divisdo de Inteligéncia da SISPEN; manter banco de dados do publico interno da SISPEN atualizado, promovendo acionamento
por determinagéo do Superintendente; acompanhar sistematicamente as noticias vinculadas a Secretaria nos principais meios de comunicacéo;
zelar ininterruptamente pela seguranga das instalacdes da SISPEN; manter o Superintendente Geral e/ou Superintendente informados sobre
qualquer ocorréncia e/ou alteragdo no ambito do sistema penitenciario; produzir relatérios sobre as atividades realizadas; exercer outras
atividades em conformidade com a Lei vigente e aquelas conferidas pelo Corregedor.



DA DIVISAO DE ACOES ESPECIALIZADAS

§ 3°A Divisao de Agdes Especializadas, a cargo de um Diretor de Divisédo, simbolo DAS-6 compete assessorar o Superintendente Geral e auxiliar
os demais setores da SISPEN, além de interagir por meio de canal técnico com 6rgdos afins do sistema de inteligéncia dos 6rgéos publicos
estaduais ; Planejar as agGes de especializadas no ambito da SISPEN; dirigir e controlar os servidores que atuam na Divisdo de Agles
Especializadas da SISPEN; manter o Superintendente Geral e/ou Superintendente informados sobre qualquer ocorréncia e/ou alteracdo no
ambito do sistema penitenciario; produzir relatérios sobre as atividades realizadas; exercer outras atividades em conformidade com a Lei vigente
e aquelas conferidas pelo Superintendente.

DA DIVISAO DE BUSCA ELETRONICA

§ 4°A Divisdo de Busca Eletrdnica, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6 compete processar os pedidos de busca eletronica
proveniente da 6rgdos externos ou da propria Superintendéncia; planejar e executar acdes, inclusive sigilosas, relativas a obtencédo e analise de
dados para a producéo de conhecimentos destinados a assessorar o Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria;planejar e executar a
protecdo de conhecimentos sensiveis, relativos aos interesses e a seguranca da SEAP;avaliar ameagcas, internas e externas; promover o
desenvolvimento de recursos humanos e da busca eletrdnica; produzir relatérios sobre as atividades realizadas; exercer outras atividades em
conformidade com a Lei vigente e aquelas conferidas pelo Superintendente.

DA DIVISAO DE CONTRAINTELIGENCIA

§ 5° ADivisdo de Contralnteligéncia a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6 tem, por meio de seus servigos técnicos, as atribuicdes
bésicas de planejar, coordenar e executar as atividades de contrainteligéncia; hierarquizar o acesso a areas restritas e a conhecimentos
protegidos do sistema de informagéo penitenciaria, especialmente os abrangidos pela Divisdo de Informatica emitindo autorizagéo para os
acessos, se for o caso; prevenir, identificar e neutralizar agdes promovidas por grupos de pessoas ou organizagdes, vinculadas ou ndo a
governos, que ameacem o desenvolvimento institucional e a seguranga da SEAP; assessorar o Diretor da Divisédo de Inteligéncia na detecgéo,
identificagdo, prevencao, obstrugdo e neutralizagdo de inteligéncia adversa e agdes de qualquer natureza que constituam ameagcas a salvaguarda
de dados, conhecimentos, areas, instalagdes, pessoas e meios da SEAP; produzir relatérios sobre as atividades realizadas; exercer outras
atividades em conformidade com a Lei vigente e aquelas conferidas pelo Superintendente.

DA DIVISAO DE INFORMATICA

§ 6°A Divisdo de Informatica, a cargo de um diretor de Divisdo, simbolo DAS-6 tem, por meio de seus servigos técnicos, as atribuicdes basicas
proceder a estudos e propor medidas necessarias ao constante aperfeicoamento do emprego de recursos informatizados pela SEAP; executar
acOes relativas a obtengdo e integragdo de dados e informagdes; promover a padronizagdo dos aplicativos e linguagens utilizadas na SEAP;
desenvolver, com ou sem auxilio externo, sistemas de interesse da Superintendéncia para o atendimento da sua atividade fim; elaborar,
anualmente, a relagdo de necessidades referentes a projetos na areade informatica; planejar e prover de equipamentos de informéatica a
Superintendéncia atendendo ao principio da padronizacéo; elaborar propostas relativas a formagdo de banco de dados da Superintendéncia e
integracdo com outros bancos de dados de interesse da SEAP; propor o constante aperfeicoamento da rede de comunicacéo de dados da
Superintendéncia nos padrdes estabelecidos pelo 6rgédo central de tecnologia da informacéo do Estado do Rio de Janeiro.

DOS NUCLEOS DE COLETA E ANALISE DEDADOS

§ 7° Aos Nucleos de Coleta e Andlise de Dados, a cargo de um Chefe de Nucleo, simbolo DAI-6, competeas atribui¢cées basicas de proceder a
coleta, consolidagédo,andlise e disseminacdo de dados nas suas areas de atribuicbes e propor medidas necessarias ao constante
aperfeicoamento das atividades da SEAP; analisar informagdes quantitativa e qualitativa de carater sugestivo; monitorar as acdes de fiscalizagéo,
controle e invasdes; coletar dados que propiciem o conhecimento e a detec¢cdo de mudangas nos fatores do meio ambiente das Unidades
Prisionais; analisar os dados coletados focando no fortalecimento da vigilancia e seguranga das Unidades Prisionais; produzir relatérios sobre as
atividades realizadas; exercer outras atividades em conformidade com a Lei vigente e aquelas conferidas pelo Superintendente.

SERVICO DE QUALIDADE DE ENSINO

§ 8°Ao Servigo de Qualidade de Ensino, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, compete promover formagéo, tedrica e pratica, dos
servidores da Superintendéncia Geral de Inteligéncia do Sistema Penitenciario - SISPEN; manter estes servidores informados sobre a evolugdo
do sistema de inteligéncia da SISPEN e Do ; incentivar a pesquisa e promover debates sobre o sistema penitenciario; planejar estudos pesquisa
de interesse da SISPENe do préprio Estado; promover contatos com outras instituicdes no sentido de identificar campos de cooperacao técnica;
exercer outras atividades conferidas pelo Superintendente.

SERVICO DE MONITORAGCAO ELETRONICA

§ 9° Ao Servigo de Monitoragéo Eletronica, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6 compete realizar o monitoramento eletrénico dos
sentenciados do Sistema Penitencirio do Rio de Janeiro, por meio da telemética e/ou de meios técnicos que permitam, a distancia e com
respeito a dignidade da pessoa, observar sua presenca ou auséncia em determinado local, mediante condi¢des fixadas por determinagdo
judicial; afixar a tornozeleira eletrénica ou outro tipo de equipamento de monitoramento eletrénico nos sentenciados; monitorar o cumprimento
das obrigagdes dos sentenciados, comunicando imediatamente aos seus superiores qualquer falha observada; substituir os equipamentos
danificados ou perdidos ou com mau funcionamento,de modo que o servi¢o néo sofra solucéo de continuidade; retirar o equipamento, quando do
cumprimento da sentencga; exercer outras atividades conferidas pelo Superintendente.

DO FUNDO ESPECIAL PENITENCIARIO

Art. 13. Ao Fundo Especial Penitenciario - FUESP, a cargo de um Gestor, simbolo DAS-8, e pelo Conselho de Administragdo, compete exercer
as atribuicdes descritas na Lei n® 1.125, de 12 de fevereiro de 1987, e seu Regulamento, aprovado pelo Decreto n° 10.579, de 04 de novembro
de 1987.

DA FUNDAGAO SANTA CABRINI

Art. 14. A Fundagdo Santa Cabrini, a cargo de um Diretor-Presidente, simbolo PR-3, compete organizar e promover, em bases racionais e
produtivas, o trabalho remunerado dos presos do sistema penitenciario, com vista a sua reinsergéo social.

DA SUBSECRETARIA ADJUNTA GESTAO ESTRATEGICA

Art. 15.A Subsecretaria Adjunta de Gestdo Estratégica, a cargo de um SubsecretarioAdjunto, simbolo SA, compete assistir ao Secretério de
Estado e ao Subsecretario de Estado no desempenho de suas fungdes administrativas; planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e
controlar a execugéo dos projetos incluidos no Plano Diretor da SEAP; definir diretrizes, promover e coordenar a politica e a gestao de formagao,
treinamento, aperfeicoamento dos servidores da SEAP; definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e projetos relativos
a politica e gestéo de pessoas da Secretaria de Administragdo Penitenciaria em todos os seus processos; expedir normas e instrucdes sobre a



implantagdo e funcionamento dos sistemas de Pessoal; orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de tecnologia da informagéo no
ambito da Administragdo Penitenciaria; implementar procedimentos de modernizagdo administrativa, com a utilizagdo de recursos da tecnologia
de Informacédo, no que diz respeito ao controle e simplificacéo de rotinas e processos e a gestdo estratégica por resultados no ambito de SEAP;
supervisionar e coordenar as atividades exercidas pelos 6rgédos subordinados.

DA ESCOLA DE GESTAO PENITENCIARIA

§ 1°A Escola de Gest&o Penitenciaria, a cargo de um Diretor, simbolo DG, auxiliado por um Diretor Adjunto, simbolo DAS-8, compete promover
formacéo profissional, tedrica e pratica, dos servidores da Secretaria de Estado de Administracéo Penitenciaria, em sua admisséo para o cargo e
durante a carreira visando a atualizagéo profissional e a progresséo funcional, além de manter estes mesmos servidores informados sobre a
evolugdo da politica penitenciaria; incentivar a pesquisa e promover debates sobre o sistema penitenciario, bem como acompanhar e orientar a
implantagdo das politicas educacional e cultural adotadas no sistema prisional, modelando-as em funcéo das caracteristicas, necessidades e
recursos existentes.

DO CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA

I- Ao Centro de Estudos e Pesquisa, a cargo de um Diretor, simbolo DAS-7, compete Assessorar a Escola de Gestéo Penitenciaria na area de
sua atuacdo; elaborar o planejamento de agGes com vistas a viabilizagdo de recursos disponiveis, maior eficiéncia e maior eficacia; manter
atualizados biblioteca e arquivo de documentagéo cientifica para uso da Escola de Gestdo Penitenciaria e da instituicdo, de modo geral, e de
outros que tenham interesse no assunto; planejar estudos de pesquisa de interesse da instituigdo; participar de grupos de trabalho, criados para
estudos e pesquisas; promover contatos com outras instituicdes no sentido de identificar campos de cooperagéo técnica; identificar e contatar
instituicdes que possam proporcionar embasamentos e estudos de interesse reciproco; providenciar material cultural e acervo para preservar a
memoria penitenciaria, através da organizacdo de registros orais, fotografias e objetos; encaminhar, trimestralmente, a Escola de Gestao
Penitenciéria, relatério sobre as atividades realizadas.

DO SERVIGO DE BIBLIOTECA E DOCUMENTAGAO

a) Ao Servico de Biblioteca e Documentagédo, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, compete assessorar o Diretor do Centro de
Estudos e Pesquisa na sua area de atuacgdo; identificar e manter atualizadas a bibliografia e documentacéo; zelar pelo material a ser usado
como fonte direta de consulta; manter contato com bibliotecas e 6rgdos de documentagdo, de forma a manter o acervo atualizado; manter
atualizado em ordem, biblioteca e arquivo de documentagéo cientifico para uso da Escola e das instituicdes e do publico; manter controle em
livro proprio de saida de livros para consulta do usuério; identificar o material a ser usado como acervo de referéncia e os locais a serem
encontrados; exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela Direcdo do Centro de Estudos e Pesquisa.

DO CENTRO DE INSTRUGAO ESPECIALIZADA

1I- Ao Centro de Instrucéo Especializada, a cargo de um Diretor de Centro, simbolo DAS-7, compete proporcionar aos Inspetores de Seguranca
e Administracio Penitenciaria instrucdo operacional especializada, nas areas de defesa pessoal, armamento e tiro e condicionamento fisico,
inclusive quanto a sua legislacdo, no ingresso e posteriormente para todos, principalmente para os grupamentos especializados; proporcionar
atualizagé@o constante dos métodos operacionais vigentes; exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela Diregdo da Escola de
Gestéo Penitenciaria.

DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

a) Ao Servico de Apoio Administrativo, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6 compete assessorar a Diregéo do Centro de Instrucédo
Especializada no que se refere a sua area de atuagdo; executar as tarefas relacionadas com o pessoal lotado na Unidade, obedecendo as
instrucdes expedidas pela Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria; manter um cadastro dos servidores em exercicio na
respectiva Unidade; controlar os afastamentos regulamentares dos servidores da Unidade, bem como férias, licencas e outras semelhantes;
instruir os processos relacionados com beneficios, satisfazendo as exigéncias e prestando as informagdes solicitadas pela Superintendéncia de
Recursos Humanos da Secretaria; organizar a escala de férias dos funcionarios em exercicio na Unidade; manter permanente controle sobre a
freqliéncia dos servidores, inclusive providenciando a assinatura do cartdo de ponto diario; encaminhar ao érgdo competente, os requerimentos
formulados por servidores, e que tenham sido deferidos ou despachados pela Dire¢do da Unidade; exercer outras atribuicdes que lhe forem
determinada pela Diregé@o do Centro de Instrugdo Especializada.

DA SECRETARIA

Il - A Secretaria, a cargo de um Diretor de Secretaria, simbolo DAS-6 compete organizar e manter atualizados prontuarios de alunos,
procedendo ao registro e escrituragéo; expedir certificados de conclusdo de cursos, além de outros documentos relativos a vida escolar dos
alunos; manter registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliacdo e promocédo; preparar relatérios, comunicados e editais
relativos & matricula e demais atividades escolares; manter registros de levantamento de dados estatisticos e informag¢Ges educacionais;
organizar prontudrios, registrar e controlar freqiiéncia do pessoal docente; organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos,
regulamentos, resolucdes, portarias e comunicados de interesse para a Escola; participar da elaboragdo do planejamento da Escola; elaborar a
programacdo das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacgdes da Escola; verificar a regularidade da
documentacédo referente a matricula dos alunos, encaminhando os casos especiais a Diregdo da Escola; divulgar os editais, comunicados e
instrucdes relativas as atividades da Escola; exercer outras atribuices que lhe forem determinadas pela Direcdo da Escola de Gestédo
Penitenciaria.

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO

IV - A Divisdo de Administraco, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete compatibilizar as orientagdes emanadas do 6rgédo
superior do Sistema de Administracdo do Estado do Rio de Janeiro, coordenando, supervisionando e elaborando normas relativas as atividades
administrativas da Escola de Gestao Penitenciaria; assessorar a direcdo da Escola nas questdes administrativas; atender ao publico, prestando-
Ihe todas as informacgdes inerentes a sua area de atuagéo, nos termos da legislagéo especifica e das normas emanadas da direcéo da Escola de
Gestéo Penitenciéria; receber e distribuir toda a correspondéncia recebida e expedida pela Escola de Gestao Penitenciaria; elaborar relatérios e
emitir pareceres em processos de sua competéncia, sempre que solicitado pelos 6rgdos superiores; atender e controlar a lotacdo dos
estagiarios; contribuir na programacéo de treinamento de funcionarios; exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela direcdo da
Escola.

DO SERVICO DE LOGISTICA

a)Ao Servico de Logistica, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6, compete desenvolver atividades de manutencéo e conservacédo do
prédio, nos equipamentos e nas instalagdes do proprio onde esta instalada a Escola; supervisionar os servigos de higiene e limpeza, zelando
pela conservagéo do material permanente e das edificagdes; manter sob permanente inspecéo as instalacdes elétricas e hidraulicas, inclusive as
salas de aula, providenciando os reparos necessarios, por iniciativa propria ou atendendo solicitagdo formulada; executar pequenos reparos que
se fizerem necessarios, solicitando orientagédo técnica da Superintendéncia de Engenharia, atendendo ao que for determinado por superior
hierarquico; manter em bom estado o prédio, providenciando a sua pintura periodicamente, para tanto relacionando o material necessario e



solicitando a sua aquisi¢ao; atender, na medida do possivel e com a urgéncia desejada, as solicitagdes de reparos ou instalagdes que Ihe forem
feitas pelos diversos setores da Escola de Gestdo Penitenciaria; exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela dire¢do da Divisdo de
Administracéo.

DA DIVISAO PEDAGOGICA

V -A Divisdo Pedagdgica, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete fornecer ao Diretor da Escola de Gestdo Penitenciaria, os
elementos necessarios para suas decisdes na area de ensino e aprendizagem; assegurar a execucao dessas decisdes, acompanhando os seus
resultados; desenvolver trabalhos técnicos e estudos especializados; encaminhar a falta de docente ao Diretor Adjunto para parecer e decisdo
final do Diretor da Escola de Gestdo Penitenciaria; sugerir pesquisas e estudos que permitam o aperfeicoamento do ensino; organizar e
apresentar relatério ao Diretor da Escola de Gestéo Penitenciaria das atividades desenvolvidas; organizar e manter atualizado os curriculos e as
ementas; manter atualizada a ficha dos docentes; expedir e receber documentacéo referente a Divisdo Pedagdgica, mantendo em dia e em
ordem o respectivo controle; supervisionar o planejamento de cursos, treinamento, palestras, semindarios, simpdsios, e demais eventos
pedagdgicos promovidos pela Escola de Gestdo Penitenciaria; supervisionar o trabalho das Se¢6es subordinadas; emitir pareceres sobre
assuntos relacionados a sua area de competéncia; fornecer ao Diretor os subsidios necessarios a avaliagdo de desempenho do corpo docente;
coordenar atividades referentes a verificagdo de aprendizagem; recrutar e selecionar profissionais visando a composi¢édo do corpo docente,
submetendo a sua escolha a apreciagdo da Diregédo; promover a avaliagdo sistematica da metodologia do trabalho; elaborar grade de cursos
bem como grade de horarios; exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela direcdo da Escola.

DO SERVICO DE CONTROLE DE ALUNOS

a)Ao Servigo de Controle de Alunos, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, compete controlar a freqiiéncia dos alunos; organizar
diarios de classe; orientar quanto a movimentacao dos alunos dentro das instalagdes da Escola; elaborar relatérios de freqiéncia; encaminhar a
direcdo da Divisdo Pedagoégica as reivindicagdes dos alunos; orientar quanto a manutencdo da infra-estrutura da Escola; distribuir material
didatico aos alunos; manter a disciplina nas dependéncias da Escola; propiciar apoio logistico aos instrutores; exercer outras atribuicdes que lhe
forem conferidas pela direcdo da Diviséo.

DO SERVIGCO DE MONITORAMENTO DE ESTAGIO

b)Ao Servico de Monitoramento de Estagio, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, compete acompanhar os estagiarios durante seu
periodo de instrucéo continuada nas Unidades Prisionais; orientar no tocante a utilizagdo do conhecimento teérico adquirido durante o Curso de
Formacéo; supervisionar os Estagiarios durante todo o periodo de Formacao Profissional; exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas
pela dire¢éo da Divisdo.

DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS DE ENSINO

VI - A Divisdo de Planejamento e Projetos de Ensino, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete assistir a diregdo da Escola
nas atividades de planejamento, programacgao, coordenagao, controle e avaliacéo do processo de ensino-aprendizagem; coordenar a elaboragao
e atualizacdo de Projetos; desenvolver estudos sobre o rendimento dos alunos e tarefas educativas conjuntas que levem ao alcance dos
objetivos comuns, adequando-os aos planos educacionais; desenvolver atividades de habitos de estudo e organizagdo; sugerir a realizagdo de
estudos por profissionais especializados; exercer outras atividades que lhe forem determinadas pela Dire¢édo da Escola de Gestao Penitenciaria.

DA DIVISAO DE EVENTOS CULTURAIS

VIl - A Divisdo de Eventos Culturais, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete promover eventos relacionados com o
desenvolvimento da cultura dos servidores da SEAP; planejar e executar congressos, seminarios, simpdsios e outros eventos extracurriculares;
atuar em todos os eventos realizados pela Escola de Gestéo Penitenciaria; elaborar em cada solenidade um roteiro com o nome e o cargo das
autoridades convidadas na composicdo da mesa; organizar os eventos realizados na Escola de Gestdo Penitenciaria; manter cadastro
atualizado das autoridades estaduais e de colaboradores; sugerir atividades culturais; atuar como Mestre de Cerimdnia em todos os eventos
realizados pela Escola de Gestdo Penitenciaria; buscar parcerias para melhoria da Escola de Gestéo Penitenciaria, bem como para os eventos a
serem realizados; organizar o oferecimento, quando necessario, de coquetel nos eventos; organizar grupos culturais; exercer outras atribuicdes
que lhe forem conferidas pela dire¢éo da Escola.

DO SERVIGCO DE APOIO TECNICO

a) Ao Servico de Apodio Técnico, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6 compete auxiliar a dire¢cdo da Divisdo na organizagdo e
realizacéo de eventos; responsabilizar-se pelos registros fotograficos e filmagem, bem como conservagdo dos equipamentos utilizados; manter
sempre em perfeitas condi¢des técnicas a aparelhagem de som do auditério, comunicando ao Diretor da Divisdo quaisquer irregularidades;
sugerir medidas visando aprimoramento dos servicos; exercer outras atividades que Ihe forem determinada pela diregao da Diviséo de Eventos
Culturais.

DA SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

§ 2°A Superintendéncia de Recursos Humanos, a cargo de um Superintendente, simbolo DG, compete coordenar as atividades da
administracéo e organizagdo de pessoal; programar, orientar, examinar e avaliar, do ponto de vista técnico, as atividades desenvolvidas pelas
Divisdes integrantes da sua estrutura administrativa.

DA COORDENAGAO DE COMANDO E CONTROLE DE PAGAMENTO

| - A Coordenagdo de Comando e Controle de Pagamento, a cargo de um Coordenador, simbolo DAS-8, compete efetuar a implantagéo e
comando em folha de pagamento dos valores até os limites legalmente estabelecidos; receber, examinar e encaminhar ao 6rgdo competente as
solicitacdes de acerto relativas a pagamento de pessoal; registrar e controlar as ocorréncias de acerto; expedir atestados, declaracfes e
certiddes relacionadas com o cadastro funcional sob sua responsabilidade; proceder ao encerramento de folha, quando devidamente instruido;
manter-se atualizada quanto a legislacdo aplicada aos servidores; exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas pela Superintendéncia de
Recursos Humanos.

DO SERVICO DE ATENDIMENTO AOS SERVIDORES ATIVOS
a) Ao Servigo de Atendimento aos Servidores Ativos, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, compete providenciar a implantagdo na
folha de pagamento dos servidores ativos as parcelas referentes a férias, cargo em comisséo; gratificagdes e reposicionamento; encerramento de
folha de pagamento referente a exoneracdo de cargo efetivo e cargo em comissdo; suspensdo e retorno do pagamento; exercer outras
atribui¢cdes que Ihe forem conferidas pela Coordenagéo.

DO SERVICO DE ATENDIMENTO AOS INATIVOS, COTISTAS E PENSIONISTAS



b) Ao Servico de Atendimentos aos Inativos, Cotistas e Pensionistas, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, compete informar aos
inativos e cotistas sobre alteragdo de cédigo, imposto de renda e rubrica; expedir declaragéo para o Rioprevidéncia; implantacdo de cota de
subsisténcia; inclusdo, excluso, alteragdo e célculo de cotas; informar ao Tribunal de Contas e Orgdos competentes sobre remuneragéo do
funcionéario da SEAP; exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas pela Coordenagéo.

DA COORDENAGAO DE CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS

Il- A Coordenag&o de Concursos e Processos Seletivos, a cargo de um Coordenador, simbolo DAS-8, compete coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas aos concursos publicos e processos seletivos realizados pela SEAP; analisar e avaliar os editais de concurso ou
processo seletivo; coordenar e supervisionar o andamento de concurso publico; custodiar a relagdo dos candidatos aprovados em concurso ou
processo seletivo; convocar, através dos meios de comunicagdo previstos nos editais, os candidatos para etapas seguintes dos processos;
providenciar a divulgagdo do resultado final dos processos de selegéo; providenciar a relacao dos candidatos a serem submetidos ao Secretario
para habilitagé@o; enviar proposta para edicdo de Decreto de nomeagao para os respectivos cargos e/ou empregos; confeccionar os atos de posse
e investiduras; providenciar os atos para efetivagdo ou demiss@o de contratados temporariamente; atuar nas demandas administrativas e/ou
judiciais decorrentes de suas atividades; manter-se atualizada quanto a legislacéo vigente referente aos servidores da SEAP, bem como os
dados pessoais e funcionais dos servidores indicados para o exercicio de cargo em comissdo; manter arquivos atualizados das publicagbes de
interesse da SEAP, quanto a concursos ou contratagcdes temporarias; exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Superintendéncia
de Recursos Humanos.

DO SERVICO DE CONTROLE E PREPARO DE ATOS

a) Ao Servico de Controle e Preparo de Atos, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, compete instruir os processos de proposta para
cargos comissionados; manter atualizado os dados pessoais e funcionais dos servidores indicados para o exercicio de cargo em comissao;
elaborar e providenciar a publicacdo das Apostilas de Posse junto a Imprensa Oficial, observando as normas estabelecidas, efetuando, inclusive,
as correcdes e/ou adaptagGes que se fizerem necessarias, ndo alterando a esséncia dos Atos; submeter a Coordenagdo, 0s processos que
apresentarem qualquer complexidade; manter atualizado o registro e os Livros de Controle dos Cargos em Comisséo, por ordem de publicacéo;
exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela Coordenagéo.

DO SERVIGO DE HABILITAGAO E CONTROLE DE INVESTIDURA

b) Ao Servigo de Habilitagdo e Controle de Investidura, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6 compete executar procedimentos visando
a habilitacdo dos candidatos; analisar a documentag@o necesséaria @ admissdo do candidato; promover expediente para os exames médicos
admissionais; receber e controlar os resultados dos exames médicos; controlar todo o processo de posse e investidura; exercer outras
atribui¢Ges que Ihe forem conferidas pela Coordenacéo.

DO SERVIGCO DE ESTAGIO

¢) Ao Servico de Estagio, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6 compete cadastrar e selecionar os candidatos para o Programa de
Estégio; coletar e analisar, inclusive junto a SISPEN, a documentacdo de habilitagdo; fazer publicar a nomeagdo no Diario Oficial e o
desligamento no Boletim Interno; confeccionar, digitalizar e acompanhar a renovagéo semestral do Termo de Compromisso de Estagio; solicitar
a identificacé@o do estagiario; confeccionar a folha de frequéncia; solicitar e acompanhar mensalmente a entrega da Folha de Frequéncia para
fechamento do pagamento; programar mensalmente a planilha de pagamento da Bolsa Estagio, bem como o auxilio passagem, anexando para
tanto as Folhas de Frequéncia correspondentes; providenciar o ressarcimento de pagamento recebido a maior pelo estagiario; controlar férias e
desligamentos; emitir declaracdes diversas, a pedido do estagiario; fiscalizar o contrato de Seguro de Vida Coletivo dos estagiarios, de acordo
com listagem remetida mensalmente a seguradora;arquivar processos administrativos e demais documentos dos estagiarios; manter atualizada
a legislacdo correspondente a estagiarios; controlar os prazos dos Convénios para fins de estagio entre as Instituicdes de Ensino e a SEAP;
atender aos Orgéos de fiscalizagéo quanto a informacdes sobre estagio; exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Coordenagéo.
DA COORDENACAO DE SAUDE OCUPACIONAL

Il - A Coordenagéo de Salde Ocupacional, a cargo de um Coordenador, simbolo DAS-7,compete prover a satde dos servidores da SEAP,
efetivos ou ndo, visando seu bem estar e buscando subsidios para resultados satisfatérios nas areas da saude fisica e mental, incluindo-se ai a
psicolégica, da odontolégica e da social; obter subsidios para a execucdo de projetos literarios e cientificos, participacdo em eventos de
repercussdo e de interesse da SEAP; promover palestras e cursos para informacao e orientacdo dos funcionarios; elaborar laudos médicos e
pareceres técnicos com o fim de esclarecimentos aos outros 6érgdos subordinados & SEAP; prestar informagdes aos érgaos de controle e
fiscalizagéo e aos 6rgéos judiciais sobre assuntos referentes a satude de funcionarios desta SEAP; providenciar recursos para o desenvolvimento
de campanhas durante as endemias sazonais ou ndo e pandemias; exercer outras atividades que lhe forem conferidas exercer outras atribuigdes
que Ihe forem conferidas pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR APOSENTADO

IV - A Divisdo de Atendimento ao Servidor Aposentado, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete examinar e instruir pedidos
de aposentadoria, verificando a sua legalidade; examinar os processos referentes a fixacéo, revisao e refixagdo de proventos, elaborando os
respectivos atos; organizar e manter o cadastro de publicagcbes dos atos de aposentadoria, fixagdo e refixacdo de proventos; manter-se
atualizada quanto a legislagéo aplicada aos servidores; exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Superintendéncia de Recursos
Humanos.

DO SERVICO DE LAVRATURAS DE APOSTILAS

a)Ao Servigo de Lavratura de Apostilas, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6 compete realizar o apostilamento das gratificacdes
incorporadas pelo servidor a época da aposentadoria; elaborar gabarito para publicacdo no Diario Oficial; manter atualizadas as pastas de
assentamentos do servidor aposentado; atender as determinacdes do Tribunal de Contas e de outros Org&os, se for o caso, em processo de
aposentadoria; exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela diregéo da Divisao.

DO SERVIGO DE FIXAGAO DE PROVENTOS

b)Ao Servico de Fixacdo de Proventos, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6 compete calcular os proventos do servidor a época da
aposentadoria, informando discriminadamente as parcelas incorporadas; elaborar gabarito para publicacdo no Diario Oficial; informar a Divisdo
de Comando e Controle de Pagamento sobre a fixagdo dos proventos, para a devida atualizacéo; atender as determina¢@es do Tribunal de
Contas e de outros Orgaos, se for o caso, em processo de fixagdo e refixagdo de proventos; exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas
pela diregao da Diviséo.

DO SERVICO DE ANALISE PROCESSUAL
c) Ao Servico de Andlise Processual, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6 compete assessorar os membros e as chefias em

processos administrativos e em procedimentos de aposentadoria; realizar, elaborar e analisar informagées, certiddes, declaragdes, laudos,
pareceres, relatérios e documentos congéneres; observar e zelar pala seguranga institucional no ambito da sua area de atuagdo; atender ao



publico interno e externo; prestar informagdes sobre a localizagédo e tramitagdo de processos e documentos; orientar quanto a aplicagao das
normas internas ou da sua area de atuagdo; contribuir para a melhoria continua dos processos e rotinas de trabalho; orientar e supervisionar
estagiarios, quando no setor; inserir ou retirar dados, quando utilizar sistema de informacdes corporativo SIG/RH; convocar servidores para o
cumprimento de formalidades junto a Corregedoria e Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo-CPIA; ajudar na elaboracéo de aulas e
provas aplicadas em curso de extensdo junto a Escola de Gestdo Penitenciaria, quando solicitado; observar e zelar pelo cumprimento dos
prazos; realizar atividades relativas a instrugdo, tramitagdo e movimentagdo de processos, procedimentos e documentos; manter e controlar o
arquivo setorial; executar atividades de processamento digital junto ao TCE/RJ, como também analisar os Votos dos Conselheiros nos processos
administrativos da Corte, cumprindo as diligéncias; prestar informagées junto ao RIOPREVIDENCIA, dando cumprimento as diligéncia; executar
outras atividades que eventualmente venham a ser determinadas pela autoridade competente.

DA DIVISAO DE CADASTRO E ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS

V- A Divisdo de Cadastro e Assentamentos Funcionais, a cargo de um Diretor de Divis&o, simbolo DAS-6, compete organizar e manter as fichas
funcionais dos servidores da SEAP; elaborar os mapas de tempo de servigo; controlar as vagas dos cargos efetivos; instruirrequerimentos de
servidores para concessdo de beneficios; manter-se atualizada quanto a legislagdo aplicada aos servidores; exercer outras atribuicdes que lhe
forem conferidas pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

DO SERVICO DE ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS

a)Ao Servigo de Assentamentos Funcionais, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6, compete realizar anotag8es na pasta funcional do
servidor relativas a habilitacdo de cargo efetivo, nomeagé&o e exoneragéo de cargo efetivo, desligamento de estagiario, reassungéo, nomeagao e
exoneragdo de cargo em comisséo, averbacéo de tempo de servico, Inquérito Administrativo, readaptagdo (prorrogacéo), férias em dobro, férias
peculio, salario familia, designagdo de Agente de Pessoal, disposi¢éo de servidor e se vivo fosse; instruir e emitir Mapa de Tempo de Servigo;
instruir processo sobre concessdo de licenga especial, Certiddo de Tempo de Servico, triénio, 22 via de Investidura, reposicionamento e
aposentadoria; priséo, suspensao e falecimento; designagdo para comissdes e de Agente de Pessoal; elogios; expedir declaragGes diversas,
inclusive para o INSS; exercer outras atribui¢cbes que lhe forem conferidas pela dire¢éo da Diviséo.

DO SERVIGO DE INSTRUGAO PROCESSUAL

b) - Ao Servico de Instrugdo Processual, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6, compete instruir processo administrativo relativos a
habilitacdo de cargo efetivo, nomeacéo e exoneragdo de cargo efetivo, desligamento de estagiario, reassungdo, nomeacéo e exoneragdo de
cargo em comissao, averbagdo de tempo de servigo, Inquérito Administrativo, readaptagao (prorrogagao), férias em dobro, férias peculio, salario
familia, designacéo de Agente de Pessoal, disposi¢do de servidor e se vivo fosse (DAP); instruir e emitir Mapa de Tempo de Servigo; instruir
processo sobre concessao de licenga especial, Certiddo de Tempo de Servigo, triénio, 22 via de Investidura, reposicionamento e aposentadoria;
exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela direcao da Diviséo.

DA DIVISAO DE DIREITOS E VANTAGENS

VI - A Divisdo de Direitos e Vantagens, a cargo de um Diretor de Diviséo, simbolo DAS-6, compete examinar e instruir os processos de licenca
especial, licenca para trato de interesse particular, licenca para acompanhar conjuge, licenga para desempenho de mandato eletivo, licenga
maternidade e paternidade e outras, bem como a triénios, salario familia, averbacéo de tempo de servigo, exoneracédo, pensdes em geral e
outros direitos e beneficios legais; examinar e instruir os processos de encerramento de folha; receber e examinar a documentacdo dos
requerimentos de concessdo de pensdes especiais; controlar a concessdo, cancelamento e retificagdo de beneficios; organizar e manter o
arquivo de publicagdes dos atos referentes a direitos e beneficios concedidos; expedir certiddes e declarages; manter atualizada, em cadastro
proprio, as promogdes concedidas; manter-se atualizada quanto a legislacéo aplicada aos servidores; exercer outras atribuicdes que lhe forem
conferidas pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

DO SERVIGCO DE CONTROLE DE LEGISLAGAO

a)Ao Servigo de Controle de Legislagdo, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, compete ler o Diario Oficial diariamente e catalogar
toda a legislagdo pertinente a SEAP, em especial aquela que se refere a pessoal; organizar a legislagdo em pastas, catalogada por assunto e
datas; manter a legislacdo sempre atualizada, informar aos 6rgdos da SEAP sobre a legislacdo catalogada, quando for solicitado; organizar
biblioteca da legislagdo do Estado do Rio de Janeiro; catalogar outras legislages de interesse do Departamento de Administracdo de Pessoal e
da propria SEAP; exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas pela diregdo da Diviséo.

DO SERVIGO DE CONTROLE E EXPEDIGAO DE CERTIDOES

b)Ao Servico de Controle e Expedi¢do de Certiddes, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6, compete instruir os processos de
solicitacdo de certiddes ou declaragdes; elaborar e expedir certiddes e declaracdes de tempo de servigo; controlar a numeracdo dos
documentos expedidos; manter arquivo préprio dos documentos expedidos; providenciar a publicacdo no 6rgdo oficial; fazer contato com o
6rgdo de previdéncia; manter-se atualizado quanto a legislagdo e normas aplicadas aos servidores; zelar para que todo e qualquer documento
ou formulario que necessite ser encartados no autos, o sejam; observar sempre as normas tragadas no Decreto n° 31.896, de 20.09.2002 e na
Lei n®5.427, de 01.04.2009; executar outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DA DIVISAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA E LOTACAO

VIl - A Divisdo de Controle de Frequéncia e Lotac&o a cargo de um Diretor de Diviséo, simbolo DAS-6, compete receber e controlar os Mapas de
Controle de Frequéncia (MCF) das unidades da SEAP; realizar as alteracdes verificadas nas frequéncias dos servidores; proceder as alteracdes,
guando solicitadas nos Mapas de Controle de Frequéncia (MCF), com vista regulariza¢do da pontuacdo, bem como ao acerto de pagamento;
realizar reunides frequentes com os Agentes de Pessoal visando orientagéo geral; manter-se atualizado quanto a legislacéo aplicada; manter
arquivo, alfanumérico, dos servidores da SEAP e sua respectiva lotagdo; proceder as anota¢des de nova lotacao sempre que houver alteragdes;
exercer o controle da lotagdo dos servidores; fornecer as informacgdes constantes do MCF a Diviséo de Cadastro e Assentamentos Funcionais
visando atualizagdo do cadastro da SEAP; exercer outras atribuigcdes que lhe forem conferidas pela Superintendéncia de Recursos Humanos. .

DA DIVISAO DE PROMOGAO FUNCIONAL

VIIl - A Divisdo de Promog&o Funcional a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete atender ao servidor sobre promogées por
antiguidade e merecimento e também sobre progressdo horizontal; receber e controlar os processos de requerimento do servidor solicitando
promog&o por merecimento; pesquisar e investigar a instrugdo de processo submetido a Divisdo; orientar e rever a organizacdo dos cargos
destinados a promogéo; fornecer dados estatisticos aos 6rgdos superiores; realizar pesquisas sobre atribuicdes e responsabilidades dos
servidores; analisar e lancar no sistema SIGRH de progresséo horizontal do quadro Especial Complementar; exercer outras atribuicdes que lhe
forem conferidas pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

DO SERVIGO DE PROMOGAO E CONFIRMAGAO FUNCIONAL



a)Ao Servico de Promogéo e Confirmacéo Funcional, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6 competecontrolar os Boletins de Avaliagao
de Desempenho do Estagio Probatério BADEP para confirmagdo no cargo; controlar o quantitativo do quadro efetivo de servidores da SEAP;
elaborar o langamento no sistema SIGRH da promocé&o por antiguidade dos Inspetores de Seguranga e Administragdo Penitenciaria; elaborar e
langar no sistema SIGRH a promogé&o por merecimento do Inspetor de Seguranga e Administragdo Penitenciaria; rever periodicamente a listagem
dos servidores candidatos a promogao; elaborar a listagem dos concorrentes a promogéo por antiguidade e por merecimento; submeter a diregdo
da Divisdo a lista dos candidatos a promogao a ser publicada no Diario Oficial; exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelos érgdos
superiores.

DA DIVISAO DE CONTROLE DE ESCALAS

IX - A Divisdo de Controle de Escalas a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6 compete gerar relatério dos servidores inclusos no
Regime Adicional de Servi¢o (RAS); receber as escalas de servigos das Unidades Prisionais e/ou Bases Operacionais para confeccionar escalas
do RAS e controle de efetivo; encaminhar escalas para publicacdo no Boletim Informativo; receber Cl e/ou e-mail sobre substituigdes, faltas e
atestacdo de presenca; incluir e excluir os servidores voluntarios. Gerar relatério de servidores faltosos, bem como confeccionar planilha de
pagamento para posterior envio a SEPLAG; conferir a folha de pagamento do RAS; controlar o efetivo policial militar ativo; dar ciéncia ao Orgédo
de todas as alteragdes; confeccionar planilha de férias; exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Superintendéncia de Recursos
Humanos.

DA CRECHE TUTA MASSOT KRESS

X - A Creche Tuta MassotKress, a cargo de um Diretor, simbolo DAS-6 compete acolher criangas de 03 (trés) meses a 06 (seis) anos, cujos pais
sejam servidores da SEAP e encaminha-los a um desenvolvimento sécio educativo, através de instrumentos especificos, de acordo com as
finalidades e objetivos da Creche; contribuir para a construgdo da personalidade da crianga, através de metodologias e abordagens inovadoras
na area de desenvolvimento e educagéo infantil; promover eventos educativos e culturais, com a finalidade de aprimorar e ampliar a inser¢éo ao
ensino basico, a cultura de uma forma geral e a ética; desenvolver projetos e procedimentos que visem estimular uma dinamica participativa
entre os diversos profissionais, as criangas e as familias, no ambito da Creche; trabalhar em parcerias com outros setores da SEAP e da
sociedade; cooperar com o processo de formacao de profissionais das diversas areas do conhecimento no campo da educagéo infantil, através
da manutencéo de estagios, projetos de pesquisa e de extensao; respeitar sempre os termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente; exercer
outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

DO SERVIGCO DE ADMINISTRAGAO

a) Ao Servigo de Administracdo, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, compete assessorar a Diregdo da Creche no que se refere a
sua area de atuacdo; executar as tarefas relacionadas com o pessoal lotado na Creche, obedecendo as instrucdes expedidas pela
Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria; manter um cadastro dos servidores em exercicio na Creche; controlar os afastamentos
regulamentares dos servidores da Unidade, bem como férias, licengas e outras semelhantes; instruir os processos relacionados com beneficios,
satisfazendo as exigéncias e prestando as informag@es solicitadas pelo Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria; organizar a
escala de férias dos funcionarios em exercicio na Creche; manter permanente controle sobre a frequéncia dos servidores, inclusive
providenciando a assinatura do cartdo de ponto diario; encaminhar ao érgdo competente, os requerimentos formulados por servidores, e que
tenham sido deferidos ou despachados pela Direcdo da Creche; encaminhar aos Orgédos competentes os requerimentos formulados por
servidores e que tenham sido deferidos pela direcdo da Creche; desenvolver atividades de manutencdo e conservacdo do imével, nos
equipamentos e nas instalagdes do préprio onde esta instalada a Creche; supervisionar os servicos de higiene e limpeza, zelando pela
conservagdo do material permanente e das edificagdes; manter sob permanente inspecéo as instalagdes elétricas e hidraulicas, providenciando
0S reparos necessarios, por iniciativa propria ou atendendo solicitagdo formulada; executar pequenos reparos que se fizerem necessarios,
solicitando orientacéo técnica da Superintendéncia de Engenharia, atendendo ao que for determinado por superior hierarquico; manter em bom
estado o prédio, providenciando a sua pintura periodicamente,.

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

§ 3° A Superintendéncia de Tecnologia da Informag&do, a cargo de um Superintendente, simbolo DG, compete assessorar e fornecer ao
Secretario de Estado e Subsecretario de Estado dados estatisticos, relatérios, informagdes especificas, projetos com solugdes informatizadas,
auxiliando-os na tomada de decisdes; propor projetos que envolvam o uso direto ou indireto de tecnologia de informatica; gerenciar, supervisionar
e aprimorar todos os sistemas informatizados vigentes no ambito da SEAP, zelando sempre pela flexibilidade, portabilidade e padronizagéo dos
mesmos; representar a Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria nas convengdes, féoruns e demais eventos que envolvam tecnologia
de informéatica, empenhando-se sempre no aperfeicoamento dos servicos da Superintendéncia, bem como incentivar o intercambio de
informagbes que sejam convenientes para a SEAP e o Estado do Rio de Janeiro; acompanhar tecnicamente os processos de licitagdo dos
materiais técnicos de informatica, seja na locagdo ou compra, sugerindo o cancelamento, prorrogagdo ou aditivos dos contratos firmados
mediante parecer técnico devidamente fundamentado; manter integragcdo e intercambio com a rede governamental de informéatica do Estado;
pesquisar, avaliar, promover, coordenar, supervisionar e orientar a normatizagao das atividades relativas ao sistema de tecnologia no ambito da
Secretaria; realizar manutencao no sistema de monitoramento decameras CFTV, com substituicdo e reposicdo de pegas, em toda a Secretaria;
elaborar projetos de implantagdo de sistema CFTV; capturar imagens (backup) do sistema CFTV; exercer outras atribuicdes que lhe forem
conferidas pela Subsecretaria Adjunta de Gestédo Estratégica.

DA DIVISAO DE MANUTENCAO

| - A Divisdo de Manutencgéo, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete realizar a manutencéo de todos os equipamentos de
informatica cadastrado no sistema da Superintendéncia de Tecnologia da Informagédo, pertencentes a SEAP, ou de terceiros, desde que o
contrato assim determine; executar outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DA DIVISAO DE TELECOMUNICAGAO

Il - A Divisdo de Telecomunicag&o, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete realizar a manutengdo de todos os equipamentos
de telecomunicacdo da SEAP, cadastrado no Sistema da Superintendéncia de Informatica; centralizar todos os pedidos de ligagdo e
desligamento de linhas telefénicas utilizadas pela SEAP; manter estreito relacionamento com o DETEL, visando o aprimoramento do sistema de
comunicagéo da SEAP; divulgar, entre os 6rgdos da SEAP, lista telefénica de suas unidades administrativas e respectivos dirigentes; executar
outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DA DIVISAO DE REDE DE COMPUTADORES
1lI- A Divisao de Rede de Computadores, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete administrar a infraestrutura de servidores
de servicos da rede local da SEAP; interligar e redimensionar o acesso as informacdes e recursos computacionais a ela conectados; executar

outras atribuiges que lhes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO



IV - A Divisdo de Desenvolvimento, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete desenvolver a intranet e os sistemas de
utilizac@o administrativa; manter estreito relacionamento com as unidades integrantes do sistema, visando agilizacdo da comunicacéo; analisar e
submeter, se for o caso, pedidos de novas inclusdes no sistema da Superintendéncia de Informatica; realizar a manutencéo periédica da internet
da SEAP; executar outras atribuigcdes que lhes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DO SERVIGO DE IDENTIFICAGAO FUNCIONAL

a) — Ao Servico de Identificagdo Funcional a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6 compete controlar e emitir as identidades funcionais
dos Inspetores de Seguranga e Administragdo Penitenciaria; controlar e emitir as identidades dos empregados contratados temporariamente e
dos servidores nomeados em cargo em comisséo; auxiliar no desenvolvimento e aprimoramento do Cadastro de Servidores — SIPEN — Médulo
Servidores; promover treinamento e suporte aos Agentes de Nucleo e Superintendéncia de Seguranca, visando a utilizacdo do Cadastro de
Servidores; gerir 0 acesso dos Agentes de Nucleo ao SIPEN (Mddulo Servidores) através de emissdo e renovagdo de senhas; exercer outras
atribui¢Bes que Ihe forem conferidas pela Superintendéncia de Recursos Humanos.

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO

V - A Divisdo de Administracéo, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete compatibilizar as orientagdes emanadas do 6rgéo
superior do Sistema de Administracdo do Estado do Rio de Janeiro, coordenando, supervisionando e elaborando normas relativas as atividades
administrativas da Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo; assessorar a Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o nas questdes
administrativas; atender ao publico, prestando-lhe todas as informagdes inerentes a sua area de atuagdo, nos termos da legislacéo especifica e
das normas emanadas da Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo; receber e distribuir toda a correspondéncia recebida e expedida pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo; elaborar relatérios e emitir pareceres em processos de sua competéncia, sempre que solicitado
pelos 6rgéos superiores; atender e controlar a lotagdo dos estagiarios; contribuir na programagao de treinamento de funcionarios junto a Escola
de Gestao Penitenciaria; executar outras atribuicées que lhe forem determinadas pelo Superintendente de Tecnologia da Informacéo.

DO SERVICO DE MANUTENGAODE RADIOFONIA

VI — Ao Servico de Manutengdo de Radiofonia, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6compete realizar a manutengéo de todos os
equipamentos de radiofonia cadastrado no sistema, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo, pertencentes a SEAP, ou de terceiros,
desde que o contrato assim determine; executar outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelas autoridades superiores

DA SUBSECRETARIA ADJUNTA DE INFRAESTRUTURA

Art. 16.A Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura cargo de um SubsecretarioAdjunto, simbolo SA, compete assistir ao Secretario de Estado e ao
Subsecretério de Estado no desempenho de suas fun¢des administrativas; definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos
e projetos relativos a politica e gestdo de administracdo financeira, engenharia, transporte, compras e logistica; supervisionar e coordenar as
atividades exercidas pelos 6rgéos a ela subordinados; manter o relacionamento administrativo com o Tribunal de Contas do Estado e atividades
afins; supervisionar as atividades da Comiss@o Permanente de Licitagdo; exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelas autoridades
superiores.

DA SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE

§ 1° A Superintendéncia de Transporte, a cargo de um Superintendente, simbolo DG, compete compatibilizar as orientagdes emanadas pelo
6rgéo Central de transportes do Estado do Rio de Janeiro; orientar, executar e controlar as questdes relativas ao transporte; coordenar a
manutencdo, a guarda, a conservacéo e controle de todas as viaturas da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria; supervisionar o
guadro de motoristas, de forma a manté-lo em condi¢des de prestar os servicos convenientemente; distribuir as cotas de combustiveis, junto aos
diversos usudrios das viaturas; habilitar os motoristas para dirigir viaturas oficiais, fornecendo-lhes a competente credencial, de acordo com a sua
habilitacdo; responder pelo bom andamento, pela regularidade e pelo aperfeicoamento do servigo; exercer outras atribuigdes que lhe forem
conferidas pelo Subsecretario Adjunto de Infraestrutura.

DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO

| - Ao Departamento de Manutencgéo, a cargo de um Diretor de Departamento, simbolo DAS-8, compete promover condigdes para que as viaturas
estejam sempre em boas condi¢des de uso, quanto a mecanica, eletricidade e latarias, bem como manté-las lavadas e lubrificadas; coordenar a
manutencéo, a guarda, a conservagéo e controle de todas as viaturas da Secretaria de Estado de Administracéo Penitenciaria.

DA DIVISAO DE OFICINAS

a) A Divisdo de Oficinas, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete providenciar a reparagéo e recuperacdo das viaturas;
orientar, especificar e fiscalizar a execugdo dos servicos de manutencdo preventiva; requisitar o material necessario a execugao do servigo sob
sua responsabilidade; manter registro atualizado dos servicos executados; controlar as ferramentas e equipamentos em utilizacdo; analisar a
durabilidade de pneus, baterias e demais pegas dos veiculos; executar outras tarefas que lhe forem conferidas pelo Diretor do Departamento de
Transporte ou autoridade superior.

DA DIVISAO DE CONTROLE DE MATERIAL E COMBUSTIVEL

b)A Divisdo de Controle de Material e Combustivel, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete promover o cadastramento das
viaturas, com todos os elementos de classificacdo, de acordo com a legislagdo em vigor; solicitar e pedir baixa de nimeros de ordem das
viaturas, junto ao Orgéo controlador; providenciar o emplacamento das viaturas; proceder ao controle do consumo de combustivel e lubrificantes
das viaturas abastecidas pela Divisdo; controlar o consumo de combustiveis em relagdo a quilometragem; habilitar os motoristas para dirigir
viaturas oficiais, fornecendo-lhes a competente credencial; exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelaSuperintendéncia de
Transporte ou autoridade superior.

DO SERVICO CENTRAL DE VIATURAS PARA PRONTO ATENDIMENTO

Il - Ao Servico Central de Viaturas para Pronto Atendimento, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, compete fazer a programa das
viaturas a disposicdo da Superintendéncia de Transporte; atender as solicita¢cdes dos diversos 6rgdos da SEAP quanto a programacéo de
viaturas; coordenar e supervisionar as atividades dos motoristas que estao a servigo da Superintendéncia de Transporte; controlar a
movimentacao dos veiculos locados; manter permanente contato com a empresa locadora de veiculos quanto a manutengao da frota a
disposicdo da SEAP; expedir e arquivar os BDTs da Superintendéncia de Transportes; exercer outras atividades designadas pelo
Superintendente de Transporte.



DA SUPERINTENDENCIA GERAL DE SUPRIMENTOS

§ 2°A Superintendéncia Geral de Suprimentos, a cargo de um Superintendente, simbolo DG, competecoordenar e fiscalizar os processos de
aquisicdo de materiais e equipamentos, prestacéo de servigos e alienagéo de bens dos Orgdos da SEAP; coordenar a execugéo centralizada de
todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e contratacdo de servigos, através de processos de licitagdo de compras, bens, servicos e
obras, efetuados para todos os 6rgdos da SEAP; receber as solicitagdes de compras encaminhadas pela Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura
e verificar se estdo em conformidade com as politicas de compras da SEAP; regulamentar, implantar e gerir o sistema de registro de pregos da
SEAP; definir as politicas, normas e procedimentos de licitagdes concernentes a alienagées de bens, aquisicdo de materiais, prestacdo de
servigos e execugdo de obras para a SEAP; processar as demandas no que se refere a realizacao das licitages e a verificagcdo da regularidade
das dispensas e inexigibilidades; exercer outras atribui¢des que Ihe forem determinadas pela Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura.

DA COORDENAGAO DE COMPRAS

| - A Coordenacdo de Compras, a cargo de um Coordenador, simbolo DAS-8, compete organizar e manter atualizado um cadastro de
fornecedores da SEAP; analisar os pedidos de compras realizados pelas unidades administrativas bem como as requisices de material
submetidas a Superintendéncia Geral de Suprimentos; preparar as requisicdes de material a serem submetidas a Comissdo Permanente de
Licitagdo ou ao FUESP; realizar pesquisa de precos com vista a obtencdo da estimativa de precos nos processos de compras; exercer outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas pela Superintendéncia Geral de Suprimentos.

DA COORDENAGAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

Il - A Coordenagéo de Material e Patriménio, a cargo de um Coordenador, simbolo DAS-8, compete supervisionar as atividades desenvolvidas
pelo Deposito Central de Material e almoxarifados das Unidades do Sistema Penitenciario, bem como a guarda e conservagdo dos materiais e
géneros alimenticios; supervisionar e orientar na conferéncia da qualidade e quantidade de géneros alimenticios recebidos e se esta inserido na
requisi¢do; planejar, coordenar, administrar e supervisionar a programacéo e distribuicdo de medicamentos por meio de rotinas padronizadas;
preparar as requisicdes de materiais e/ou da prestacdo de servicos com vistas & Comissdo Permanente de Licitacdo ou ao Fundo Especial
Penitenciario — FUESP; exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Superintendéncia Geral de Suprimentos.

DA DIVISAO DE SUBSISTENCIA E MATERIAL

a)A Divisdo de Subsisténcia e Material, a cargo de um Diretor de Divisao, simbolo DAS-6, compete compatibilizar as orientagdes emanadas pelo
6rgao Central de material do Estado do Rio de Janeiro, bem como da Superintendéncia Geral de Suprimentos da SEAP; supervisionar a
movimentacdo de géneros alimenticios e refeicdes prontas fornecidas as Unidades prisionais, hospitalares e administrativas da SEAP;
supervisionar e orientar na conferéncia da qualidade nutricional e quantidade dos géneros alimenticios e refeicdes prontas recebidas e se estdo
de acordo com o processo licitatério; orientar e supervisionar as diversas formas de fornecimento a clientela de alimentacéo racional, preparada
de acordo com as técnicas de higiene, visando sempre o cumprimento dos cardapios pré-estabelecidos; orientar o preparo, a cocgdo e a
distribuicdo das refeicbes destinadas aos comensais; supervisionar as atividades desenvolvidas pelo Depésito Central de Material e
almoxarifados das Unidades da SEAP, bem como a guarda e conservacdo dos materiais e géneros alimenticios; preparar as requisi¢cdes de
materiais e/ou da prestacéo de servigos com vistas a Comissdo Permanente de Licitagdo ou ao Fundo Especial Penitenciario — FUESP; orientar,
coordenar e controlar as questdes relativas aos registros e cadastros de material; responder pelo bom andamento, pela regularidade e pelo
aperfeicoamento dos servigos; relatar, periodicamente, as atividades da Divisdo, sugerindo medidas no sentido da melhoria dos servigos; exercer
outras atribuicdes que lhe forem conferidas Coordenacéo de Material e Patrim6nio, bem como daSuperintendéncia Geral de Suprimentos.

DA DIVISAO DE PATRIMONIO

b) A Divisdo de Patriménio, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete inventariar, codificar e controlar, em conjuntocom os
servidores responsaveis de cada unidade, todo material e equipamentos permanentes da SEAP; analisar e autorizar toda e qualquer
transferéncia de bens patrimoniais entre as unidades da SEAP; controlar e supervisionar, em conjunto com todos os servidores da SEAP, a
conservacdo e guarda dos bens patrimoniais; elaborar legislacBes internas para regulamentar a gestdo dos bens patrimoniais para ser
encaminhado a Coordenadoria Setorial de Contabilidade; exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas Coordenacdo de Material e
Patrimdnio, bem como da Superintendéncia Geral de Suprimentos

DA SUPERINTENDENCIA DE ENGENHARIA

§ 3° A Superintendéncia de Engenharia, a cargo de um Superintendente, simbolo DG, devendo ser o cargo exercido exclusivamente por
profissional com titulo de engenheiro civil e/ou arquiteto, contendo os respectivos registros em seus devidos Conselho; compete compatibilizar as
orientacdes emanadas pelo Orgdo Central de engenharia com as Divisdes que compde a sua estrutura; coordenar as vistorias realizadas nos
prédios ocupados pelos Orgdos da Secretaria; acompanhar e fiscalizar todas as obras contratadas; coordenar o desenvolvimento dos projetos
para os prédios da Secretaria; supervisionar os orcamentos para realizagdo das obras nos Orgdos da Secretaria; analisar os projetos
contratados; analisar os pareceres sobre o funcionamento dos equipamentos instalados nas unidades prisionais e administrativas; manter as
plantas dos prédios ocupados pela Secretaria, sempre atualizadas; manter controle, andamento, elaboracéo de cronogramas fisico-financeiro de
convénios realizados com outros entes publicos; emitir pareceres sobre a estrutura fisica dos prédios ocupados pela SEAP, bem como de
equipamentos; examinar pedidos referentes a manutencdo de equipamentos e da estrutura fisica das Unidades da SEAP; exercer outras
atribuicBes que Ihe forem conferidas pela Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura.

DA DIVISAO DE PROJETOS

| - A Divisdio de Projetos, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete compatibilizar as orientagdes recebidas da
Superintendéncia de Engenharia a respeitos das construgdes e reformas dos imdéveis utilizados pelos érgdos da SEAP; assistir tecnicamente as
unidades prisionais da SEAP, elaborando projetos de construgdo e/ou reforma, a fim de dar subsidios para as licitagcdes; realizar visitas técnicas,
qguando determinado, verificando pendéncias, para solugéo técnica dos problemas; auxiliar as demais Divisdes quanto a fiscalizagédo de contratos
em geral; realizar outros servicos técnicos de engenharia que forem determinados pela Superintendéncia de Engenharia.

DA DIVISAO DE ORGAMENTO

Il - A Divisdo de Orcamento, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete compatibilizar as orientacdes recebidas da
Superintendéncia de Engenharia; assistir tecnicamente as unidades prisionais da SEAP, elaborando orgamentos circunstanciados, sobre projetos
de construgdo e/ou reformas, utilizando como base a Planilha da EMOP, a fim de dar subsidios para as licitagdes; auxiliar as demais Divisdes
guanto a fiscalizacdo de contratos em geral; realizar outros servigos técnicos de engenharia que forem determinados pela Superintendéncia de
Engenharia.



DA DIVISAO DE FISCALIZAGAO

Il - A Divisdo de Fiscalizagdo, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete compatibilizar as orientagdes recebidas da
Superintendéncia de Engenharia; fiscalizar os contratos de manutencéo preventiva e corretiva dos geradores deenergia e quadros de distribuicao
das unidades prisionais da SEAP, bem como qualquer outro contrato relacionado a engenharia; acompanhar e fiscalizar as obras e/ou servicos
contratados pela SEAP para suas unidades prisionais, hospitalares e administrativas; auxiliar as demais Divisdes quanto a projetos e orgamentos
a cargo da Superintendéncia de Engenharia; realizar outros servigos técnicos de engenharia que forem determinados pela Superintendéncia de
Engenharia.

DA ADMINISTRAGCAO DO COMPLEXO DE GERICINO

IV -A Administragdo do Complexo de Gericind, a cargo de um Administrador, simbolo DAS-6, compete compatibilizar as orientagdes emanadas
do Superintendente de Engenharia, coordenando, supervisionando e elaborando normas relativas as suas atividades; receber, examinar e
providenciar as atestacdes necessarias nas notas fiscais de materiais e servigcos de sua responsabilidade; fiscalizar e supervisionar os servigos
de conservagdo e manutengdo das partes comuns do Complexo Penitenciario de Gericin6; colaborar com os diretores das Unidades Prisionais
do Complexo Penitenciario de Gericind, quanto a seguranga, comunicagdo, e servicos em geral; manter a Superintendéncia de Engenharia
permanentemente informada sobre qualquer irregularidade constatada nas areas compreendidas pelo Complexo de Gericing; elaborar relatérios
e emitir pareceres em processos de sua competéncia, sempre que solicitado pelos érgédos superiores; executar outras atribuicdes que lhe forem
determinadas pela Superintendéncia de Engenharia.

DA SUPERINTENDENCIA GERAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

§ 4°A Superintendéncia Geral de Administragdo e Finangas, a cargo de um Superintendente, simbolo DG, compete planejar, coordenar e
controlar as atividades gerais de apoio administrativo, orcamento e finangas, que envolvam a administragcdo de compras e processo licitatorio; o
desenvolvimento da documentagdo, das comunicagGes administrativas e dos servigcos gerais, observadas as metas e diretrizes do Secretario de
Estado de Administracédo Penitencidria e dos érgéos centrais do sistema estadual de administracéo; expedir portarias; autorizar as publicagdes
dos expedientes e atos de sua competéncia no Diario Oficial; executar os contratos e convénios firmados no ambito da SEAP; realizar outras
atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo Subsecretario Adjunto de Infraestrutura.

DA COORDENAGCAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

| - A Coordenacéo de Contratos e Convénio, a cargo de um Coordenador, simbolo DAS-8, compete formalizar os contratos, e convénios, termos
aditivos,apostilamentos, rescisdes, portarias e resolugdes de gestéo e fiscalizagéo de contratos e de gerente executivo de convénios, bem como
outros instrumentos congéneres celebrados pela SEAP, de acordo com a minuta padréo da PGE; Manter atualizada e conferida a documentagao
de fornecedores no ato da assinatura dos instrumentos contratuais; controlar a vigéncia de contratos e convénios por meio de planilhas; realizar a
publicacdo no Diario Oficial de instrumentos formalizados;instruir gestores, fiscais, gerentes executivos e outros responsaveis quanto aos
procedimentos a serem adotados na gestdo, acompanhamento e controle dos instrumentos formalizados, conforme legislag&o vigente; Operar o
SICONYV (Sistema de Convénios do Governo Federal) de entidades sem fins lucrativos; acompanhar a fase de concepgéo das propostas de
convénios, até a celebracédo e a publicacdo dos mesmos; subsidiar os responsaveis pelos contratos e convénios com informagdes quanto a
formalizacéo e prazos a serem cumpridos.

DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Il - A Divisdo de Apoio Administrativo, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete compatibilizar as orientagées emanadas do
Superintendente Geral de Administracéo e Finangas, coordenando, supervisionando e elaborando normas relativas as suas atividades; orientar,
coordenar e supervisionar as atividades relativas ao protocolo e arquivo; organizar e manter a manutengao preventiva; receber e distribuir toda a
correspondéncia destinada a administracéo da SEAP, e desta para os demais 6rgéos internos e externos; prestar informacdes sobre a tramitagéo
de processos e outros documentos que estejam sob sua responsabilidade; manter o servico de mensageiro, destinado a distribuir toda a
correspondéncia da SEAP; receber, examinar e providenciar as atestagdes necessarias nas notas fiscais de materiais e servi¢os; no ambito da
Superintendéncia Geral de Administracédo e Finangas; requisitar, distribuir e supervisionar o estoque de materiais no ambito da SEAPSF; atender
ao publico, prestando-lhe todas as informagdes inerentes a sua area de atuagéo, nos termos da legislacéo especifica e das normas emanadas da
Superintendéncia Geral de Administragdo e Finangas;manter aSEAPSFpermanentemente informada sobre qualquer irregularidade constatada
nas unidades administrativas daSEAPSF; elaborar relatérios e emitir pareceres em processos de sua competéncia, sempre que solicitado pelos
6rgdos superiores; contribuir na programacéo de treinamento de funcionérios junto a Escola de Gestdo Penitenciaria; executar outras atribuicdes
que |lhe forem determinadas pela Superintendéncia Geral de Administragdo e Finangas.

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Il - A Divisdo de Administracéo Financeira, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete emitir Nota de Autorizagéo de Despesa —
NAD no Sistema Integrado de Gestao de Aquisicdes — (SIGA); controlar toda a movimentag&o de cota financeira no Sistema Integrado de Getéo
Orcamentéria, Financeira e Contabil do Rio de Janeiro SIAFE-Rio; controlar o faturamento mensal das Concessionérias de Servigo Publico e
suas correspondentes descentralizagdes de crédito orcamentério e financeiro; controlar a baixa no faturamento mensal dos contratos da SEAP
visando dar subsidio a Assessoria de Planejamento e Gestdo; controlar todos os empenhos emitidos da SEAP; controlar as Notas de
Descentralizacéo de Crédito (DC) e Notas Patrimoniais (NL) trimestrais referente a despesa com combustivel para viaturas da SEAP; conferéncia
de processos, para liquidagdo de despesas, nos aspectos administrativos e financeiros; examinar 0os processos para concessdo de
adiantamentos visando assessorar a Superintendéncia Geral de Administracéo eFinancas; atender aos responsaveis pelos adiantamentos, bem
como comunica-los sobre o crédito em conta corrente; elaborar Oficio para abertura e conta corrente para fins de concesséo e adiantamentos,
quando autorizado; encaminhar a Coordenadoria Setorial de Contabilidade todos os documentos bancarios referentes a conta C, para devolugéo
de saldos de adiantamentos; cadastrar fornecedores no sistema SIAFE-Rio; assessorar as Unidades da SEAP, bem como a Superintendéncia
Geral de Administracéo e Finangas em matérias administrativas e financeiras, quando solicitado; enviar correspondéncia & SEFAZ, bem como
elaboragéo de Oficios de Excepcionalidade de pagamento; executar outras atribuigdes que Ihe forem determinada pela Superintendéncia Geral
de Administracéo e Finangas.
DA DIVISAO DE LIQUIDA(;AO

IV - A Divis&o de Liquidag&o, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete acompanhar a execugdo orgamentaria da Secretaria,
examinando se os comprovantes de despesas, 0 pagamento, e demais anotagdes fiscais estdo compativeis com o empenhamento da despesa e
contratos em vigor; examinar a comprovagéo de gastos feitos em forma de adiantamentos; exigir dos gestores de numerario que a comprovacao
fiscal esteja de acordo com a legislacdo vigente; exercer outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelaSuperintendéncia Geral de
Administracéo e Finangas.

DA DIVISAO DE CRONOLOGICOS
V- A Divisdo de Cronoldgicos, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6 compete acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos de

prestacdo de servigos de alimentagédo as unidades prisionais do Estado do Rio de Janeiro; elaborar parecer circunstanciado sobre a execugédo
dos contratos de alimentagdo as unidades prisionais; fornecer as empresas fornecedoras de alimentacéo, documentos, informacdes e demais
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elementos que possuir pertinentes a execucdo dos contratos; receber proviséria e definitivamente o objeto dos contratos nas formas definidas;
confeccionar mensalmente os mapas de fornecimentos de refeicdes das unidades prisionais (cronolégicos), informando o efetivo carcerario e o
efetivo de funcionarias; dar conhecimento as empresas fornecedoras sobre o cronoldgico a ser praticado no més; fazer as alteragdes necessarias
no cronolégico conforme oscilacdo do efetivo carcerario e de funcionarios; enviar as notas fiscais, autuadas, para a Divisdo de Liquidagao;
contabilizar despesas e receitas de acordo com a documentagdo remetida, apresentando a autoridade competente, os atos, as omissdes e as
inobservancias dos preceitos legais dos 6rgdos vinculados, a Coordenadoria Setorial de Contabilidade; participar, como membro, da Comissao
Fiscalizadora da prestacdo de servicos de alimentagédo aos presos e/ou funcionérios das unidades do Sistema Penitenciario da SEAP; verificar se
0s servigos prestados estdo de acordo com os padrdes técnicos recomendados e se o quadro de pessoal técnico operacional e administrativo é
qualificado e em numero suficiente de forma a atender o cumprimento das obrigagdes contratuais; verificar se os empregados das empresas
fornecedoras estdo dentro dos padrGes de higiene e seguranga recomendados; vistoriar as instalagdes da cozinha onde sdo preparadas as
alimentacdes; supervisionar, nas etapas de distribuicdo e entrega, a qualidade, quantidade, apresentacdo e condi¢cdes de temperatura e
aceitacéo das refei¢cGes fornecidas; verificar se a contratada esta apresentando, mensalmente, ao setor de nutrigdo da SEAP, os cardapios
elaborados e assinados pelo responséavel técnico; verificar se o cardapio estabelecido previamente estd sendo executado com fidelidade;
verificar se as empresas contratadas possuem estoque de géneros alimenticios suficiente para substituicdo, caso necessario; desempenhar
outras atribuicdes que lhes forem expressamente determinadas pela Superintendéncia Geral de Administragdo e Finangas.

DA DIVISAO DE APOIO FINANCEIRO

VI - A Divisdo de Apoio Financeiro, a cargo de um Diretor de Divis&o, simbolo DAS-6 compete cadastrar as alteragdes de contratos e convénios
no SIAFE-Rio; cadastrar os contratos, convénios e os termos aditivos no SIAFE-Rio; gerenciar usuarios no SIAFE-Rio; confeccionar, emitir e
providenciar a aposi¢do de assinatura nos Empenhos; remeter os Empenhos, juntamente com o processo basico, para a Coordenacdo de
Contratos e Convénios e para a SEAPSF;emitir PD’s para folha de pagamento de pessoal, adiantamento, diarias, auxilios funeral, estagiéarios,
bloqueio judicial, bolsistas ISAP e para todos os fornecedores da SEAP; apoiar a prestacéo de contas referenteao DETRAN x SEAP, junto a
SEAPSF; operar o portal de convénios — SINCOV; responder oficios referente a pagamento de fornecedores junto ao TCE, MP/RJ e DETRAN;
desempenhar outras atribuicdes que lhes forem expressamente determinadas pela Superintendéncia Geral de Administragéo e Finangas.

DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

§ 5° A Comisséo Permanente de Licitacdo compete receber o projeto basico/termo de referéncia autorizado pela autoridade superior, ja com a
modalidade a ser adotada, em conformidade com os critérios previstos na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, formando o processo
administrativo licitatério; elaborar os editais em conformidade com o pedido formulado pelo setor requisitante na aquisicdo do bem ou servigco ou
obra, utilizando quando necessario, 0 assessoramento técnico exigivel; encaminhar o processo as areas competentes para elaboracdo da minuta
do contrato e parecer juridico; receber o processo originario da Assessoria Juridica, efetuando os ajustes, quando pertinentes; fazer a divulgacéo
da licitagdo por meio do instrumento préprio; formar e acompanhar o processo administrativo licitatério, observando todos os requisitos legais
necessarios; instruir esclarecimentos apresentados por interessados quanto aos termos do edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais,
guando necessario; instruir impugnacdes e recursos e submete-los a autoridade superior para decisdo; receber, analisar e julgar a documentagao
dos licitantes, proceder a escolha do vencedor de acordo com os critérios de julgamento previstos no edital; encaminhar a autoridade superior &
homologacéo do processo e a adjudicacé@o do objeto vencedor da licitagdo; exercer outras atividades compativeis com a finalidade da Comissao
Permanente de Licitagdo; desempenharoutras atribuicdes que lhe forem determinadas pela Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura.

DA SUBSECRETARIA ADJUNTA DE TRATAMENTO PENITENCIARIO

Art. 17.A Subsecretaria Adjunta de Tratamento Penitenciario, a cargo de um Subsecretario Adjunto, simbolo SA, compete promover o
tratamento penitenciario dos presos do Sistema Penitenciario, condenados e provisérios; coordenar e fiscalizar os 6rgédos de sua estrutura
organizacional; disponibilizar meios necessarios a que todos os presos sob a custédia da SEAP tenham atendimento médico, social, psicolégico,
odontolégico, juridico, material, educacional e religioso; promover a dignidade da pessoa presa; promover e estimular o respeito pelos direitos
humanos e pelas liberdades fundamentais; cuidar para que a alimentacéo servida ao preso seja de boa qualidade, bem preparada e servida nos
horérios habituais; incentivar a reforma pessoal e a reabilitagdo social do preso; proporcionar formagéo profissional aos presos; incentivar as
atividades educacionais e culturais, inclusive com acesso a bibliotecas; promover a alfabetizacdo constante dos presos que necessitarem;
incentivar atividades recreativas e culturais em todos os estabelecimentos prisionais; observar o direitos a pratica religiosa, qualquer que seja a
religido; cuidar para que os familiares dos presos os visitem regularmente; manter contato permanente com os diretores de Unidades Prisionais;
exercer outras atividade destinadas ao tratamento penitenciario, determinadas pelas autoridades superiores.

DA COORDENAGAO DE INSERGAO SOCIAL

§ 1°A Coordenacéo de Insercdo Social, a cargo de um Coordenador, simbolo DAS-8, compete compatibilizar as orientacdes emanadas da
Subsecretaria Adjunta de Tratamento Penitenciario, coordenando, supervisionando e elaborando normas relativas as suas atividades;
assessorar ao SubsecretarioAdjunto nas questées dos servicos desempenhados pelos técnicos e demais servidores; supervisionar e coordenar
as acdes necessarias ao bom desempenho do tratamento penitenciario da populacéo presa; promover melhoria das condi¢cdes sociais dos
presos, visando instrui-los convenientemente; elaborar relatérios e pareceres, sempre que solicitado pelos 6rgéos superiores; exercer outras
atividades determinadas pelos seus superiores.

DA DIVISAO DE EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES

| - A Divisdo de Educagdo, Cultura e Esportes, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete assessorar a Coordenagédo de
Insergdo Social no que diz respeito a area educacional; coordenar, supervisionar e orientar os 6rgéos afins das Unidades Prisionais; planejar e
coordenar os projetos ligados a alfabetizacdo, ao ensino regular e demais cursos de ensino fundamental e médio, cursos livres, conveniados ou
patrocinados pelo Sistema Penitenciario; implantar e supervisionar todos os demais cursos; manter contato permanentemente com a
Coordenacdo de Ensino Supletivo da Secretaria de Estado de Educacdo, para acompanhamento das Escolas existentes no Sistema
Penitenciario e abertura de outras; manter contato com diferentes 6rgéos publicos, bem como entidades privadas, a fim de obter patrocinios de
cursos diversos; acompanhar periodicamente, nas Unidades prisionais, os diversos cursos existentes; avaliar, periodicamente, os projetos e
cursos organizados e implantados; coordenar as inscricdes e a realizacdo dos Exames de Supléncia de Educagdo Geral no Sistema
Penitenciario, bem como Vestibulares aos cursos de graduacédo; manter cadastro atualizado dos internos participantes de cursos; realizar
reunides periédicas com as chefias das Unidades Prisionais, visando a eficacia no trabalho desenvolvido; elaborar relatérios das atividades da
Diviséo; participar de reunides com a Coordenacdo, sempre que convocado; orientar e supervisionar 0s projetos, programas e atividades
inerentes a area de agao artistica e cultural, tais como exposi¢do com apresentagdes ao mundo livre, visitas culturais, representacdes de pegas
e apresenta¢des musicais; implantar, em cooperagdo com os demais 6rgdos correlatos das Unidades Prisionais, festivais de musica, concurso
literario, concurso de poesias e outras atividades culturais; acompanhar periodicamente, nas Unidades Prisionais, os cursos ligados a area
cultural; cooperar com as chefias das Unidades Prisionais na montagem, organizacdo e ampliagdo de bibliotecas e/ou espagos culturais;
programar e organizar calendarios de eventos culturais; incentivar o desenvolvimento da criatividade dos presos quanto a producdo de pecas
teatrais, de poesias e outras; estimular, promover e organizar torneios, jogos recreativos de saldo, grupos de danca e outros, inclusive com
participacdo de pessoas da comunidade; manter intercambio com entidades e associages esportivas, oficiais e/ou particulares, a fim de
possibilitar troca de experiéncia e busca de parceiros; organizar, implementar e supervisionar projetos de educacdo fisica; programar e
implementar nas Unidades Prisionais, cursos de formagao musical, incentivando a criagdo de conjuntos instrumentais, bandas, corais; contatar



diferentes 6rgéos publicos, bem como entidades privadas, a fim de obter o patrocinio de eventos culturais para o Sistema Penitenciario; manter
cadastro atualizado dos internos participantes eventos culturais; exercer outras atividades determinadas pelos seus superiores.

DA DIVISAO DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE E PROJETOS LABORATIVOS

Il - A Divisdo de Ensino Profissionalizante e Projetos Laborativos, a cargo de um Diretor de Divis&o, simbolo DAS-6, compete planejar, elaborar
e coordenar os projetos de ensino profissional e laborativos nas Unidades Prisionais da SEAP; implementar e supervisionar cursos profissionais,
conveniados pela SEAP; contatar diferentes 6rgdos puablicos, bem como entidades privadas, a fim de obter patrocinio de cursos
profissionalizantes; orientar os profissionais para melhor eficacia no acompanhamento periédico dos cursos profissionalizantes; providenciar
levantamento dos presos que participardo dos cursos profissionalizantes; manter-se informado sobre a concluséo dos cursos profissionalizantes;
promover e incentivar palestras sobre temas ligados aos diferentes conhecimentos profissionais, visando estimular os presos a obter uma
profisséo; elaborar projetos sobre atividades profissionais; proporcionar aos presos do Sistema Penitenciario a oportunidade de exercerem e/ou
aperfeicoarem suas aptiddes profissionais; buscar parcerias para implementacéo de atividades laborativas nas Unidades Prisionais; exercer
outras atividades determinadas pelos seus superiores.

DA DIVISAO DE CONTROLE DE SALARIO PENITENCIARIO

Il - A Diviséo de Controle de Salario Penitenciario, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete receber e conferir as folhas de
pagamento dos internos que trabalham nas Unidades Prisionais; informar a Defensoria Publica Geral do Estado, as Varas de Fazenda Publica e
a Procuradoria Geral do Estado sobre as agdes movidas pelos presos, referentes as atividades laborativas; encaminhar as folhas de pagamento
a Fundagdo Santa Cabrini, para pagamento; manter arquivadas as folhas de pagamento para futuras averiguagdes; manter atualizado o mapa
de controle de pagamento de cada unidade prisional; executar outras atribuicdes que Ihes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DA COORDENAGAO DE SERVICO SOCIAL

§ 2° A Coordenagéo de Servigo Social, a cargo de um Coordenador, simbolo DAS-8, compete propiciar o estudo de Politicas Publicas Nacionais
voltadas para a questdo prisional e da Politica de A¢do do Sistema Penitenciario; elaborar os Programas de Servi¢co Social na Coordenagao;
tracar a Politica de Ag¢do do Servigo Social, operacionalizando-a através das Divisdes que compdem sua estrutura; fomentar a organizagéo
coletiva dos profissionais de Servigco Social, como forma de tracar alternativas para o enfrentamento da realidade prisional, por meio do
empenho, do compromisso, da criatividade inovadora e, principalmente, da competéncia técnica, tedrica e politica; assessorar tecnicamente as
demais Coordenagdes e os Servicos das Unidades Prisionais e Hospitalares, nos assuntos de sua competéncia, visando estabelecimento de
uma acdo integrada; coordenar técnica e administrativamente o desempenho das Divisdes que lhe sdo subordinadas; planejar, executar e
avaliar pesquisas que venham contribuir para andlise da realidade, propiciando a criagdo de projetos alternativos; analisar e implementar os
Planos e Projetos do Servi¢o Social das Unidades Prisionais e Hospitalares; interagir com os projetos desenvolvidos na Subsecretaria Adjunta
de Tratamento Penitenciario no sentido de empreender agGes que aproximem recursos diversos para atendimento da populagéo presa, seus
familiares e egressos; propor a Subsecretaria Adjunta de Tratamento Penitenciario treinamento especifico para o pessoal, direto ou
indiretamente subordinado a Coordenagéo, em conjunto com a Escola de Gestao Penitenciaria; avaliar o desempenho das Divisdes de sua area
e os resultados por eles apresentados; buscar parcerias junto a Instituicdes Publicas e Privadas, para oestabelecimento de convénios, visando o
desenvolvimento da SEAP; exercer outras atividades determinadas pelos seus superiores.

DA DIVISAO DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO

| - A Divisdo de Supervisdo e Acompanhamento, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete elaborar diagnéstico institucional
especifico de cada unidade da SEAP, visando adequar os programas de trabalho dos Assistentes Sociais a realidade de cada instituicao;
levantar as necessidades treinamento e reciclagem de técnicos e estagiarios em conjunto com a Escola de Gestédo Penitenciaria; coordenar,
supervisionar e promover encontros, seminarios e pesquisas que visem identificar e aperfeicoar o desempenho profissional; supervisionar e
orientar a atuacdo técnica dos Assistentes Sociais e estagiarios das Unidades Prisionais e Hospitalares, visando a execugdo de projeto
previamente elaborado; promover reunides com todos os Assistentes Sociais de Unidades Prisionais e Hospitalares para troca de experiéncia,
visando sempre o aprimoramento do trabalho executado; selecionar e coordenar a lotagdo de estagiarios para as diferentes Unidades do
Sistema Penitenciario; manter a Coordenacéo de Servico Social a par das atividades desenvolvidas pela Divisdo; exercer outras atividades
determinadas pelos seus superiores.

DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E INTERCAMBIO SETORIAL

Il - A Divisdo de Planejamento e IntercAmbio Setorial, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete conhecer, diagnosticar e tragar
alternativas, junto a populagéo presa e seus familiares quanto aos problemas sociais evidenciados, buscando conjugar esfor¢os para soluciona-
los; coordenar e supervisionar as a¢des desenvolvidas pelos Assistentes Sociais do Sistema Penitenciario no atendimento a familiares a amigos
dos presos; buscar mecanismos de acdes que melhor orientem a populacdo e seus dependentes quanto a direitos e deveres legais,
especialmente da area previdenciaria; promover investimento social estratégico através da criacdo de rede junto a instituigdes publicas, privadas
e organizagdes da sociedade civil, contribuindo para ampliagéo e/ou melhoria do conhecimento do Servigo Social no campo da execugdo penal;
programar politica de estagio supervisionado na area do Servico Social; agregar valores as ac¢Ges realizadas em favor da melhoria da qualidade
de vida da populacéo prisional; mobilizar em torno da causa prisional uma comunidade composta por representantes do poder publico e da
iniciativa privada, formadores de opinido, estudiosos do tema, operarios de agdo de ponta na atengdo direta a essa populagdo; manter ativa a
comunicacdo com parceiros da rede estabelecendo relacdes de reciprocidade em troca de informacdes; estruturar mecanismos adequados de
disseminagédo das informagdes, mantendo as demais Divisdes da Coordenagdo de Servico Social e equipe dos Servigos Sociais das Unidades
Prisionais e Hospitalares atualizadas; promover, participar e apoiar eventos que fomentem o desenvolvimento da instituicdo; coordenar e
supervisionar as atividades de assisténcia religiosas desenvolvidas no Sistema Penitenciério; criar mecanismos que viabilizem o pleno acesso
dos internos as atividades desenvolvidas nas Unidades Prisionais e Hospitalares; organizar, implementar e coordenar processo de
credenciamento das instituigdes religiosas junto a Coordenacdo de Servico Social; coordenar, orientar e supervisionar o processo de
credenciamento dos agentes religiosos, junto ao Servico Social das Unidades prisionais e Hospitalares; organizar e coordenar o cadastro de
instituicbes e agentes religiosos; providenciar a expedicdo das carteiras de representes e agentes religiosos; promover uma igualdade no
tratamento de todas as instituigdes religiosas, proporcionando a todos os credos equitativamente, os mesmo critérios de acesso aos meios
materiais disponiveis; intervir junto as Unidades Prisionais e Hospitalares no sentido de juntar esfor¢os para criacdo e implementacédo de
espagos proprios para as atividades religiosas; viabilizar, através de processo de avaliagdo permanente das agbes e das situagdes, o
acompanhamento técnico das praticas dos agentes religiosos; fortalecer o trabalho religioso implementado pelas instituicbes credenciadas;
assessorar tecnicamente a Coordenagéo de Servigo Social; exercer outras atividades determinadas pelos seus superiores.

DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AS FAMILIAS

Il - A Divisdo de Atendimento a&s Familias, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete conhecer, diagnosticar e tragar
alternativas, junto a populagéo presa e seus familiares, quanto aos problemas sociais evidenciados, buscando conjugar esfor¢os para soluciona-
los; coordenar e supervisionar as agfes desenvolvidas pelos assistentes sociais do sistema penitenciario no atendimento a familiares e amigos
dos presos; buscar mecanismos de agdo que melhor orientem a populacdo e seus dependentes quanto a direitos e deveres legais,
especialmente da area previdencidria; interagir junto a Diviséo de Planejamento e Intercambio Setorial para melhor encaminhamento de internos
e seus familiares aos recursos comunitarios; assessorar tecnicamente a Coordenacéo de Servigo Social; examinar, de acordo com a legislacdo



em vigor, a quantidade e possibilidade de registro de visitantes; manter estreito relacionamento com a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacéo da SEAP, visando o aperfeicoamento do sistema;exercer outras atividades determinadas por seus superiores.

DA COORDENAGAO DE PSICOLOGIA

§ 3° A Coordenagéo de Psicologia, a cargo de um Coordenador, simbolo DAS-8, compete atuar como 6rgéo de assessoramento técnico junto a
Subsecretaria Adjunta de Tratamento Penitenciario, Divisdes, Dire¢fes das Unidades Prisionais e Unidades prestadoras de servigo de
Psicologia, Conselho Penitenciario, Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria e Vara de Execugbes Penais — VEP, elaborando
estudos, pesquisas e sugestdes que possam contribuir para o desenvolvimento institucional da SEAP em sua politica de ag&o; coordenar,
orientar e supervisionar as diversas formas de atuagdo dos psicélogos da SEAP; providenciar, junto a Escola de Gestdo Penitenciaria, a
reciclagem e o treinamento de técnicos e estagiarios cujas necessidades forem levantadas pela Coordenagéo; elaborar diagnéstico institucional
especifico de cada unidade da SEAP, visando adequar os programas de trabalho dos psicélogos a realidade de cada instituicdo; coordenar,
supervisionar e promover encontros, seminarios e pesquisas que visem identificar e aperfeicoar o desempenho profissional; supervisionar e
orientar a atuagdo técnica dos psicologos e estagiarios das Unidades Prisionais e Hospitalares, visando a execucdo de projeto previamente
elaborado; promover reunides com todos os psicélogos de Unidades Prisionais e Hospitalares para troca de experiéncia, visando sempre o
aprimoramento do trabalho executado; selecionar e coordenar a lotacdo de estagiarios para as diferentes Unidades do Sistema Penitenciério;
manter o Subsecretaria Adjunta de Tratamento Penitenciario a par das atividades desenvolvidas pela Coordenacéo; exercer outras atividades
determinadas pelos seus superiores.

DA DIVISAO DE SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO

| - A Divisdo de Supervisdo e Acompanhamento, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete coordenar, supervisionar e
promover encontros, seminarios e pesquisas que visem identificar e aperfeicoar o desempenho profissional; supervisionar e orientar a atuagdo
técnica dos psicologos e estagiarios das Unidades Prisionais e Hospitalares, visando a execugéo de projetos; supervisionar as diversas formas
de atuacéo dos psicoélogos da SEAP, com vistas a implantacédo de programas previamente elaborados pela Coordenacéo de Psicologia; fornecer
a Coordenacao informagdes que possam melhor adequar programas a respectiva Unidade; manter a Coordenagdo de Psicologia a par das
atividades desenvolvidas pela Divisdo; exercer outras atividades determinadas pelos seus superiores.

DA COORDENAGAO DE CLASSIFICACAO

§ 4° A Coordenagéo de Classificagéo, a cargo de um Coordenador, simbolo DAS-8, compete orientar e supervisionar o trabalho das Comissées
Técnicas de Classificacéo de todas as Unidades prisionais e hospitalares; assessorar a Subsecretaria Adjunta de Tratamento Penitenciario nos
assuntos referentes a classificacéo de presos e individualizagdo da pena de reclusédo; prestar consultoria aos diretores dos 6rgédos do Sistema
Penitenciario, no que se refere as Comissdes de Tratamento e Classificagéo; interagir com todos os 6rgdos do Sistema Penitenciario, com a
Vara de Execugdes Penais — VEP e o Conselho Penitenciario, visando agilizagdo dos documentos e exames dos apenados para beneficios
juridicos; realizar reunies periddicas com as chefias dos Servicos de Classificacdo e Tratamento das Unidades Prisionais; elaborar relatérios
das atividades da Coordenagao; participar de reunides com a Subsecretaria, sempre que convocado; exercer outras atividades determinadas
pelos seus superiores.

DO PATRONATO MAGARINOS TORRES

§ 5°A0 Patronato Magarinos Torres, a cargo de um Diretor, simbolo DAS-7, compete prestar assisténcia aos egressos; orientar os condenados a
pena restritiva de direitos; fiscalizar o cumprimento da pena de prestacéo de servicos a comunidade e de limitagdo de fim de semana; colaborar
na fiscalizagdo do cumprimento das condig6es da suspenséo e do livramento condicional; acolher os egressos do Sistema Penitenciario; prover,
junto a iniciativa privada, postos de trabalho destinados aos egressos do Sistema Penitenciario; desligar os internos do abrigo, a seu pedido;
acompanhar periodicamente o cliente quanto ao cumprimento das suas condi¢des juridicas; manter cadastro, devidamente atualizado da
clientela do Patronato; manter contato permanente com a Vara de Execucdes Penais, objetivando prestar ou fornecer informacdes sobre os
internos; adotar medidas necessérias a integragdo do interno a sociedade, oferecendo-lhe elementos necessarios ao cumprimento de suas
obrigacdes, bem como a sua reinsercéo social; executar outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelas autoridades superiores

DO SERVIGO DE PORTARIA E INSPEGAO

| - Ao Servigo de Portaria e Inspecéo, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6 compete despachar o Livro de Ocorréncia, juntamente
com a equipe de plantdo; manter fichario atualizado dos clientes alojados na Unidade; providenciar a divulgacdo das normas e instrucdes
inerentes ao Servigo e da propria Direcdo do Patronato; opinar sobre normas que melhor atendam ao desenvolvimento do trabalho do Servico;
elaborar e encaminhar ao Servigco de Administracédo a escala de férias do pessoal a seu cargo; realizar supervisdes nos alojamentos e demais
dependéncias do Patronato; reunir, sempre que necessario, os Inspetores das Turmas, para orientagdo de forma a melhorar as suas atividades;
exercer outras atribuicées que lhe forem conferidas pela autoridade superior.

DAS SEGOES DE TURMAS DE INSPEGAO

a) As Secdes de Turma de Inspecéo, a cargo de Chefes de Secéo, simbolo DAI-5, competem tomar conhecimento das informacdes contidas no
livro de ocorréncias das Turmas anteriores, tomando as providéncias cabiveis; coordenar os “conferes” dos egressos, nos horarios
estabelecidos; verificar, durante todo o periodo de servigo, as dependéncias da respectiva Unidade; inspecionar os alojamentos onde estejam
recolhidos egressos, dando-lhes a assisténcia devida; orientar os Inspetores da turma quanto a conduta, higiene, freqiiéncia e pontualidade,
comunicando as irregularidades a chefia imediata; vistoriar periodicamente as janelas dos alojamentos e demais dependéncias da respectiva
Unidade; fazer cumprir os horarios regulamentares, fiscalizando o encaminhamento dos egressos aos diversos locais designados; fiscalizar a
distribui¢do das refeicdes; determinar as escalas diurna e noturna das Turmas de Inspeg&o, dando ciéncia a chefia imediata; anotar ocorréncias
verificadas durante o plantdo, comunicando de imediato a Chefia do Servigo de Portaria e Inspecédo e a Direcdo do Patronato, em caso de
situagéo grave que possa comprometer a seguranca da respectiva Unidade.

SERVIGCO DE CLASSIFICAGAO E DE TRATAMENTO AO EGRESSO

Il - Ao Servico de Classificagdo e de Tratamento ao Egresso, a cargo de um Chefe de Servi¢o, simbolo DAI-6 competereceber o egresso e
analisar a documentagcdo que o acompanha por ocasido de seu ingresso no Patronato procedente das Unidades Prisionais; agilizagdo dos
documentos e exames dos egressos para beneficios juridicos; compete realizar reunides periédicas com os egressos que ingressam na
Unidade; orientar os egressos na busca de solucdo dos problemas apresentados; auxiliar no processo de integragdo do egresso a sua familia;
examinar os pedidos de desligamentos, por iniciativa do préprio egresso, emitindo parecer e encaminhando a Dire¢do do Patronato; exercer
outras atribuiges que lhe forem conferidas pela Dire¢do do Patronato.

DO SERVICO DE CADASTRO
Ill - Ao Servico de Cadastro, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6, compete receber, registrar, numerar, distribuir e arquivar

prontudrios e papeis afetos ao Patronato; manter arquivo da clientela em ordem alfabética e numérica (Prontuérios), bem como de oficios para
possivel verificagdo, quanto ao cadastramento do egresso; atender o cliente inicial, cadastrando-o e encaminhando ao setor indicado; retirar



diariamente os Prontuarios dos egressos que necessitem atendimento juridico; relacionar os clientes faltosos, convocando-os; elaborar
relatorios, por iniciativa prépria ou quando solicitados; exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela Diregdo do Patronato.

DO SERVIGO DE ADMINISTRAGAO

IV - Ao Servico de Administracéo, a cargo de Chefes de Servigo, simbolo DAI-6, compete assessorar a Direcéo do Patronato no que se refere a
sua area de atuacgdo; executar as tarefas relacionadas com o pessoal lotado na Unidade, obedecendo as instrugdes expedidas pela
Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria; manter um cadastro dos servidores em exercicio na respectiva Unidade; controlar os
afastamentos regulamentares dos servidores da Unidade, bem como férias, licengas e outras semelhantes; instruir os processos relacionados
com beneficios, satisfazendo as exigéncias e prestando as informagdes solicitadas pelo Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria;
organizar a escala de férias dos funcionarios em exercicio na Unidade; manter permanente controle sobre a frequiéncia dos servidores, inclusive
providenciando a assinatura do cartdo de ponto diario; encaminhar ao érgdo competente, os requerimentos formulados por servidores, e que
tenham sido deferidos ou despachados pela Direcdo da Unidade; encaminhar aos Org&dos competentes os requerimentos formulados por
egressos e que tenham sido deferidos pela dire¢céo da Unidade.

DA SEGAO DE MANUTENGAO

a) A Secdo de Manutengéo, a cargo de Chefes de Segdo, simbolo DAI-5, compete desenvolver atividades de manutengdo e conservagéo nos
prédios, nos equipamentos e nas instalagdes dos proprios onde esta instalado o Patronato; supervisionar os servigos de higiene e limpeza,
zelando pela conservacdo do material permanente e das edificages; manter sob permanente inspecéo as instalacdes elétricas e hidraulicas da
respectiva Unidade, inclusive dos alojamentos dos egressos, providenciando 0s reparos necessarios, por iniciativa prépria ou atendendo
solicitagdo formulada; executar pequenos reparos que se fizerem necessarios, solicitando orientagéo técnica da Divisdo de Obras respectiva,
atendendo ao que for determinado por superior hierarquico; manter em bom estado os prédios e pavilhdes da respectiva Unidade,
providenciando a sua pintura periodicamente, para tanto relacionando o material necessario e solicitando a sua aquisi¢cdo; solicitar a Chefia
superior, se for o caso, a designacé@o de egressos e/ou internos que auxiliem na execugdo dos servicos que sdo lhe sédo afetos, comunicando
toda e qualquer irregularidade a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias; atender, na medida do possivel e com a urgéncia
desejada, as solicitagdes de reparos ou instalagdes que Ihe forem feitas pelos diversos setores da respectiva Unidade.

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO

§ 6° A Divisdo de Administracéo, a cargo de um Diretor de Divis&o, simbolo DAS-6, compete compatibilizar as orientacées emanadas do 6rgéo
superior do Sistema de Administragdo do Estado do Rio de Janeiro, coordenando, supervisionando e elaborando normas relativas as atividades
administrativas da Subsecretaria Adjunta de Tratamento Penitenciario; receber e distribuir toda a correspondéncia recebida e expedida pela
Subsecretaria Adjunta de Tratamento Penitenciario; elaborar relatérios e emitir pareceres em processos de sua competéncia, sempre que
solicitado pelos érgéos superiores; contribuir na programacéo de treinamento de funcionarios junto a Escola de Gestéo Penitenciaria; executar
outras atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Subsecretario Adjunto de Tratamento Penitenciario.

DA COORDENAGCAO DE GESTAO EM SAUDE PENITENCIARIA

§ 7°A Coordenagao de Gestdo em Saude Penitencidria, a cargo de um Coordenador, simbolo DAS-8, compete propor e compatibilizar politicas
de saude, planejando, orientando e executando acdes de promogado, prevencéo e assisténcia a salde das pessoas presas a disposicdo das
autoridades administrativas e judiciarias ou sob custédia, em quaisquer 6rgdos da SEAP, bem como dos servidores, definindo prioridades
concernentes ao atendimento médico, odontolégico, ambulatorial, psicolégico, psiquiatrico e social; coordenar e supervisionar as atividades
inerentes as Divisdes e Hospitais que compfe a sua estrutura; executar a fiscalizagdo e controle sobre os profissionais de salde e o
funcionamento dos estabelecimentos que direta ou indiretamente se relacionam com o exercicio dos profissionais de salde; apontar e sugerir a
Escola de Gestédo Penitenciaria, programas e estudos, capacitacéo, treinamento e atualizacdo necessarios aos profissionais da area de saude;
orientar, controlar e fiscalizar os atendimentos e internagdes hospitalares no sistema penitenciario; levantar, analisar e divulgar dados referentes
aos trabalhos desenvolvidos; identificar necessidades e realizar pesquisas para atualizacdo das diretrizes da Coordenag&o; executar outras
atribuicBes que Ihe forem determinadas pelo Subsecretario Adjunto de Tratamento Penitenciario.

DA DIVISAO MEDICA AMBULATORIAL

| - A Divisdo de Médica Ambulatorial, a cargo de um Diretor de Divis&o, simbolo DAS-6, compete prestacdo de servico de sadde nas Unidades
Prisionais, através de atendimento medico, controle de medicamentos, supervisdo de marcagdo de exames, campanhas de vacinagéo e
monitoramento das condi¢des de trabalho; gerenciar os recursos humanos vinculados a Divisdo; implantar e participar de programas de
hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase e prevengao e controle do cancer; implantar programas de educacdo continuada de treinamento
e requalificagdo para os profissionais de salde e outros interessados, em conjunto com a Escola de Gestdo Penitenciaria; promover encontros
nas Unidades Prisionais sobre temas ligados a salde; executar outras atribui¢des que lhe forem determinadas por seus superiores.

DA DIVISAO DE ODONTOLOGIA

Il - A Divisdo de Odontologia, a cargo de um Diretor de Divis&o, simbolo DAS-6, compete atuar como 6rgéo de assessoramento técnico junto a
Coordenacédo de Gestdo em Saulde Penitenciaria e Dire¢des das Unidades Prisionais, elaborando estudos, pesquisas e sugestdes que possam
contribuir para o desenvolvimento institucional da SEAP em sua politica de agado; coordenar, orientar e supervisionar as diversas formas de
atuacdo dos odontélogos da SEAP; viabilizar recursos para execugdo de um trabalho técnico e cientifico adequado; sugerir a lotacdo e
transferéncia de odontélogos da SEAP, de acordo com as necessidades do servigo; providenciar, junto a Escola de Gestdo Penitenciaria, a
reciclagem e o treinamento de técnicos e estagiarios; executar outras atribuigdes que lhe forem determinadas por seus superiores.

DA DIVISAO DE ENFERMAGEM

Il - A Divisdo de Enfermagem, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete elaborar programas e atividades gerais de
enfermagem em cooperagéo com as dire¢gdes dos hospitais; realizar treinamentos especificos para os técnicos, em conjunto com a Escola de
Formacédo Penitenciaria; orientar os recursos humanos vinculados tecnicamente a Divisdo; viabilizar recursos para execugdo de um trabalho
técnico adequado; identificar necessidades e realizar pesquisas para atualizacdo das diretrizes da Divisdo; executar outras atribuicdes que lhe
forem determinadas por seus superiores.

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO

IV - A Divisdo de Administragéo, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete compatibilizar as orientagdes emanadas do 6rgéo
superior do Sistema de Administracdo do Estado do Rio de Janeiro, coordenando, supervisionando e elaborando normas relativas as atividades
administrativas da Coordenacdo de Gestdo em Salde Penitenciaria; receber e distribuir toda a correspondéncia recebida e expedida pela
Coordenagdo de Gestdo em Saude Penitencidria;; elaborar relatérios e emitir pareceres em processos de sua competéncia, sempre que
solicitado pelos 6rgdos superiores; contribuir na programacéo de treinamento de funciondrios junto a Escola de Gestao Penitenciaria; executar
outras atribuiges que lhe forem determinadas pelo Coordenagéo de Gestdo em Salde Penitenciaria.

DA DIVISAO DE INSUMOS DE SAUDE



V - A Divisdo de Insumos de Saude, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete elaborar programas e atividades gerais de
servicos em cooperagéo com as diregdes dos hospitais e ambulatérios das Unidades Prisionais; solicitar a aquisi¢cdo de produtos farmacéuticos
e materiais médico-hospitalares; exercer a supervisdo do estoque de medicamentos nas farmacias das Unidades Hospitalares e Ambulatoriais;
organizar, coordenar, controlar assisténcia farmacéutica e técnico-cientifica a clientela e o corpo clinico dos Hospitais e das Unidades
ambulatoriais; assegurar a atualizacdo da relagdo de medicamentos padronizados, bem como sugerir novos medicamentos para serem
padronizados de acordo com as vantagens técnicas e econdmicas; cooperar e desenvolver com as demais unidades programas de pesquisa;
manter atualizado os procedimentos operacionais padrdes e o sistema de registro da Diviséo; propor a escala de férias da pessoal em exercicio
na Divisdo; recomendar as medidas disciplinares ao pessoal da Diviséo; promover reunides de instrucdes, avaliagdes e coordenacgdo de
atividades bem como apresentar relatdrios técnicos e/ou administrativos; planejar, coordenar, administrar e supervisionar as atividades de seus
funcionéarios segundo as normas da Divisdo, da profissdo e da legislacédo pertinente; executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas por
seus superiores.

DA DIVISAO DE PREVENGAO E TRATAMENTO EM DEPENDENCIA QUIMICA

VI - A Divisdo de Prevengdo e Tratamento em Dependéncia Quimica, a cargo de um Diretor de Diviséo, simbolo DAS-6 compete planejar,
organizar, orientar, pesquisar e fiscalizar as agdes de prevengdo e assisténcia programadas para as unidades Prisionais; atender funcionarios da
SEAP que solicitam ajuda; assessorar a Coordenacéo de Gestdo em Saude Penitenciariae suas Divisdes, as Unidades Prisionais e Hospitalares
guanto a prevencao necessaria; realizar palestras, dinamica de grupos, dramatizagdo e aulas expositivas com recursos didaticos, em conjunto
com a Escola de Gestao Penitenciaria; executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas por seus superiores.

DA DIVISAO DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS EM SAUDE PENITENCIARIA

VIl - A Divisdo de Programas e Projetos Especiais em Sautde Penitenciaria, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete planejar,
elaborar, propor, organizar, realizar treinamentos especificos para os técnicos da Coordenagdo, em conjunto com a Escola de Gestédo
Penitenciaria; aplicar politicas de prevengdo das DST/HIV-AIDS no Sistema Penitenciario; encaminhar técnicos da Coordenacéo a treinamentos
oferecidos por outras Instituicdes e que sejam do interesse da Coordenacédo de Gestdo em Saude Penitenciaria; supervisionar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelos Servigosda unidades hospitalares; representar a Coordenagao de Gestdo em Saude Penitenciariaem érgdos de
classe e comissdes, em atividades relacionadas com prevencdo e assisténcia as DST/HIV-AIDS; participar de Congressos e Seminarios
relacionados as DST/HIV-AIDS; exercer outras atividades determinadas pelos seus superiores.

DO SERVICO DE CONTROLE DE VETORES

VIIl- Ao Servigo de Controle de Vetores, a cargo de um Chefe de Servico compete promover a salde da populacéo carceraria, prevengdo de
agravos e reducdo de seus efeitos; atuar no controle de populagdo animal, controle de outros vetores, controle de roedores, animais
pegonhentos e pragas urbanas, e qualquer endemia que se instale nas unidades prisionais; realizar o reconhecimento geografico, mapeando as
localidades que serdo vistoriadas; realizar o levantamento de indice municipal; realizar as inspe¢ées em pontos estratégicos; realizar as
inspecgdes nas armadilhas; realizar a captura de larvas, pupas ou alados; preencher os relatérios dos programas; digitar dados e gerar relatérios;
realizar educagéo em salde, através de palestras, encontros, campanhas e mutirdes; inspecionar locais fora do mapeamento que signifiquem
risco a saude; elaborar textos para divulgagdo; realizar a aplicagdo de inseticidas focais e perifocais para controle de vetores; realizar
investigacdo de campo sobre ocorréncia de vetores e pragas; executar outras atribuicdes que Ihes forem conferidas pelos seis superiores.

DO SERVIGCO DE MANUTENGAO TECNICA

IX — Ao Servigo de Manutengédo Técnica, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6 compete realizar a manutencéo dos equipamentos sob
sua guarda e responsabilidade; atender as solicitagdes das unidades de salde da SEAP; manter controle sobre todos os equipamentos
instalados e sob a responsabilidade da Coordenagdo de Gestdo em Saude Penitenciaria; executar outras atribuigdes que lhes forem conferidas
pelos seis superiores.

DO SERVIGO DE APOIO TECNICO

X - Ao Servigo de Apoio Técnico, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6 compete prestar apoio em servicos técnicos de equipamento
de salde, sob a supervisdo de um técnico; exercer atividades técnicas de média complexidade; orientar os servidores sobre a utilizagdo correta
dos equipamentos; executar outras atribuigées que lhes forem conferidas pelos seis superiores.

DO INSTITUTO DE PERICIA HEITOR CARRILHO

X1 — Ao Instituto de Pericias Heitor Carrilho, a cargo de um Diretor,.simbolo DAS-7, auxiliado por um Subdiretor, simbolo DAS-6 compete realizar
avaliagdo psiquiatrica com a finalidade de esclarecer e auxiliar a autoridade judiciaria; sempre que solicitado;assistir ao juiz em situagdes que
escapam ao seu entendimento técnico-juridico; realizar todo procedimentos técnicos necessarios a tomada de decisdo judiciaria; executar outras
atribuicdes que lhes forem conferidas pelos seis superiores.

a) Ao Servigo de Administragdo, a cargo de um Chefe de Servi¢o, simbolo DAI-6 competeassessorar a Dire¢do do Instituto de Pericias Heitor
Carrilho no que se refere a sua area de atuagao; executar as tarefas relacionadas com o pessoal lotado na Unidade, obedecendo as instru¢des
expedidas pela Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria; manter um cadastro dos servidores em exercicio no Instituto; controlar
os afastamentos regulamentares dos servidores do Instituto bem como férias, licencas e outras semelhantes; instruir os processos relacionados
com beneficios, satisfazendo as exigéncias e prestando as informacdes solicitadas pelo Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria;
organizar a escala de férias dos funcionarios em exercicio; manter permanente controle sobre a frequéncia dos servidores, inclusive
providenciando a assinatura do cartdo de ponto diario; encaminhar ao érgdo competente, os requerimentos formulados por servidores, e que
tenham sido deferidos ou despachados pela Diregéo; exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por seus superiores.

DAS SECOES DE MANUTENCAO

a.1) A Secdo de Manutencéo, a cargo de um Chefe de Secéo, simbolo DAI-5, compete desenvolver atividades de manutencdo e conservagio
nos prédios, nos equipamentos e nas instalacdes dos proprios onde esta instalado o Instituto de Pericia Heitor Carrilho; supervisionar os
servicos de higiene e limpeza, zelando pela conservagdo do material permanente e das edificagfes; manter sob permanente inspegdo as
instalagdes elétricas e hidraulicas do Instituto, providenciando os reparos necessarios, por iniciativa prépria ou atendendo solicitagéo formulada;
executar pequenos reparos que se fizerem necessarios, solicitando orientacéo técnica da Superintendéncia de Engenharia da SEAP, atendendo
ao que for determinado por superior hierarquico; manter em bom estado os prédios e pavilhdes Unidade, providenciando a sua pintura
periodicamente, para tanto relacionando o material necessario e solicitando a sua aquisi¢do; atender, na medida do possivel e com a urgéncia
desejada, as solicitacdes de reparos ou instalages que Ihe forem feitas pelos diversos setores da Unidade; exercer outras atribuigées que lhe
forem conferidas por seus superiores.



a.2) A Secdo de Expediente e Arquivo, a cargo de um Chefe de Sec&o, simbolo DAI-5 compete remeter as Varas solicitantes os laudos e
exames realizados, juntamente com a documentacdo recebida; expedir toda a documentagdo originada no Instituto; arquivar toda a
documentacdo destinada ao Instituto; exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por seus superiores.

b)Ao Servico de Pericia, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6 compete realizar os exames periciais solicitados pelos diversos 6rgdos
judiciais; encaminhar os exames para confecgdo dos laudos; agendar os exames solicitados pelas Varas criminais; exercer outras atribuicdes
que Ihe forem conferidas por seus superiores.

b.1) A Secédo de Cadastro e Convocacéo, a cargo de um Chefe de Secéo, simbolo DAI-5 compete cadastrar as solicitagbes de exames feitas
pelas Varas Criminais; inserir no sistema doas as solicitagdes que lhe forem feitas; realizar as convocacgdes junto as Varas Criminais solicitantes;
manter a Secdo de Atendimento ao Perito informada de todas as solicitagdes; exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por seus
superiores.

b.2) A Secao de Atendimento ao Perito, a cargo de um Chefe de Segéo, simbolo DAI-5 compete tomar conhecimento de todas as solicitagdes
gue chegam ao Instituto; abastecer os médicos peritos sobre as informagdes do examinado para auxiliar a realizagdo dos exames;exercer outras
atribuicBes que Ihe forem conferidas por seus superiores.

b.3) A Secéo de Equipe Técnica, a cargo de um Chefe de Segéo, simbolo DAI-5 compete realizar pesquisa sobre a melhor forma de realizar os
exames periciais; reunir os profissionais para realizagdo dos exames agendados; confeccionar os laudos que deverdo ser encaminhados as
Varas solicitantes; exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas por seus superiores.

c) Ao Centro de Estudos, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6 compete promover encontros cientificos para discussdo de casos
clinicos; implantar a equipe multidisciplinar na pericia do Instituto; promover palestras sobre assuntos de interesse do Instituto; exercer outras
atribuicBes que Ihe forem conferidas por seus superiores.

d) Ao Servigo de Seguranca e Disciplina, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6, compete elaborar o planejamento e exercer o controle
da seguranca do Instituto de Pericia Heitor Carrilho; manter contato com as demais Unidades no que concerne a Seguranga; exercer a
fiscalizagdo dos sistemas de manutengdo de energia elétrica e forga, telefonia, alarme, abastecimento de agua e prevencédo de incéndios,
informando aos érgédos competentes sobre as providéncias tomadas; manter sob seu controle as chaves e cadeados de todas as dependéncias
do Instituto; manter sob sua estreita observacéo o nivel e a dinamica do relacionamento interpessoal e grupal de Inspetores de Seguranca e
Administracdo Penitenciaria, entre si e no conjunto, procurando apreender eventuais climas de tensdo; exercer o controle direto, durante o
expediente normal, do movimento da portaria do Instituto, fiscalizando a entrada e a saida de pessoas e veiculos; promover reunides mensais
com os Inspetores, visando a orientacdo e o entrosamento com a equipe; fiscalizar as condi¢cdes de asseio e apresenta¢@o dos Inspetores;
executar outras tarefas determinadas pelas autoridades superiores.

DOS ORGAOS FINALISTICOS E HOSPITALARES

Xl - Aos Orgéos Finalisticos e Hospitalares, a cargo de Diretores de Unidades, simbolo DAS-7, auxiliados por um Subdiretor, simbolo DAS-6,
atendendo orientagcdo superior, competem promover o atendimento das necessidades primarias dos custodiados-pacientes da sua unidade;
promover assisténcia educacional, sanitaria, social e ocupacional dos presos, esta juntamente com a Fundagdo Santa Cabrini; executar medidas
destinadas a melhor organizagdo do sistema comunitario penitenciario, com prioridade para o trabalho social, que vise a adaptacdo do
custodiado a vida livre em sociedade, ap6s o cumprimento da pena; promover a instrugdo administrativa de processos para apreciacdo pelos
orgaos e autoridades competentes de extingdo de punibilidade e livramento condicional; executar outras atribuicdes, que por determinagéo legal
ou delegacao de competéncia lhe sejam conferidas

DOS SERVICOS E SECOES DOS ORGAOS FINALISTICOS
DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO

a)Aos Servigos de Administragdo, a cargo de Chefes de Servico, simbolo DAI-6, competem assessorar a Diregdo da respectiva Unidade no que
se refere a sua area de atuagdo; executar as tarefas relacionadas com o pessoal lotado na Unidade prisional, obedecendo as instru¢des
expedidas pela Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria; manter um cadastro dos servidores em exercicio na respectiva Unidade;
controlar os afastamento regulamentares dos servidores da Unidade prisional, bem como férias, licengas e outras semelhantes; instruir os
processos relacionados com beneficios, satisfazendo as exigéncias e prestando as informagdes solicitadas pelo Superintendéncia de Recursos
Humanos da Secretaria; organizar a escala de férias dos funcionarios em exercicio na Unidade; manter permanente controle sobre a frequéncia
dos servidores, inclusive providenciando a assinatura do cartdo de ponto diario; encaminhar ao 6rgdo competente, os requerimentos formulados
por servidores, e que tenham sido deferidos ou despachados pela Dire¢do da Unidade; encaminhar aos Orgdos competentes os requerimentos
formulados por internos e que tenham sido deferidos pela dire¢cdo da Unidade; exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas por seus
superiores.
DAS SECOES DE MANUTENGCAO

b) As Secdes de Manutencéo, a cargo de Chefes de Secéo, simbolo DAI-5, competem desenvolver atividades de manutencéo e conservagio
nos prédios, nos equipamentos e nas instalacdes dos préprios onde estdo instaladas as respectivas Unidades administrativas, prisionais ou
hospitalares; supervisionar os servigos de higiene e limpeza, zelando pela conservacdo do material permanente e das edificagdes; manter sob
permanente inspecéo as instalacdes elétricas e hidraulicas da respectiva Unidade, inclusive dos cubiculos dos internos, providenciando os
reparos necessarios, por iniciativa propria ou atendendo solicitagdo formulada; executar pequenos reparos que se fizerem necessarios,
solicitando orientagao técnica da Superintendéncia de Engenharia da SEAP, atendendo ao que for determinado por superior hierarquico; manter
em bom estado os prédios e pavilhdes da respectiva Unidade, providenciando a sua pintura periodicamente, para tanto relacionando o material
necessario e solicitando a sua aquisi¢éo; solicitar a Chefia dos Servigos de Seguranca, se for o caso, a designagao de internos que auxiliem na
execucdo dos servicos que sdo lhe sdo afetos, comunicando toda e qualquer irregularidade a fim de que sejam tomadas as providéncias
necessarias; atender, na medida do possivel e com a urgéncia desejada, as solicitagdes de reparos ou instalagdes que Ihe forem feitas pelos
diversos setores da respectiva Unidade; exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por seus superiores.

DOS SERVIGOS E SECOES DE ENFERMAGEM

c)Aos Servicos e Se¢des de Enfermagem, a cargo de Chefes de Servigo, simbolo DAI-6 e Chefes de Segéo, simbolo DAI-5, respectivamente,
competem planejar e executar assisténcia ao paciente; promover atividades de reciclagem para os funcionarios, em consonancia com a Escola
de Gestdo Penitenciaria; participar de cursos e simpdsios para aprimoramento dos conhecimentos técnico-cientificos; preparar o pessoal
habilitado e promover atualizagio dos demais, sempre que necessario; desenvolver um trabalho de equipe; ter como norma o Cédigo de Etica e
a Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem; colaborar com a Direcéo do Hospital e demais equipes, para aperfeicoar o desenvolvimento dos
trabalhos técnico-administrativos; manter a chefia de enfermagem devidamente organizada; promover reunides com a equipe de auxiliares e
supervisores; controlar e disciplinar a conduta e postura do profissional de enfermagem; avaliar o funcionario recém apresentado; controlar todo
material enviado para manutencdo, ou consertos; prestar assisténcia de enfermagem sempre que necessarios; visitar constantemente os
pacientes mais graves; ler diariamente os livros de relatério geral, ordens e ocorréncias; zelar pela seguranga do paciente, no que se refere a
protecao fisica, psicolégica, quimica e bactericida; apurar responsabilidade de danos causados aos pacientes; manter a organizacéo estrutural e
funcional do servico de Enfermagem; acompanhar a passagem de plantdo de enfermagem; verificar se o paciente esta preparado para a



cirurgia; fazer, em impresso proprio, o preparo pré-operatério e afixa-lo; receber o paciente cirdrgico; anotar as altas no livro de altas; verificar os
medicamentos que ndo tem na farmécia e providenciar a compra; fazer preparos para exames e cirurgias; verificar diariamente todas as
prescrigdes médica; solicitar ambulancia para levar amostra de sangue ou pegar hemoderivados; evoluir os pacientes graves, diariamente, na
folha de evolugdo médica; checar toda medicacdo a ser administrada aos pacientes; administrar medicacdo e alimentagdo por sonda
nasogastrica, quando prescrito; manter rigoroso e permanente controle de estoque de medicamentos a serem ministrados aos pacientes;
atender receitas ambulatoriais; requisitar, receber, escriturar, armazenar e distribuir os medicamentos prescritos; elaborar as estimativas de
consumo de medicamentos; realizar controle hidrico; exercer outras atividades inerentes ao Servico e determinada pela Direcdo da Unidade.

DO SERVICO DE ESPECIALIDADES CLINICAS

d)Ao Servico de Especialidades Clinicas, a cargo de um Chefe de Servi¢co, simbolo DAI-6, compete coordenar o funcionamento das
especialidades clinicas; supervisionar o atendimento a nivel ambulatorial e hospitalar; coordenar e supervisionar as atividades dos médicos
plantonistas; organizar escalas de visitas médicas durante feriados prolongados; examinar o preenchimento dos prontudrios; manter integragdo
entre os demais Servigos e Se¢fes da respectiva unidade; manter a direcao informada sobre a gravidade dos problemas relacionados ao estado
de saude dos internos; participar de Comissfes hospitalares; responder as solicitagdes judiciais, quando requerida pela Diregdo da Unidade;
organizar e manter arquivo de documentacdo médica e juridica; coordenar, supervisionar e arquivar os prontuarios médicos e juridicos;
providenciar a movimentacéo dos prontuarios, inclusive de presos procedente de delegacia, se for o caso; exercer outras atividades inerentes ao
Servico determinada pela Dire¢é@o da Unidade.

DOS SERVICOS DE ANALISES CLINICAS

e)Aos Servigos de Andlises Clinicas, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, competem orientar, controlar e distribuir as atividades da
equipe auxiliar; preparar reativos e proceder a sua titulagdo; preparar laminas microscopicas e meio de cultura, inclusive com tuberculostaticos;
preparar laminas para microscopia, cora-las e dar o diagnéstico; realizar exames imunolégicos; fazer diagnésticos laboratoriais dos exames;
montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos e controlar as condicdes de funcionamento das instalagcdes e equipamentos, propondo a
autoridade competente as substituicbes e reparos que se fizerem necessarios; controlar estoque de material, visando a provisdo das
necessidades; proceder a requisicdo de material e verificar se o material fornecido corresponde as necessidades do pedido; cooperar na
formagdo e treinamento de pessoal nas praticas ministradas a estagiarios e pessoal discente; elaborar laudos técnicos; fazer diagnésticos por
microscopia, bacterioscopia, reagdo sorolégica, imunolégica, cultura e bioquimica; fazer a conferéncia das solugdes tituladas; estudar a adogéo
de novas técnicas; organizar o padrdo de material (descricdo e escolha); supervisionar os internos classificados no laboratério; preparar os
mapas de movimento dos exames mensais; fazer a estatistica anual e apresentar relatério; realizar os exames de rotina a seu alcance e auxiliar
naqueles que devem ser realizados sob a responsabilidade superior; proceder exames imunoldgicos e de bioguimica rotineiros; realizar exames
hematoldgicos rotineiros; proceder a coleta de material para os diversos exames de laboratério; receber, verificar, identificar e registrar material
para analise clinicas; transportar o material destinado as rotinas laboratoriais; colaborar, quando necessario, nos exames de sangue; exercer
outras atividades inerentes ao Servico e determinada pela Direcdo da Unidade.

DOS SERVICOS DE PERICIA

f)Aos Servicos de Pericia, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, competem realizar os diversos exames periciais Psiquiatrico-Forense
(sanidade mental, dependéncia a droga, cessacao de periculosidade, cessagdo de dependéncia), sempre que solicitados pelos juizes das Varas
Criminais; assessorar as equipes multidisciplinares na confecgdo de parecer dos pacientes para saidas terapéuticas e exames de cessacéo de
periculosidade; elaborar parecer técnico para confecgdo de exames criminolégicos; participar das reunides de CTC e CTA; conhecer e dar
encaminhamento a todos os pedidos de exames de qualquer natureza; exercer outras atividades inerentes ao Servico e determinada pela
Diregé&o da Unidade.

DOS SERVIGOS DE PSIQUIATRIA CLINICA

g)Aos Servicos de Psiquiatria Clinica, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6, competem assessorar a diregdo do Hospital no que se
refere as atividades psiquiatricas; assistir aos pacientes internados nas enfermarias, assim como as intercorréncias; promover, planejar aventar
e executar programas nas atividades de salde, tais como Comisséo de Infeccdo Hospitalar, de Obito e de Revisdo de Prontuarios; promover e
executar programas de estudos da Unidade aos funcionarios; participar das atividades da Casa de Transi¢ao; fiscalizar a equipe multiprofissional
gue assiste a Casa de Transicdo; coordenar as atividades ambulatoriais; organizar e manter arquivo de documentagdo médica e juridica;
coordenar, supervisionar e arquivar os prontuarios médicos e juridicos; providenciar a movimentagdo dos prontudrios, inclusive de presos
procedente de delegacia, se for o caso; exercer outras atividades inerentes ao Servico e determinada pela Direcdo da Unidade.

DOS SERVICOS DE TERAPIA OCUPACIONAL

h)Aos Servigos de Terapia Ocupacional, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6, competem coordenar técnica e administrativamente os
profissionais lotados nos Servicos; estabelecer, com a equipe atividades operacionais, instrumentos e técnicas aplicadas ao tratamento dos
internados; elaborar, coordenar e supervisionar projetos terapéuticos que atendam as necessidades da Unidade, no que diz respeito ao
tratamento do interno; estabelecer prioridades de programagao; promovendo reunides técnicas e avaliativas; assessorar a diregdo da Unidade
nos assuntos de Terapia Ocupacional ou na proposicao de medidas que venham oferecer melhor qualidade aos trabalhos desenvolvidos; emitir
parecer técnico em processos ou informacdes solicitadas pelas instancias superiores; realizar avaliagdes terapéuticas ocupacionais e elaborar
planos de tratamento; elaborar plano de tratamento relacionado a Atividade de Vida Diaria (AVD) e Atividade de Vida Préatica (AVP) dos
pacientes; elaborar e coordenar projetos de trabalho com o intuito de atender as necessidades do paciente desinternado sem apoio familiar,
junto a Casa de Transicao; participar da equipe multiprofissional no desenvolvimento de atividades sécio-cultural-recreativas; realizar reuniées
com a clientela, visando detectar a necessidade de trabalho de terapia de grupo ou individual, mobilizar profissionais ou auxiliares com
conhecimento de artesanato, que possam ministrar atividades laborativas a clientes alvo; interagir com os setores de educacéo e psicologia,
para avaliacbes de casos que necessitem de terapia; avaliar os trabalhos executados; exercer outras atividades inerentes ao Servigo e
determinada pela Dire¢éo da Unidade.

DO SERVICO DE CLINICA MEDICA

i)Ao Servigo de Clinica Médica, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6, compete internar pacientes novos; realizar anamnese e exame
fisico; solicitar exames radiol6gicos e laboratoriais; manter livro préprio para anotacdo das admissdes; organizar a escala de atendimento dos
profissionais de saude; avaliar e orientar na eficiéncia do atendimento em geral; manter boa estrutura de atendimento, quanto ao instrumental e
a biosseguranga; supervisionar a documentacao médica; manter sob sua responsabilidade os prontuarios médicos; realizar intercorréncias com
pacientes internados; realizar visitas médicas didrias a todos os pacientes internados; realizar diagnéstico; organizar e manter arquivo de
documentagdo médica e juridica; coordenar, supervisionar e arquivar os prontudrios médicos e juridicos; providenciar a movimentacdo dos
prontudrios, inclusive de presos procedente de delegacia, se for o caso; exercer outras atividades inerentes ao Servico e determinada pela
Dire¢&o da Unidade.

DOS SERVIGOS E SEGOES DE AMBULATORIO



j)Aos Servigos e Se¢des de Ambulatério, a cargo de Chefes de Servico, simbolo DAI-6 e Chefes de Sec¢do, simbolo DAI-5, respectivamente,
competem coordenar as acdes basicas de saude na Unidade; viabilizar as condi¢cbes para o funcionamento do ambulatério; promover o
aprimoramento técnico dos profissionais que exercem atividade no ambulatério; manter constante contanto com a Divisdo de Ambulatério da
Coordenagéo de Gestdo em Salde Penitenciaria da SEAP; supervisionar o controle de medicacéo de uso no ambulatério; manter atualizadas as
informacGes a serem prestadas a dire¢do da Unidade e a Coordenagdo de Gestdo em Saude Penitenciaria; manter controle permanente no
acompanhamento de casos relacionados a doencas cronicas e infecto-contagiosas da Unidade; promover o aprimoramento técnico dos
profissionais vinculados a Unidade; assessorar a dire¢cdo da Unidade na promogédo de aprimoramento técnico dos profissionais vinculados ao
Servigo; sugerir e apresentar a direcdo da Unidade, medidas pertinentes ao servico; viabilizar e supervisionar os programas de hipertenséo
arterial e diabetes e 0 acompanhamento de casos isolados de outras doengas cronicas na Unidade; viabilizar e supervisionar os programas de
hansen, tuberculose e hepatite e acompanhar os casos isolados de outras doengas infecto-contagiosas; exercer outras atividades inerentes ao
Servico e determinada pela Direcdo da Unidade.

DO SERVICO DE CLINICA TISIOLOGICA

k)Ao Servico de Clinica Tisiolégica, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6, compete assessorar a diregdo da Unidade no que se refere
as atividades tisiolégicas; coordenar e fiscalizar a equipe médica; fiscalizar as equipes multidisciplinares; assistir aos pacientes internados,
procurando estabelecer os que estdo em condi¢des de alta; promover, planejar, aventar e executar programas nas atividades de saude, tais
como Comisséo de Infeccdo Hospitalar, de Obito e de Revisdo de Prontudrios; supervisionar os servicos de enfermagem; organizar e manter
arquivo de documentagdo médica e juridica; coordenar, supervisionar e arquivar os prontuarios médicos e juridicos; providenciar a
movimentagdo dos prontuarios, inclusive de presos procedentes de delegacia, se for o caso; exercer outras atividades inerentes ao Servico e
determinada pela Dire¢éo da Unidade.

DO SERVICO DE RADIOLOGIA

I)Ao Servico de Radiologia, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6, compete desenvolver atividades inerentes a fungdo e a
especialidade em setores de radiologia simples, tomografia computadorizada, ultrassonografia e/ou em outros setores de interesse da Unidade;
encaminhar laudos “alterados” ao Servigo de Clinica Médica; estabelecer rotinas para entrega de resultados; discutir casos com médicos
plantonistas e/ou diaristas para melhor elucidagdo diagnéstica; manter livro de registro dos pacientes com seus respectivos laudos atualizados;
exercer outras atividades inerentes ao Servico e determinada pela Dire¢do da Unidade.

DAS SEGOES DE DOCUMENTAGAO MEDICA

m)As Secdes de Documentacéo Médica, a cargo de um Chefe de Segéo, simbolo DAI-5, competem supervisionar todos os arquivos médicos,
mantendo-os atualizados; reunir-se periodicamente, com os funcionarios para tragar planos e normas visando o aperfeicoamento do servigo;
manter arquivado todos os prontuarios médicos dos ex-internos da Unidade; providenciar a movimentacdo dos prontuérios médicos, quando
solicitado; responder as consultas formuladas pelos diversos juizos, arquivando suas cépias; atender a requisi¢cdes do diretor das Unidades e
dos seus assistentes; comunicar a dire¢cdo da Unidade todos os assuntos de interesse do servico, para as providéncia cabiveis; apresentar
relatérios das atividades, sempre que solicitado; exercer outras atividades inerentes as Segdes e determinada pela Dire¢éo da Unidade.

DOS SERVICOS DE SEGURANCA E DISCIPLINA

n)Aos Servicos de Seguranca e Disciplina das Unidades Hospitalares, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, competem elaborar o
planejamento e exercer o controle da seguranga das respectivas unidades, supervisionando e orientando os Chefes de Turma de Inspetores;
assessorar as direcdes das Unidades Hospitalares; manter contato com as demais Unidades no que concerne a Seguranga; exercer a
fiscalizagdo dos sistemas de manutengdo de energia elétrica e forga, telefonia, alarme, abastecimento de agua e prevengdo de incéndios,
informando aos érgédos competentes sobre as providéncias tomadas; manter sob seu controle as chaves e cadeados de todas as dependéncias
das Unidades; planejar, juntamente com a Superintendéncia de Seguranga, as revistas nas dependéncias internas da respectiva Unidade,
informando as Turmas de Inspetores, em carater reservado, os locais, datas e horarios da revista; manter sob seu controle a fiscalizacdo da
entrada e saida de visitantes de qualquer natureza; executar as medidas ao cumprimento de Alvaras de Soltura; manter sob sua estreita
observacéo o nivel e a dinamica do relacionamento interpessoal e grupal de Inspetores de Seguranca e Administracédo Penitenciaria e internos,
entre si e no conjunto, procurando apreender eventuais climas de tensdo; participar na escolha de internos candidatos aos varios tipos de
atividades laborativas; exercer o controle direto, durante o expediente normal, do movimento da portaria da respectiva Unidade, fiscalizando a
entrada e a saida de pessoas e veiculos; promover reunides mensais com as Turmas de Inspetores, visando a orientagdo e o entrosamento com
a equipe; fiscalizar as condigdes de asseio e apresentacdo dos Agentes e dos internos; dar ciéncia aos internos, a cerca dos processos
disciplinares, mantendo sempre atualizados os dados cadastrais, assim como controlar o tempo de duracéo das possiveis sangdes disciplinares
impostas; dar conhecimento aos internos dos despachos nos requerimentos por eles feitos; executar as medidas necessarias ao cumprimento
das transferéncias, apresentacdes e movimentacdo dos apenados fora da respectiva Unidade, estando devidamente autorizadas e
documentadas; fiscalizar e assistir a distribui¢ao das refeigdes aos internos; executar outras tarefas determinadas pelas autoridades superiores.

DAS SEGCOES DE TURMAS DE INSPETORES

0) As Secdes de Turma de Inspetores, a cargo de Chefe de Secéo, simbolo DAI-5, competem tomar conhecimento das informagdes contidas no
livro de ocorréncias das Turmas anteriores, tomando as providéncias cabiveis; coordenar os “conferes” dos apenados, nos horarios
estabelecidos; verificar, durante todo o periodo de servigo, as dependéncias da respectiva Unidade, mantendo os postos devidamente cobertos;
inspecionar os cubiculos onde estejam recolhidos pacientes em cumprimento de sangéo disciplinar, dando-lhes a assisténcia devida; orientar os
Inspetores da turma quanto a conduta, higiene, frequéncia e pontualidade, comunicando as irregularidades a chefia imediata; vistoriar
periodicamente as grades e janelas dos cubiculos e demais dependéncias da respectiva Unidade; fazer cumprir os horarios regulamentares,
fiscalizando o encaminhamento dos pacientes aos diversos locais designados; fiscalizar a distribuicdo das refei¢es; determinar as escalas
diurna e noturna das Turmas de Inspetores, dando ciéncia a chefia imediata; anotar ocorréncias verificadas durante o plantdo, comunicando de
imediato & Chefia do Servico de Seguranca e Disciplina e a Superintendéncia de Seguranca, em caso de situagdo grave que possa
comprometer a seguranga da respectiva Unidade; exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por seus superiores.

DA UNIDADE MATERNO INFANTIL

Xlll - A Unidade Materno Infantil, a cargo de um Diretor, simbolo DAS-7 compete zelar pelo bem estar das criancas; acompanhar seu
desenvolvimento; impedir que as mesmas sofram maus tratos de qualquer natureza; zelar pela alimentacdo, higiene e instalagdes; manter
atualizada a carteira de vacinacdo e consultas médicas; providenciar junto a Assisténcia Social, se for o caso, Registro Civil e outros
documentos necessarios; manter estoque de material infantil; manter estreito relacionamento com as Direcdes de Unidades Prisionais femininas,
para o bom andamento das atividades; exercer outras atividades que |lhe forem determinadas pela Subsecretaria Adjunta de Tratamento
Penitenciario.

DA COORDENAGAO DE ANALISE E CREDENCIAMENTO DE VISITANTES
XIV - A Coordenagéo de Andlise e Credenciamento de Visitantes, a cargo de um Coordenador, simbolo DAS-8 compete organizar e coordenar

0s servigos inerentes ao credenciamento de visitantes implantados nas diversas regides do Estado do Rio de Janeiro, supervisionando e
orientando os servigos prestados, bem como providenciando meios que viabilizar a celeridade e a exceléncia no atendimento do visitante;



examinar, de acordo com a legislacdo em vigor, a possibilidade de registro dos visitantes; manter estreito relacionamento com a
Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo da SEAP, DETRAN, Servicos e demais setores pertinentes; emitir a carteira dos visitantes;
remeter as carteiras confeccionadas aos respectivos visitantes, através dos 6rgdos pertinentes;exercer outras atividades delegadas pelo
Subsecretario Adjunto de Tratamento Penitenciario.

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO

a) A Divisdo de Administragdo, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, competecompatibilizar as orientagdes emanadas do 6rgéo
superior do Sistema de Administracdo do Estado do Rio de Janeiro, coordenando, supervisionando e elaborando normas relativas as atividades
administrativas da Coordenagdo de Andlise e Credenciamento de Visitantes nas questdes administrativas; atender ao publico, prestando-lhe
todas as informagdes inerentes a sua area de atuagdo, nos termos da legislagdo especifica e das normas emanadas pela Subsecretaria Adjunta
de Tratamento Penitenciério; receber e distribuir toda a correspondéncia recebida e expedida pela Coordenacédo de Analise e Credenciamento
de Visitantes; manter controle de todos os oficios e documentos diversos que entram e saem do 6rgdo; controlar o retorno das planilhas aos
setores credenciadores das unidades que possuam oObice ao credenciamento; administrar banco de dados digital com a finalidade de
acompanhar a tramitacdo documental da Coordenagéo;elaborar relatérios e emitir pareceres em processos de sua competéncia, sempre que
solicitado pelos ¢érgdos superiores; manter controle efetivo sobre questdes funcionais dos servidores lotados na Coordenagdo de Andlise e
Credenciamento de Visitantes; executar outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DA DIVISAO DE ANALISE DE DOCUMENTOS E ATENDIMENTO

b) A Divisdo de Andlise de Documentos e Atendimento, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete atender e orientar os
requerentes quanto a documentagdo necessaria para o credenciamento; receber e analisar a documentacéo entregue pelo requerente; remeter
a documentacgdo, sem pendéncia, para a Coordenacéo de Andlise e Credenciamento de Visitantes, visando a emissédo da respectiva carteira;
orientar o credenciador sobre possiveis duvidas; analisar e responder todos os documentos enderecados a Coordenagdo, inclusive originados
do Publico, Assembleia Legislativa, Ordem dos Advogados do Brasil, Procuradorias, Tribunal de Justi¢ca, Defensoria Publica e demais érgédos
relacionados com credenciamento de visitantes; solucionar pendéncias, dando ciéncia a Coordenacéo; executar outras atribuicdes que lhes
forem conferidas pelas autoridades superiores.

DOS SERVIGCOS DE ATENDIMENTO E ANALISE DE DOCUMENTOS

c)Aos servicos de Atendimento e Andlise de Documentos, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6 compete atender ao publico
interessado em visitar apenados nas Unidades Prisionais e Hospitalares da SEAP; orientar quanto a documentagdo exigida para o
credenciamento; verificar se a documentagéo corresponde a exigéncia legal; remeter os requerimentos, juntamente com a documentagéo, para
andlise e registro; receber as carteiras dos visitantes e entrega-las aos respectivos requerentes, sempre sob recibo; arquivar e manter sob
controle todos os documentos correspondente ao setor; executar outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelos seis superiores.

DA SUBSECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO OPERACIONAL

Art. 18.A Subsecretaria Adjunta de Gestdo Operacional, a cargo de um SubsecretéarioAdjunto, simbolo SA, compete promover a custédia dos
presos condenados e provisérios do Sistema Penitenciario; coordenar e fiscalizar as atividades de seguranca e vigilancia das Unidades
Prisionais; submeter ao Secretario normas relativas ao aperfeicoamento das atividades de seguranca do Sistema Penitenciario; manter
relacionamento permanente e integrado com o Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica, com o objetivo de melhor alcangar as
metas impostas pelas politicas criminal e penitenciaria; manter continuo relacionamento com a Policia Militar, acionando-a em caso de reforgo
na vigilancia externa das Unidades Prisionais; manter articulagéo permanente com a Subsecretaria Adjunta de Tratamento Penitenciario visando
integracéo das direcdes das Unidades Prisionais com as Unidades de tratamento penitencirio; fiscalizar o cumprimento dos alvaras de soltura
expedidos pelos Juizos criminais e Vara de Execugdes Penais; submeter ao Secretario de Estado indicacédo para o exercicio dos cargos de
direcdo das Unidades Prisionais; promover a lotagédo de Inspetores de Seguranca e Administragdo Penitenciaria, bem como a movimentacédo
destes servidores entre as diversas Unidades Prisionais que integram esta Pasta; opinar nos projetos de constru¢do de Unidades Prisionais,
nas questdes de seguranga; exercer outras atividades delegadas pelo Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria.

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO

§ 1° A Divisdo de Administracéo, a cargo de um Diretor de Divis&o, simbolo DAS-6, competecompatibilizar as orientaces emanadas do 6rgéo
superior do Sistema de Administragdo do Estado do Rio de Janeiro, coordenando, supervisionando e elaborando normas relativas as atividades
administrativas da Subsecretaria Adjunta de Gestdo Operacional nas questfes administrativas; atender ao publico, prestando-lhe todas as
informacgdes inerentes a sua area de atuagdo, nos termos da legislacéo especifica e das normas emanadas pela Subsecretaria Adjunta de
Gestéo Operacional; receber e distribuir toda a correspondéncia recebida e expedida pela Subsecretaria Adjunta de Gestao Operacional; manter
controle de todos os oficios e documentos diversos que entram e saem do 6rgéo; elaborar relatérios e emitir pareceres em processos de sua
competéncia, sempre que solicitado pelos érgéos superiores; contribuir na programacédo de treinamento de funcionarios junto a Escola de
Gestdo Penitenciaria; manter controle efetivo sobre questdes funcionais dos servidores lotados na Subsecretaria Adjunta de Gestao
Operacional; executar outras atribuicdes que Ihes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DA COORDENAGAO DE ACOMPANHAMENTO DE EXECUGAO PENAL

§ 2° A Coordenacédo de Execucédo Penal, a cargo de um Coordenador, simbolo DAS-8, com os 6rgdos que compdem sua estrutura, compete
organizar, supervisionar e manter atualizado o fichario de lotagdo dos internos do Sistema Penitenciario; informar aos Juizes de Direito,
Auditorias Militares e Tribunais sobre término de pena; prestar, quando solicitado, e solicitar informagdes sobre situacao juridica de internos as
autoridades competentes; receber oficios oriundos dos 6rgdos oficiais, requisitando documentagéo para qualquer tipo de beneficio juridico;
manter correspondéncias com os 6rgdos do Poder Judiciario e da Administragdo Publica direta e indireta, no interesse de consultar ou informar
sobre assuntos que visem a manter atualizados os prontudrios; expedir atestado e certidées sobre a permanéncia de internos no Sistema
Penitenciario, quando requeridos pelo interessado ou quem tenha qualidade para fazé-lo; empreender diligéncia, no interesse do servigo, com
orgao do Poder Judiciario, especialmente a Vara de Execugdes Penais, Ministério Publico, reparticbes publicas e autarquicas; opinar, quando
solicitado, examinar, emitir pareceres nos alvaras de soltura, encaminhando-os imediatamente a Unidade Prisional em que se encontrar o
interno, para execugdo; comunicar o cumprimento ou ndo de mandados de prisdo, fugas, recapturas e falecimentos de internos ao Juizo
correspondente; executar outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DIVISAO DE INFORMAGAO JURIDICA

| - A Divisdo de Informag&o Juridica, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete organizar e manter atualizados os ficharios de
situagdo juridica e de liberdade dos internos, bem como, o de controle do término de pena; prestar informacgdes aos diversos Juizos sobre a
localizagdo, movimentacéo e situagéo juridica dos internos do Sistema Penitenciario; manter estreito relacionamento com as demais Divisdes,
colhendo informagdes que necessitem ser transmitidas as autoridades interessadas; preparar e submeter a Coordenacéo de Acompanhamento



de Execucao Penal todas as correspondéncias que necessitem ser expedidas, colhendo a respectiva assinatura; executar outras atribuicdes que
Ihes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DIVISAO DE CADASTRO JURIDICO

Il - A Divisdo de Cadastro Juridico, a cargo de um Diretor de Divis&o, simbolo DAS-6, compete manter os prontuérios dos internos que dever&o
conter todos os documentos relativos & execugdo da pena, desde o ingresso no Sistema Penitenciario até a liberagdo do apenado ou
processado; confrontar as fichas de término de pena com os dados da Vara de ExecugBes Penais — VEP, visando atualiza-las; manter a
Coordenacdo de Acompanhamento de Execucéo Penal informada sobre o término de pena dos apenados, bem como de outras informagdes que
meregam ser comunicadas as autoridades competentes; manter atualizados os prontuarios dos internos; organizar e manter fichario nominal e
numeral do efetivo carcerario do Sistema Penitenciario, bem como de egressos; organizar e manter atualizado fichario de controle de lotagédo
carceraria; remeter oficios as unidades prisionais e hospitalares para providenciar os documentos requisitados, anexando as FTPs, quando
solicitado, bem como cientificar o preso de indeferimento de beneficio; executar outras atribuicdes que Ihes forem conferidas pelas autoridades
superiores.

DA DIVISAO DE REGISTRO E MOVIMENTAGCAO DE EFETIVO CARCERARIO

Il - A Divisdo de Registro e Movimentacéo de Efetivo Carceréario, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete realizar a pauta de
apresentacdo a quaisquer Juizos, 6rgdos externos, hospitais etc; manter atualizada a lotagédo dos presos; atender ao publico com informag8es
concernentes a Divisdo; manter atualizados os prontuarios dos egressos; expedir certiddes, atestados ou declaragdes, requeridos por internos
ou pessoa devidamente qualificada; manter atualizado o controle de requisicdes de presos pelas autoridades competentes; executar outras
atribuices que Ihes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DA DIVISAO DE ADMINISTRATGAO

IV - A Diviséo de Administragdo, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete compatibilizar as orientagdes emanadas do 6rgéo
superior do Sistema de Administragdo do Estado do Rio de Janeiro, coordenando, supervisionando e elaborando normas relativas as atividades
administrativas da Coordenagao de Acompanhamento de Execugdo Penal; assessorar a Coordenagdo nas questdes administrativas; atender ao
publico, prestando-lhe todas as informagées inerentes a sua area de atuacéo, nos termos da legislacéo especifica e das normas emanadas da
Coordenagdo de Acompanhamento de Execucgdo Penal; receber e distribuir toda a correspondéncia recebida e expedida pela Coordenacéo;
manter controle de todos os oficios que entram e saem do 6rgéo; elaborar relatérios e emitir pareceres em processos de sua competéncia,
sempre que solicitado pelos 6rgdos superiores; contribuir na programacdo de treinamento de funcionarios junto a Escola de Gestao
Penitenciaria; manter controle efetivo sobre as questdes funcionais dos servidores da Coordenacdo de Execugdo Penal; exercer outras
atribui¢Ges que Ihe forem conferidas por seus superiores.

DA SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGA

§ 3° A Superintendéncia de Seguranca, a cargo de um Superintendente, simbolo DG, compete compatibilizar as orientagdes emanadas do 6rgdo
superior do Sistema de Seguranca do Estado do Rio de Janeiro, coordenando, supervisionando e elaborando normas relativas as atividades de
seguranga do Sistema Penitenciario; assessorar ao SubsecretarioAdjunto de Gestdo Operacional nas questdes de seguranga; supervisionar e
coordenar as acdes necessarias a manutencéo da seguranca do Sistema Penitenciario; manter contato regular com os Coordenadores de area
das Unidades Prisionais e Hospitalares, a fim de prestar o apoio necessario, no que tange a seguranga; coordenar e supervisionar as atividades
inerentes as Divisdes que compdem a sua estrutura; supervisionar e coordenar as apresentacdes de internos; fiscalizar as atividades dos
Inspetores de Seguranga e Administragcdo Penitenciaria; opinar nos processos de indicages para cargo em comisséo, licengca sem vencimento e
lotacdo de Inspetores de Seguranca e Administracdo Penitenciaria; opinar nos processos de indicacdes para cargo em comisséo e licenca sem
vencimento de Inspetor de Seguranga e Administragdo Penitenciaria; opinar sobre as instalagdes de estabelecimentos comerciais nas
proximidades das Unidades prisionais e hospitalares do Sistema Penitenciario; articular-se permanentemente com a Policia Militar a fim de obter
cooperagdo daquela corporagdo em agles que requeiram reforgo interno e externo; zelar pelo patrimdnio publico, sob sua guarda; manter as
autoridades da Administracdo Penitenciaria permanentemente informada sobre qualquer irregularidade constatada nas Unidades prisionais e
hospitalares do Sistema Penitenciario; elaborar relatorios e emitir pareceres em processos de sua competéncia, sempre que solicitado pelos
6rgéos superiores; contribuir na programacéo de treinamento de funcionarios junto a Escola de Gestdo Penitenciaria; executar outras atribuicées
que lhes forem determinadas pelas autoridades superiores do Sistema Penitenciario.

DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO

| - A Divisdo de Administragéo, a cargo de um Diretor de Divisdo, simbolo DAS-6, compete compatibilizar as orientagdes emanadas do 6rgéo
superior do Sistema de Administragdo do Estado do Rio de Janeiro, coordenando, supervisionando e elaborando normas relativas as atividades
administrativas da Superintendéncia de Seguranca; assessorar a Superintendéncia de Seguranga nas questdes administrativas; atender ao
publico, prestando-lhe todas as informagGes inerentes a sua area de atuagdo, nos termos da legislacdo especifica e das normas emanadas da
Superintendéncia de Seguranca; receber e distribuir de toda a correspondéncia recebida e expedida pela Superintendéncia de Seguranga;
manter controle de todos os oficios que entram e saem do 6rgdo; elaborar relatérios e emitir pareceres em processos de sua competéncia,
sempre que solicitado pelos 6rgdos superiores; contribuir na programacdo de treinamento de funcionérios junto a Escola de Gestdo
Penitenciaria; manter controle efetivo sobre as questdes funcionais dos Servidores da Superintendéncia de Seguranga; executar outras
atribuices que Ihes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DO SERVIGCO DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL DE SEGURANGA

a) Ao Servico de Movimentagdo de Pessoal de Seguranga, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, compete manter arquivo atualizado
de todos os servidores da area de seguranca, inclusive por unidade de lotag&o; sugerir ao Superintendéncia de Seguranca as relotagfes de
servidores apresentados a Superintendéncia; providenciar a documentagao de apresentacéo do servidor a ser firmada pelo Superintendéncia de
Seguranca; manter atualizado todos os enderegos dos servidores; executar outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelas autoridades
superiores.

DO SERVICO DE VIATURAS
b) Ao Servico de Viaturas, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, compete elaborar e manter atualizado o mapa de movimentagdo e
manutengdo de viaturas em conjunto com aSuperintendéncia de Transportes; controlar e fiscalizar a utilizagéo da frota; requisitar e controlar a
utilizacdo do combustivel consumido pela Superintendéncia de Seguranca; executar outras atribuicbes que lhes forem conferidas pelas
autoridades superiores.
DO SERVICO DE MATERIAL BELICO

Il - Ao Servico de Material Bélico, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, compete controlar todo o armamento letal e nédo letal
existente no Sistema Penitenciario; manter em operacionalidade todo o armamento e muni¢cdo, no ambito da Superintendéncia de Seguranca;



manter registro de todas as armas em uso na SEAP, inclusive aquelas cedidas por outras Instituicdes; zelar pela guarda e distribuicdo das
armas e muni¢des da SEAP ou sob sua guarda; controlar o armamento sob cautela de servidor da SEAP; cooperar com outros 6rgédos setoriais
na pesquisa e desenvolvimento do material bélico; fornecer informacdes do armamento sob seu controle aos 6rgdos controladores estaduais e
federais; executar outras atribui¢des que Ihes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DO GRUPAMENTO TATICO MOVEL

¢)Ao Grupamento Tatico Mével, a cargo de um Chefe de Grupamento, simbolo DAI-6 compete apoiar as Unidades Prisionais e o Grupamento de
Intervencdo Tatica, contendo e isolando internos, com a finalidade de manter a ordem e a disciplina, em conflitos, motins e rebelies ocorridas
em Unidades Prisionais; apoiar as revistas gerais nas Unidades Prisionais, desde que haja solicitagdo superior; apoiar o Grupamento de Servigo
de Escolta nas apresentacdes de presos aos Juizos Criminais das Comarcas da Capital e do Interior e aos hospitais; efetuar a condugéo de
presos que necessitem de assisténcia médica emergencial junto a rede hospitalar no interior de presos do Complexo Penitenciario de Gericing;
efetuar a condugdo de presos a Base da 342 Delegacia Policial no Complexo Penitenciario de Gericind ou fora deste, se houver solicitacdo
superior; efetuar transferéncia (movimentacdes) de presos entre as Unidades Prisionais e Hospitalares da SEAP, no interior do Complexo
Penitenciario de Geriocin6; patrulhar o perimetro do Complexo Penitenciario de Gericin6, mantendo a ordem e seguranga; basear em pontos
fixos, mantendo a vigilancia, controle, ordem e seguranca no perimetro do Complexo Penitenciario de Gericind; acautelar presos custodiados
das diversas unidades da SEAP, de acordo com ordens superiores; zelar pela integridade fisica do preso sob sua guarda; apoiar outros setores
do Grupamento Tatico Mével, coma a Portaria Central, o Setor de Revista Eletronica e a Unidade Especial Acauteladora de Presos; executar
outras atribuicdes que lhes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DO DEPARTAMENTO DO SERVIGO DE OPERAGOES ESPECIAIS

1Il = Ao Departamento do Servigo de Operacdes Especiais, a cargo de um Diretor, simbolo DAS-7, compete a responsabilidade de providenciar a
apresentacdo de apenados aos juizos criminais das Comarcas da Capital e do interior do Estado; apresentacdo de presos aos hospitais do
Sistema Penitenciario e/ou da rede publica do Estado; determinar a intervengdo nas unidades com a finalidade de manter a ordem e a disciplina
em rebelides na Unidades Prisionais; responsabilizar-se pelas inspe¢fes nas Unidades Prisionais, sob orientacdo da Superintendéncia de
Seguranca; planejar as revistas gerais nas Unidades Prisionais, quando solicitadas pelos respectivos diretores, sob a supervisdo da
Superintendéncia de Seguranga; executar outras atribuicdes que Ihes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DO GRUPAMENTO DE SERVICO DE ESCOLTA

a) Ao Grupamento de Servico de Escolta, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, em conjunto com as Secdes e Setores a ele
subordinados compete efetuar apresentacdo de presos aos Juizos criminais das Comarcas da Capital do interior; efetuar a conducéo de presos
gque necessitem de assisténcia médica, junto a rede hospitalar do Sistema Penitenciario, do municipio e do Estado; efetuar transferéncia
(movimentag6es de presos entre as Unidades Prisionais e Hospitalares da SEAP; receber, organizar e distribuir entre as equipes de Inspetores,
a pauta diaria de apresentacdes; elaborar minuciosamente os roteiros dos trajetos a serem percorridos pelas equipes de escolta, observando as
normas de seguranca; submeter aos seus superiores hierarquicos os planos tragados; verificar as condi¢cdes dos veiculos e equipamentos a
serem utilizados no plantdo; orientar e supervisionar a revista pessoal dos presos a serem escoltados; observar para que o preso nao seja
submetido a tratamento cruel, desumano ou degradante; arquivar documentos referentes a apresentacéo de presos; tomar conhecimento das
ocorréncias verificadas durante os plantées, bem como verificar se todas as anotacdes foram feitas; supervisionar as equipes de diaristas e
plantonistas quanto a assiduidade, pontualidade, uniforme, postura, censo de profissionalismo, respeito as normas institucionais; executar outras
atribuices que Ihes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DO GRUPAMENTO DE INTERVENGAO TATICA

b) Ao Grupamento de Intervencéo Tética, a cargo de um Chefe de Servigo, simbolo DAI-6, em conjunto com os Setores a ele subordinados,
compete a intervengdo em Unidades Prisionais, inclusive Hospitalares, a fim de manter a ordem e a disciplina, preservar a seguranca dos
internos, dos servidores, dos visitantes, das instalacdes e do patrim6nio publico; participar de inspe¢des de Unidades Prisionais; participar de
operacdes de revistas pessoais de internos, de celas e patios das estabelecimentos penais, sempre que houver convocacéo; participar da
vigilancia externa por meio de rondas preventivas e reforgo na area do Sistema Penitenciario; prover a seguranga pessoal de autoridades do
Sistema Penitenciario; auxiliar o Grupamento de Servico de Escolta; registrar as ocorréncias havida durante o servigo; exercer outras atividades
gue lhe forem cometidas.

DO GRUPAMENTO DE OPERAGOES COM CAES

¢) O Grupamento de Operagdes com Céaes, a cargo de um Chefe de Grupamento, simbolo DAI-6 compete apoiar aos Inspetores de Seguranga e
Administracdo Penitenciaria (ISAP) em operagGes de revista das celas das Unidades Prisionais; apoiar operagées quando da ocorréncia de
rebelides; buscar materiais ilicitos e contribuir para a ordem do sistema penitenciario; intervir e conter acdes nocivas em unidades prisionais;
apoiar escoltas de transferéncias de presos, escolta a videoconferéncia e agdo conjunta ao Grupamento de Intervengdo Tatica; participar de
eventuais recapturas de apenados em situacdes de fuga; oferecer apoio especializado aos d6rgéos e entidades publicas Municipais, Estaduais e
Federais, a critério do Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria; executar outras atribuigbes que lhes forem conferidas pelas
autoridades superiores.

DO CENTRO DE COMUNICAGAO PENITENCIARIA

d) Ao Centro de Comunicacgao Penitenciaria, a cargo de uma Chefe de Centro, simbolo DAI-5 compete receber as informagdes e transmitir para
0s respectivos destinatarios, de forma rapida e eficaz; manter permanentemente ativos os meios de comunica¢do para recebimento das
informagGes; supervisionar o sistema de comunicacdo das Unidades Prisionais e Hospitalares; supervisar em conjunto com as
Coordenagdes, a utilizagdo regular das faixas de modulagdo pelos servidores; manter contato permanente com os 6rgdos da SEAP que
transmitem determinages e que precisam ser cumpridas diariamente; fiscalizar os aspectos relativos a adequada utilizagdo dos meios de
comunicagdes, formatacdo de mensagens, seguranga e outros fatores ligados ao fluxo de informag6es pelos meios de comunicagdes; cuidar
para que as mensagens sigilosas sejam tratadas em consequéncia da classificagdo estabelecida pelo remetente; executar outras atribuicdes
que lhes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DOS ORGAOS DE EXECUGAO FINALISTICA

Art. 19.A0s Orgdos de Execucdo Finalistica, a cargo de Diretores de Unidades, simbolo DAS-7, auxiliados por um Subdiretor, simbolo DAS-6,
atendendo orientagdo superior, competem promover o atendimento das necessidades priméarias dos custodiados da sua unidade; promover
assisténcia educacional, sanitaria, social e ocupacional dos presos, esta juntamente com a Fundacdo Santa Cabrini; executar medidas
destinadas a melhor organizagdo do sistema comunitario penitenciario, com prioridade para o trabalho social, que vise a adaptagdo do
custodiado & vida livre em sociedade, ap6s o cumprimento da pena; promover a instru¢cdo administrativa de processos para apreciacdo pelos
6rgéos e autoridades competentes de extingédo de punibilidade e liviamento condicional; executar outras atribuicdes, que por determinacéo legal
ou delegacéo de competéncia lhe sejam conferidas.



DAS COORDENAGCOES DAS UNIDADES PRISIONAIS

§ 1° As Coordenagdes de Unidades Prisionais, a cargo de Coordenadores, simbolo DAS-8, compete exercer a coordenagdo dos seus
respectivos Orgdos, programando, orientando, coordenando e fiscalizando os trabalhos das unidades que a integram; articular-se
sistematicamente com os demais Orgdos do Sistema Penitenciério, observando a orientagéo técnica deles emanadas, submetendo as dividas
aos seus superiores; despachar, pessoalmente, com o SubsecretarioAdjunto de Gestdo Operacional todo o expediente da respectiva
Coordenagdo e participar das reunides coletivas para que for convocado; proferir despachos decisérios em matéria de sua competéncia;
apresentar, na época propria, aos seus superiores hierarquicos, o programa anual dos trabalhos da respectiva Coordenagédo, bem como o
relatério anual dos trabalhos desenvolvidos; decidir sobre as questdes que lhe forem apresentadas pelas Unidades Prisionais que compdem sua
estrutura; cumprir, pessoalmente, outras atribuicdes, representacdes ou missdes especiais que lhe forem atribuidas pelo SubsecretarioAdjunto
de Gestao Operacional.

DO GRUPAMENTO DE PORTARIA UNIFICADA

§ 2°Ao Grupamento de Portaria Unificada, a cargo de um Chefe de Grupamento, simbolo DAI-5 compete controlar, fiscalizar e disciplinar a
entrada e saida de pessoas eveiculos nas Portarias das Unidades Prisionais no Complexo Penitenciario de Gericing; submeter a revista
eletronica os visitantes e pertences; fiscalizar, controlar e submeter a revista eletronica os internos retornando de VPF; realizar revista manual,
de visitantes e presos, na inoperancia dos equipamentos; garantir a seguranga das Unidades Prisionais e Hospitalares do Complexo
Penitenciario de Gericin6 mediante guarnicdo dos postos de vigilancia elevados, fixados no muro das respectivas unidades, impedindo sua
transposigao por pessoas ou objetos; restringir e fiscalizar a area de seguranga penitenciaria nos termos do Decreto n® 35.527 de 27 de maio de
2004, alterado pelo Decreto n° 40.040 de 08 de dezembro de 2006; apoiar 0os outros setores de seguranca da Superintendéncia de Seguranca,
desde que haja solicitagdo superior; executar outras atribuicdes que Ihes forem conferidas pelas autoridades superiores.

DOS SERVICOS E SECOES DOS ORGAOS DE EXECUGAO FINALISTICA
DOS SERVICOS DE SEGURANCA E DISCIPLINA

§ 3°Aos Servigcos de Seguranga e Disciplina das Unidades Prisionais, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6, competem elaborar o
planejamento e exercer o controle da seguranca das respectivas unidades, supervisionando e orientando os Chefes de Turma de Inspetores e
dos Chefes da Secédo de Guarda de Bens e Valores; assessorar as direcdes das Unidades Prisionais e Hospitalares; manter contato com as
demais Unidades no que concerne a Seguranca; exercer a fiscalizacdo dos sistemas de manutencdo de energia elétrica e forca, telefonia,
alarme, abastecimento de agua e prevencao de incéndios, informando aos 6rgdos competentes sobre as providéncias tomadas; manter sob seu
controle as chaves e cadeados de todas as dependéncias das Unidades; integrar a Comisséo Técnica de Classificagdo da respectiva Unidade;
planejar, juntamente com a Superintendéncia de Seguranca, as revistas nas dependéncias internas da respectiva Unidade, informando as
Turmas de Inspetores, em carater reservado, os locais, datas e horarios da revista; manter sob seu controle a fiscalizagdo da entrada e saida de
visitantes de qualquer natureza; executar as medidas ao cumprimento de Alvaras de Soltura; manter sob sua estreita observacédo o nivel e a
dindmica do relacionamento interpessoal e grupal de Inspetores de Seguranca e Administragdo Penitenciaria e internos, entre si e no conjunto,
procurando apreender eventuais climas de tensdo; participar na escolha de internos candidatos aos varios tipos de atividades laborativas;
exercer o controle direto, durante o expediente normal, do movimento da portaria da respectiva Unidade, fiscalizando a entrada e a saida de
pessoas e veiculos; promover reunides mensais com as Turmas de Inspetores, visando a orientagcdo e o entrosamento com a equipe; fiscalizar
as condicdes de asseio e apresentagdo dos Inspetores e dos internos; dar ciéncia aos internos, a cerca dos processos disciplinares, mantendo
sempre atualizados os dados cadastrais, assim como controlar o tempo e duragdo das possiveis sangfes disciplinares impostas; dar
conhecimento aos internos dos despachos nos requerimentos por eles feitos; executar as medidas necessarias ao cumprimento das
transferéncias, apresentagées e movimentacdo dos apenados fora da respectiva Unidade, estando devidamente autorizadas e documentadas;
fiscalizar e assistir a distribuigdo das refeicGes aos internos; executar outras tarefas determinadas pelas autoridades superiores.

DAS SEGCOES DE GUARDA DE BENS E VALORES

| - As Segdes de Guarda de Bens e Valores, a cargo de um Chefe de Secéo, simbolo DAI-5, competem manter sob sua guarda, importancias em
dinheiro, aparelhos, roupas e outros pertences dos apenados; coordenar a concessdo de autorizagdo para uso de aparelhos eletrodomésticos
para os apenados, desde que o comportamento permita; receber e distribuir o pagamento dos apenados que trabalham em atividades
laborativas dos apenados; receber documentos e valores remetidos para os apenados, fazendo a sua entrega no momento oportuno;
providenciar a entrega aos respectivos responsaveis, dos pertences que estejam em seu poder, de presos que tenham sido excluidos das
Unidades; executar outras tarefas determinadas pelas autoridades superiores

DAS SEGOES DE TURMAS DE INPETORES

Il - As Secdes de Turma de Inspetores, a cargo de um Chefe de Secdo, simbolo DAI-5, competem tomar conhecimento das informagdes
contidas no livro de ocorréncias das Turmas anteriores, tomando as providéncias cabiveis; coordenar os “conferes” dos apenados, nos horéarios
estabelecidos; verificar, durante todo o periodo de servigo, as dependéncias da respectiva Unidade, mantendo os postos devidamente cobertos;
inspecionar os cubiculos onde estejam recolhidos internos em cumprimento de sangéo disciplinar, dando-lhes a assisténcia devida; orientar os
Inspetores da turma quanto a conduta, higiene, frequéncia e pontualidade, comunicando as irregularidades a chefia imediata; vistoriar
periodicamente as grades e janelas dos cubiculos e demais dependéncias da respectiva Unidade; fazer cumprir os horarios regulamentares,
fiscalizando o encaminhamento dos internos aos diversos locais designados; fiscalizar a distribuicdo das refei¢cdes; determinar as escalas diurna
e noturna das Turmas de Inspetores, dando ciéncia a chefia imediata; anotar ocorréncias verificadas durante o plantdo, comunicando de
imediato a Chefia do Servico de Seguranca e Disciplina e a Superintendéncia de Seguranga, em caso de situagdo grave que possa
comprometer a segurancga da respectiva Unidade; executar outras tarefas determinadas pelas autoridades superiores.

DOS SERVIGOS E SEGOES DE CLASSIFICAGAO E TRATAMENTO

§ 4°Aos Servicos de Classificacédo e Tratamento, a cargo de um Chefe de Servico, simbolo DAI-6, e as Segbes de Classificacdo e Tratamento, a
cargo de um Chefe de Secao, simbolo DAI-5, competem assessorar a Direcéo da respectiva Unidade no que se refere a sua area de atuacéo;
receber o interno e analisar a documentagdo que o acompanha por ocasiéo de seu ingresso na respectiva Unidade, procedente de locais fora do
Sistema Penitenciario, Delegacias, Batalhdes da Policia Militar, como também de outras Unidades; abrir o Prontuario Mével para o que ingressar
na respectiva Unidade, se ndo o possuir; fornecer informagdes contidas no Prontuério Mével dos presos aos Orgéos solicitantes; instruir os
requerimentos dos presos para solicitacdo de beneficios junto & Vara de Execugdes Penais com a elaboragdo dos documentos sob
responsabilidade da sua area de atuacdo, como Atestado de Comportamento, de Permanéncia, de que tem condi¢cdes de conseguir uma Carta
de Promessa de Emprego, Prova de Reparagdo de Danos, Transcricdo de Ficha Disciplinar e Declaragéo de Planilha de Dias Trabalhados; dar
conhecimento aos internos das decisdes das autoridades quanto a seus requerimentos; quando presente, conferir os dados do Alvara de Soltura
e encaminhar o interno identificado ao setor responséavel pela liberagdo do mesmo; receber oficios da VEP ou outros Orgdos competentes,
referentes a documentacéo e exames de internos, agilizando seu cumprimento, através de Cls, aos diversos 6érgéos integrantes da Unidade;
centralizar os exames elaborados, e em estando devidamente atendido, remeter todos os documentos ao Orgéo solicitante através de Oficios;



encaminhar a Vara de Execug¢des Penais, apds preenchidas, examinadas e assinadas, as folhas de frequéncia de trabalho, mantendo uma cépia
arquivada no prontuario-movel do interno; manter arquivo de toda legislagdo referente a suas atribuigdes; manter toda a documentacao referente
aos internos sob sua guarda, responsabilidade e sigilo; secretariar a Comisséo de Classificagcdo e Tratamento, dando o apoio necessario;
executar outras tarefas determinadas pelas autoridades superiores.

DOS SERVIGCOS DE ADMINISTRAGAO

§ 5° Aos Servigos de Administracdo, a cargo de Chefes de Servico, simbolo DAI-6, competem assessorar a Direcéo da respectiva Unidade no
que se refere a sua area de atuacéo; executar as tarefas relacionadas com o pessoal lotado na Unidade prisional, obedecendo as instru¢des
expedidas pela Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria; manter um cadastro dos servidores em exercicio na respectiva Unidade;
controlar os afastamentos regulamentares dos servidores da Unidade prisional, bem como férias, licencas e outras semelhantes; instruir os
processos relacionados com beneficios, satisfazendo as exigéncias e prestando as informacdes solicitadas pelaSuperintendéncia de Recursos
Humanos da Secretaria; organizar a escala de férias dos funcionarios em exercicio na Unidade; manter permanente controle sobre a freqiiéncia
dos servidores, inclusive providenciando a assinatura do cartdo de ponto diario; encaminhar ao 6rgdo competente, os requerimentos formulados
por servidores, e que tenham sido deferidos ou despachados pela Dire¢do da Unidade; encaminhar aos Orgdos competentes os requerimentos
formulados por internos e que tenham sido deferidos pela diregdo da Unidade; executar outras tarefas determinadas pelas autoridades
superiores.

DAS SECOES DE MANUTENGAO

| -As SecBes de Manutencéo, a cargo de Chefes de Secéo, simbolo DAI-5, competem desenvolver atividades de manutengéo e conservagéo
nos prédios, nos equipamentos e nas instalagdes dos préprios onde estdo instaladas as respectivas Unidades administrativas, prisionais ou
hospitalares; supervisionar os servigos de higiene e limpeza, zelando pela conservagdo do material permanente e das edificagdes; manter sob
permanente inspecéo as instalaces elétricas e hidraulicas da respectiva Unidade, inclusive dos cubiculos dos internos, providenciando os
reparos necessarios, por iniciativa propria ou atendendo solicitagdo formulada; executar pequenos reparos que se fizerem necessarios,
solicitando orientagdo técnica da Superintendéncia de Engenharia, atendendo ao que for determinado por superior hierarquico; manter em bom
estado os prédios e pavilhdes da respectiva Unidade, providenciando a sua pintura periodicamente, para tanto relacionando o material
necessario e solicitando a sua aquisi¢ao; solicitar a Chefia dos Servigos de Seguranga, se for o caso, a designagdo de internos que auxiliem na
execucdo dos servicos que lhe sdo afetos, comunicando toda e qualquer irregularidade a fim de que sejam tomadas as providéncias
necessarias; atender, na medida do possivel e com a urgéncia desejada, as solicitagdes de reparos ou instalagdes que |lhe forem feitas pelos
diversos setores da respectiva Unidade; executar outras tarefas determinadas pelas autoridades superiores

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
DO SUBSECRETARIO DE ESTADO E SUBSECRETARIOS-ADJUNTOS

Art. 20. Ao Subsecretéario de Estado e SubsecretariosAdjuntos competem gerenciar as atividades das respectivas Subsecretarias, de modo que
se cumpram as suas finalidades; cumprir e fazer cumprir, na area da Secretaria de Estado de Administragcdo Penitenciaria, as normas técnicas
de elaboracdo dos planos, programas, projetos, orcamentos e de acompanhamento e avaliacdo de sua execucdo, bem como as diretrizes e
normas complementares baixadas pelos 6rgdos centrais do respectivo Sistema; representar a Secretaria, quando determinado, junto aos Orgéos
Centrais dos Sistemas de Administracdo, de Planejamento e Orgamento, Transporte etc; elaborar relatérios, estudos, informacdes e andlise, de
assuntos que lhe forem solicitados, apresentando-os as respectivas autoridades; supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgaos que lhes
sdo subordinados; auxiliar o Secretario de Estado no exercicio de suas atribuicdes, exercendo, sob a supervisdo do mesmo, a coordenacéo-
geral das atividades da Secretaria; substituir, quando designado, o Secretario de Estado em seus impedimentos legais e eventuais; delegar
atribuicBes aos assessores das respectivas Subsecretarias, com vista a descentralizacdo dos servicos, indicando com precisdo a autoridade
delegada e as atribuigdes objeto da delegagao.

DOS CHEFES DE GABINETE

Art. 21. Aos Chefes de Gabinete competem programar, orientar e dirigir as atividades dos respectivos Gabinetes; manter arquivo de documentos
e papéis que em carater particular sejam enderegados ao Secretario de Estado ou ao Subsecretario de Estado, bem como os relativos a
assuntos pessoais ou politicos ou que por sua natureza devam ser guardados de modo reservado; coordenar as atividades dos Assessores e
Assistentes no sentido de pronto e permanente atendimento ao Secretario de Estado e aos Subsecretarios; manter o Secretario de Estado e os
Subsecretéarios informados sobre as atividades do Gabinete; cumprir, pessoalmente, outras atribuicdes, representacdes ou missdes especiais
que lhe forem atribuidas pelo Secretéario de Estado ou Subsecretérios.

DOS ASSESSORES ESPECIAIS, ASSISTENTES E ASSESSORES

Art. 22. Aos Assessores Especiais, Assistentes e Assessores, em geral, competem orientar, coordenar e controlar as atividades das
Assessorias; emitir ou referendar pareceres técnicos, observada a orientagdo normativa do 6rgédo central do Sistema a que esteja vinculada a
Assessoria, sem prejuizo de sua subordinagdo administrativa ao Secretario de Estado ou aos Subsecretarios; manter o Secretario de Estado ou
os Subsecretarios informados sobre as atividades das Assessorias; antecipar-se, propondo medidas imediatas, dentro de sua area de
competéncia, na prevencdo de problemas referentes & implantagéo e funcionamento dos 6rgéos e unidades administrativas integrantes, bem
como dos novos métodos de acéo e sistema de trabalho na Secretaria; cumprir, pessoalmente, outras atribuices, representacdes ou missdes
especiais que lhe forem atribuidas pelo Secretario de Estado ou Subsecretarios.

DO ASSESSOR DE INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 23. Ao Assessor Chefe da Assessoria de Inquérito Administrativo compete supervisionar e controlar o processamento dos processos
administrativos disciplinares, bem como coordenar os demais procedimentos disciplinares na forma da legislagéo vigente;examinar os processos
administrativos relativos as irregularidades no servigo publico,determinando, quando for o caso, a ado¢édo de medidas para aperfeicoamento da
instrucdo por parte do 6rgdo de origem; nomear Defensor Dativo para processado revel ou que deixar de comparecer o seu Advogado ou outro
Defensor por ele indicado; apresentar a autoridade julgadora a proposi¢do de arquivamento ou instauragdo de processo administrativo
disciplinar, atendendo as solicitacdes dos 6rgdos demandantes; propor, de forma fundamentada, a suspenséo preventiva de servidor acusado
em processo administrativo disciplinar, na forma da legislacdo vigente;conhecer as arguicdes de suspei¢cdo e impedimento, adotando as
medidas cabiveis;solucionar as questes suscitadas pelas Comissdes Permanentes ou proporencaminhamento ao 6rgéo juridico ou normativo
da SEAP.

DO ASSESSOR REVISOR



§ 1° Ao Assessor Revisor compete assistir tecnicamente ao Assessor Chefe da Assessoria de Inquérito Administrativo e aos Presidentes das
Comissdes Permanentes de Inquérito Administrativo em todos os atos e reunides, auditando-o na supervisdo da observancia dos prazos legais;
estudar os processos que lhes forem distribuidos pelo Assessor Chefe da Assessoria de Inquérito Administrativo e pelos Presidentes das
Comiss@es verificando se todos os procedimentos legais e cabiveis foram adotados, elaborando o competente relatério; proceder a estudos
tendentes ao aperfeicoamento dos processos administrativos disciplinares, propondo altera¢des nos Instrumentos Legais que regulam o assunto;
examinar os processos disciplinares relatados pelas Comissdes e emitir parecer; propor, se for o caso, o reexame do processo administrativo
disciplinar ao Assessor Chefe quando os fatos ndo estiverem suficientemente apurados ou as transgressdes disciplinares ndoestiverem
devidamente capituladas na lei aplicavel;examinar os recursos administrativos e pedidos de revisdo de natureza disciplinar; realizar estudos e
pesquisas juridicas e administrativas, determinadas pelo Assessor Chefe, sem prejuizo das suas fun¢6es especificas; e elaborar minutas de atos
e despachos disciplinares resultantes de processosadministrativos disciplinares.

DO PRESIDENTE E MEMBROS DAS COMISSOES PERMANENTES DE INQUERITO ADMINISTRATIVO

§ 2° Aospresidentes das ComissGes Permanente de Inquérito Administrativo, compete dirigir e coordenar os trabalhos da Comisséo,
entendendo-se com o0s vogais, de modo a lhes proporcionar o permanente conhecimento de cada processo e orientando Secretario da
Comisséo; dirigir o interrogatério de testemunhas e acusados, permitindo aos Vogais a formulagéo de perguntas, por seu intermédio, desde que
consideradas necessarias para o perfeito entendimento dos fatos; levar ao conhecimento do titular desta Pasta e/ou ao Subsecretario-Geral, por
escrito, qualquer evento prejudicial a apuragéo dos fatos, sugerindo providéncias; dirigir ao Secretario e/ou ao Subsecretario-Geral arguicdo de
suspeigdo e encaminhar a dos vogais para substituicdo; proceder, juntamente com os Vogais ou a estes determinar, diligéncias que considere
necessarias; designar relator.

DOS VOGAIS DAS COMISSOES

§ 3° Aos Vogais das ComissGes Permanentes de Inquérito Administrativo compete atender as determinagdes do Presidente da Comisséo;
participar efetivamente de todas as fases dos processos, mantendo-se constantemente informado sobre os mesmos; estudar 0s processos que
Ihes forem distribuidos pelo Presidente, propondo as diligéncias necessarias e relata-los, segundo as normas estatutarias e regedoras dos
inquéritos administrativos; assistir ao Presidente em todos os atos e reunides da Comissao, zelando com ele pela observancia dos prazos legais;
fazer diligéncias, quando designados pelo Presidente; assinar correspondéncia da Comissdo no eventual impedimento do Presidente; relatar os
inquéritos que Ihe forem distribuidos.

DOS SECRETARIOS DAS COMISSOES

§ 4° Aos Secretarios das ComissBes compete receber, autuar e apresentar aos Presidentes das Comissdes Permanentes de Inquérito
Administrativo os inquéritos instaurados; digitar atas, termos e certiddes; digitar depoimentos e o expediente da Comissdo, encaminhando o
ultimo aos 6rgdos competentes; receber, registrar e juntar aos autos quaisquer documentos inerentes aos inquéritos administrativos; elaborar
oficios, memorandos, circulares internas, para assinatura dos Presidentes ou, em sua eventual auséncia, um dos Vogais; atender as partes e/ou
aos seus procuradores legais, apés identificagdo e prestar-lhes informagdes que ndo importem em quebra de sigilo.

DOS PRESIDENTES DE CONSELHOS

Art. 24.Aos Presidentes de Conselhos competem exercer a orientacdo, coordenagédo e supervisdo dos respectivos Conselhos; presidir as
sessdes plenarias do seu Corpo Deliberativo; assinar e despachar todo o expediente administrativo e a correspondéncia do Orgéo; expedir os
atos necessarios ao perfeito desenvolvimento das atividades do respectivo Conselho; apresentar relatério anual contendo as atividades do
Orgéo; antecipar-se, em entrosamento pessoal com os assessores da Secretaria, na prevencdo de problemas referentes a implantagdo e
funcionamento dos érgéos e unidades administrativas integrantes, bem como dos novos métodos de agdo e sistema de trabalho na sua area de
competéncia; cumprir, pessoalmente, outras atribuicdes, representacdes ou missdes especiais que lhe forem atribuidas pelo Secretario de
Estado ou Subsecretérios.

DO DIRETOR DA SECRETARIA DO CONSELHO PENITENCIARIO

Art. 25.A0 Diretor da Secretaria do Conselho Penitenciario compete secretariar todas as sessdes do Colegiado, funcionando como membro
informante; supervisionar e dirigir as atividades da Secretaria do Orgéo; ter sob sua guarda e responsabilidade os livros e documentos do 6érgéo;
submeter ao Presidente os processos para a necessaria distribuicdo; fazer executar as ordens de Servigo e propor ao Presidente as normas e
métodos de trabalho que Ihe pare¢cam convenientes; assinar toda a correspondéncia destinada as autoridades administrativas correlatas, para a
instrucdo adequada dos processos de extingdo de punibilidade e revogacéo de livramento condicional; exercer outras atribuicdes que lhe forem
determinadas pelo Presidente do Conselho.

DOS SUPERINTENDENTES

Art. 26.Aos Superintendentes compete dirigir as Superintendéncias, programando, orientando, coordenando e controlando os trabalhos das
unidades administrativas que o integram, bem como, quando for o caso, dos 6rgédos locais subordinados; despachar, pessoalmente, com os
respectivos Subsecretéarios todo o expediente dos Orgéos que dirigem, bem como participar de reunides coletivas para que forem convocados;
proferir despachos decisérios em processos de sua competéncia; apresentar, na época prépria, aos respectivos Subsecretarios, o programa
anual dos trabalhos dos seus Orgdos, bem como o relatério anual dos trabalhos desenvolvidos; assessorar, diretamente os Subsecretarios
correspondentes em assuntos de natureza técnica da competéncia de seus Orgéos; antecipar-se, em entrosamento pessoal com os assessores
das Subsecretarias, na prevencédo de problemas referentes a implantagéo e funcionamento dos 6rgdos e unidades administrativas integrantes,
bem como dos novos métodos de agdo e sistema de trabalho na sua area de competéncia; cumprir, pessoalmente, outras atribui¢des,
representacdes ou missdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Secretario de Estado ou Subsecretarios.

DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTOS E COORDENADORES

Art. 27.Aos Diretores de Departamentos e Coordenadores competem exercer a direcdo dos seus Orgdos, programando, orientando,
coordenando e fiscalizando os trabalhos das unidades administrativas que o integram; articular-se sistematicamente com os Orgédos Centrais
dos respectivos Sistemas, observando a orientagcdo técnica deles emanadas, submetendo as duvidas aos seus superiores; despachar,
pessoalmente, com os Diretores-Gerais, Superintendentes ou Subsecretarios todo o expediente do Orgéo e participar das reunides coletivas
para que for convocado; proferir despachos decisérios em matéria de sua competéncia; apresentar, na época prépria, aos seus superiores
hierarquicos, o programa anual dos trabalhos do Org&o, bem como o relatério anual dos trabalhos desenvolvidos; cumprir, pessoalmente, outras
atribui¢Bes, representacdes ou missdes especiais que Ihe forem atribuidas pelos Diretores-Gerais, Superintendentes ou Subsecretarios.

DOS ASSESSORES CHEFES



Art. 28.Aos Assessores Chefes competem orientar, coordenar e controlar as atividades das respectivas Assessorias, de acordo com as normas
emanadas dos Diretores dos Orgdos a que estiverem subordinados; manter em ordem as Assisténcias que chefiam, provendo para que os
trabalhos sejam atendidos prontamente, pela pratica de métodos eficientes; manter o recinto de trabalho, pela adverténcia amavel, pela
persuasdo ou, se necessario, pela repressdo enérgica, na forma da lei, a indispensavel disciplina; acompanhar a producdo dos servidores,
subordinados, zelando para que se aproveite, no grau méaximo, o horario de expediente na execugdo das diversas tarefas; manter o superior
imediato informado de todas as atividades exercidas na sua area de competéncia; exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas.

DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS

Art. 29. Os Estabelecimentos Penais compdem-se de Casa de Albergados, Cadeias Publicas, Col6nia Agricola, Hospitais Penais, Hospitais
Psiquiatricos, Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrico, Institutos Penais, Patronatos, Penitenciarias e Presidios.

Art. 30. A Casa de Albergados destina-se ao cumprimento de pena privativa de liberdade em regime aberto e da pena de limitagdo de fim de
semana.

Art. 31. As Cadeias Publicas destinam-se ao recolhimento de presos provisorios.
Art. 32. A Coldnia Agricola e os Institutos Penais destinam-se ao cumprimento de penas privativas de liberdade em regime semiaberto.

Art. 33.0 Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico destina-se aos inimputaveis e semi-imputaveis referidos no artigo 26 e seu paragrafo
Gnico do Cédigo Penal.

Art. 34. Os Hospitais Penais destinam-se ao tratamento médico cirlrgico de pacientes portadores de patologias agudas/cronicas.

Art. 35. As Penitenciarias destinam-se ao cumprimento de penas privativas de liberdade em regime fechado, com sentengas transitadas em
julgado.

Art. 36. Os Presidios destinam-se cumprimento de penas privativas de liberdade em regime fechado, com sentengas ndo transitadas em
julgado.

DAS ARTICULAGOES E VINCULAGOES FUNCIONAIS

Art. 37.0s 6rgéos da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria funcionardo permanentemente articulados e em regime de mutua
colaboracéo.

Art. 38. Além da articulacdo e da mitua colaboracédo entre os 6rgéos da Secretaria de que trata o artigo anterior, poderéo ser estabelecidas
relacdes de colaboracdo e de cooperacdo com outras entidades, publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que reguladas em Atos
Normativos proprios do Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria, que determinard a forma de sua realizagdo e a natureza da
delegacéo conferida.

Paragrafo Unico. A troca de informagGes técnicas e dados estatisticos dos 6érgdos da Secretaria com entidades particulares ou publicas,
federais, estaduais e municipais, s6 podera ser mantida com autorizacéo especial do Secretario de Estado ou do Subsecretario de Estado de
Administracio Penitenciaria.

DA IMPLANTACAO DOS ORGAOS E UNIDADES INTEGRANTES

Art. 39.A implantagdo dos 6rgdos e unidades administrativas recém criadas sera feita, progressivamente, de acordo com as necessidades do
servigo e a medida do estabelecido neste Regimento Interno.

Art. 40.0s Atos Normativos definidores dos métodos e processos, destinados a implantagéo dos principios fixados neste Regimento Interno
serdo elaborados progressivamente para cada 6rgéo a ser implantado.
DAS SUBSTITUICOES
Art. 41. Serdo substituidos em suas faltas ou impedimentos:
| — O Subsecretario de Estado por um SubsecretarioGeral, designado pelo Secretario de Estado;
Il — O Subsecretario Geral e os SubsecretariosAdjuntos, entre si, designados pelo Secretario de Estado;
Il = O Chefe de Gabinete por Assessor-Chefe ou Assessor, designado pelo Secretéario de Estado;
IV — Os Assessores-Chefe, por Assessor-Chefe, designado pelo Secretario de Estado;
V - Os Presidentes dos Conselhos, pelos Vice-Presidentes ou por Assessor, designado pelo Secretario de Estado;
VI - Os Superintendentes e os Assessores-Chefe, entre si, designado pelo respectivo Subsecretario Adjunto;
VIl - Os Diretores de Orgéos Locais por seus respectivos Subdiretores;

VIl - Os Diretores de Departamentos, por outro Diretor de Departamento ou Assessor, designado pelos respectivos Superintendentes,
SubsecretariosAdjuntos ou pelo Subsecretario Geral;

IX — Os Chefes de Servigos e Chefes de Seg¢des, na forma estabelecida nos art. 35, 36 e 37 do Regulamento do Estatuto do Funcionario Publico
Civil do Estado do Rio de janeiro, aprovado pelo Decreto n° 2.479, de 08.03.1979.
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. O Secretario de Estado de Estado de Administracdo Penitenciaria podera criar, por Ato Normativo proprio, mecanismos operacionais de
natureza transitéria visando solucédo de problemas ou necessidades emergentes, fixando a composicéo, objetivos e prazos dos mesmos.

Paragrafo Unico. Consideram-se mecanismos operacionais de natureza transitéria para efeito deste artigo:



| - Grupos de trabalho;

Il - Projetos;

Il - Comiss@es especiais;

IV - Equipes técnicas.

Art. 43.0s titulares dos 6rgéos integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, se necessario,

elaboraréo seus préprios Regulamentos, observados os principios contidos neste Regimento Interno.

Art. 44. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO Il

DENOMINACAO

OCUPANTES ATUAIS OU

CARGOS EM COMISSAO ALTERADA SIMB ULTIMOS OCUPANTES
ghefe G ) ge Chefe de Grupamento DALS I}.qucia | Helena Pimentel
ervico(Gerenciamento e L . - ange
Conflitos) (Tatico Movel daSEAPCS) Id. 1.992.027-0
Chefe de Nuacleo (Volta | Chefe do Elizabete Rodrigues da Silva
Redonda - SISPEN) Servico(Qualidade de DAI-6 Id 4.371.461-7
Ensino SISPEN)
Chefe de Nucleo(ltaperuna | Chefe do Gustavo Acioly da Silva
SISPEN) Servico(Monitoracéo DAI-6 Id. 4.392.888-9
Eletronica SISPEN)
Chefe do Servigo (Portaria e | Chefe do Geir de Abreu Deberg
Inspecdo do SEAPFS) Servigo(Seguranca e DAI-6 Id . 4.371.487-0
Disciplina do SEAPFS)
Chefe de Servico | Chefe de Servigo (Material DAI-6 Willian Elorza
(Armamento da SEPACS) Bélico da SEAPCS) Id. 4.253.116-0
Chefe de Servigo | Chefe de Servigo Cosme José Martins
(Manutengao da SEAPTI) (Manutengdo de Radiofonia DAI-6 Id. 1.965.775-7
da SEAPTI)
Chefe de Servigo (Orientagdo | Chefe de Servigo Flavia Borges dos Santos
e Acompanhamento ao | (Classificacdo e Tratamento DAI-6 Id. 2.007.715-7
Egresso do SEAPMT) ao Egresso do SEAPMT)
Chefe de Anderson Luiz de Oliveira
Secretario Il (SEAPGS) Centro(ComunicagaoPenite DAI-5 Azevedo — Id. 4.369.438-1
nciaria SEAPCS)
- Chefe da Secdo(Portaria Edmilson Gama Anastéacio
Secretario Il (SEAPGS) UnificadaSEAPPG) DAIS | 142.035.286-7.
Chefe de Secéo (Secdo | de | Chefe da Secdo (Secédo | André Telésforo da Silva
Turma de Inspecdo do | de Turma de Inspetor do DAI-5 Id. 1.973.326-7
SEAPFS) SEAPFS)
Chefe de Secgdo (Secéo Il de | Chefe da Secdo (Secao Il Italo Bruno Tavares
Turma de Inspecdo do | de Turma de Inspetor do | DAI-5 Rodrigues
SEAPFES) SEAPFS) Id. 4.382.057-3
Chefe de Segao (Secao Ill de | Chefe da Secédo (Segao Il Silvio dos Santos Nogueira
Turma de Inspecdo do | de Turma de Inspetor do | DAI-5 Id. 4.336.955-3
SEAPFS) SEAPFS)
Chefe de Secéo (Secédo IV de | Chefe da Secdo (Secéo IV Vagner de Azevedo Silva
Turma de Inspecdo do | de Turma de Inspetor do | DAI-5 Id. 4.252.483-0
SEAPFES) SEAPFES)
Chefe de Secgdo (Interven¢do | Chefe de  Grupamento Julio Cesar da Cruz de
Tatica GIT/CSDO) (Operagdes com Cées DAI-5 Freitas
- CSDO) Id. 2.005.194-8




