SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

ATO DO SECRETARIO

RESOLUCAO SEAP N° 493 DE 24 DE JUNHO DE 2013

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS A SEREM
ADOTADOS PELOS SERVIDORES DA SEAP POR
OCASIAO DE OCORRENCIAS GRAVES QUE SE
ENQUADREM NO ARTIGO N° 115, DO DECRETO
ESTADUAL 2479/79, QUE DEFINE ACIDENTE EM SER-
VICO, ENVOLVENDO SERVIDORES ATI- VOS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso de suas atribuicées legais e regulamentares, e tendo em vista o
gue consta no processo n° E-21/070.147/2013,

CONSIDERANDO:

que o Regulamento dos Servidores Publicos Civis do Poder Exe- cutivo do Estado do Rio de Janeiro, aprovado através do Decreto Es- tadual n°
2479, de 08 de marco de 1979, no § 1°, do art. 115, define como Acidente em Servigo todo aquele que se verifique pelo exercicio das atribuicbes
do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacéo funcional ou doenca que determine a morte; a perda total ou parcial,
permanente ou temporaria, da capacidade fisica ou mental para o trabalho;

no mesmo artigo, em seu § 2°, fica expresso que se equipara ao Acidente em Servico o ocorrido no deslocamento entre a residéncia e o local
de trabalho, bem como o dano resultante da agressao ndo provocada, sofrida pelo Servidor no desempenho do cargo ou em ra-zao dele;

o exercicio da funcdo de Inspetor de Seguranca e Administracdo Penitenciaria/lSAP, por suas singularidades, exige, constantemente, o
enfrentamento de circunsténcias adversas e excepcionais, que podem comprometer a seguranca pessoal no desempenho da atividade pro-
fissional;

gue o planejamento preliminar de a¢cbes e sua adequada execucao, visando a reduzir os riscos pertinentes a funcéo, através do emprego de
técnicas e treinamentos de seguranca no trabalho, associado ao uso de equipamentos de protecao individual e coletiva, sdo insuficien- tes
para eliminar por completo a ocorréncia de acidente em servigo,que pode ou ndo resultar em acidente grave ou morte; e

finalmente, a importancia de padronizar e regulamentar os procedi- mentos a serem adotados nos casos de graves acidentes ou faleci- mento
de Servidor da SEAP em servico, faz-se indispensavel a im- plantacdo do Programa de Apoio Social aos Familiares do Servidor Ativo (PASF),
com a finalidade de prestar assisténcia necessaria no sepultamento, homenagens postumas e informacfes fundamentais so- bre os direitos
decorrentes do acontecimento junto & SEAP e ao Es- tado, bem como o acompanhamento, em estabelecimentos hospitala- res, dos feridos
durante o periodo de internagéo,

RESOLVE:

Art. 1° - Implantar, padronizar e regulamentar no ambito da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, o Programa de Apoio So- cial
aos Familiares dos Servidores Ativos desta Pasta (PASF), que vierem a sofrer ferimento grave em acidente ou morte em servico.

Art. 2° - O PASF sera constituido por Psicélogos, Assistentes Sociais, Agentes de Nucleo e demais profissionais, devidamente qualificados para
prestarem Assisténcia Social a Familia do Servidor, acionados pelo Diretor da Unidade Administrativa/UA (Penal, Hospitalar ou Ad- ministrativa)
do acidentado/falecido, ou Corregedoria.

Art. 3° - Os integrantes do PASF deverdo prestar toda assisténcia que proporcione maior conforto aos familiares e/ou beneficiarios do extinto
Servidor ou acidentado, bem como orienta-los sobre os pro- cedimentos inerentes ao sepultamento, penséo junto ao RIOPREVI- DENCIA a quem
couber e outros direitos especificos na legislacéo pertinente, constantes no Anexo |I.

Art. 4° - A Subsecretaria Adjunta de Infraestrutura/SSAIE, celebraraconvénio com empresa que tenha como mister o servico funeral com- pleto,
obedecendo aos tramites legais, para prestar assisténcia funerala familia do extinto Servidor, bem como realizar a compra de jazigono
cemitério Jardim da Saudade para sepultamento no Grande Rio. Paragrafo Unico - Para sepultamentos em outras regides, sera aluga-da a
sepultura em cemitério publico disponivel na regiéo.

Art. 5° - Ocorrendo ferimento grave ou morte de servidor em acidente de servico no horario compreendido entre 08:00 e 18:00 horas, em dias
Uteis, o PASF serd composto por servidores da Unidade do aci- dentado/morto, acionados pelo Diretor da respectiva UA que disponi- bilizara
viatura para transporte dos componentes para assisténcia afamilia.

§ 1° - Na impossibilidade de composicdo célere do PASF, o Coorde- nador de Area determinara substituicdo, na esfera de competéncia de sua
Coordenacao.

§ 2° - Uma vez acionados, os integrantes do Programa executardo as medidas necessarias junto aos 6érgaos competentes para o funeral e honras
funebres em caso de falecimento, de acordo com a vontadedos familiares do falecido, bem como assisténcia aos feridos.

§ 3° - No caso de feridos nos termos desta Resolucdo, o PASF se deslocara ao hospital para prestar assisténcia ao acidentado, comu- nicando
o fato aos familiares.

Art. 6° - Tendo acionado os componentes do PASF, o Diretor da UA do acidentado/morto se deslocara para o local do fato, nos horarios de
expediente.

Art. 7° - A Corregedoria funcionara como uma Central de Apoio ao Programa nos casos de graves acidentes ou falecimento de Servidor da
SEAP em servico, fora do periodo expresso no artigo 5°, desta Resolucdo, adotando todas as providéncias administrativas necessa- rias para
acionamento do Diretor da Unidade do acidentado ou fale-cido, e os integrantes do PASF, conforme escala de sobreaviso.

§ 1° - A Superintendéncia de Tecnologia da Informacao/SEAPTI de- vera instalar o programa do Portal do Servidor, no ambito da Corre- gedoria
para acesso de consulta ao banco de dados.

§ 2°- Os servidores desta Pasta deverdo manter atualizado seu en- dereco residencial, através do Agente de Nucleo de sua UA, para consulta ao
Portal.

§ 3° - Os Agentes de Nucleo, anualmente, faréo recadastramento de todos os servidores constantes no mapa de controle de frequén- cia/MCF de
sua UA, sendo o primeiro a contar do més referéncia desta Resolugao.

Art. 8° - Os Coordenadores de area deverao remeter a escala de so- breaviso dos profissionais envolvidos no Programa, mensalmente, pa-ra a
Central de Apoio que funcionara na Corregedoria. A escala obe- decera ao sistema de rodizio por UA, especificando os profissionais escalados: 01
(um) Assistente Social, 01 (um) Psicélogo e 01 (um)Agente de Nucleo.

Art. 9° - A Corregedoria deverd comparecer ao local do evento, com a finalidade de executar a apuracdo sumaria da ocorréncia, investi- gando
minuciosamente os dados necessarios para formar elemento de convic¢cdo sobre o0 acidente ou morte em servico.

Art. 10 - A Central de Apoio da Corregedoria, nos casos especifica- dos anteriormente, devera comunicar com antecedéncia aos 0Orgaos
envolvidos, hora e local de sepultamento em caso de ocorréncias des- dobradas fora do expediente, ficando tal incumbéncia a cargo da As-
sessoria de Comunicacdo/ASCOM, durante o periodo compreendidoentre 08:00 e 18:00 horas, em dias Uteis

Art. 11 - A Corregedoria e a Superintendéncia Geral de Inteligéncia do Sistema Penitenciario/SISPEN deverdo passar para 0s 0Orgaos
competentes, Policia Militar e Policia Civil, todos os dados obtidos que possibilitem a elucidagédo dos fatos e prisdo de seus autores, em caso de
crime.

Art. 12 - A Superintendéncia de Transportes providenciara, mensal- mente, escala de sobreaviso, disponibilizando diariamente 01 (uma) viatura
com motorista e celular funcional, para conducgéo e transportedos integrantes do PASF, quando acionados pela Corregedoria.

Art. 13 - Nos casos em que houver Servidor acidentado ou morto em servi¢co, apos o horério de expediente normal ou em dias ndo Uteis, em

qgue o Chefe de Turma da UA, for cientificado sobre a ocorréncia, deverd comunicar o fato, imediatamente, ao seu Diretor de UA e a
Corregedoria, informando os dados pessoais do Servidor e meios paraa realizacdo de contato com os familiares.

Art. 14 - O Coordenador de Area do Servidor morto em servico de- vera determinar o comparecimento ao local de sepultamento, dos Di-



retores das UAs de sua subordinacdo, acompanhados de 01 (um) re- presentante, para compor a Comissdo de Pésames no funeral.

Art. 15 - A Comissdo de Pésames serd constituida para acompanhar os restos mortais do extinto Servidor, demonstrando, assim, o senti- mento
de pesar de todos os integrantes da SEAP.

Art. 16 - A Honra Flanebre a ser prestada ao extinto Servidor sera composta pelo Grupamento de Servico de Seguranca Externa/GSSE e
Grupamento de Intervencéo Tatica/GIT, representada por 04 (quatro) integrantes de cada Grupamento.

Art. 17 - A Honra Funebre € homenagem pdstuma, que sera prestada diretamente ao Servidor morto em acidente de servico, num cerimonial com
salva de 21 (vinte e um) tiros de festim; onde o ataude fechado serd coberto com a Bandeira Nacional, a qual ser& retirada no inicio do ato de
sepultamento e entregue a vilva ou seu representante le-gal.

§ 1° - A SSAIE providenciara a compra do Pavilhdo Nacional, o qual ficara acautelado na Corregedoria para pronta utilizagdo.

§ 2° - Nos casos de honras funebres no periodo compreendido como expediente, a ASCOM ficara responséavel pelo transporte do pavilhao
nacional até o local de sepultamento.

Art. 18 - Os integrantes da Comissao das Honras Funebres deverao posicionar-se em linha, no lado direito do atalde, ou local onde ofe- reca
seguranca aos presentes, onde executardo a salva de tiros sob comando do ISAP mais antigo, respeitando a classe funcional e, apés a
passagem das despojas mortais e acompanhantes, também deverdo deslocar-se ao local de inumacéo.

Art. 19 - A Assessoria de Comunicacao Social/ASCOM, a critério do Titular da Pasta, devera preparar nota para o Boletim Interno e co- municar o
fato a imprensa, divulgando a data, hora e o local do se- pultamento.

Art. 20 - Objetivando capacitar os Agentes de Nucleo envolvidos no Programa de Apoio Social a Familia, a Superintendéncia de Recursos
Humanos disponibiliza no Anexo I, as informages necessarias quanto aos direitos dos beneficiarios do extinto servidor.

Art. 21 - No Anexo | constara o roteiro de orientagdo do beneficiario do servidor da ativa falecido em servigco e a relacdo de documentos
necessarios para pleitear o beneficio.

Art. 22 - Consta no Anexo Il, a ficha cadastral da seguradora Previsul para fins de preenchimento pelos Inspetores de Seguranca e Admi-
nistracdo Penitenciaria, indicando os beneficiarios da apdlice referente & empresa ora contratada pela SEAP, a ser remetida a Superinten- déncia
de Recursos Humanos, para arquivamento na pasta de assen- tamentos funcionais.

§ 1° - A ficha cadastral constante no anexo Il, podera ser substituida quando da celebracdo de contrato com outra seguradora, a critério da
Administracao.

§ 2° - A qualquer tempo o ISAP poderé atualizar ou modificar a re- lagdo dos beneficiarios constante no Anexo Il, para fins de recebimen- to
do valor da apélice a ser pago pela seguradora contratada pela SEAP.

Art. 23 - Nos acidentes com morte ou ferimento grave em servigo, previstos nesta Resolugéo, devidamente comprovados através de Sin- dicancia
Sumaéria realizada pela Corregedoria, com parecer final con- clusivo, ocorrera a promogéo por bravura, inclusive post-mortem, a qual dependera
de homologacao pelo Titular da Pasta para fins deaplicacdo do art. 13, do Decreto Estadual n® 40.013 de 28 de setem-bro de 2006.

Art. 24 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Titular da Pasta.

Art. 25 - Os dispositivos da presente Resolucdo somente se aplicam aos servidores da Secretaria de Estado de Administracdo Penitencia- ria,
ativos, detentores de cargo publico, no que couber.

Art. 26 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publica-cao.

Rio de Janeiro, 24 de junho de 2013.

CESAR RUBENS MONTEIRO DE CARVALHO
Secretério de Estado de Administracdo Penitenciaria



ANEXO |
ROTEIRO PARA ORIENTAGCAO A FAMILIA DO SERVIDOR DA ATI-VA FALECIDO EM SERVICO
1 - SEPULTAMENTO
A SEAP providenciara convénio com uma agéncia funeraria renomada para prestar os seguintes servigos:

urna mortuéria, Capela Velatéria, Remocéo, Ornamentacédo de Urna, Coroa de flores, Vestimenta, Higienizagdo, Registro e Cartério, Libe- racdo do corpo, Certiddo de 6bito e
Sepultamento,

translado; Sepultura temporaria
0s servigos serdo prestados desde a ocorréncia do 6bito até o se- pultamento, liberando a familia do falecido dessas agées no momentode perda do ente querido.
o reembolso dos servigos prestados ficara a cargo da SEAP, no li-mite dos valores estipulados no convénio.
a familia devera verificar se os servigos prestados estdo em con-sonancia com a Nota Fiscal.
2 - AUXILIO FUNERAL

O sepultamento podera ser realizado por qualquer agéncia funeraria, a critério da familia do servidor falecido, sendo o beneficiario cons- tante na nota fiscal ressarcido no
valor de 15(quinze) UFERJ's na for- ma prevista no artigo 33, inciso VIII, do Decreto Lei n°® 220/75; nos artigos 249 e 250 do Decreto n° 2479/79, e em conformidade com a
Resolu¢do Sare n° 3005 de 25/05/2003 e Portaria SUBRE/SEPLAG n° 012, de 26/05/2008, publicada em 29/05/2008, desde que apresente na Superintendéncia de Recursos
Humanos nota fiscal original ou ele- trénica.

Documentos necessarios: (original e copia autenticada)

Folha de requerimento prépria para tal fimCertiddo de Obito
Nota fiscal original no nome do requerente

Documentos do servidor falecido

1-Ultimo contracheque?2 - Carteira funcional 3 - Identidade/CPF

Documentos do requerente

- Identidade/CPF

- Comprovante de residéncia

- Conta corrente no banco Bradesco (Ag/Conta)
- SEGURO DE VIDA

Somente o0s beneficiarios de Inspetores de Seguranca e Administracdo Penitenciaria, nos termos do Decreto n° 41.505 de 06/10/08, poderdo receber em carater indenizatério, em
parcela Unica no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) na hipétese de 6bito no exercicio e emdecorréncia de suas funcdes, apés deferimento da Casa Civil.
Do valor acima mencionado, serd abatida a quantia correspondente ao pagamento de seguro contratado pela Secretaria de Estado de Ad- ministracdo Penitenciaria, na mesma
hipétese de cobertura do Decreto acima mencionado.
Documentos necessarios: (original e copia autenticada)Do_Segurado
Certid@o de obito;
(;arteira de Identidade e CPF;
Ultimo contracheque ou comprovante dos trés dltimos pagamentos;Laudo de necropsia;
Laudo de teor alcodlico; Boletim de Ocorréncia Policial; Inquérito Policial (fase atual) Aviso de acidente;
Certificado de seguro;
Comprovante de residéncia (somente agua, luz, telefone fixo)Declaracéo de filhos
Declaracdo de vida marital;
Na impossibilidade de comprovagéo dos documentos do segurado, devera ser apresentada justificativa, através de Declaracéo.

Dos Beneficiarios

Certiddo de casamento atualizada;Certiddo de nascimento;

Carteira de identidade e CPF;

Comprovante de residéncia (somente agua, luz, telefone fixo)Informar dados bancarios do Bradesco ( Agéncia/Conta)

No caso de beneficiario falecido, devera ser anexada a certidao de 6bito para divisdo isonémica entre os beneficiarios vivos.
- ENCERRAMENTO DE FOLHA

E a comunicacao oficial ao 6rgdo de origem do servidor falecido, para fins de encerramento de folha de pagamento através de autuacdo de processo, o qual sera utilizado pelo
beneficiario do servidor falecido,em qualquer circunsténcia, para solicitagdo de pensao previdenciaria junto ao RIOPREVIDENCIA.

OBS: O Encerramento de folha se faz necessério para o servidor fa- lecido da ativa ou inativo, em condi¢cdes que preencham os requisitos desta Resolucdo ou qualquer
circunstancia do obito, para fins de be- neficio da penséo previdenciaria.

Documentos necessarios a serem apresentados para encerramento de folha, na forma elencada de acordo com o requerente do extinto ser- vidor: (original e copia autenticada)
DO EXTINTO SERVIDOR:

Certiddo de 6bito Ultimo contracheque Carteira funcional Identidade/CPF

DOS BENEFICIARIOS REQUERENTES:

Da (o) viuva(o) casada(o)ldentidade/CPF Comprovante de residénciaCertiddo de casamento

Da(o) vitva(o) companheira(o) sem filhos
Identidade/CPF Uni&o estavel

Comprovante de residéncia

Da(o) viuva(o) companheira(o) com filho menor
Identidade/CPF Unido estavel

Certiddo de nascimento do menorComprovante de residéncia
Da(o) viuva(o) companheira(o) com filho maior solteiro
Identidade/ CPF Certiddo de nascimento

Termo de desisténcia em favor da mée ou da madrasta

Da(o0) vitva(o) companheira(o) com filho maior casado
Identidade do casal Certiddo de casamento
Termo de desisténcia em favor da mée ou da madrasta preenchido eassinado pelo casal

Do filho maior solteiro Identidade/CPF Comprovante de residéncia

Termo de desisténcia dos demais irmé&os Certiddo de casamento dos irméos casados
Termo de desisténcia dos irmdos casados e seus conjuges

Do filho maior casado ldentidade/CPF Certiddo de casamento

Comprovante de residéncia

Termo de desisténcia assinado pela esposaCertidao de casamento dos irméos casados
Termo de desisténcia dos irmdos casados e seus conjuges

Filhos de relacdo extraconjugal

Filho menor

Identidade

Assinatura da mée do menor no Termo de desisténcia em favor da requerente
Certidao de nascimento

Filho maior solteiro Certiddo de nascimentoldentidade
Assinatura do termo de desisténcia em favor da requerente

Filho maior casado Certiddo de casamentoldentidade do casal
Assinatura do casal do termo de desisténcia em favor da requerente

OBS. 1 - Trazer todos os documentos originais e copia, ndo havendo necessidade de autenticagdo em cartorio;
OBS. 2 - Termo de desisténcia é obrigatério de acordo com a Re-solugdo SARE N° 3076 de 31 de julho de 2006.

O Agente de Nucleo devera providenciar atualizacéo cadastral dos servidores da UA, bem como dos dados constantes no formulario da Seguradora PREVISUL e arquiva-lo na
pasta funcional do servidor.
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ANEXO 11

ANEXO Il DA RESOLUCAO SEAP N° 493
ATUALIZACAO CADASTRAL DA SEGURADORA PREVISUL

p] (,Vlb Ul . S ATUALIZACAO CADASTRAL
ALESPECIANEIA SOE PESSONS. Obs: todos os campos devemn ser preenchidos
seguradora ' B mpos d pree
DADOS DO TITULAR
NCME DO SEGURADO |N° APGLICE
MATRICULA DATA DE NASCIMENTO SEXO ESTADO CIVIL ' ALTURA (m) PESO (kg)
1 T I T O = "W T2 |
PROFISSAD OCUPACAD
[
CPF N° DOCUMENTO IDENTIFICAGAO ORGAC EXPEDIDOR DATA DA EXPEDIGAO
I O O A I N O O
ENDEREGO RESIDENCIAL
BAIRRO CIDADE UF CEP
T O T T T I
ENDERECO DE CORRESPONDENCIA
BAIRRO CIDADE UF CcEP
| [ T S T I
E-MAIL ‘ TELEFONE
CELULAR PESSOA FOLITICAMENTE EXPOSTA , CARGO QUE OCUPA
[isM INAO I
RENDA MENSAL AUFERIDA E FAMILIAR DE PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA
Clsma TINAD
DADOS DO CONJUGE
NOME DO CONJUGE
DATA DE NASCIMENTO PROFISSAQ OCUPAGAD
[ O T I I
CPF N°® DOCUMENTO IDENTIFICAGAQ ORGAD EXPEDIDOR DATA DA EXPEDIGAQO
I O A O I O I | I O R
BENEFICIARIOS (cologque aqui o nome das pessoas que receberdo o beneficio na falta do scgurada)
NOME [ PROPORCAO % CATA DE NASCIMENTO PARENTESCO

I N I I I

I I I

S S N T N

o

DEPENDENTES DO CARTAQ PREVISUL (ecoloque aqui o nome das pesscas que receberdo o cartao de afinicade, podendo ser einjuge, filhos e pa's)

NOME DATA DE NASCIMENTO PARENTESCQ

I I S N

OBSERVAGAO: EM CASO DE REPRESENTAGAO POR PROCURADOR CONSTITUIDO, E
NECESSARIO APRESENTACAO DE CERTIDAO ATUALIZADADOINSTRUMENTO DE PROCURAGAO,
LAVRADO EM TABELIONATO DE NOTAS, NOPERIODO NAO SUPERIOR A 30 (TRINTA) DIAS,

DADOS DO PROCURADOCR (SE HOUVER)

NOME:

CPF( BEEEEEEEE DATADENASC.(‘ RN ‘TELEFONE:

LOCAL E DATA ASSIMATURA,




