SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

ATO DA SECRETARIA

RESOLUCAO SEAP N.° 1116 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025

APROVA O PLANO DE INTEGRIDADE
BIENAL 2026-2027 DA SECRETARIA DE
ESTADO DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais, e conforme
o disposto no Processo n° SEI SEI-210001/123918/2025.

Considerando o disposto no Decreto Estadual n® 46.745, de 23 de setembro
de 2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance no ambito da
Administracdo Publica Estadual;

Considerando o previsto na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e na
Resolucdo CGE n° 124, de 2022, que dispdem sobre a promoc¢édo da
integridade, da ética e da boa governanca na gestdo publica;

Considerando o diagnéstico conduzido pela Assessoria de Integridade Publica
(SEAP/ASSIP), que identificou riscos relevantes em processos sensiveis da
Pasta, como licitagbes, execucao contratual e administracéo de pessoal;

Considerando a necessidade de fortalecer os mecanismos de prevencéo,
deteccao e resposta a irregularidades, promovendo uma cultura organizacional
pautada pela ética, pela transparéncia e pela responsabilidade publica;

Resolve:

Art. 1°- Fica aprovado o Plano de Integridade Bienal 2026-2027 da Secretaria
de Estado de Administracdo Penitenciaria — SEAP, elaborado pela Assessoria
de Integridade Publica (SEAP/ASSIP), nos termos do documento anexo a esta
Resolucao.

Art. 2° - O Plano tem como objetivo consolidar praticas de governanca e
mecanismos de controle que assegurem a integridade institucional, com foco
nos seguintes eixos estruturantes:

| — Governanca e Tom do Topo: aprovacao formal do Plano e criacdo do
Comité de Integridade da SEAP, responsavel pela supervisdo estratégica do
Programa,



Il — Gestdo de Riscos e Controles: implantacdo da Matriz de Riscos de
Integridade em contratacbes de alto valor e elaboracdo de Protocolo de
Conduta para servidores em contato direto com a populagdo carceraria,

Il — Gestdo da Etica, Cultura de Integridade e Capacitacio: realizacéo de
treinamentos anuais e obrigatorios voltados a ética, integridade e prevencdo de
conflitos de interesse;

IV — Monitoramento e Transparéncia: fortalecimento do Canal de Denuncias,
desenvolvimento de painel de indicadores e publicacdo de relatério semestral
de acompanhamento.

Art. 3°- Para a execugéo do Plano de Integridade, deveréo ser assegurados 0s
seguintes recursos e condi¢des institucionais:

| — Orcamentérios: previsdo de custeio para treinamentos, capacitacbes e
aguisicao de plataformas de gestao de riscos;

Il — Tecnoldgicos: aquisicdo ou desenvolvimento de Sistema de Gestdo de
Riscos e Painel de Indicadores de Integridade;

Il — Humanos: designacao de equipe minima permanente e capacitada para
atuacao junto a UGI,

IV — Comunicacionais: suporte a divulgacdo de campanhas e ac¢bes de
engajamento voltadas a promocao da cultura de integridade.

Art. 4° - A implementacdo do Plano resultard em beneficios estratégicos
imediatos, dentre os quais se destacam:

| — fortalecimento da seguranca juridica e da governanca institucional,

Il — mitigac&o de riscos de responsabilizacéo e de perdas financeiras;

Il — reforco a ordem e a seguranca publica no sistema prisional,

IV — alinhamento as politicas nacional e estadual de integridade publica.

Art. 5° - Compete a Assessoria de Integridade Publica (SEAP/ASSIP) o
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo continua da execucédo do Plano,
com apresentacado de relatorios semestrais a Alta Administracao.

Art. 6° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Rio de Janeiro, 08 de dezembro de 2025

MARIA ROSA LO DUCA NEBEL
Secretéaria de Estado de Administragdo Penitenciaria



ANEXO UNICO — PLANO DE INTEGRIDADE BIENAL (2026-2027)
1. Objetivo Geral

Fortalecer a governanca, a ética e a integridade institucional da SEAP,
prevenindo riscos de fraude, corrupcao e ineficiéncia, em conformidade com a
legislacao federal e estadual vigente.

2. Enquadramento Legal e Imperativo de Governanca

A implementacdo deste Plano atende a um imperativo legal, ético e de
governanca, em conformidade com:

- Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao);
- Decreto Federal n°® 11.529/2023;

- Decreto Estadual n° 46.745/2019;

- Resolucdo CGE n° 124/2022.

A Assessoria de Integridade Publica (SEAP/ASSIP), instituida formalmente
pela legislacdo estadual (Lei 7.984/2018 e Decreto 76.745/2021) e pela
Resolucdo SEAP n° 920/2022, realizou o mapeamento dos riscos de
integridade nos processos criticos da SEAP, incluindo licitagcdes, execucao
contratual, gestdo de convénios e administracao de pessoal.

O diagndstico identificou vulnerabilidades significativas, cuja ndo mitigacdo
poderd resultar em:

1.Danos reputacionais a SEAP e ao Governo do Estado;

2.Perdas financeiras por falhas em contratacfes ou fraudes;

3.Sanc0es e recomendacdes corretivas de 6rgados de controle externo;
4.Responsabilizacdo de gestores por omissao no dever de implementar
controles preventivos

3. Eixos de Acao, Metas e Indicadores
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5. Indicadores Globais de Sucesso (2026-2027)

1.2 90% das ac¢Bes concluidas dentro dos prazos previstos;

2.100% dos servidores capacitados em ética e integridade;

3.2 80% dos riscos criticos monitorados com controles implementados;
4.Relatérios de integridade publicados semestralmente;

5.Evidéncias de melhoria da imagem institucional em auditorias e relatérios de
orgaos de controle.




