SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

ATO DA SECRETARIA

RESOLUCAO SEAP N.° 1057 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024.

INSTITUI O DO PLANO ESTADUAL
DE MULHERES PRIVADAS DE
LIBERDADE E EGRESSAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
SEAP-RJ.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cdes legais, e conforme
o disposto no Processo n°® SEI-210001/065239/2024,

CONSIDERANDO:
- 0 aumento do encarceramento feminino ao longo do tempo;

- a humanizacdo do cumprimento da pena, assegurando o direito a saude,
assisténcia social, educacao, assisténcia juridica, seguranca, alimentacdo e
todos os direitos garantidos por lei;

- a garantia dos direitos e da dignidade das privadas de liberdade e egressas
do sistema prisional;

-0 inciso | do art. 3° e no art. 8° da Portaria Interministerial n° 210, de 16 de
janeiro de 2024, que instituiu a Politica Nacional de Atencdo as Mulheres em
Situacédo de Privacao de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional;

- a necessidade de existéncia de um Plano Estadual que apresente acdes
consistentes, com potencial para implementacdo das atividades em prol das
mulheres em privagao de liberdade;

a aprovacao da Nota Técnica n°
181/2024/COAMGE/CGCAP/DIRPP/SENAPPEN/MJ por parte do Diretor de
Politicas Penitenciarias da Secretaria Nacional de Politicas Penais;

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Plano de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e
Egressas do Sistema Prisional do Estado do Rio de Janeiro — SEAP/RJ,
documento aprovado pela Secretaria Nacional de Politicas Penais
(SENAPPEN), que tem como objetivo fornecer uma andlise técnica quanto a
estruturacdo das acdes do Plano Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional do Estado do Rio de Janeiro para o
ciclo 2024-2027



Art. 2°- O inteiro teor do Plano mencionado no artigo 1° desta Resolucéo
estara disponivel no sitio eletrénico da SEAP-
RJ: https://www.rj.gov.br/admpenitenciaria/Resolu% C3%A7%C3%B5esSEAP,
com o escopo de promover sua ampla divulgacgéao.

Art. 3° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2024.

MARIA ROSA LO DUCA NEBEL
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria


https://www.rj.gov.br/admpenitenciaria/Resolu%C3%A7%C3%B5esSEAP
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1. APRESENTAGAO DO PLANO

O encarceramento feminino no Estado do Rio de Janeiro tem aumentado
exponencialmente, assim como em todo o pais. O Rio de Janeiro, possui cinco unidades
prisionais femininas, que atualmente custodiam 1750 mulheres privadas de liberdade, o que
ressalta a necessidade continua de politicas publicas especificas que abordem questdes como
saude da mulher, maternidade, violéncia de género, dignidade e respeito.

Visando a necessidade de um olhar especifico e na busca de politicas publicas efetivas a
Secretaria de Administracdo Penitencidria do Estado do Rio de Janeiro no ano de 2018 criou a
Coordenacao das Unidades Prisionais Femininas e LGBTQIA+ (COFEMCI), que atua diretamente
com as mulheres privadas de liberdade, assim como também com a populacio LGBTQIA+

encarcerada.

Das Diretrizes para a Politica das Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas no Sistema

Prisional Estadual:

a) prevencdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres encarceradas e aquelas que
deixaram o sistema penal;

b) identificagcdo das vulnerabilidades e peculiaridades para atender as necessidades especiais
das mulheres, considerando fatores como idade, orientagdo sexual, nacionalidade,
cor/racga//etnia e demais especificidades;

¢) humaniza¢do do cumprimento da pena, assegurando o direito a saude, assisténcia social,
educacao, assisténcia juridica, seguranca, alimentacdo e todos os direitos garantidos por lei;

d) garantia dos direitos e da dignidade das privadas de liberdade e egressas do sistema
prisional;

e) reforco da atuacdo coordenada e conjunta com 6rgdos estaduais do Poder Executivo e

Judiciario;



f) incentivo na interagdo com a sociedade civil organizada para atender as necessidades sociais
das acdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo as Mulheres em Situacdo de
Privagdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional;

g) fomento na capacitacao de servidores e no servico de atencdo a pessoa privada de liberdade,
incorporando temas como encarceramento feminino, maternidade, género e saide mental;

h) empenho na adequacdo da infraestrutura das unidades prisionais destinadas a populacao
feminina;

j) atualizacdo das informacdes das especificidades das mulheres privadas de liberdade e
egressas;

k) estimulo ao desenvolvimento de a¢des com foco no trabalho, renda e protecdo social para as

egressas e pré-egressas do sistema penitencidrio feminino.

Dos objetivos

a) fomentar a prevencdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres encarceradas e
aquelas que deixaram o sistema penal;

b) identificar as vulnerabilidades e peculiaridades das necessidades especiais das mulheres,
para atender os fatores como idade, orientagdo sexual, nacionalidade, cor/raca//etnia e demais
especificidades;

¢) promover a humanizagao do cumprimento da pena, assegurando o direito a saude, assisténcia
social, educacdo, assisténcia juridica, seguranca, alimentacdo e todos os direitos garantidos por
lei;

d) proporcionar a garantia dos direitos e dignidade das privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional;

e) ampliar a atuacdo coordenada e conjunta com drgaos estaduais do Poder Executivo e
Judiciario;

f) incentivar a interacdo com a sociedade civil organizada para atender as necessidades sociais
das acdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencdao as Mulheres em Situacdo de

Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional;



g) fomentar a capacitacdo de servidores e o servico de atencdo a pessoa privada de liberdade,
incorporando temas como encarceramento feminino, maternidade, género e salide mental;

h) promover agdes articuladas com outros setores para viabilizar o acesso aos direitos
fundamentais previstos na Constituicio Federal e na Lei de Execucdo Penal, destinadas as
mulheres encarceradas e suas familias;

j) manter os dados atualizados das mulheres privadas de liberdade e egressas que venha
garantir sua especificidade;

k) executar acdes com foco no trabalho, renda e protecao social para as egressas e pré-egressas

do sistema penitencidrio feminino.

2. DIAGNOSTICO DO SISTEMA PRISIONAL DESTINADO AS MULHERES NO ESTADO

Segundo levantamento de dados realizados pela COFEMCI, pode-se visualizar o

crescimento da populacdo carceraria feminina a partir da tabela que segue abaixo:

Crescimento da Populagdo Carceraria Feminina de 2021 a 2024

AGOSTO/2021 1375 mulheres privadas de liberdade
AGOSTO/2022 1492 mulheres privadas de liberdade
AGOSTO/2023 1557 mulheres privadas de liberdade
AGOSTO/2024 1752 mulheres privadas de liberdade

Embora os nimeros tenham demonstrado um claro aumento de mulheres privadas de
liberdade, a SEAP/RJ ndo conta com nenhuma unidade prisional feminina superlotada.

Esforcos vém sendo envidados para o alcance da diminuicdo do encarceramento
feminino, mutirdes promovidos com o apoio da Defensoria Publica e do Tribunal de Justica, além
da implementacdo de diversas atividades educacionais e de trabalho, assim como também a
interlocugdo com oérgdos/entidades publicas e privadas no sentido de garantir que haja uma
melhor aplicabilidade da ressocializacao no Sistema Penitencidrio brasileiro e que a participagao

da sociedade e o fomento do Poder Publico promovam a ressocializacdo intentada quando na



criacdo da Lei de Execucdo Penal, auxiliando de forma direta a diminuicdo da reincidéncia no
Estado e contribuindo para a recuperacdo da mulher privada de liberdade de forma eficaz e
benéfica a toda sociedade.

Cabe ressaltar que a Unidade Materno Infantil situada em uma d4rea anexa a
Penitenciaria Talavera Bruce, suas estruturas sdo organizadas, equipadas e exclusivas para
proporcionar um ambiente acolhedor e seguro para permanéncia das pessoas gestantes e
parturientes acompanhadas de seus filhos. Tem a capacidade para até 20 privadas de liberdade,
sendo que no momento custodiam 08 (oito) lactantes e 03 (trés) gestantes.

O ambiente é limpo, iluminado e refrigerado sem a presenca de grades para garantir que
a crianga.

Além disso, a Unidade Materno Infantil — SEAP/UMI oferece uma alimentacdo
balanceada e diversificada, elaborada por nutricionistas para as mulheres privadas de liberdade
e seus filhos, ressaltando que as alimentaces destinadas para os bebés variam de acordo com
a faixa etdria e recomendagbes médicas. Incluindo o desjejum, almogo, café da tarde e a janta
para as mulheres e para os seus bebés.

Os graficos a seguir retratam uma pesquisa realizada pela Coordenacdo das Unidades
Femininas e Cidadania LGBTQIA+ (COOFEMCI), da Secretdria de Estado e Administracdo
Penitenciaria do Estado do Rio de Janeiro (SEAP/RJ), junto as Unidades Prisionais femininas,
por meio do questionario elaborado para tragar o atual perfil carcerario das mulheres privadas
de liberdade.

Ao todo, em 02/08/2024, participaram da pesquisa 1541 custodiadas, que totalizam o
efetivo prisional presente das 5 (cinco) unidades femininas da Policia Penal do Rio de Janeiro —
SEAP/TB, SEAP/DO, SEAP/QOS, SEAP/NS e SEAP/UMI.

Com relagdo a identidade de género, nota-se que os homens trans representam 2% da

populagdo carceraria nas unidades prisionais femininas.



Grafico 1

Considerando a faixa etdria no sistema prisional feminino do Rio de Janeiro, observa-se
gue o maior percentual de mulheres privadas de liberdade possui entre 30 e 49 anos de idade, o

que representa 54% da populagdo carceraria feminina:
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Quanto a orientacdo sexual nota-se que a maior parte da populagdo carceraria feminina
sdo heterossexuais, representando 52%, seguida por bissexuais com 36% e homossexuais com

12%.



Grafico 3
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Na sequéncia o estado civil das mulheres privadas encarceradas na sua maioria é

solteira, refletindo 84% do sistema prisional, total de 1224 internas.
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No que concerne a escolaridade do publico feminino em privacao de liberdade, conforme
grafico abaixo, a maior parte possui ensino fundamental incompleto, o que representa 46%,

contrastando com 4% com nivel superior.

Grafico 5

ESCOLARIDADE

Quanto as religides da populacdo carceraria feminina contam com 20% catdlicas ,34%,
evangélicas 5% espiritas, 4 % afro-brasileiras, 34% ndo possui e 3% de outras religides nao

relacionadas no questionario.
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Considerando o tipo penal, os artigos que tém maior incidéncia no sistema prisional
feminino sdo: Art. 33/35/40 com 29%, Art. 157 com 13% e o Art. 121 com 12%. Abrangendo 54%

da populacdo carceraria feminina.

Grafico 7
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Conforme os dados do Grafico 8 — Condenagao a porcentagem de privadas de liberdade
no regime provisério corresponde a quase metade da populagao carcerdria, sendo 48% (400

internas).
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Ja no grafico abaixo, é notdério o numero significativo de 826 internas com o tempo de

aprisionamento é de até 5 anos, refletindo 66% do sistema penitenciario feminino.

Grafico 9
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No que diz respeito as prisdes anteriores, 43% das mulheres encarceradas no Estado do
Rio de janeiro ja foram presas anteriormente ao aprisionamento atual, enquanto 57% ndo foram
presas anteriormente.

Grafico 10
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Haja vista, o grafico 11 retrata o expressivo percentual de 59% de mulheres encarceradas

gue nao recebem visitas nas unidades prisionais femininas.
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Conforme os dados abaixo verificam-se que as maes das internas representam o maior

numero de visitantes (32%), em oposigdo ao cdnjuge/companheiro (6%).
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Tal como exemplificado no gréfico 13 que 1062 (69%) mulheres privadas de liberdade, no

sistema penal tem filhos e 478 (31%) ndo tem filhos.

Grafico 13
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Assim como 59% dos filhos das mulheres encarceradas no sistema prisional do Rio de
Janeiro, tém idade igual ou menor que 12 anos de idade.
Por fim, constatou-se que 70% (217 privadas de liberdade) ndo tém a guarda regular dos

seus filhos, da populagdo carceraria.



Grafico 15
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2.1.1. Estrutura fisica por unidade prisional

Levantamento de espacos, equipamentos e mobilidrio das unidades materno-infantis,

creches, bercarios, bibliotecas, unidades de saulde, oficinas e espacos para trabalho, dentre

outros espacos, indicando a situacdo por estabelecimento penal:
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3. DIAGNOSTICO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ATENCAO AS PESSOAS EGRESSAS DO
SISTEMA PRISIONAL E SEUS FAMILIARES DESTINADO A MULHERES EGRESSAS

Segundo dados extraidos do SIPEN existem no estado 1368 mulheres egressas do

sistema prisional em (em cumprimento de PAD E LC) em acompanhamento nos Patronatos e
servicos especializados de atencdo as pessoas egressas do sistema penitenciario, dentre eles, o
escritdrio social.
O perfil das mulheres egressas que buscam atendimento, ndo se difere do perfil das privadas de
liberdade exposto no grafico acima, em sua maioria pretas e pardas, com idade entre 30 (trinta)
e 55 (cinquenta e cinco) anos, com ensino fundamental incompleto e em condi¢do de
desemprego.

Os patronatos sdao focados na reintegracdo das privadas de liberdade a sociedade,
oferecendo suporte e acompanhamento para que as egressas possam reconstruir suas vidas de
forma digna e produtiva.

O Escritério Social é um equipamento de gestdo da Prefeitura do Rio de Janeiro,
desenvolvido em parceria com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Tribunal de Justica (TJ) e
seu principal publico-alvo sdo os egressos e pré-egressos do sistema prisional, além de seus

familiares.



O objetivo é oferecer suporte para a reintegracao social e evitar a reincidéncia.

Os escritérios sociais atuam com uma equipe multidisciplinar, composta por: gerentes,
assessores, assistentes sociais, advogados e psicdlogos

A metodologia de atendimento se dd com um atendimento singular no qual sdo
identificadas as demandas e, a partir dessa identificacdo, € montado um plano de trabalho para
a egressa assistida, sendo estas encaminhadas e até mesmo em alguns casos acompanhadas
para que sejam inseridas nas politicas publicas adequadas.

O foco dos escritdrios sociais é a ressocializacdo e a construcao de novas oportunidades
qgue impeg¢am o retorno ao carcere.

A demanda é livre, e para as mulheres egressas existem dois escritorios sociais
disponiveis, um localizado em Campos dos Goytacazes e outro em Bangu, com atendimento de
segunda a sexta das 8:00 as 17:00H. Também sdo realizados atendimentos itinerantes nas
comunidades através das associacbes de moradores, instituicbes religiosas e atendimento
quinzenal no Instituto Penal Placido Sa Carvalho, unidade prisional masculina que custodia
mulheres transexuais.

O escritorio social atua em parceria com a Fundagdo Santa Cabrini, Instituto Chaya, Ong
Comunidade e Instituto Iprosa para formacdo em cursos profissionalizantes com fins de
direcionar e capacitar as egressas ao mercado de trabalho.

A busca do escritério social pelas mulheres egressas ainda é muito pequena se
comparada aos egressos, compreende-se, portanto, a necessidade de agdes que possibilitem

uma maior adesdo pelas mulheres encarceradas pré-egressas.

4. GESTAO

Do Comité Gestor

O Comité Estadual da Politica de Atencao a Mulher Presa e Egressa do Estado do Rio de

Janeiro foi instituido por meio da Resolugao SEAP n.2 510, de 04 de dezembro de 2013. A minuta

foi este ano submetida a apreciacdo do titular da pasta para alteracdo de sua composicao em



virtude do novo ciclo de gestao.

A principal fonte de producdo e gestdo da informacdo da SEAP é o SIPEN, sistema de
coleta de dados que proporciona, por meio de indicadores quantitativos e de narrativas de
privados de liberdade, tracar o perfil do encarceramento no estado do Rio de Janeiro. No
contexto da atencdo a mulher presa, o SIPEN vem sofrendo modificagGes em sua estrutura para
gue os dados com que trabalha representem de forma mais detalhada a situacdo da mulher
privada de liberdade, considerando suas especificidades.

Trata-se de um marco importante na estruturacdo de politicas para mulheres privadas de
liberdade no estado do Rio de Janeiro.

O Comité é presidido pela Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria e
compde-se dos seguintes representantes da Pasta:

e 01 (um) representante da Coordenacdo das Unidades Prisionais Femininas e Cidadania

LGBTI;

e 01 (um) representante da Divisdo de Apoio a Saude e Cidadania da Mulher Encarcerada;
e 01 (um) representante da Divisdo de Apoio a Saude e Cidadania LGBTI;
e 01 (um) representante do Instituto Penal Oscar Stevenson;

e 01 (um) representante da Unidade Materno Infantil;

e 01 (um)representante da Penitenciaria Talavera Bruce;

e 01 (um) representante do Instituto Penal Santo Expedito;

e 01 (um) representante da Coordenacgao de Psicologia;

e 01 (um) representante da Coordenacgao do Servigo Social;

e 01 (um) representante da Coordenacdo de Insergdo Social;

e 01 (um) representante do Patronato Magarino Torres;

e 01 (um) representante da Superintendéncia de Saude Penitenciaria;

e 01 (um) representante da Academia da Policia Penal.

Outras Representagdes:

e 01 (um) representante da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro;



e 01 (um) representante do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro;

e 01 (um) representante do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro;

e 01 (um) representante da Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro;

e 01 (um)representante da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos;

e 01 (um) representante da Comissao de Estabelecimentos Prisionais e da Comissao da
Crianca e Adolescente, da Ordem dos Advogados do Brasil;

e 01 (um) representante da Comissao de Defesa dos Direitos da Mulher da Assembléia
Legislativa do Estado do Rio de Janeiro;

e 01 (um) representante do Conselho Penitenciario do Rio de Janeiro;

e 01 (um) representante da Fundacdo Santa Cabrini;

e 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro.

5. PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

O orcamento do Estado é a principal fonte de financiamento para a realizacdo das
atividades nas unidades prisionais. Apesar de ainda ndo apresentar uma rubrica especifica para
o atendimento as mulheres, o Governo do estado, em parceria com o Governo federal, fomenta
acdes junto a Secretaria de Administracao Penitencidria (SEAP).

Embora ainda nao exista uma verba especificamente destinada a atencao as mulheres
privadas de liberdade, o Tesouro Estadual, gerido pela Secretaria Estadual de Fazenda e
Planejamento, é destinado a todas as pessoas privadas de liberdade do sistema
prisional.

Desde o ano de 2013, o estado passou a receber o incentivo financeiro do Fundo
Penitenciario (Funpen), cuja aplicacdo é especifica para investimento no setor da administracao
penitenciaria. O Fundo Penitencidrio Nacional (FUNPEN), criado pela Lei Complementar n2 79,
de 7 de janeiro de 1994, instituido no ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica, e tem
como finalidade proporcionar recursos e meios para financiar e apoiar as atividades e os

programas de modernizagao e aprimoramento do sistema penitenciario nacional:



e Reaparelhamento da Unidade Materno Infantil;

e Projeto de Capacitacdo Profissional e Implantacdo de Oficinas Permanentes (Procap);

e Implementac¢do de brinquedotecas e salas de amamentagao em todas as unidades

femininas e no hospital misto, com suprimentos doados pela Secretaria Nacional de

Politicas Penais (SENAPPEN).

ACAO FONTE DO RECURSO UNIDADES QUANTIDADE DE
PRISIONAIS (OU PESSOAS
EQUIPAMENTO DE ENVOLVIDAS, POR
ATENCAO A ACAO
EGRESSOS) EM QUE
AS ACOES) SAO
DESENVOLVIDAS
Projeto Dignidade | Fonte:527.909,92 Penitenciaria SEAP/TB: 385 PPL
Menstrual para | Contrapartida Talavera Bruce e | SEAP/PC:50 PPL
Pessoas em Situacdo | Estadual: 10.773,67 Instituto Penal

de Vulnerabilidade -
Procap -Convénio

Placido Sa Carvalho

Dignidade Menstrual

Repasse: 97.924,22

Presidio Djanira
Dolores de Oliveira
Instituto Penal Oscar
Stevenson

SEAP/DO: 680 PPL

SEAP/OS: 300 PPL

Dignidade Menstrual
- implantagao de

oficina permanente
de fabricagdo de
fraldas e

absorventes.

Termo de Doagao.

Presidio Djanira
Dolores de Oliveira
Instituto Penal Oscar
Stevenson

SEAP/DO: 680 PPL

SEAP/OS: 300 PPL




E de notério saber que o estado do Rio de janeiro viveu dificuldades financeiras
graves nos ultimos anos, com a entrada do estado no Regime de Recuperacdo Fiscal em
2017, passando pela Intervencdo Federal requerida/solicitada pelo Governo do estado em
2018, e com a pandemia declarada pela OMS em marco de 2020.

A efetivacdo da politica de humanizacdo a pessoa privada de liberdade e egressa do
sistema prisional, especialmente quando se trata de publico especifico, como é o caso do
feminino, é acometida por desafios que perpassam a falta de recursos financeiros, auséncia
de pessoal qualificado, entraves burocraticos, infraestrutura das Unidades Prisionais, e
outros percal¢os de naturezas variadas.

A auséncia de orcamento anual especifico para aplicacdo de politicas desta natureza
no estado, enseja a busca ativa por recursos externos que possam custear os projetos e
acoes voltados a este publico minoritario, captados via emendas parlamentares, convénios
e instrumentos congéneres, editais de verbas pecuniarias, leis e programas de incentivo,
dentre outras fontes.

Uma vez captados os recursos, surge um outro dificultador no ambito da execucgdo
do objeto pactuado: a morosidade dos processos licitatorios para aquisicio de bens e
servicos. A execucdo direta pelo estado para efetivacdo do objeto pactuado em instrumento
formal, passa na maioria das vezes por licitacdes que demandam um longo periodo entre as
fases internas e externas, podendo finalizar como desertas e demandar o reinicio de todo o
tramite, causando lentiddo para efetivacao das agdes.

Outro aspecto de relevante impacto sobre a politica para as mulheres encarceradas,
é a auséncia de pessoal em quantitativo suficiente e especializacdo adequada para lidar
com as especificidades que o publico feminino demanda, neste diapasdao a SEAP busca o
apoio junto a atores externos afetos a politica, seja o ente municipal, instituicdo
filantrépica, organizacbes da sociedade civil, e até mesmo voluntarios, que em mutuo
acordo e convergéncia de interesses, atuam ativamente em parcerias para execucdao de
acdes educativas, artisticas, culturais, de atencdao a saude fisica e mental as mulheres
privadas de liberdade mediante formalizacdao de termos de trabalho voluntario, termos e
acordos de cooperagao técnica, e outros instrumentos que ndao envolvem transferéncia de

recursos financeiros.



Para superar essas dificuldades, é primordial um esforco conjunto entre o governo, a

sociedade civil, o sistema judicidrio e outras partes interessadas, visando a criacdo de um

sistema prisional mais justo, humanizado e atento as peculiaridades dos publicos

especificos.

6. REDE PARCEIRA

a)

Como se ddo as acdes com as redes parceiras do sistema prisional local (TJ, Organizacdes da

Sociedade Civil, ...) para atendimento das mulheres privadas de liberdade e egressas do

sistema prisional.

ACAO PARCEIROS HA INSTITUICAO | UNIDADES QUANTIDA
FORMAL DA PRISIONAIS DE DE
PARCERIA? SE (ou PESSOAS
SIM, ENVIARA | EQUIPAMENT | ENVOLVID
DOCUMENTACA O DE AS, POR
0 COMO ATENCAO A ACAO
ANEXO DO EGRESSOS)
PLANO EM QUE AS
ACOES) SAO
DESENVOLVID
AS
PROJETO SORRINDO TRIBUNAL DE Termo de SEAP/OS 300 PPL
PARA O FUTURO JUSTICA DO Cooperagao -
ESTADO DO RIO TCT, N2
DE JANEIRO, O 003/160/2024,
ESTADO DO RIO conforme Anexo

DE JANEIRO, POR
INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE

ESTADO DE

ADMINISTRACAO

PENITENCIARIA
SEAP, O
MUNICIPIO DO

RIO DE JANEIRO,

POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE




SAUDE — SMS, A
SOS DENTAL
ASSISTENCIA

MEDICA
ODONTOLOGICA E
A ASSOCIACAO
BENEFICENTE DOS
AMIGOS DO
TRIBUNAL DE
JUSTICA DO

ESTADO DO RIO
DE JANEIRO

COMITE GESTOR DA
POLITICA JUDICIARIA
DA PRIMEIRA
INFANCIA - CGEPI

TRIBUNAL DE
JUSTICA/RJ,
MINISTERIO
PUBLICO/RJ,
DEFENSORIA
PUBLICA/RI,
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENT
O SOCIAL,
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE, TRIBUNAL
REGIONAL DO
TRABALHO DA 12
REGIAO,
TRIBUNAL
REGIONAL
FEDERAL DA 22
REGIAO, FUNDO
DAS NACOES
UNIDAS PARA
INFANCIA,
CENTRO DE
CRIACAO DE
IMAGEM POPULAR
E A ASSOCIACAO
BRASILEIRA TERRA
DOS HOMENS.

Termo de
Cooperacao -
TCT,N24/2024
ao Termo n?
003/059/2024,
conforme Anexo
[l

SEAP/UMI
SEAP/TB
SEAP/DO
SEAP/OS
SEAP/NS

1062 PPL

PROJETO DE
INTERVENCAO
ARTISTICA CORPO,

CENTRO
CULTURAL DA
JUSTICA FEDERAL

Termo de
Cooperagao -
TCT, N¢

SEAP/TB
SEAP/OS

685 PPL




GESTO E AFETO 03/2023,
PROIJETO DE conforme Anexo
CINECLUBE 1.
NUSPEN DEFENSORIA N3o ha. SEAP/UMI Todas as
PUBLICA SEAP/TB mulheres
SEAP/DO privadas de
SEAP/OS liberdade
SEAP/NS que
demandare
m os
servicos de
assisténcia
juridica
gratuita.
PROJETO ASSOCIACAO ELAS Termo de SEAP/UMI Todas as
“ELAS EXISTEM” EXISTEM — Cooperacdo - SEAP/TB mulheres
MULHERES TCT, N¢ SEAP/DO cis e trans,
ENCARCERADAS 01/2021, SEAP/OS privadas de
conforme Anexo SEAP/NS liberdade.
1.
PROJETO HISTORIAS DAVAR PROJETOS Termo de SEAP/TB 390 PPL
ALEM MUROS CULTURAISLTDA Cooperacao
Técnica N2
27/2023
CURSO DE TEOLOGIA IGREJA VERBO DA Termo de SEAP/UMI Todas as
VIDA - PEDRA DE Cooperacao N@ SEAP/TB mulheres
GUARATIBA 11178782/2021 SEAP/DO privadas de
SEAP/OS liberdade.
SEAP/NS
CURSO DE TEOLOGIA ESCOLA DE Termo de SEAP/UMI Todas as
TEOLOGIA Cooperagdo N2 SEAP/TB mulheres
JUANRIBE 06/2020 SEAP/DO privadas de
PAGLIARIN SEAP/OS liberdade.
SEAP/NS
NARCOTICOS ASSOCIACZ\O DE Termo de SEAP/UMI Todas as
ANONIMOS APOIO A GRUPOS Cooperagao N° SEAP/TB mulheres
E AREAS DO 05/2020 SEAP/DO privadas de
ESTADO DO RJ - SEAP/OS liberdade.
AAGARI SEAP/NS
REMICAO PELA UNIVERSIDADE SEI-210069/0000 SEAP/UMI Todas as
LEITURA FEDERAL DO 26/2023 SEAP/TB mulheres
ESTADO DO RIO SEAP/DO privadas de
DE JANEIRO - SEAP/OS liberdade.
UNIRIO SEAP/NS




REMICAO PELA UNIVERSIDADE SEI-210069/0000 SEAP/UMI Todas as
LEITURA FEDERAL DO RIO 63/2023 SEAP/TB mulheres
DE JANEIRO - UFRJ SEAP/DO privadas de
SEAP/OS liberdade.
SEAP/NS
REMICAO PELA UNIVERSIDADE SEI-210069/0000 SEAP/UMI Todas as
LEITURA FEDERAL RURAL 63/2023 SEAP/TB mulheres
DO RIO DE SEAP/DO privadas de
JANEIRO - UFRRJ SEAP/OS liberdade.
SEAP/NS
REMICAO PELA PROJETO SEI-210001/0252 SEAP/TB 685 PPL
LEITURA INSPIRAR - TJRJ 15/2024 SEAP/OS

b) Informar como se dda a interlocu¢cdo com a rede privada e rede publica de atendimento, tais

como Politica de Assisténcia Social (CRAS, CREAS, Cadastro Unico...), Politica de Saude

(CAPS, UBS...), Politica de Educacao.

ACAO PARCEIROS HA UNIDADES QUANTIDADE DE
(CRAS, CREAS, INSTITUICAO PRISIONAIS (OU PESSOAS
CAPS, REDE FORMAL DA EQUIPAMENTO ENVOLVIDAS, POR
MUNICIPAL DE PARCERIA? SE DE ATENCAO A ACAO
SAUDE) SIM, ENVIAR A EGRESSOS) EM
DOCUMENTAC | QUE AS ACOES)
Ao como SAO
ANEXO DO DESENVOLVIDAS
PLANO
Atencao CAPS Resolugdao 795 Todas as Todos os privados
Psicossocial de 12 de Unidades de liberdade
novembro de Prisionais e custodiados da
2019 Hospitalares SEAP/RJ
Atencao PNAISP RESOLUCAO Todas as Todas as privadas
Primaria a CONJUNTA Unidades de liberdade
saude no SES/SEAP N2 Prisionais custodiadas da
ambito 579 DE 11 DE femininas SEAP/RIJ
prisional DEZEMBRO DE
2018
Politica de CRAS e CREAS do Nao ha umli Aproximadamente
assisténcia municipio do Rio | parceria formal 27 pessoas
social de Janeiro, dos
Atendimento outros
3 familia no municipios do RJ




territorio para e dos outros

inclusao nos estados: S3o

programas Gongalo,
sociais: Bolsa - R
o Valenca, Trés
Familia, .
. Rios, Duque de
Servigos de

Caxias, Itaborai,
Campos de
Goytacazes,

Miguel Pereira .

Convivéncia e
Fortaleciment
o de Vinculos(

SCFV), T
P p Petrdopolis e
rogramade | -pasde Vitoria
Jovem
. (ES).
Aprendiz
.Solicitagdo de
transporte
para visita
social
Continuidade Caps ad Trés Nao ha uml
doe Rios parceria formal
acompanhame Secretaria Aproximadamente
nto a PPL no Municipal de 5 pessoas

caso, Capsad e Belford Roxo

atendimento a

familia no
territorio
(Clinica da
Familia)
Busca por 1 CRE Ndo ha umli Aproximadamente
vagas (CENTRO) parceria formal 4 pessoas
escolares e 9 CRE (CAMPO
creches GRANDE)
Secretaria
Municipal de

Belford Roxo

7.

Eixo Gestao

Comité Gestor

PLANO DE ACAO




Cronograma Estratégia para | Orgdos/instituicd
Subeixo Indicador Meta (previsdo para | alcance da meta es envolvidas
atingimento da diretamente
meta) parao
atingimento da
meta
Comité Ne de Realizar 4 02 reunides Realizar convite Secretaria de
Gestor reunioes reunides semestrais formal indicando Administracdo
anuais do as datas das Penitenciaria.
Comité Gestor reunides
Estadual de '
Politica de Secretaria d,e
atencdo as Estafio de Sau<.:le
mulheres do Rio de Janeiro
presas e

egressas com
a producdo de
atas, para
monitorament
o, avaliacao,
instituicao de
acoes e
parcerias,
adequacodes
necessarias.

Secretaria de
Estado de
Desenvolvimento
Social e Direitos
Humanos

Comissao de
Estabelecimentos
Prisionais e da
Comissao da
Crianga e
Adolescente, da
Ordem dos
Advogados do
Brasil;

Tribunal de
Justica do Estado
do Rio de Janeiro;

Secretaria
Municipal de
Saude do Rio de
Janeiro;

Defensoria
Publica do Estado
do Rio de Janeiro;




Ministério Publico
do Estado do Rio
de Janeiro;

Fundacgdo Santa
Cabrini;
Secretaria
Municipal de
Saude do Rio de
Janeiro;

Conselho
Penitenciario do
Rio de Janeiro;

Comissdo de
Defesa dos
Direitos da
Mulher da
Assembleia

Legislativa do

Estado do Rio de
Janeiro.

Base de dados

Cronogra Estratégia para Orgaos/instituicde
Subeixo Indicador Meta ma alcance da meta s envolvidas
(previsdo diretamente para
para o atingimento da
atingimen meta
to da
meta)
ol Ne de Encaminhar Criagdo de fluxo COOFEMCI;
Gestor mulheres listagem de Dez/2027 .de Divisao de apoio a
.prlvadas de mulhgrfs presaf na encammhamento leE & chheEnE
liberdade com condlc,jao de mae,s da listagem de a mulher presa e
seus dados com filhos de até mulheres presas encarcerada;
especificos 12 anos ou na condi¢cao de
atualizados deficientes, maes com filhos SEAP/CS;
(gravidez, gravidas, lactantes de até 12 anos ou SEAP/NS;

8




filhos até 12

e parturientes e

deficientes,

SEAP/DO;
anos ou idosas, a DPE, MP, gravidas,
deficientes, Vara de Execugdo lactantes e SEAP/TB;
lactantes, Penal e/ou Infancia parturientes e SEAP/UMIL.
parturiente Juventude. idosas, a DPE,
idosa, 12 meses — 30% MP, Vara de
beneficio de Execucdo Penal
indulto/habeas 24 meses — 60% e/ou Infancia
corpus 36 meses — 100% Juventude.
coletivo) no
sistema
informatizado
N2 de Encaminhar Dez/2027 | Criagdo de fluxo COOFEMCI;
B;:Z:Se encatmmhamen listagem de .de Divis3o de apoio a
os da mulheres presas na encaminhamento | <. 4e e cidadania
listagem de condigdo de maes da listagem de 3 mulher presa e
mulheres com filhos de até mulheres presas encarcerada;
privadas de 12 anos ou na condicdo de
liberdade na deficientes, m3es com filhos SEAP/OS;
condicdo de | grévidas, lactantes de até 12 anos ou
mdes com e parturientes e deficientes, SEAP/NS;
filhos de até | idosas, a DPE, MP, gravidas, )
12 anos ou Vara de Execugao lactantes e S L0
deficientes, | Penal e/ou Infancia parturientes e SEAP/TB;
gravidas, Juventude. idosas, a DPE, SEAP/UMI.
lactantes e 12 meses — 30% MP, Vara de
parturientes e Execucdo Penal
idosas, a DPE, 24 meses — 60% e/ou Infancia
MP, Vara de 36 meses — 100% Juventude.
Execucao
Penal e/ou
Infancia
Juventude.
Base de Ne de Levantamento de Dez/2027 Solicitacdo de SEAP/TP;
Dados Mulhere.s, dados de mulheres relatério COOFEMCI;
trans e cis, egressas do semestral aos . ;
Egressas dos sistema prisional Patronatos e aos | Divisao de apoioa
Sistema em Escritorios saude e cidadania
Prisional com acompanhamento Sociais. a mulher presa e
seus dados nos Servicos encarcerada;
especificos Especializados de Divisdo de apoio a
atualizados Atencio as satde e cidadania
(considerando | pessoas Egressas a populagdo
género, raca e do Sistema LGBTQIA+;

9



etnia, Prisional e seus Patronatos;
maternidade, familiares. o .
deficiéncia, (e S Escritérios Sociais;
faixa etaria, o SEAP/OS;
condicio 24 meses — 60% SEAP/NS:
socioeconémic | 36 meses — 100%
a, situacdo SEAP/DO;
processual SEAP/TB;
entre outras) SEAP/UMI.
em
acompanhame
nto nos
Servigos
Especializados
de Atencdo as
Pessoas
Egressas do
sistema
prisional e seu
s familiares.
Lotagdo das mulheres privadas de liberdade
Cronograma Estratégia para | Orgdos/instituicd
Subeixo Indicador Meta (previsdo para | alcance da meta es envolvidas
atingimento da diretamente
meta) parao
atingimento da
meta
Lotagdo N2 de N3o ter Dez/2027 Fomentar a SEAP — Gabinete
mulheres unidades adequacdo dos da Secretéria.
privadas de prisionais e§pago§ COOFEMCI
liberdade em | mistas no ente prisionais
unidades federativo. femininos para
prisionais que ndo haja a
mistas. necessidade da
criacdo de
unidades mistas.

Eixo Promocao da Cidadania

Assisténcia Social

10




Cronograma Estratégia para | Orgdos/instituig
Subeixo Indicador Meta (previsdo para | alcance da meta | Oes envolvidas
atingimento diretamente
da meta) parao
atingimento da
meta
Assisténcia N2 de Realizar a Dez/2027 Identificar na SEAP/TP;
Social mulheres identificacdo porta de entrada, COOFEMCI;
privadas de | civil de todas as ainexisténciade | '
liberdade com mulheres registro de S (,je apolo
identificacao privadas de identificacao ? saudt.a e\
civil (carteira liberdade que civil da privada cidadania a
de ndo tenham de liberdade mulher presa e
identidade). registro. ingressa e encarcerada;
12 meses — 30% imediata Coordenacdo de
comunicagao ao Servigo Social.
24 meses — 60% Servico social
36 meses —
100%
Assisténcia Realizar a Dez/2027 Identificar na SEAP/TP:
Social Ne de retificacdo do porta de entrada,
mulheres nome de todas a necessidade e COOFEMCI;
trans privadas as mulheres desejo das
de liberdade | trans privadas mulheres Divisdo de apoio
que de liberdade que transexuais de asaudee
retificaramo | desejarem ter o retificacdo de cidadania a
nome na nome retificado. nome na populagdo
certi.déo de 12 meses — 30% certiddo de LGBTQIA+;
nascimento nascimento;
dentro do 24 meses — 60% Ajustar o Tribunal de
sistema 36 meses — consolidado Justica do
penitenciario 100% mensal para Estado do Rio de
estadual. coleta da Janeiro;
informacgado junto
as Unidades Defensoria
Prisionais. Publica;
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Assisténcia N2 de Estruturar fluxo Dez/2027 Analisar o SEAP/TP;
Social mulheres para modelo da COOFEMCI;
egressas do levantamento planilha atual de
sistema do numero de informagdes
prisional com mulheres Patronatos;
documentagao egressas do
civil basica sistema e
(CPF, titulo de prisional com Sen5|b|I|z?r €
eleitor, documentagdo responsa.blllzar
carteira de civil 3> equipes
trabalho e regularizada Itecnlcas Fiarz 0
previdéncia s ancamento aos
social — RTPS) 12 meses — 30% da.dos de
regularizada. 24 meses — 60% maneira correta;
36 meses — Monitorar
100% trimestralmente
os dados
produzidos pelas
equipes.
Assisténcia Ne de Estruturar Dez/2027 Sensibilizar e SEAP/TP;
Social mulheres Comissoes responsabilizar COOFEMCI;
privadas de Técnicas de as equipes .
liberdade Classificagado, Técnicas de Coord(?r?aga? de
condenadas em todos os Classificagao Classificacdo;
atendidas presidios para trabalhar SEAP/OS;
pela Comissdo | femininos, para com a SEAP/NS;
Técnica de trabalhar com a individualizagao
e o o SEAP/DO;
Classificagdo | individualizagao da pena, no
da pena, no sentido de SEAP/TB;
sentido de conhecer as SEAP/UMI.

conhecer as
especificidades
de mulheres
privadas de
liberdade e
realizar os
devidos
encaminhament
0S.

12 meses — 30%

especificidades
de mulheres
privadas de
liberdade.
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24 meses — 60%

36 meses —
100%
L Ne de Encaminhar Dez/2027 Proceder COOFEMCI;
s mulheres solicitagdo de levantamento | pivisao de apoio
Social privadas de | regularizagdo de das mulheres 3 satde e
liberdade com guarda dos com guardas dos e =
a guarda dos filhos das filhos nao mulher presa e
seus filhos mulheres regularizadas; encarcerada;
regularizada. |- privadas de Articular junto ao SEAP/OS:
iberdade, para Comité Gestor
as defensorias estratégias para SEAP/NS;
) pLEinc.as.ou regularizagdo SEAP/DO;
orgao.5|m|Iar e das guardas; SEAP/TB:
monitorar se !
ocorreu a Estabelecer os SEAP/UMI;
regularizagao. ﬂu.xos de
encaminhamento i
Tribunal de
12 meses — 30% Justica d‘o
Estado do Rio de
24 meses — 60% Janeiro;
36 meses —
100% Defensoria
Publica do
Estado do Rio de
Janeiro;
Ministério
Publico do
Estado do Rio de
Janeiro.
Assisténcia Ne de Promover o Dez/2027 Sensibilizar e SEAP/TP;
Social mulheres atendimento das reforgar com os COOFEMCI:
privadas de mulheres profissionais do . '
liberdade privadas de servico social Coorc%enagac.) de
atendidas liberdade a acerca da Servigo Social.
pela assisténcia necessidade da
assisténcia social nas evolugao do
social da unidades prontuario
unidade. femininas para digital;
acesso a Monitorar

protecdo social

semestralmente
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basica e outras
demandas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

os dados no
sistema
informatizado.

36 meses —
100%
A 5 _
Assistencia Ne de Realizar Dez/2027 Mapear os SEAP/TP;
Social Mulheres mapeamento da servicos COOFEMCI:
. . . . ’
€gressas do rede socioassistenciai Coordenacio d
sistema socioassistencia s e proceder com Soor .enasgac? Ie
pr|5|'onal | disponivel para as articulagdes €rvico >ocial;
encaminhadas | 5tendimento a necessarias; Patronatos.
para
. mulheres Estabelecer,
atendimento d
' egressas do A
em Servigos, S
fortalecer os
programas, prisional, a fluxos de
beneficios e S e i
roietos _partir encaminhamento
projet articulagdo com das mulheres
socioassistenc A eelliies e
inis poTitica « egressas que
a55|.stenC|a demandarem, a
soc.lall r.105 ke
GO socioassistencial
estados; e .
. ’
realizar Y-
orientacodes e oni ?rar €
encaminhament a\éa |Iar ¢
os das mulheres semeis ra mzn €
egressas para od cantce d
acompanhament meta.
o na rede
socioassistencia
|, conforme as
demandas
identificadas.
12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses —
100%
Assisténcia N2 de Realizar Dez/2027 Orientar as COOFEMCI;
Social 1T ;
famllllf]res de mapeamdento da . .Unld.ades Coordenacio de
mu eres . re .e - risionais acerca Servico Social;
privadas de socioassistencia do
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liberdade
encaminhados
para acesso
a0s Servigos,
programas,
beneficios e
projetos
socioassistenc
iais.

| disponivel para
a populagao
privada de
liberdade e sua
familia, a partir
da articulacao
com a politica
de assisténcia
social nos
municipios e
estados; e
realizar
orientacgdes e
encaminhament
os das familias
da mulher
privada de
liberdade para
acompanhament
o na rede
socioassistencia
|, conforme as
demandas
identificadas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses —
100%

encaminhamento
dos familiares,
sob demanda,
para acesso aos
Servigcos
socioassistenciai
S

Patronatos.
SEAP/QOS;
SEAP/NS;
SEAP/DO;
SEAP/TB;

SEAP/UMI.

Assisténcia
Social

Ne de
familiares de
mulheres
egressas do
sistema
prisional
encaminhados
para acesso
QA0S Servigos,
programas,
beneficios e
projetos
socioassistenc
iais.

Realizar
mapeamento da
rede
socioassistencia
| disponivel para
atendimento a
familiares de
mulheres
egressas do
sistema
prisional, a
partir da
articulagdao com
a politica de
assisténcia

Dez/2027

Estabelecer,
manter e
fortalecer os
fluxos de
encaminhamento
dos familiares de
mulheres
egressas, que
demandarem;

Monitorar e
avaliar
semestralmente
o alcance da
meta.

COOFEMCI;

Coordenacgao de
Servigo Social;

Patronatos

Escritorios
Sociais.
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social nos
municipios e
estados; e
realizar
orientacOes e
encaminhament
os de familiares
de mulheres
egressas para
acompanhament
o na rede
socioassistencia
|, conforme as
demandas
identificadas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses —
100%
Assist(.ancia Ne total de Organizar Dez/2027 Articular junto as COOFEMCI;
Social visitantes: atividades de unidades Tt S aaeic
Filhos(as) convivéncia prisionais a o cafale @
' familiar as emissao de . o
cidadania a
Parentes., mulheres relatorios de mulher presa e
Pessoa amiga, plr;)va((jjasdde (\j/isita por grau encarcerada;
iberdade. e parentesco;
Outros. P SEAP/OS;
12 meses — 30% Fomentar
.. SEAP/NS;
S e B atividades de
26 convivéncia SEAP/DO;
meses — .
familiar. c
100% SEAP/TB;
SEAP/UMI
Assisténcia Material
Cronograma Estratégia para | Orgdos/instituicd
Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da meta es envolvidas

atingimento da
meta)

diretamente
para o

atingimento da
meta
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o Ne de Manter a Dez/2027 Mapear SEAP/SUBADM;C
ASS'Sterfc' mulheres dignidade possiveis OOFEMCI;
aMaterial | iy adasde | menstrual das intercorréncias | Orgdos/instituicd

liberdade mulheres na distribuicdo es envolvidas
que privadas de de absorventes diretamente no
receberam liberdade. nas Unidades comité gestor;
absorventes 12 meses — Prisionais; Divis3o de apoio
no periodo: 30% Incentivar a asaude e
24 meses — implantacdo e cidadania a
60% funcionamento mulher presa e
- de fabricas de encarcerada;
meses —
absorventes; .
100% ” SEAP/OS;
Promover agoes SEAP/NS;
para captacdo de '
absorventes. SEAP/DO;
SEAP/TB;
SEAP/UMI.
ASSiStérTCi N2 de Fornecer Dez/2027 Implementar SEAP/SUBADM;
a Material mulheres roupas intimas oficinas para a SEAP/SUBTP;00F
privadas de para as confeccdo de EMCI:
liberdade mulheres roupas intimas Orgaos/instituicd
gue privadas de nas es envolvidas
receberam liberdade. unidades diretamente no
roupas 12 meses — prisionais; comité gestor;
intimas: 30% — :
calcinha ou Divisdo fie apoio
cuecaesutis | 24 me:es - Buscar parcerias a saudg €
ou top. 60% e projetos para a cidadania a
36 meses — doagdo de mulher presa e
100% roupas intimas encarcerada;
para as mulheres SEAP/QS;
privadas de SEAP/NS:;
liberdade.
SEAP/DO;
SEAP/TB;
SEAP/UMI

Assisténcia Saude
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Cronograma Estratégia Orgaos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previsdo para | para alcance envolvidas
atingimento da da meta diretamente para o
meta) atingimento da
meta
) Ne de Manter os Dez/2027 Identificar as SEAP/TP;
Saude mulheres dados das mulheres com COOFEMCI;
privadas de mulheres doencas Divisio d :
liberdade com presas com crbnicas e/ou ')’ésao _Z a:m? a\
doencas doencas respiratorias; >au el: cidadania a
cronicas e/ou | croénicas e/ou SalfeEr muiner pre:a .e
respiratérias respiratorias lererte encarcerada,
que atualizados e semestral de PNAISP;
rece!oeram oferecer T SEAP/OS:;
atencllmpento aterjd!me\rmto presas com SEAP/NS:
médico. médico as doencas !
STz, cronicas e/ou SEAP/DO;
12 meses — respiratérias SEAP/TB;
30% SEAP/UMII.
24 meses —
60%
36 meses —
100%
) N2 de Todas as Dez/2027 Solicitar SEAP/TP;
Saude mulheres mulheres relatério COOFEMCI;
vacinadas em privadas de semestral de DI ;
periodos liberdade mulheres |’\/|sao .e ap0|9 a\
e saude e cidadania a
especificos estarem presas h
agendados vacinadas de vacinadas em muiner pre(sja .e
pelo acordo com os periodos encarcerada,
ministério da periodos especificos PNAISP;
saude. especificos agendados SEAP/OS;
agendados pelo ministério .
pelo Ministério da saude. SRR
da Saude. SEAP/DO;
12 meses — SEAP/TB;
30% SEAP/UMI.
24 meses —
60%
36 meses —
100%
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Saude

Ne de Realizar Dez/2027 Solicitar SEAP/TP;
mulheres atendimentos relatério COOFEMCI;
atendidas de ginecologia semestral de visio d ;
-saude da e mastologia a mulheres D',Vc'lsao _Z a:op a\

mulher todas as atendidas >au e":e cldadania a
(ginecologia e mulheres -saude da muiher pre:a .e
mastologia). privadas de mulher encarcerada,

liberdade. (ginecologia e PNAISP;
12 meses — mastologia; SEAP/OS;
30% Sensibilizar e SEAP/NS;
enfatizar a
24 meses — . . SEAP/DO;
60% importancia da
26 realizacdo de SEAP/TB;
meses —
100% exames SEAP/UMI.
° preventivos
com vistas a
promocdo da
saude da
mulher;
Saude N2 de Realizar Dez/2027 Mapear o SEAP/TP;
mulheres encaminhamen numero de
trans que to ao mulheres e COOFEMCI;

realizam procedimento homens trans Divisao de apoio a

tratamento de de gue desejam saude e cidadania a

hormoniotera
pia.

hormonizacao
as mulheres
trans que
desejarem.

12 meses —
30%

24 meses —
60%

36 meses —
100%

hormonioterapi
a;
Estabelecer
fluxo de
controle da
informacao;
Ajustar o
instrumento de
coleta de
dados para
monitoramento
dos
tratamentos de
hormonioterapi
a,
Orientar as
Unidades
Prisionais
acerca do
procedimento e

populacdo
LGBTQIA+;

PNAISP.
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encaminhamen
tos ao

tratamento de

hormonioterapi

a.
Saude Ne de Atendimento Dez/2027 Encaminhar as SEAP/TP;
mulheres pré-natal para mulheres COOFEMCI;
gestantes que todas as gestantes para
realizaram mulheres assisténcia SEAP/TB;
consulta gestantes pré-natal SEAPUMI;
pré-natal. encarceradas. interna ou PNAISP.
17 reses externa;
30% Ajustar o
24 meses — instrumento de
60% coleta de
dados para
2 ;B%i/eos B monitoramento
das consultas
de pré-natais.
Saude Ne de Realizacdo de Dez/2027 Encaminhar as SEAP/TP;
criangas que consultas criangas para COOFEMCI;
realizaram médicas a atendimento
consultas todas as médico interno SEAP/TB;
médicas. criangas que ou externo; SEAPUMI;
acompanham Ajustar o PNAISP.
suas maes na instrumento de
prisao. coleta de
12 meses — dados para
30% monitoramento
24 meses — das c.riangas
60% que tiveram
consulta
36 meses — médica interna
100% ou externa.
Saude Ne de Atendimento Dez/2027 Encaminhar as SEAP/TP;
mulheres pds-parto a mulheres COOFEMCI;
puérperas e todas as puérperas e
lactantes que mulheres lactantes para SEAP/TB;
realizaram puérperas e consultas SEAPUMI;
consultas lactantes. poOs-parto; PNAISP.
pos-parto. 12 meses — Ajustar o
30% instrumento de
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coleta de

24 meses —
60% da_dos para
monitoramento
36 meses — das consultas
100% pds-parto.
Saude Ne de Realizar Dez/2027 Mapear a rede SEAP/TP;
Mulheres mapeamento de saude e/ou COOFEMCI;
egressas do da rede de saude mental e
cisterna i oroceder com Patronatos;
prisional disponivel para as articulacdes | Escritérios Sociais.
encaminhadas | atendimento a necessarias;
para mulheres
atendimento | egressas do iztri:sf:f os
em servicos S fAluxos de
de ate{ngao @ prisional, a encaminhamen
. saud'e, partir da to das
,|nclu5|ve articulagdo mulheres
saude mental. | om 3 politica egressas que
de saude nos demandarem

municipios e
estados; e
realizar
orientacgdes e
encaminhamen
tos das
mulheres
egressas para
acompanhame
nto na rede de
saude
conforme as
demandas
identificadas.

12 meses —
30%

24 meses —
60%

36 meses —
100%

os servicos de
saude e saude
mental;

Monitorar e
avaliar
semestralment
e o alcance da
meta.

Assisténcia a Educacado, Cultura e Esporte
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Cronograma Estratégia para | Orgdos/instituig
Subeixo Indicador Meta (previs&o para alcance da S8 Gl B8
atingimento da meta diretamente
meta) parao
atingimento da
meta
5 Ne total de Aumentar o Dez/2027 Solicitar SEAP/TP;
Educagdo mulheres nimero de relatério COOFEMCI;
privadas de mulheres semestral de
liberdade em privadas de mulheres SEAP/OS;
educacio liberdade em privadas de SEAP/NS;
formal. educagao liberdade em SEAP/DO;
formal. educagdo
formal: SEAP/TB;
12 meses 5% z
S PG — Fomentar a SEAP/UMI.
15% adesdo de
mulheres
36 meses — privadas de
20% liberdade em
educacao
formal;
Educagao | N2 d.e rr;ulh(ejres Al.llmenta(l:'I o Dez/2027 Solicitar SEAP/TP;
privadas de ndimero de relatério
liberdade mulheres semestral de COOFEMCI;
negras em negras em mulheres SEAP/OS;
educagdo educac¢do negras SEAP/NS;
formal. formal. privadas de SEAP/DO;
12 meses — 5% liberdade em .'
24 meses — G SEAPITE;
15% formal; SEAP/UMI.
36 meses — Planejar
20% estratégias, a
partir do
diagnéstico de
mulheres
negras
inseridas em
atividades de
educacao

formal, para
ampliacdo da
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oferta e
atendimento.

7’

Educagdo | N2deMulheres Realizar Dez/2027 Solicitar SEAP/TP;
egressas do mapeamento relatério COOFEMCI:
sistema da rede de semestral de '
prisional educacdo mulheres Patronatos;
encaminhada\s disponivel para egressas do Escritorios
para acessoa | atendimento a sistema Sociais.
educagdo mulheres prisional
formal. egressas do encaminhadas
sistema para acesso a
prisional, a educagao
partir da formal;
articulacdo Mapear a rede
com a politica de educacdo e
de educ.a,gé.o proceder com
NOS MUNICIpIoS as articulagdes
e estados; e necessarias;
realizar
orientacodes e R |:ede
encaminhamen 20 CEUEERED G
tos das proce(.:ler c?m
mulheres as artlc,ul.agoes
egressas para necessarias.
acompanhame
nto na rede de
educacgao
conforme as
demandas
identificadas.
12 meses — 5%
24 meses —
15%
36 meses —
20%
N2 total de Aumentar 50% Dez/2027 Realizar SEAP/TP;
Educagao mulheres o nimero de mapeamento COOFEMCI;
privadas de mulheres diagnostico o :
liberdade em privadas de inicial da Divisao (,je =Ll
atividade de liberdade em atividade, bem d SaUdE.! €
remicdo pela atividades de como de cidadania a
leitura. impactos;
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remicao pela ssalbEl Eaer mulher presa e
leitura. parcerias para encarcerada;
12 meses — analise de SEAP/OS;
15% relatdrios de SEAP/NS;
24 meses — Ieitura; SEAP/DO
30% Planejar ’
36 meses — estratégias, a SEAP/TB;
50% partir do SEAP/UMI.
diagndstico de
mulheres
privadas de
liberdade em
atividade de
remicao pela
leitura para
aumento da
adesado.
Educacao | N2de mulheres Aumentar o Dez/2027 R - SEAP/TP;
plr.lvadas de numero de mapeamento COOFEMCI:
iberdade mulheres diagnéstico
negras em negras em el ok Divisao de apoio
remigdo pela remigdo pela atividade, bem a saude e
leitura. leitura. como de cidadania a
12 meses — impactos sob mulher presa e
15% recorte racial; encarcerada;
24 meses — Estabelecer SEAP/OS;
30% parcerias para SEAP/NS;
36 meses — analise de SEAP/DO;
50% relatérios de
leitura; SEAP/TB;
Planejar SEAP/UMI.
estratégias, a
partir do
diagnéstico de
mulheres
negras
privadas de
liberdade em
atividade de
remicao pela
leitura para
aumento da
adesao.
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Educacdo | o ge Mulheres Realizar Dez/2027 Estabelecer SEAP/TP;
egressas do mapeamento novas COOFEMCI;
sistema da rede de parcerias;
prisional educacdo Elaborar e Patronatos;
encaminhadas profissional submeter Escritorios
para ensino disponivel para projeto(s) para Sociais.
profissionalizant | atendimento a captacio de
e. mulheres recursos;
egressas do
sistema Fome.ntar~a
prisional, a capacitagao
partir da <.:Ias mulheres
articulagdo inseridas em
com as acBes athldaqes
e laborais;
profissionalizag Fomentar a
do nos contratagdo de
municipios e servicos de
estados; e qualificagdo
realizar profissional
orientagdes e mediante
encaminhamen recursos
tos das externos e/ou
mulheres fundo
egressas para penitencidrio.
profissionalizag
do conforme as
demandas
identificadas.
12 meses —
15%
24 meses —
30%
36 meses —
40%
Educagdo | e total de Aumentar o Dez/2027 Fomentar a SEAP/TP;
mulheres numero de insercdo da COOFEMCI;
privadas de mulheres tematica nas - _
liberdade em privadas de Sividedes Divisao fje apoio
ensino liberdade em escolares; ? saude_r e‘
profissionalizant ensino Potencializar as cidadania a
e. profissionaliza campanhas mulher presa e
nte. encarcerada;
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12 meses — 5% SCUEEIES [ SEAP/OS;
instituidas.
24 meses — SEAP/NS;
15% SEAP/DO;
36 meses — SEAP/TB;
20%
SEAP/UMI.
Educacao | N2 de mulheres | Aumentar o n2 Dez/2027 Criar SEAP/TP:
privadas de de mulheres mecanismos
liberdade privadas de para COOFEMC;
negras em liberdade mapeamento Divisdo de apoio
ensino negras em de mulheres a saude e
profissionalizant ensino negras cidadania a
e. profissionaliza inseridas mulher presa e
nte nessas encarcerada;
12 meses —5% atividades; SEAP/CS;
Planejar
24 meses — estratégias, a SEAP/NS;
15% partir do SEAP/DO;
=B EEES — diagndstico SEAP/TB;
20% inicial, com ’
. SEAP/UMI.
vistas a
ampliacdo da
oferta e
atendimento.
Educagao | N¢ d.e rr(;ulhsres Realizzr acoes Dez/2027 =TT A SEAP/TP;
privadas de e . ~
liberdade que enfrentamento tle?rimzrtgii: ::s .C.CiOFEMCI; .
participaram de a violéncia e Divisao <Ije apoio
acoes de doméstica escolares; ? saudg e\
enfrentamento | contra mulher Potencializar as cidadania a
a violéncia (ex: palestras, acdes ja mulher presa e
domeéstica workshops, instituidas; encarcerada;
contra a mulher. etc) SEAP/OS;
12 meses — 5% SEAP/NS;
24 meses — SEAP/DO,
15%
36 meses — SEAP/TB;
30% SEAP/UMI.
Esporte | Nodemulheres | Incluir 15% do Dez/2027 Estabelecer o SEAP/TP;
privadas de guantitativo de fluxo de COOFEMCI:
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liberdade que mulheres participacdo e | pivisio de apoio
realizaram presas em monitoramento 5 celie @
atividades atividades das atividades; bR &
esportivas. esporjci\ias ede Estabelecer mulher presa e
remicao por parcerias para encarcerada;
ativi.dades ampliacdo das SEAP/OS;
esportivas, nas atividades ’
unidades esportivas; SEAP/NS;
ferrl]ilii?:; Sensibilizar SEAP/DO;
(podendo ser continuamente SEAP/TB;
jogos de a.s.Uni<:.|ades SEAP/UMIL.
tabuleiro, Pr|5|ona|f para
danca ou adesdo,
relaxamento). fome.nto €
proposicao das
12 meses — 5% atividades
24 meses — esportivas.
10%
36 meses —
15%
Cultura | o ge mulheres | Incluir 30% do Dez/2027 Estabelecer SEAP/TP;
participantes de | quantitativo de fluxo de COOFEMCI;
atividades mulheres participacdo e — )
culturais presas em remigdo por I ‘,je apolo
realizadas (ex: atividades de meio de .a saud(.e e\
sarau literario, remigao por atividades cidadania a
cinema, teatro, atividades culturais; mulher presa e
musica, etc.). culturais, Firmar encarcerada;
podendo ser parcerias com SEAP/OS;
por meio do a rede para SEAP/NS;
cinema e da promogao das SEAP/DO;
musica. atividades; )
12 meses — 5% Capacitar SIS
SEAP/UMI.
24 meses — pessoas presas
15% para monitoria
513 eaEs — das. atividad.es
30% socioculturais e

artisticas.

Assisténcia ao Trabalho e Renda
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Cronograma

Estratégia para

Orgaos/instituig

Subeixo Indicador Meta (previséo para alcance da Ges envolvidas
atingimento da meta diretamente
meta) parao
atingimento da
meta
Ne total de Aumentar em Dez/2027 Prospectar SEAP/TP;

Trabalho mulheres 20% o nimero novas parcerias COOFEMCI;

e Renda privadas de de mulheres de trabalho; FUNDACAO
liberdade em privadas de Captar verbas SO
atividades liberdade em para

laborais. atividac.les implantacio de
laborais. novas oficinas;
12 meses — 5% Utilizar o Fundo
24 meses — Penitenciario
15% Nacional para
B [ EERs custear acdes
20% de trabalho e
renda;
Fomentar a
formalizacdo de
parcerias para
implantagcdo/m
anutencao de
oficinas de
trabalho.

Trabalho | no e mulheres |  Aumentar o Dez/2027 Articular a SEAP/TP;

e Renda privadas de nimero de adaptacdo dos COOFEMCI;
liberdade mulheres sistemas para ~
negras em negras levantamento FLMDIGED
atividades privadas de do nimero de ST R
laborais. liberdade mulheres

principalmente negras
em espagos inseridas no
onde exija trabalho;
quaIifiFagéo Mapear o
tecnica. nimero de
12 meses — 5% mulheres
24 meses — : ne.gras
15% inseridas no
trabalho;
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36 meses —
20%

Planejar
estratégias, a
partir do
diagndstico da
guantidade de
mulheres
negras
inseridas em
atividades de
trabalho, para
ampliacdo da
oferta de
vagas.

Trabalho
e Renda

N de mulheres
privadas de
liberdade
envolvidas em
mostras
laborais.

Organizar
anualmente
uma mostra

laboral de

itens
produzidos nas
unidades
prisionais.

Dez/2027

Articular
institucionalme
nte uma mostra
laboral ao ano;

Articular junto
as Unidades
Prisionais de

todo o estado o

envio dos itens

produzidos para
exposicao;

Articular junto
as empresas
parceiras
adesdo a
participagao na
mostra laboral
e envio de itens
produzidos para
exposicao;
Articular junto
a Assessoria de
Comunicagao
da SEAP a
divulgacao da
mostra labora

SEAP/TP;
COOFEMCI;

Divisdo de apoio
a saude e
cidadania a
mulher presa e
encarcerada;

SEAP/OS;
SEAP/NS;
SEAP/DO;
SEAP/TB;
SEAP/UMI.

Trabalho
e Renda

N° de Mulheres
egressas do
sistema

Realizar
mapeamento
da rede de

Dez/2027

Identificar e
articular junto a
rede de

SEAP/TP;
COOFEMCI;
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prisional inser¢ao no empregabilidad FUNDACAO
encaminhadas mercado de e as ofertas de SANTA CABRINI
para insercao trabalho vagas de
no mercado disponivel para trabalho; Patronatos;
formal de acesso de Estabelecer, Escritorios
trabalho. mulheres A Sociais.
c€gressas do fortalecer os
sistema fluxos de
prisional, a encaminhamen
partir da o A
articulacao TrulhEres
com as acoes egressas que
de geragdo de demandarem
renda nos vagas de
municipios e trabalho;
estados; e
realizar Fomen.tar
orientacdes e parce,r.las
encaminhamen especificas
tos das para. ;
mulheres empregabilidad
egressas para e de mulheres
insercao no €gressas,
mercado de Avaliar
trabalho semestralment
conforme as e o alcance da
demandas meta.
identificadas.
12 meses — 5%
24 meses —
15%
36 meses —
30%
Trabalho | ne de pMulheres Realizar Dez/2027 Identificar e SEAP/TP;
e Renda egressas do mapeamento articular essas COOFEMCI:
sistema da rede de acdes com a -
prisional geracgao de rede de LD
inseridas em renda geracgao de S BRI
iniciativas de disponivel para renda; Patronatos;
economia acesso de Estabelecer, Escritorios
solidaria, mulheres manter e Sociais.
cooperativismo, egressas do fortalecer os
empreendedoris sistema fluxos de
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mo entre
outros.

prisional, a
partir da
articulacao
com as agoes
de geracao de
renda nos
municipios e
estados; e
realizar
orientacodes e
encaminhamen
tos das
mulheres
egressas para
acoes de
geracao de
renda
conforme as
demandas
identificadas.

12 meses — 5%

encaminhamen
to das
mulheres
egressas
demandantes a
rede de
geracao de
renda;

Fomentar
parcerias
especificas
para geragao
de renda de
mulheres
egressas;

Avaliar
semestralment
e o alcance da

meta.

24 meses —
15%
36 meses —
30%
Assisténcia Juridica
Cronograma Estratégia para | Orgdos/instituic
Subeixo Indicador Meta (previséo para alcance da S8 GIREEE
atingimento da meta diretamente
meta) para o
atingimento da
meta
N2 de N3o existir Dez/2027 Realizar SEAP
Assisténci mulheres mulheres levantamento Defensoria
a Juridica privadas de privadas de de mulheres Publica
liberdade liberdade sem sem
atendidas pela atendimento atendimento
Defensoria juridico na juridico na
Publica.
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unidade
prisional.

12 meses —
80%

24 meses —
40%

36 meses — 0%

unidade
prisional;

Articular
mutirdes de
atendimento

juridico com a
Defensoria
Publica nas

unidades
prisionais
femininas.

Assisténci
a Juridica

N° de
Mulheres
egressas do
sistema
prisional
encaminhadas
para
assisténcia
juridica.

Realizar
mapeamento
da rede de
ofertas de
assisténcia
juridica
disponivel para
acesso de
mulheres
egressas do
sistema
prisional, a
partir da
articulacao
com as agoes
de assisténcia
juridica nos
municipios e
estados; e
realizar
orientagdes e
encaminhamen
tos das
mulheres
egressas para
assisténcia
juridica
conforme as
demandas
identificadas.

Dez/2027

Articular fluxos
de
encaminhament
os de mulheres
egressas do
sistema
prisional para
atendimento
junto a
Defensorias
Publicas.

SEAP

Defensoria
Publica
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Assisténcia Religiosa

Cronograma Estratégia para | Orgdos/instituig
Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da Oes envolvidas
atingimento da meta diretamente
meta) parao
atingimento da
meta
Ne total de Oferecer Dez/2027 Fomentar a SEAP/TP;
Assisténci mulheres acesso a diversidade COOFEMCI;
a participantes assisténcia religiosa junto — ;
Religiosa em atividades religiosa as Unidades D|V|:aS<;:§ea£)O|o
religiosas: viabilizando a Prisionais. i 2
Evangélica: | diversidade de Adaptar o mzllhir el
Catdlica: CTEnas. instrumento de encarcerada;
o 12 meses — controle de
Espiritismo: 25% dados para SEAP/OS;
Matriz 24 meses — coleta da SEAP/NS;
africana: 50% informagdo SEAP/DO;
. sobre mulheres
Outras: 36 mesoes - participantes SIS
—— em atividades SEAP/UMI.
religiosas.
Maternidade e Infancia
Cronograma Estratégia para | Orgdos/instituic
Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da Ges envolvidas
atingimento da meta diretamente
meta) parao
atingimento da
meta
Maternidad N2 de Diminuir o Dez/2027 Promover SEAP e demais
e e infancia mulheres numero de articulacdes orgdos/instituico
acompanhada mulheres junto ao Comité es do Comité
s com gestantes e Gestor. Gestor
criangas e acompanhadas
gestantes no | de criangas no
sistema sistema
prisional prisional
estadual. estadual.
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12 meses

-100%
24 meses —
80%
36 meses —
40%
Maternidad Ne de Alocar todas Dez/2027 Mapear e COOFEMCI
e e Infancia mulheres as mulheres atualizar as SEAP/UMI
acompanhada | acompanhadas necessidades
s com e com filhos da Unidade
criangas e em lugares Prisional
gestantes em | separados das especifica;
espagos demais
adequados as mulheres
suas presas e
necessidades | adequadas as
(local suas
apartado, necessidades.
adequado 12 meses —
para 30%
aleitamento
materno, com 24 meses —
lixeira com 60%
tampa, 36 meses —
chuveiro 100%
aguecido se
preciso,
cama, bergo,
colchao, boa
ventilacdo e
iluminacao,
agua corrente
e potavel
disponivel
24h, facil
acesso as
assisténcias).
Maternidad N® de Levantamento Dez/2027 Adaptar o SEAP/TP;
eelnfancia | Mulheres de dados de instrumento de COOFEMCI-
egressas do mulheres coletas de '
sistema egressas do dados; Patronatos;
prisional sistema
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m3aes e/ou
gestantes
acompanhada
s em Servigos
Especializado
s de Atencao
as Pessoas
Egressas do
Sistema
Prisional e
aos seus
familiares.

prisional,
m3aes e/ou
gestantes, em
acompanhame
nto nos
Servigos
Especializados
de Atencdo as
Pessoas
Egressas do
Sistema
Prisional e
seus
familiares.

12 meses —
30%

24 meses —
60%

36 meses —
100%

Sensibilizar e
responsabilizar
as equipes
técnicas para o
langamento dos
dados de
maneira correta

Escritorios
Sociais.

Eixo Modernizacao do Sistema Prisional

Cronograma

Estratégia para

Orgios/instituig

Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da Ges envolvidas
atingimento da meta diretamente
meta) parao
atingimento da
meta
N2 de Executar Dez/2027 Criar fluxo para | SENAPPEN;
Uso de mulheres atividades de realizacdo de SUBADM:;
Tecnologi participantes | visitas virtuais visitas virtuais
a Digital | visitas virtuais. | entre mulheres entre mulheres SUB/TP;
presas e presas e COOFEMCI;
familiares familiares AUDIVIRT;
cadastrados cadastrados em
em todas as todas as
unidades unidades
prisionais prisionais
femininas ou femininas;
mistas. Articular
aquisicao de
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12 meses —
15%

24 meses —
30%

36 meses —
50%

materiais e
equipamentos
tecnoldégicos
gue viabilizem a
visita virtual; e
potencializar as
visitas virtuais
nas Unidades
Prisionais
femininas.

6.4. Eixo Formacdo e Capacitacdo de Servidores

Cronograma

Estratégia para

Orgaos/instituig

Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da ges envolvidas
atingimento da meta diretamente
meta) para o
atingimento da
meta
Ne de Realizar Dez/2027 Desenvolver SUB/ADM;
Capacitag servidores atividades de material para COOFEMCI;
ao capacitados treinamento e instrucoes
referente sobre a capacitacao de técnicas; AR
ao0s tematica servidores que Incluir a
grupos especifica de atuam nas tematica
vulneravei mulheres, unidades especifica de
S. populagao femininas mulheres,
LBTIQI+, quanto a populacdo
idosas, tematica LBTIQI+, idosas,
estrangeiras, especifica de estrangeiras,
indigenas e mulheres, indigenas e
pessoas com populagdo pessoas com
deficiéncia. LBTIQI+, deficiéncia nos
idosas., cursos de
estrangeiras, capacitacdo e
indigenas e de formac3o.
pessoas com
deficiéncia.
12 meses —
25%
24 meses —
60%
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36 meses —
100%
Capacitag Ne de Realizar Dez/2027 Desenvolver SEAP/TP;
ao servidores atividades de material para Patronatos.
referente capacitados treinamento e instrucdes o ’
a mulher em tematicas capacitacdo de técnicas; Escritorios
egressa transversaisa | servidores que Sociais.
condigao da atuem nos
mulher servicos Desenvolver e
egressa do especializados capacitar os
sistema de atenciio as profissionais
prisional. pessoas dos patronatos
egressas do sobre. G
sistema tematicas
prisional e transversais a
familiares condicdo da
quanto a mulher egressa
tematicas do .si.stema
transversais ao prisional.
publico de
mulheres
egressas do
sistema
prisional.
Capiacitag N2 de Qualificar os Dez/2027 Desenvolver SEAP/RH
ao servidores Servigos materiais com COOFEMCI
r?ferelznte capacitados prestados nas instrucbes
a saude guanto a unidades técnicas;
mental. saude mental prisionais Promover cursos
do servidor e femininas. e palestras
das mulheres 12 meses — referente a
privadas de 25% salde mental
liberdade.
24 meses —
60%
36 meses —
100%
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7. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO - FORMA DE ATUACAO DO
COMITE/COMISSAO ESTADUAL

O presente Plano tera suas acdes, metas e indicadores monitorados pelo Comité Estadual da
Politica de Atencdo as Mulheres em Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional do
Rio de Janeiro.

Em sua composicdao, o Comité conta com representantes das areas finalisticas que mais se
relacionam com a populagdo carcerdria e egressa feminina. Assim, nas reunides periddicas
previstas no indicador 01 do Plano de Acdo (item 9), serdo debatidas as principais dificuldades
de implementacdo das estratégias, bem como as alternativas para controla-las.

Nas reunides também serdo discutidos e registrados os pontos em que o Plano de A¢do pode ser
aprimorado no préximo ciclo do instrumento.

Semestralmente serdo apurados os indicadores previstos, o que permitird a comparacdo com as
metas idealizadas e uma possivel correcdo de estratégias, se for o caso.

Serdo também elaborados relatérios de evidéncias sobre os indicadores, conforme prevé a
sistematica adotada pela SENAPPEN.

8. ANEXOS

Inserir os anexos relevantes para o Plano Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional.

APROVADO

38



Subeixo

Indicador

Marco
temporal

1° semestre
numero

Comité Gestor

N° de reunides:

Base de dados

N° de mulheres privadas de liberdade
com seus dados especificos atualizados
(gravidez, filhos até 12 anos ou
deficientes, lactantes, parturiente idosa,
beneficio de indulto/habeas corpus
coletivo) no sistema informatizado:

300

400

Base de dados

N° de mulheres privadas de liberdade na
condicdo de maes com filhos de até 12
anos ou deficientes, gravidas, lactantes e
parturientes e idosas, que tiveram o
nome encaminhado para a DPE, MP, Vara
de Execucao Penal e/ou Inféncia
Juventude:

100

20

Base de dados

N° de mulheres, trans e cis, Egressas dos
Sistema Prisional com seus dados
especificos atualizados (considerando
género, raca, maternidade, deficiéncia,
faixa etaria, condicao socioecondémica,
situagdo processual entre outras) em
acompanhamento nos Servigos
Especializados de Atencdo as Pessoas
Egressas do sistema prisional e seus
familiares:

50

36

Lotacdo das mulheres
privadas de liberdade

N° de mulheres privadas de liberdade em
unidade prisional mista.

Assisténcia Social

N° de mulheres privadas de liberdade
com identidade civil emitida:

100

20

Assisténcia Social

N° de mulheres trans privadas de
liberdade com retificacdo de nome na
certiddo de nascimento:

10

Assisténcia Social

N° de mulheres egressas do sistema
prisional com documentacao civil basica

500

reqularizada:

100




Assisténcia Social

N° de mulheres privadas de liberdade
condenadas, atendidas pela Comissao
Técnica de Classificacao:

50

100

Assisténcia Social

N° de mulheres privadas de liberdade
com a guarda dos seus filhos
reqularizada.

80

50

Assisténcia Social

N° de mulheres privadas de liberdade
atendidas pela assisténcia social da
unidade:

100

30

Assisténcia Social

N° de Mulheres egressas do sistema
prisional encaminhadas para
atendimento em servicos, programas,
beneficios e projetos socioassistenciais:

Assisténcia Social

N° de familiares de mulheres privadas de
liberdade encaminhados para acesso aos
servicos, programas, beneficios e
projetos socioassistenciais.

Assisténcia Social

N ° de familiares de mulheres egressas
do sistema prisional encaminhados para
acesso aos servicos, programas,
beneficios e projetos socioassistenciais:

Assisténcia Social

N° total de mulheres privadas de
liberdade que receberam visitas:

N° de mulheres privadas de liberdade
que receberam visita dos filhos(as):

N° de mulheres privadas de liberdade
qgue receberam visita de parentes:

N° de mulheres privadas de liberdade
gue receberam visita de pessoa amiga:

N° de mulheres privadas de liberdade
gue receberam visita de outros(as):

Assisténcia Material

N° de mulheres privadas de liberdade
que receberam absorventes no periodo:

Assisténcia Material

N? de mulheres privadas de liberdade
que receberam roupas intimas: calcinha
ou cueca e sutia ou top.




Assisténcia a Saude

N° de mulheres privadas de liberdade
com doencas cronicas e/ou respiratorias
que receberam atendimento médico:

Assisténcia a Saude

N° de mulheres vacinadas em periodos
especificos agendados pelo ministério da
saude:

Assisténcia a Saude

N° de mulheres atendidas - saude da
mulher (ginecologia e mastologia):

Assisténcia a Saude

N° de mulheres trans que realizam
tratamento de hormonioterapia:

Assisténcia a Saude

N° de mulheres gestantes que realizaram
consulta pré-natal:

Assisténcia a Saude

N° de criancas que realizaram consultas
meédicas:

Assisténcia a Saude

N° de mulheres puérperas e lactantes
que realizaram consultas pés-parto:

Assisténcia a Saude

N° de mulheres egressas do sistema
prisional encaminhadas para
atendimento em servigos de atencdo a
saude, inclusive saude mental:

Assisténcia a Educagao

N° total de mulheres privadas de
liberdade em educacgao formal:

Assisténcia a Educacao

N° de mulheres privadas de liberdade
negras em educacao formal:

Assisténcia a Educagao

N° de Mulheres egressas do sistema
prisional encaminhadas para acesso a
educagao formal:

Assisténcia a Educacdo

N° total de mulheres privadas de
liberdade em atividade de remicdo pela
leitura:

Assisténcia a Educacao

N° de mulheres privadas de liberdade
negras em remicao pela leitura:




Assisténcia a Educagao

N° total de mulheres privadas de
liberdade em ensino profissionalizane:

Assisténcia a Educagao

N° de mulheres privadas de liberdade
negras em ensino profissionalizante:

Assisténcia a Educacao

N° de Mulheres egressas do sistema
prisional encaminhadas para ensino
profissionalizante:

Assisténcia a Educacao

N° de mulheres privadas de liberdade
que participaram de a¢bes de
enfrentamento a violéncia doméstica
contra a mulher:

Esporte

N° de mulheres privadas de liberdade
que realizaram atividades esportivas:

Cultura

N° de mulheres participantes de
atividades culturais realizadas (ex: sarau
literario, cinema, teatro, musica, etc.):

Assisténcia ao trabalho e

N° total de mulheres privadas de

renda liberdade em atividades laborais:
Assisténcia ao trabalho e[ N°de mulheres negras em atividades
renda laborais:

Assisténcia ao trabalho e
renda

N° de mulheres privadas de liberdade
envolvidas em mostras laborais:

Assisténcia ao trabalho e
renda

N° de mulheres egressas do sistema
prisional encaminhadas para insercao no
mercado formal de trabalho:

Assisténcia ao trabalho e
renda

N° de mulheres egressas do sistema
prisional inseridas em iniciativas de

economia solidaria, cooperativismo,
empreendedorismo, entre outros:

Assisténcia Juridica

N° de mulheres privadas de liberdade
atendidas pela Defensoria Publica:

Assisténcia Juridica

N° de mulheres egressas do sistema
prisional encaminhadas para assisténcia
juridica:

Assisténcia Religiosa

N° total de mulheres participantes em
atividades religiosas:

Evangélica:

Catdlica:

Espiritismo:




Matriz africana:

Outras:

Maternidade e Infancia

N° de mulheres acompanhadas com
criancas e gestantes no sistema prisional
estadual:

20

Maternidade e Infancia

N° de mulheres acompanhadas com
criangas e gestantes em espacos
adequados as suas necessidades (local
apartado, adequado para aleitamento
materno, com lixeira com tampa,
chuveiro aquecido se preciso, cama,
berco, colchdo, boa ventilacdo e
iluminac¢do, agua corrente e potavel
disponivel 24h, facil acesso as
assisténcias):

15

Maternidade e Infancia

N° de mulheres egressas do sistema
prisional maes e/ou gestantes
acompanhadas em Servicos
Especializados de Atencao as Pessoas
Egressas do Sistema Prisional e aos seus
familiares:

Uso de Tecnologia
Digital

N° de mulheres privadas de liberdade
participantes visitas virtuais:

300

Capacitacao de
servidores

N° de servidores capacitados sobre a
tematica especifica de mulheres,
populacao LBTIQI+, idosas, nao
nacionais, indigenas e pessoas com
deficiéncia:

Capacitacao de
servidores

N° de servidores capacitados em
tematicas transversais a condicao da
mulher egressa do sistema prisional:

Capacitacao de
servidores

N° de servidores capacitados quanto a
saude mental do servidor e das mulheres
privadas de liberdade:




1° semestre Marco 2° semestre | 2° semestre Marco 3° semestre | 3° semestre
percentual | temporal numero percentual | temporal numero percentual
Eixo Gestao
0 0 0 0 0
133.33% #DIV/0! #DIV/0!
20.00% #DIV/0! #DIV/0!
72.00% #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!
Eixo Promocao da Cid
20.00% #DIV/0! #DIV/0!
20.00% #DIV/0! #DIV/0!
20.00% #DIV/0! #DIV/0!




200.00% #DIV/0! #DIV/0!
62.50% #DIV/0! #DIV/0!
30.00% #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!




#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!




#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!




#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Eixo Maternidade Ini

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Eixo Modernizagao do Siste

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Eixo Formacao e Capacitagao

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!




Marco 4° semestre | 4° semestre Marco 5° semestre | 5° semestre Marco
temporal numero percentual | temporal numero percentual | temporal
0 0 0 0 0
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0
adania
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!




#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!




#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!




#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!




#DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!
fancia

#DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!
ma Prisional

#DIV/0! #DIV/0!
de Servidores

#DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!




6° semestre
numero

6° semestre
percentual

Observacoes

Minimo de 2 reunides por semestre

#DIV/0!

Caso o estado nao tenha os dados no sistemas
colocar deve colocar o numero zero e pensar
em estratégias para inserir estes dados no
sistema de modo que fique atualizado.

#DIV/0!

O ente deve encaminhar pelo menos 1 vez no
semestre a listagem das mulheres com filhos
menores de 12 anos aos 6rgaos tb responsaveis
pela execucdo penal, para que possa ser
avaliada a possibilidade de algum beneficio.

#DIV/0!

Dados fornecidos pelos Servicos Especializados
de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional e seus familiares.

#DIV/0!

Aintencdo é diminuir o numero de mulheres
privadas de liberdade em unidades mistas, por
isso 0 marco temporal deve ser o mesmo desde

0 inicio.

#DIV/0!

Numero de mulheres que possuem documento
nacional de identificacao civil - carteira de
identidade.

#DIV/0!

N° de mulheres trans que desejam retificar o
nome com o mesmo retificado.

#DIV/0!

Dados fornecidos pelos Servicos Especializados
de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional e seus familiares.




Quantidade de mulheres atendidas pela CTC

#DIV/0! para o cumprimento da individualizacdo da
pena.
N° de mulheres que tenham filhos com
#DIV/0! sentenca de guarda provisoria ou guarda
compartilhada.
N° de mullheres que foram atendidas pela
assistente social para solucionar questdes
#DIV/0! sociais e garantir o seu acesso e de sua famiia a
recursos e servicos que atendam as suas
necessidades sociais.
Dados fornecidos pelos Servicos Especializados
#DIV/0! de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional e seus familiares.
N° de mulheres privadas de liberdade que
tiveram familiares atendidos para solucionar
#DIV/0! questdes sociais e garantir o seu acesso e de
sua famiia a recursos e servi¢os que atendam as
suas necessidades sociais.
Dados fornecidos pelos Servicos Especializados
#DIV/0! de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional e seus familiares.
#DIV/0!
#DIV/0!
4DIV/0! N° de mulhere?s'prlvadas de liberdade que
receberam visitas no total e de pessoas
especificas.
#DIV/0!
#DIV/0!
[0}
4DIV/O! N° de mulheres que receberam absorventes
fornecidos pelo estado.
4DIV/0! N° de mulheres que receberam roupas intimas

do ente federativo.




#DIV/0!

Exemplo de doengas crdnicas e/ou
respiratorias: colesterol alto, diabetes, DPOC,
hipertensdo, osteoporose, asma, derrame
cerebral, cancer, tuberculose, depressao, AVC...

#DIV/0!

Exemplo de vacinas: Hepatite B, Difiteria e
Tétano, febre amarela, HPV, Triplice Viral,...

#DIV/0!

Exemplo: utilizacao do protocolo de atengao
basica - realizacdo de exames ginecoldgicos de
rotina para prevencao e deteccao de cancer e
infeccdes, ultrassonografia, avaliacdo das
mamas, mamografia,...

#DIV/0!

N° de mulheres trans que ja estdo realizando a
hormonioterapia no carcere.

#DIV/0!

Exemplo: Exames fisicos gerais e especificos no
pré-natal, ultrassonografia, preparo para o
parto, ...

#DIV/0!

Exemplo: consultas pediatricas, exames,
vacinas,...

#DIV/0!

Puérperas - sdo as mulheres que estao
passando pelo puerpério, periodo pds-parto
gue se inicia logo ap6s a saida da placenta.

Lactante a que produz leite.

#DIV/0!

Dados fornecidos pelos Servigos Especializados
de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional e seus familiares.

#DIV/0!

Educacdo Formal: aquela que é desenvolvida
nas escolas (sistema de ensino tradicional).

#DIV/0!

N° de mulheres autodeclaradas negras e pardas
que realizam educacao formal.

#DIV/0!

Dados fornecidos pelos Servigos Especializados
de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional e seus familiares.

#DIV/0!

Atividades de leitura na prisao que
correspondem a dias de remicao.

#DIV/0!

N° de mulheres privadas de liberdade
autodeclaradas pretas e pardas que realizam
remissao pela leitura.




Modelo de aprendizagem como foco no
desenvolvimento de competéncias e

#DIV/0! - o .
0 habilidades técnicas para suprir demanda do
mercado de trabalho.
#DIV/O] N° de mulheres autodeclaradas negras e pardas
’ que realizam ensino profissionalizante.
4DIV/0! N° de egressas que foram encaminhadas ao
' ensino profissionalizante.
N° de mulheres que participaram de palestras,
#DIV/O! ou alguma outra atividade educativa
' relacionada ao enfrentamento a violéncia
contra mulher.
#DIV/O! Numero de mulheres que participam de
’ ttividades de atletismo, basquete, futebol, ....
Mulheres participantes de atividades e
#DIV/0! manifesta¢bes: musica, teatro, dancas, sarais,
folclore, festas populares, ...
#DIV/0] Mulheres que desempenham atividades dentro
) da unidade prisional.
#DIV/O! N° de mulheres autodeclaradas negras e pardas
' qgue realizam atividades laborais.
N° de mulheres que participaram de evento
#DIV/0!  |que apresenta produtos fabricados por privadas
de liberdade.
Dados fornecidos pelos Servigos Especializados
#DIV/0! de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional e seus familiares.
Dados fornecidos pelos Servicos Especializados
#DIV/0! de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional e seus familiares.
4DIV/O! N° total de mulheres que foram atendidas pela
' defensoria publica no periodo.
Dados fornecidos pelos Servicos Especializados
#DIV/0! de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional e seus familiares.
#DIV/0!
#DIV/0!
#DIV/0! N° de mulheres que participaram de cultos,

#DIV/0!

missas, rituais, encontros com fins espirituais.




#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

N° total de mulheres gestantes e
acompanhadas com criang¢as nas unidades do
estado.

#DIV/0!

N° de mulheres gestantes e criancas em local
especifico como por exemplo unidades materno
infantis, espagos gestante, ...

#DIV/0!

Dados fornecidos pelos Servigos Especializados
de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional e seus familiares.

#DIV/0!

N° de mulheres que participaram de visitas
virtuais com seus familiares e/ou pessoa amiga
cadastrados.

#DIV/0!

N° de servidores que realizaram curso de
formacao inicial ou
cursos/palestras/encontros/seminarios/... de
atualizacdo (formacdo continuada) sobre as
tematicas destacadas.

#DIV/0!

Dados fornecidos pelos Servicos Especializados
de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional e seus familiares.

#DIV/0!

N° de servidores que realizaram curso de
formacao inicial ou cursos de
cursos/palestras/encontros/seminarios/... de
atualiza¢do (formacdo continuada) em saude
mental do servidor e das pessoas privadas de
liberdade.
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