SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

ATO DA SECRETARIA

RESOLUCAO SEAP N.° 1017 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023

NORMATIZA o) PROCESSO DE
PROGRAMACAO E CONTROLE DE FERIAS
E DE LICENCA PREMIO DOS SERVIDORES
DA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA -
SEAP/RJ, REVOGANDO A RESOLUCAO
SEAP n.° 739/2108 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAQAO PENITENCIARIA, no
uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o contido no processo SEI-
210001/005089/2022.

CONSIDERANDO:

- 0 Decreto n° 2.479 de 08 de marco de 1979 e seus arts. 90 a 92 e 129 a 137
que disciplinam o processo de controle e de programacao de férias e de
Licenca Prémio respectivamente, e a redacdo dada pelo Decreto n°® 13.920/89;

- 0 Decreto n° 48.244 de 04 de novembro de 2022 e seu art. 8° onde diz que
compete aos 0Orgaos setoriais de gestdo de pessoas do Estado do Rio de
Janeiro zelar pelo controle da fruicdo das férias e licencas-prémio ndo gozadas;

- a Resolucdo SAD n°. 2.400, de 15 de julho de 1994, que institui o Manual de
Agente de Pessoal do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro;

- a necessidade de se normatizar o gozo de férias e de licencas-prémio a que
os servidores da SEAP tém direito e buscando compatibilizar com os interesses
da Administracdo Publica;

- que a concessao de férias implica em repercussdes na folha de pagamento e
no ambito operacional e de seguranca dentro das unidades prisionais,
hospitalares e administrativas da estrutura da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitenciaria, razdo pela qual se faz necessario um
planejamento que evite prejuizos ou embaragos nestes dois aspectos;

- que a Creche TUTA MASSOT KRESS, por ser uma Unidade de Educacao
Béasica, que tem por finalidade o desenvolvimento integral da crianga no ambito
da SEAP e possuir uma diretriz pedagdgica e uma grade curricular em
obediéncia aos parametros instituidos pela Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e no ambito



Estadual, a Lei n® 6158, de 09 de janeiro de 2012, que estabelece as diretrizes
para a organizacao do sistema de ensino e, principalmente, quanto ao previsto
no inciso Xl, do art. 19, da mesma Lei, que disciplina a fixacdo do periodo de
férias coletiva dos servidores que atuam na area educacional,

RESOLVE:

Art. 1°- Normatizar o processo de programacdo e controle de férias e de
licenca-prémio na Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, em
conformidade com o que dispde o Decreto n°® 2.479 de 08 de margo de 1979.

Das Férias

Art. 2°- O funcionario gozard, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias remuneradas por ano civil, de acordo com escala elaborada pela chefia
imediata.

8 1°- A escala de férias podera ser alterada de acordo com as necessidades
do servico e por iniciativa do chefe imediato, comunicada a alteracdo ao 6rgao
competente.

8§ 2°- Somente depois do primeiro ano de efetivo exercicio adquirird o
funcionario direito a férias, as quais corresponderdo ao ano em que se
completar esse periodo.

§ 3° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

8 4° - Nao serdo concedidas férias com inicio em um exercicio e término no
seguinte.

Art. 3° - E proibida a acumulacdo de férias, salvo imperiosa necessidade de
servico, ndo podendo a acumulacdo, neste caso, abranger mais de dois
periodos.

8§ 1°- O impedimento decorrente de necessidade de servico para 0 gozo de
férias pelo funcionario, ndo sera presumido, devendo o seu chefe imediato
fazer comunicacdo fundamentada ao érgdo competente de pessoal, sob pena
de perda do direito a acumulagéo excepcional de dois periodos.

§ 2° - Havendo o acumulo, somente sera permitido o lancamento posterior de
férias apOs 0 gozo do periodo anterior.

§ 3°- Nao existe diferenca entre férias financeiras e férias efetivas, e devem
ser usufruidas desde que o servidor esteja em dia com as férias dos exercicios
anteriores, para assim perceberem o pagamento do ter¢o constitucional.

Art. 4° - No absoluto interesse do servi¢co, as férias poderao ser interrompidas
ou admitido o seu gozo parcelado.



8§ 1° - As férias parceladas poderéo ser gozadas:
a) em periodos de 10 (dez) dias;
b) em periodos de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Na hipotese de interrupcéo de férias, se 0 periodo restante ndo se ajustar
ao estabelecido nos itens do paragrafo anterior, o prazo sera contado para
efeito da acumulacéo de que trata o artigo precedente.

Art. 5° - O funcionario, ao entrar em férias, comunicara ao chefe imediato o seu
endereco eventual.

Art. 6°- Os Agentes de Pessoal das unidades prisionais, hospitalares e
administrativas deverao elaborar a escala de férias anual dos servidores,
conforme tabela abaixo, devendo as Chefias imediatas ratifica-las e enviar a
Superintendéncia de Recursos Humanos até o dia 20/10 de cada ano.

ID VINCULO ANO DATA DATA FIM
EXERCICIO INICIO

8§ 1° - O servidor devera assinalar o més de sua preferéncia, ficando entretanto,
a cargo da chefia imediata a ratificacdo ou nao.

Art. 7° - Excetuam-se do disposto no caput do Art. 6° da presente resolucao,
os servidores que estejam lotados na Creche TUTA MASSOT KRESS, sendo
designado o més de janeiro de cada ano pré-escolar para o gozo de férias.

Art. 8°- A concessdo de férias de exercicios anteriores ficar4 a critério da
chefia imediata, resguardando o bom andamento do expediente cotidiano.

Art. 9° - A concessdao para gozo ininterrupto de férias que ultrapassar o periodo
de 03 (trés) meses esta condicionado a autorizacao formal dos Subsecretarios
correspondentes a lotacéo do servidor.

Art. 10 - A partir da publicacdo da presente resolucdo, o Agente de Pessoal da
unidade prisional, hospitalar e administrativa devera solicitar & Divisdo de
Frequéncia e Lotacdo da SEAP/SUPRH o levantamento do saldo de férias
acumuladas até o exercicio de 2023, através de processo Unico de férias
aberto para cada servidor lotado na sua unidade.

Art. 11 - O servidor tera o prazo de 04 (quatro) anos, a contar da data da
publicacdo da presente resolucdo, para gozar as férias acumuladas de
exercicios anteriores ao ano de 2024.

Art. 12 - A autoridade administrativa e o Agente de Pessoal no ambito desta
SEAP/RJ tornam-se responsaveis pelo controle de férias gozadas e nao
gozadas, mantendo o processo de férias dos servidores das unidades



administrativas atualizado, observando o que preceitua a Art. 28 da Resolucéo
999/2023.

Paragrafo Unico - O processo de férias devera ser Gnico e acompanhara o
servidor em sua vida funcional.

Da Licenga-Prémio

Art. 13 - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Estado ou as
suas autarquias, ao funcionario que a requerer, conceder-se-a licenca-prémio
de 3 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

Art. 14 - A licenga-prémio podera ser gozada integralmente ou em periodos de
1 (um) a 2 (dois) meses.

8 1°- A licenca-prémio a ser gozada em periodo unico de 90 (noventa) dias
podera ser interrompida pela autoridade administrativa responsavel pelo
servidor beneficiado somente por imperiosa necessidade de servico e depois
de assegurado ao mesmo o gozo, de pelo menos 30 (trinta) dias.

§ 2°- Se a licenca for gozada em periodos parcelados, deve ser observado
intervalo obrigatorio de 1 (um) ano entre o término de um periodo e o inicio de
outro.

Art. 15 - Podera ser concedida a licenca-prémio desde que observado pela
autoridade administrativa responsavel pelo servidor beneficiado, a titulo de
seguranca, que tais concessdes nao ultrapassem a margem de 20% (vinte por
cento) do efetivo de servidores de cada unidade por ano.

Art. 16 - O direito a licenca-prémio ndo tem prazo para ser exercitado.

Das Disposicdes Gerais

Art. 17- O Inspetor Policia Penal que mantiver vinculo ativo voluntario com a
SEAP, apés ter preenchido os requisitos para aposentadoria, em face de
deferimento do pedido de abono permanéncia, podera usufruir,
ininterruptamente, os periodos de férias e licenca-prémio regulares.

Art. 18 - Aos funcionarios da SEAP cedidos e/ou a disposicéo de outros 6rgaos
caberd os mesmos direitos e obrigatoriedades previstos nesta resolucao.

Art. 19 - A Superintendéncia de Recursos Humanos da SEAP é responsavel
pela administracdo e gestdo de pessoal, permanecendo os atos inerentes a
cada respectiva area sob a supervisdo da chefia imediata.

Art. 20- Os casos omissos presentes nesta resolucdo serdo dirimidos
pelo Subsecretéario Geral da SEAP.



Art. 21 - Esta resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando
a Resolucédo SEAP n° 739, de 19 de Novembro de 2018.

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2023.

MARIA ROSA LO DUCA NEBEL
Secretaria de Estado de Administracéo Penitenciaria



