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7 - DO RECURSO

7.1 - Havendo discordância da pontuação recebida, o Inspetor de Se-
gurança e Administração Penitenciária poderá apresentar Pedido de
Reconsideração à CPISAP, a ser enviado para a Divisão de Promo-
ção Funcional, no prazo máximo de 05 (cinco) dias corridos, contados
da publicação em DOERJ da listagem preliminar de pontuação obtida
pelos candidatos em face da contagem dos títulos apresentados.

7.2 - A CPISAP apreciará os pedidos e determinará, havendo ou não
mudança nos pontos, a publicação do resultado dos pedidos de re-
consideração.

8 - DA LISTA DE CONCORRENTES

8.1 - Após apreciação da documentação apresentada, a CPISAP fará
publicar relação dos candidatos com a respectiva pontuação PRÉVIA.

8.2- Após a publicação prévia e a análise dos Pedidos de Reconsi-
deração, a CPISAP fará publicar no Diário Oficial do Poder Execu-
tivo/DOERJ, a listagem nominal dos candidatos à Promoção por Me-
recimento com a respectiva pontuação FINAL.

9 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

9.1 - Após a publicação da lista definitiva de pontuação, a CPISAP se
reunirá para avaliação do item 4 do Edital.

9.2 - A lista tríplice será publicada pela CPISAP com os servidores
habilitados a concorrer à Promoção por Merecimento em vagas pre-
vistas no item 3 deste Edital.

9.3 - Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Promoção
de Inspetores de Segurança e Administração Penitenciária - CPISAP.

ANEXO I

FOLHA DE REQUERIMENTO PARA PROMOÇÃO
POR MERECIMENTO

EDITAL 2022

CARGO CLASSE REQUERENTE

ISAP II

ID MATRÍCULA UNIDADE UA TELEFONE

REQUER PROMOÇÃO

TIPO DE PROMOÇÃO:
M E R E C I M E N TO
CLASSE A SER PROMOVIDO:
CLASSE I NÚMERO DE VEZES QUE CONCORREU À PROMOÇÃO POR MERECIMENTO
J U S T I F I C AT I VA :
PEDIDO INICIAL CURSO

CONSTAM NO PROCESSO OS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS EXIGIDOS NO EDITAL

CÓPIA DO ATO DE INVESTIDURA OU CERTIDÃO, CONFERIDO C/ ORIGINAL
DECLARAÇÃO CPIA
DECLARAÇÂO CORREGEDORIA
TÍTULOS
MANIFESTAÇÃO DO DIRETOR U.A
DIGITALIZAÇÃO DO PORTAL / CADASTRO DO SERVIDOR
CONTRACHEQUE DO MÊS EM REFERENCIA
__________________________________________________________
DATA NOME / ID. FUNCIONAL

AMPARO LEGAL À PRETENSÃO DO REQUERENTE
Decreto n° 4.583, de 25.07.2005, alterada pela Lei N° 5.348, de 11.12.2008, regulamentada pelo Decreto
nº 40.013, de 28.09.2006, cujos critérios foram estabelecidos pelo Decreto n° 42.373, de 25.03.2010.

SITUAÇÃO JUDICIÁRIA
CONSTA NADA CONSTA

RESPONDE A:
I N Q U É R I TO
PA D
SINDICÂNCIA
AV E R I G U A Ç Ã O
NADA CONSTA

SITUAÇÃO FUNCIONAL
R E A D A P TA D O
LLICENÇA ATO DE SERVIÇO
LICENÇA ESPECIAL
B BIM

O OUTROS ______________________________________

PARECER DA SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Encaminhar ao RHDC para juntada de MCF.
Após, ao RHDF para a juntada do impresso SIGRH, no que diz respeito à freqüência para fins de ins-
truir a CPISAP.
__________________________________________________________
DATA SUPERINTENDENTE SEAP/RH

ANEXO II

FICHA DE INFORMAÇÃO DE CONCEITO

ANO ________.

Avaliação Sistemática do desempenho por competências: do conhecimento, das habilidades de conduta
do Inspetor de Segurança e Administração Penitenciária/ISAP.

__________________________________________________________
UNIDADE PRISIONAL

Nome __________________________________________________________
Matrícula ___________________ ID Funcional nº ____________________Classe: ____________
Ingresso no cargo de ISAP: ____/____/____.Está concorrendo pela:___________

I - Funções e cargos desempenhados por mais de 01 (um) ano no período:
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________

II - Possui interstício para o reposicionamento: SIM NÃO

A - QUALIDADE PESSOAL E FUNCIONALGRAU

Lealdade e amor à verdade
Senso de responsabilidade profissional
Ética profissional e pessoal
Comportamento face às situações extraordinárias
Liderança

B - INTELECTUALGRAU

Tomada de decisão
Realização de curso de desenvolvimento profissional
Comunicação
Apresentação de projetos para a inovação do serviço
Negociação

C - CONDUTA PROFISSIONALGRAU

Cumprimento do dever
Disciplina
Probidade a zelo
Energia, perseverança e determinação nas atividades funcionais
Interação e trabalho em equipe
Pontualidade
Comprometimento organizacional
Flexibilidade
Assiduidade
Iniciativa
Urbanidade
Integração

D - DESEMPENHO PROFISSIONAL GRAU

Conhecimento e prática das atribuições funcionais
Planejamento e organização do trabalho
Produtividade
Capacidade para cargo mais elevado
Eficiência e eficácia

GRAU FINAL:
C O N C E I TO :

III - Situação Disciplinar: Responde sindicância, processo administrativo disciplinar, processo na justiça,
etc. citar conforme o caso:
_______________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________

Decisão consensual: Sim Não Grau final:
Local e data: Numérico:
Diretor: Conceito:

De acordo:

Recorro quanto ao(s) item(s): __________________________________________________________
__________________________________________________________

Data ____/____/____.

Av a l i a d o : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
A S S I N AT U R A

JULGAMENTO DA AUTORIDADE QUE AVALIOU

Mantido a avaliação: sim não

Alterado o(s) item(s):___________________________________________________
__________________________________________________________

Alterado o grau final para: Numérico: ____________ Conceito: ____________

Justificativas:_______________________________________________________
___________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________

Em, __/__/__.
________________________________________________
AUTORIDADE COMPETENTE

CIENTE: ________________________________________________
AVA L I A D O
*Omitido no DOERJ de 08/03/2022.

Id: 2377931

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

S U B S E C R E TA R I A DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

COORDENAÇÃO DE LICITAÇÃO E PREGOEIRO

AV I S O

A COORDENAÇÃO DE LICITAÇÃO E PREGOEIRO DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA, torna pú-
blico que realizará no Portal do SIGA (www.compras.rj.gov.br) a lici-
tação abaixo, sob a modalidade Pregão Eletrônico para Registro de
Preços, com as seguintes características:

PREGÃO ELETRÔNICO Nº PE 004/22.

D ATA : 23/03/2022 HORA: 10:00 horas.

TIPO: Menor Preço Unitário por Item.

O B J E TO : O objeto do presente pregão eletrônico é a AQUISIÇÃO DE
VESTUÁRIOS DE CAMA E BANHO PARA ATENDER AOS INTER-
NOS DA SEAP-RJ, na forma do Termo de Referência.

PROCESSO Nº SEI-21/099/001083/2019.

O Edital se encontra disponível no endereço eletrônico www.com-
pras.rj.gov.br, podendo, alternativamente, ser adquirida uma via im-
pressa mediante a permuta de 01 resma de papel A4 para junto à
Coordenação de Pregão Eletrônico, situada à Praça Cristiano Ottoni,
s/nº, 5º andar, sala 544, Ed. D. Pedro II, Central do Brasil, Centro,
Rio de Janeiro - RJ.

Id: 2377939

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA

S U B S E C R E TA R I A DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

COORDENAÇÃO DE LICITAÇÃO E PREGOEIRO

AV I S O

A COORDENAÇÃO DE LICITAÇÃO E PREGOEIRO, DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA, torna pú-
blico que realizará no Portal do SIGA (www.compras.rj.gov.br) a lici-
tação abaixo, sob a modalidade Pregão Eletrônico, com as seguintes
características:

PREGÃO ELETRÔNICO Nº PE 005/22

D ATA : 22/03/2022 HORA: 15:00 horas

TIPO: Menor Preço por Item

O B J E TO : O objeto do presente pregão eletrônico é contratação de
empresa para prestação de serviços de CERTIFICAÇÃO E MANU-
TENÇÃO CORRETIVA E PREVENTIVA DE CABINE DE SEGURANÇA
BIOLÓGICA (CSB) CLASSE LL B2 da Seção de Análises Clínicas do
Hospital Sanatório Penal, conforme Termo de Referência.

PROCESSO Nº SEI-210037/000001/2020.

O edital se encontra disponível no endereço eletrônico www.com-
pras.rj.gov.br, podendo, alternativamente, ser adquirida uma via im-
pressa mediante a permuta de 01 resma de papel A4 para junto à
Coordenação de Pregão Eletrônico, situada à Praça Cristiano Ottoni,
s/nº, 5º andar, sala 544, Ed. D. Pedro II, Central do Brasil, Centro,
Rio de Janeiro - RJ.

Id: 2377937

Secretaria de Estado de Saúde

SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE

EXTRATO DE TERMO

I N S T R U M E N TO : Termo de Ajuste de Contas nº 016/2022.

PA R T E S : Secretaria de Estado de Saúde e Pvax Consultoria e Lo-
gística Ltda.

O B J E TO : Prestação do Serviço de Gestão de Estoque e Infraestru-
tura da Coordenação Geral de Armazenagem da SES/RJ, referente à
competência de setembro de 2020, outubro de 2020 e janeiro de
2021.

VA L O R : R$ 25.137,49 (vinte e cinco mil cento e trinta e sete reais e
quarenta e nove centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal nº 8.666, de 21/06/1993, pela Lei
Estadual nº 287, de 04/12/1979, e seu Regulamento, aprovado pelo
Decreto Estadual nº 3.149, de 28/04/1980.

DATA DA ASSINATURA: 04/03/2022.

PROCESSO Nº S E I - 0 8 0 0 0 1 / 0 2 9 11 6 / 2 0 2 1 .

Id: 2378005
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