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1. Descricdo dos objetivos do PDTIC (INTRODUCAO)

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) desta
Secretaria de Estado de Administragao Penitencidria do Estado do Rio de Janeiro
(SEAP-RJ) busca realizar um levantamento do parque de informatica da secretaria,
elencando os recursos fisicos, ldgicos, materiais e de pessoal disponiveis, além de
planejar futuras aquisicdbes de equipamentos e contratacdo de pessoal, buscando
aplicar boas praticas na gestdo de recursos de informatica.

Em sequéncia, concatena as diretrizes desta organizacdo com as politicas
governamentais do Estado do Rio de Janeiro, a fim de tracar um caminho alinhado,
onde os direcionamentos da area de tecnologia da informacdo e comunicagdo
atendam as orientagdes locais e contribuam de forma eficiente para a efetivagdo das
politicas supracitadas.

A elaboracdo do PDTIC contribuird para um melhor gerenciamento dos recursos
materiais e imateriais desta Secretaria de Administracdo Penitencidria. O
aperfeicoamento da gestdo de pessoal e recursos é imprescindivel para uma
administragdo com parcimonia dos bens publicos.

2. Abrangéncia

Sujeitam-se as disposicdes deste PDTIC, toda Estrutura Basica da Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenciaria, conforme previsto na Resolugdo n2 672/2017,
gue altera e consolida o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Administracdo
Penitencidria — SEAP e d4 outras providéncias, compreendendo Orgdos de Assisténcia
direta e imediata ao Secretdrio de Estado, Orgdo de Correi¢do, Orgdo Colegiado, Orgdo
de Inteligéncia, Administragdo de Fundos, Ente Vinculado, Orgdos de Planejamento e
Coordenacdo e Orgdos de Execucdo Finalistica. Cabendo ressaltar que, por motivos de
seguranca a Superintendéncia de Inteligéncia do Sistema Penitenciario (SISPEN) possui
a sua propria rede de dados.

3. Periodo de Vigéncia e de Revisao

O PDTIC da SEAP-RJ tera vigéncia de 02 (dois) anos, com inicio em 01 de janeiro
de 2020, e término em 31 de dezembro de 2021, conforme Resolugcdo SECCG N2
53/2019.

Havera uma revisdo ordindria apds 01 (um) ano de vigor deste Plano Diretor.
Todavia, caso o Coordenador da Equipe de Elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (EQEPDTIC) julgue necessario, poderd ocorrer revisao
extraordinaria.

4. |dentificacdo dos responsaveis pela elaboracdo do PDTIC
A EQEPDTIC serda composta pelos seguintes servidores: Rodrigo Octavio de
Britto Nobre, Inspetor de Seguranca e Administracdo Penitenciaria (ISAP),
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Superintendente de Tecnologia da Informagao da SEAP-RJ, ID Funcional n2 5010258-3,
na qualidade de Coordenador; Arthur Sales da Costa (ISAP - ID Funcional 19630760),
Tulio Soares Lopes (ISAP - ID funcional 5010490-0) e Clayton da Silva Martins (ISAP - ID
funcional 5012641-5) na qualidade de membros.

5. Metodologia

O processo de elaboragdo do PDTIC foi baseado na Resolugcdo SECCG n.°
53/2019 e no guia de elaboracdo de PDTIC v 1.0 da SubTic da Secretaria de Estado da
Casa Civil e Governanca do RJ, juntamente com Kit de Artefatos fornecidos.

Alguns pontos importantes da metodologia de elaboracao deste PDTIC foram:

e Reunides periddicas com a equipe de elaboragdo do PDTIC.

e Levantamento buscando avaliar caréncias e necessidades de investimentos no
setor.

e QOperacdo assistida com a Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (SubTic), da Secretaria de Estado da Casa Civil e Governanca.

e Levantamento e Estudo da documentagao referente as diretrizes da Secretaria
para o Biénio abrangido pelo PDTIC, bem com do ainda projeto de lei do Plano
Plurianual (PPA) do Governo do Estado do Rio de Janeiro.

6. Principios e Diretrizes

Os Principios e diretrizes que fundamentam o planejamento e a execucao, do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacgao da Secretaria de Estado de Administragao
Penitenciaria do Rio de Janeiro, sdo:

COOPERAGAO:

Conjugacdo de esforcos e interesses para consecucao de objetivos, tarefas,
propdsitos ou missdes comuns. E obtida por meio da harmonia de esforcos de setores
distintos visando alcancar um mesmo fim, evitando a duplicidade de ac¢es, a dispersao
de recursos e a divergéncia de solugcdes. Otimiza os resultados, aumenta a eficdcia das
acOes e evita interferéncia mutua, ndo caracterizando subordinagdo entre as partes.

EFETIVIDADE:

Capacidade que tem uma instituicdo de cumprir, de maneira adequada e com
economia de meios, todas as suas atribuicGes previstas.
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EXCELENCIA TECNICA:

Capacitacdo e treinamento dos profissionais envolvidos para atuarem de
maneira qualificada, dentro de padrdes internacionais de atuacdo e de respeito as leis
em vigor, valendo-se, para tanto, de equipamentos e sistemas modernos capazes de
garantir a prestacao de servigos no mais alto nivel.

RESPEITO A DIVERSIDADE E A DIGNIDADE HUMANA:

Fundamento constitucional que assegura o exercicio dos direitos sociais e
individuais e a liberdade de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos.
Exercer a profissdo sem discriminar, por questdes de insercdo de classe social, género,
etnia, religido, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, idade e
condicao fisica.

ETICA E TRANSPARENCIA:

Atuar com ética, com integridade de carater, com honestidade e com
transparéncia a fim que todos saibam o que esta sendo feito. Toda a informacdo deve
ser divulgada, com excecdo as de seguranca nacional, defesa da intimidade e interesse
social.

RESPONSABILIDADE E PROFISSIONALISMO:

Compromisso com a qualidade dos servicos prestados a populagdo carcerdria e
ao Estado e com o aprimoramento intelectual, na perspectiva da competéncia
profissional.

7. Estrutura Organizacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo

O Decreto N2 46.832 de 18 de novembro de 2019, altera e consolida a estrutura
basica organizacional da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP) e
da outras providéncias. Em seu Anexo |, Item C, preceitua que a Secretaria de Estado
de Administragao Penitencidria terd a seguinte estrutura basica:

| — Orgados de Assisténcia direta e imediata ao Secretario de Estado;
Il — Orgios de Inteligéncia;

Il — Orgdos de Gest3do e Correicdo;

IV — Orgdos de Planejamento e Coordenac3o;

V — Orgios de Execugdo Finalistica;

VI —Org3os Colegiados.
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Os Orgios de Planejamento e Coordenagdo s3o compostos pela Subsecretaria
de Gestdo Estratégica; Subsecretaria de Gestdo, Financas e Planejamento; e
Subsecretaria de Tratamento Penitenciario;

A Subsecretaria de Gestdo Estratégica, subordinam-se a Escola de Gestdo
Penitenciaria; a Superintendéncia de Recursos Humanos; e a Superintendéncia de
Tecnologia da Informagao.

Conforme estabelecido em Resolugdo SEAP 672/2017, a estrutura
Organizacional de TIC da SEAP-RJ é composta por uma Superintendéncia de Tecnologia
da Informacdo, a cargo de um Superintendente, com as seguintes atribuicdes:

e Assessorar e fornecer ao Secretdrio e Subsecretario de Estado, dados
estatisticos, relatorios, informacdes especificas, projetos com solugbes
informatizadas, auxiliando-os na tomada de decisdes;

e Propor projetos que envolvam o uso direto ou indireto de tecnologia de
informatica;

e Gerenciar, supervisionar e aprimorar todos os sistemas informatizados vigentes
no ambito da SEAP, zelando sempre pela flexibilidade, portabilidade e
padronizacao dos mesmos;

e Representar a Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria nas
convencoes, foruns e demais eventos que envolvam tecnologia de informatica,
empenhando-se sempre no aperfeicoamento dos servicos da Superintendéncia,
bem como incentivar o intercambio de informacdes que sejam convenientes
para a SEAP e o Estado do Rio de Janeiro;

e Acompanhar tecnicamente os processos de licitagdo dos materiais técnicos de
informatica, seja na locacdo ou compra, sugerindo o cancelamento,
prorrogacdo ou aditivos dos contratos firmados mediante parecer técnico
devidamente fundamentado, bem como doagdo (transmissdo/recebimento);

e Manter integracao e intercambio com a rede governamental de informatica do
Estado;

e Pesquisar, avaliar, promover, coordenar, supervisionar e orientar a
normatizagao das atividades relativas ao sistema de tecnologia no ambito da
Secretaria;

e Fornecer suporte técnico, no ambito da rede, ao sistema de monitoramento de
cameras CFTV da Secretaria;

e Exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas pela Subsecretaria Adjunta
de Gestdo Estratégica.

A Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo possui em sua estrutura:

e A Coordenagdo de Manutengao, a cargo de um Coordenador, com as seguintes
atribuicdes:
o Realizar a manutencdo dos equipamentos de informatica utilizados pela
SEAP;
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o Executar outras atribui¢gdes que |hes forem conferidas pelas autoridades
superiores.

A Coordenacdo de Telecomunicacdo, a cargo de um Coordenador, com as
seguintes atribuicses:

o Realizar a manutencdo de todos os equipamentos de telecomunicagdo
da SEAP;

o Centralizar todos os pedidos de ligagdao e desligamento de linhas
telefonicas utilizadas pela SEAP;

o Manter estreito relacionamento com o DETEL (Departamento Estadual
de Telecomunicagdes), a fim de alinhar junto aos demais drgdos da
seguranca publica estadual as freqUiéncias disponiveis/permitidas para
utilizacdo de comunicacdo de radios transceptores;

o Divulgar, entre os 6rgdos, a lista telefonica da SEAP;

o Executar outras atribui¢des que Ihe forem conferidas pelas autoridades
superiores.

A Coordenacdo de Manutencdo de Radiofonia, a cargo de um Coordenador,
com as seguintes atribuicoes:

o Realizar a manutencdo de todos os equipamentos de radiofonia
utilizados pela SEAP;

o Executar outras atribui¢gdes que lhes forem conferidas pelas autoridades
superiores

A Coordenacao de Rede de Computadores, a cargo de um Coordenador, com as
seguintes atribuicses:

o Administrar a infraestruturade rede da SEAP;

o Gerenciar os recursos disponiveis da rede e o acesso as informagdes;

o Executar outras atribui¢gdes que |hes forem conferidas pelas autoridades
superiores.

A Coordenacdo de Desenvolvimento, a cargo de um Coordenador, com as
seguintes atribuigdes:

o Desenvolver a intranet e os sistemas de gestdao administrativa;

o Manter estreito relacionamento com os usuarios, visando agilizacdo da
comunicacao;

o Analisar e submeter, se for o caso, pedidos de novas inclusdes no
sistema da Superintendéncia de Informatica; realizar a manutencdo
periodica da internet da SEAP;

o Gerir Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl) no ambito da SEAP;

o Executar outras atribui¢gdes que |hes forem conferidas pelas autoridades
superiores.

A Coordenagdao de Administragdao, a cargo de um Coordenador, com as
seguintes atribuicOes:

o Compatibilizar as orientagdes emanadas do 6rgao superior do Sistema
de Administracdo do Estado do Rio de Janeiro, coordenando,
supervisionando e elaborando normas relativas as atividades
administrativas da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao;
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o Assessorar a Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo nas
guestdes administrativas;

o Atender ao publico, prestando-lhe todas as informagdes inerentes a sua
area de atuagao, nos termos da legislagdao especifica e das normas
emanadas da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao;

o Receber e distribuir toda a correspondéncia recebida e expedida pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo;

o Elaborar relatorios e emitir pareceres em processos de sua
competéncia, sempre que solicitado pelos drgaos superiores;

o Contribuir na programagdo de treinamento de funcionarios junto a
Escola de Gestao Penitenciaria;

o Executar outras atribuicbes que |he forem determinadas pelo
Superintendente de Tecnologia da Informacao.

8. Avaliacdo dos resultados do PDTIC anterior

Este PDTIC configura-se como o primeiro modelo desta Secretaria, desse modo
ndo possuimos um plano anterior que possa ser usado como referéncia para analise
dos resultados obtidos.

9.0bjetivos gerais e Matriz SWOT

A Matriz SWOT permite montar de forma esquemdtica uma tabela de quatro
guadrantes onde devemos listar as forcas e fraquezas, as ameacgas e oportunidades
gue podem se abater sobre uma empresa. Abaixo listamos a matriz SWOT da
Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo da SEAP.

Ambiente Interno Ambiente Externo
Forcas Oportunidades
Equipe Colaborativa Convénios e acordos com Departamento

Penitenciario Nacional (DEPEN)

Busca pela melhoria dos sistemas e
atendimento aos usuarios Contratacdo para area técnica

Monitoramento proativo da infraestrutura que | Melhor gerenciamento da rede
mantém em pleno funcionamento os sistemas | (armazenamento, fluxo de dados, controle de
e acessos dos usuarios acesso, senhas) com implantagdo de Dominio

Confianga e apoio da chefia direta Desenvolvimento de programas/ aplicativos -
Ganho em produtividade.

Ambiente de trabalho harmonioso Atualizagdo do DataCenter (Servidores,
Switches e Nobreak)
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Fraquezas Ameacas

Trocas constantes no secretariado,
influenciando a politica Tl Mudancas politicas no Estado

Remuneragao incompativel com o mercado Perda de colaboradores para o mercado e a
prépria secretaria

Demandas Nao Planejadas Ataques de hackers ao ambiente de Tl

Orgamento contingenciado Crise financeira do Estado

Problemas elétricos constantes na
alimentagéo dos Servidores de Rede LimitagGes da velocidade rede INFOVIA

10. Inventario de recursos de TIC

O momento atual da Secretaria é propicio para a Elaboracdo do Plano Diretor,
pois, no ano de 2018, a gestdo da seguranca do Estado do Rio de Janeiro esteve sobre
o comando do Gabinete de Intervencdo Federal — GIF, que dentre outras medidas,
possibilitou a aquisicdo de maquinario moderno para a recomposicdao do parque de
informatica que se encontrava muito defasado.

Nossa principal aquisicdo foram 1300 (mil e trezentos) computadores de alta
capacidade. Que estdo gradativamente substituindo os dispositivos em uso, em sua
maioria, alugados.

Em consequéncia, foi encerrado contrato de locacdao de computadores que esta
Secretaria possuia, produzindo uma grande economia mensal.

Nossa rede é gerenciada por um dominio préprio, com controladores
centralizados que geram seguranca para a rede, impedindo o acesso a sites ndo
relacionados ao servico, e otimizacdo do consumo da banda de internet.

Nossos servidores de arquivos sao geridos buscando seguranga dos dados, uma
vez que estdo armazenados em nossa Central de Processamento de Dados com backup
diario;

Utilizamos um Sistema de monitoramento de links, funcionando em tempo real
indicando quedas e mau funcionamento do trafego de dados da rede, facilitando o

procedimento de abertura de chamados junta a empresa responsavel para reparos
gue extrapolam competéncias desta superintendéncia.

Além dos computadores, foi possivel, em parceria com o GIF a aquisicdo,
recebimento, distribuicdo e instalacdo de Equipamentos de seguranca variados, sdo
eles:

a. 70 Portais Detectores de Metal;
b. 26 Scanners de Bagagem;
c. 10 Geradores de Raio X para os Scanners Corporais;
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d. 1000 Radios Transceptores Portateis;

e. 10 Bases Fixas de Radios Transceptores.

A Superintendéncia de Tecnologia da Informagao da SEAP-RJ desenvolveu e
publicou um Portal SEAP/STI (https://sti.seap.rj.gov.br). O Portal conta com acervo de
boletim interno, resolugdes, links para os principais sistemas e formularios usados
administrativamente na SEAP e Sites externos Uteis;

A Superintendéncia de Tl possui um sistema préprio de gestdo de chamados e
servicos da SEAP compreendendo mddulos de:

a. Carteiras Funcionais;

b. Apreensdes das Unidades Prisionais;
C. Gerenciamento de Documentos;

d. Gerenciamento de Distintivos;

e. Gestdo de Atendimento Ouvidoria.

Atualmente esta superintendéncia é gestora de dois Contratos. O contrato
033/2019, que tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada e credenciada
pelo CENEN, capaz de realizar servicos de manutengdo preventiva e corretiva nos 34
(trinta e quatro) scanners corporais, modelo BS16HR-DV, fabricados pela empresa
Smiths Heimann GmbH, utilizados em procedimentos de revista nas unidades
prisionais e hospitalares da SEAP, sem fornecimento de pegas, na forma do Termo de
Referéncia, cuja prestadora é AEROTECH DO BRASIL SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA,
este contrato encontra-se em seu 12 Termo Aditivo, com vigéncia até 28/09/2020.

O contrato 020/207 que tem por objeto a Contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos de reprografia e cdpias em geral com
assisténcia técnica e manutengao corretiva, preventiva e especializada, reposi¢ao de
pecas e fornecimento de insumos, na forma do Termo de referéncia e do instrumento
convocatédrio, cuja prestadora é ZIULEO COPY COMERCIO E SERVICOS LTDA, este
contrato encontra-se em seu 22 Termo Aditivo, com vigéncia até 30/05/2020.

11. Inventario de Necessidades e Critérios de Priorizacdo

Ao realizar o inventdrio das necessidades, a equipe de elaboragao do PDTIC
procurou abranger ndo apenas os bens fisicos, mas também os servicos e o capital
humano necessario para manutengdao e aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas.
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Cabe ressaltar que ndo possuimos, em nossa estrutura organizacional, cargos
com destinacdo de caracteristicas técnicas especificas para a drea de Tecnologia da
informacao.

As necessidades foram elencadas segundo os critérios da matriz GUT
(Gravidade, Urgéncia e Tempo), sendo classificadas conforme sua urgéncia, de acordo
com o seguinte quadro:

Nota Gravidade Urgéncia Tendéncia
1 Sem gravidade Pode esperar Ndo mudar nada
2 Pouco grave Pouco urgente Piorar em longo prazo
3 Grave O mais rapido possivel Piorar em médio prazo
4 Muito grave Urgente Piorar em curto prazo
5 Extremamente grave Precisa ser resolvido ja Piorar rapidamente

INVENTARIO DE NECESSIDADES

Descri¢cao da necessidade Gravidade | Urgéncia | Tendéncia

Aperfeicoar o desempenho da infraestrutura de Tl com 5 5 5
aquisicdo de softwares, componentes e ativos de rede

Aquisicdo de Nobreaks a fim de manter a continuidade do 5 5 5
trabalho nas estacdes e servidores

Aumento da capacidade de armazenamento de dados no 5 5 5
CPD
Aquisicdo de notebooks e desktops, a fim de atender as 4 4 4

demandas administrativas da SEAP, tendo em vista o
encerramento do contrato de locagdo

Substituicdo dos Livros Didrios das unidades prisionais e 3 4 3
hospitalares (portaria e inspetoria) por Sistemas
Informatizados

Aumento de velocidade da internet e suporte a 5 5 5
videoconferéncia

Adquirir licengas de uso de softwares especificos para 3 3 3
diversas dareas da Secretaria, por exemplo, engenharia,
comunicagao e biblioteca

Banco de Talentos Servidores 3 2 2

Aquisicdo de cameras com microfone para realizacdo de 5 5 5
conferéncias e reunides online

Desenvolvimento do Sistema de Patrimonios 4 3 3
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Melhorias na infraestrutura do CPD (elétrica, alvenaria, 5 5 5
temperatura, unidade, proteg¢do contra incéndio)

Aquisicdo de gerador de energia para o CPD 5 4 3

E importante, também, a atuagdo para o acompanhamento e revisio dos
contratos, avaliando a necessidade para aditivacdo dos contratos respectivos a TIC e
adequacdo as necessidades da SEAP.

12. Plano de Metas e Acdes

Considerando a caréncia de recursos financeiros e humanos disponiveis, as
necessidades de Tl da SEAP serdo resolvidas de acordo com a disponibilizacao desses
recursos. Foram entdo definidas prioridades que se apresentaram vidveis diante da
situacdo atual, com énfase na seguranca das informacgdes. O Plano de metas e acdes é
composto por ac¢les referentes a pessoas, infraestrutura, governanga, sistemas e
seguranca da informacdo. Essas acGes foram desenvolvidas a partir das necessidades
inventariadas.

Meta Prazo

Aperfeicoar o desempenho da infraestrutura de Tl com aquisicdo de softwares, Dez/2020
componentes e ativos de rede

Aquisicdo de Nobreaks a fim de manter a continuidade do trabalho nas estagbes e | Dez/2020
servidores

Aumento da capacidade de armazenamento de dados no CPD Dez/2020

Aquisicdo de notebooks e desktops, a fim de atender as demandas administrativas da Dez/2020
SEAP, tendo em vista o encerramento do contrato de locagdo

Substitui¢do dos Livros Didrios das unidades prisionais e hospitalares (portaria e | Jun/2021
inspetoria) por Sistemas Informatizados

Aumento de velocidade da internet e suporte a videoconferéncia Set/2020

Adquirir licengas de uso de softwares especificos para diversas areas da Secretaria, Jul/2021
por exemplo, engenharia, comunicacgdo e biblioteca

Banco de Talentos Servidores Ago/2021

Aquisicdo de cameras com microfone para realizacdo de conferéncias e reunides Ag0/2020
online

Desenvolvimento do Sistema de Patriménios Mar/2021

Melhorias na infraestrutura do CPD (elétrica, alvenaria, temperatura, unidade, Out/2020
protegdo contra incéndio)

Aquisi¢do de gerador de energia para o CPD Dez/2020
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13.Plano de Gest3o de Pessoas

Elaboramos um diagndstico do presente quadro de pessoal da SEAPTI, de uma

proje¢cao com base nas necessidades e demandas atuais da SEAP para execugdo das
suas atribuicdes ao longo do periodo de vigéncia deste PDTIC.

Quadro de Pessoal SEAPTI

Cargo Quantitativo
Necessario Atual A obter
Analista de Redes 03 01 02
Desenvolvedor Full stack 02 01 01
Desenvolvedor Front-end 02 00 02
Desenvolvedor Back-end 02 00 02
Apoio Técnico Desenvolvimento 03 02 01
Técnicos de Manutengao e Suporte 15 07 08
Apoio Técnico de Manutencdo e Suporte 20 13 07
Assistentes de Administragdo 04 02 02
Apoio Técnico de Administracao 05 02 03

14. Fatores Criticos para a execuc¢do do PDTIC

Fatores criticos sdao condigdes que afetam diretamente o alcance e efetividade dos
resultados desejados. Com base no diagnéstico feito neste plano, foram identificados
que os fatores de risco se agrupam da seguinte forma:

1.

Fator relacionado a alta Gestdo do Org3o:
O envolvimento dos gestores da SEAP na aplicacdo do PDTIC, apoiando e se
comprometendo com a sua execucao.

Fator relacionado a questao orgamentaria:
Garantia da disponibilidade dos recursos orgamentarios e financeiros
necessarios;

Fatores relacionados a aplicagdo e manutengdo deste plano:

Definigdao da equipe de acompanhamento do PDTIC, com Responsabilidades de
todos os atores envolvidos no processo de gestdo, execugdo e controle;

Equipe de trabalho capacitada e motivada para implantacdo das solucbes
propostas pelo PDTIC.

Fatores relacionados a gestdo de pessoal necessario:

Garantia e gestdo do capital intelectual necessario.

Conseguir pessoal adequado em Tl para executar o Plano - funciondrios e
competéncias;

Profissionais qualificados para a gestdo dos projetos relacionados aos sistemas
de TI.
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15. Processo de Revisdao do PDTIC

Haverd uma revisdo ordinaria apdés 01(um) ano de vigor deste Plano Diretor.
Todavia, caso o Coordenador da Equipe de Elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo (EQEPDTIC) julgue necessario, poderd ocorrer revisao
extraordinaria.

A revisdao ordinaria abrangera todo Plano Diretor. A revisao extraordinadria
contemplard os itens referentes a abrangéncia, que pode ser alterada devido as
mudancas estruturais ou constru¢cdo de novas unidades, bem como a Estrutura
Organizacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo e o Inventario de Recursos
de TIC, que venham a ocorrer durante o periodo de vigéncia do PDTIC, a Identificacdo
dos responsaveis pela elaboracdo do PDTIC, caso haja mudanca de pessoal que
impossibilite alguns dos integrantes de exercer suas atribuicdes como membro da
equipe de elaboragao do PDTIC, a Construgdao de Objetivos Gerais e Matriz SWOT,
desde que haja mudangas significativas nos pontos ali elencado de forma que
impactem a execucdo do plano diretor, aos Planos de Metas e Acbes, Gestdo de
Pessoas e Gestdo de Risco, caso novos direcionamentos sejam definidos e adequacgdes
precisem ser efetuadas.
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