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Prezado (a) candidato {a),

A Secretaria de Estado de Administragao Penitenciaria do Rio de Janeiro,
através da sua Academia de Policia Penal do Estado — ACADEPEN-RJ -
congratula vocé por ter alcangado essa significativa etapa do Concurso
Puablico para provimento do cargo de Policial Penal do Estado do Rio de
Janeiro (Lei Complementar 206, de 21 de julho de 2022, em consondncia
com a Emenda Constitucional 104/2019), regido pelo Edital SEAP n®
(colocar publicagéio do DQ). Sua aprovacdo até aqui representa, néo
apenas o é&xito em uma jornada marcada por elevado rigor técnico e
intelectual, mas também a demonstracdo de compromisso, resiliéncia e
capacidade de integrar uma carreira de grande relevancia para a sociedade
fluminense.

A participagdo no Curso de Formacdo representa a segunda etapa deste
certame e configura- se como fase obrigatoria e eliminatoria. Trata-se de um
periodo decisivo, no qual sera exigido do candidato, ndo apenas o dominio
técnico das disciplinas, mas também ¢ desenvolvimento de competéncias
eticas, psicologicas e operacionais indispensaveis ao exercicio pleno da
fungdo de policial penal.

A construgdo de uma policia penal forte, técnica e respeitada passa,
necessariamente, pela consolidacdo de um modelo educacional sdlido e
exigente, capaz de formar servidores publicos alinhados aos principios da
legalidade, da dignidade da pessoa humana e do respeito aos direitos
fundamentais. O fortalecimento educacional &, portanto,o alicerce sobre o
qual se ergue uma corporagac de exceléncia, comprometida com a ordem
publica, a justica e a reintegragio social dos apenados.
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Ao ingressar neste curso, vocé assume a responsabilidade de
integrar um corpo seleto de profissionais da seguranca publica. A
funcao do Policial Penal transcende os limites da custodia e do
controle carcerario, alcangando esferas essenciais de protecao
social, pacificacdo institucional e manutencac da ordem nas
unidades prisionais. E uma carreira de Estado, estratégica e de alto
impacto social, cuja atuacao requer elevados padroes de conduta,
disciplina, preparo fisico, mental e étice.

Durante sua formacdo, vocé sera acompanhado por instrutores
altamente capacitados, oriundos das mais diversas areas do
conhecimento, que contribuirao para sua qualificagao plena. O
éxito nesta etapa demandara empenho, assiduidade, respeito 3
hierarquia, e, scbretudo, dedicacac incondicional 8 missao publica
gue |he sera confiada.

Ressaltamos que os valores gue regem esta formacgao: honra,
integridade, lealdade, coragem e resiliéncia, nao se limitam ao
ambiente académico, mas devemn ser internalizados como pilares
da atuacgao profissional cetidiana.

Por fim, parabenizamos sua conguista até aqui. No entanto, &
importante frisar que a wverdadeira missdaoc se inicia apds a
conclusao deste curso de formacgao. O diploma gue vocé buscara
nesta etapa € mais do que uma certificacdo: é um compromisso
formal com a sociedade do Estado do Rio de Janeiro,
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A ACADEPEN-R] se coloca a disposicdo para acompanha-lo nessa
jornada e reafirma seu compromisso com a formacgao de pro-
fissionais que representem com dignidade, tecnica e espirito
publico o sistema penal fluminense.

Desejamos pleno éxito nesta etapa, avance com determinagao. O
Estado do Rio de Janeiro conta com voce.

Atenciosamente,
ACADEPEN / SEAP-R]
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1 MISSAO

A Academia de Policia Penal do Estado do Rio de
Janeiro (ACADEPEN-RI) tern como missao atuar
com exceléencia, responsabilidade e compro-
misso na formacgao inicial, no aperfeicoamento
profissional & no desenvolvimento continuo dos
FPoliciais Penais. Busca-se, por meio de processos
educacionais qualificados, promover melhorias
significativas na prestacao dos servigos voltados
ao Sistema Prisional do Estado do Rio de Janeiro,
contribuindo diretamente para o fortalecimento
da Seguranca Publica.

2 PERFIL PROFISSIONAL E HABILIDADES

Para o desempenho eficaz de suas funcdes, o
Policial Penal deve apresentar o seguinte perfil e
desenvolver as habilidades abaixo:

. Etica e Lealdade: atuar com integridade, obser-
vando os principios eticos, a disciplina institu-
cional e o cumprimento das normas legais e re-
gulamentares da carreira;
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Il. Capacidade de Analise Critica: demonstrar
competéncia, coeréencia e discernimento na
analise de situactes operacicnais 2 adminis-
trativas;

. Gestao de Conflitos: possuir habilidade para
identificar, intermediar e solucionar situacdes
deconflito, com base no didlogo e nos protocolos
estabelecidos;

IV. Inteligéncia Emocional: manter o equilibric
emocional e o controle diante de situagtes ad-
versas, garantindo respostas assertivas e pro-
porcionais;

V. Imparcialidade e Firmeza nas Decisdes:
gxercer a tomada de decisdo com seguranca,
imparcialidade e em conformidade com a
legalidade e os principios fundamentais da ad-
ministragao publica, como a moralidade, im-
pessoalidade e eficiéncia;

VI. Efetividade no Exercicio Funcional: cumprir
com exatidao e responsabilidade as atribuicbes
do cargo, zelando pelo cumprimento das nor-
mas e da rotina institucional;
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3 DISPOSICOES PRELIMINARES

Z1 Este manual tem por finalidade instituir
regras a serem observadas pelos alunos regu-
larmente matriculados no CFPP realizado pela
Academia de Policia Penal [ACADEPEN).

3.2 A condigcao de aluno inicia-se com a efe-
tivacdo da matricula e termina no momento do
desligamento ou encerramento oficial do CFPP.

4 CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

4.1 Considera-se Curso de Formagac Profissional
ce Policia Penal (CFPP) a etapa da segunda fase
do concurso publico para o provimento de
cargos do Quadro Permanente da Secretaria de
Estado de Administracdc Penitencidria do
Estado do Rio de Janeiro (SEAP/R]), executada
pela Academia de Policia Penal do Estado do Rio
de Janeiro (ACADEPEN/R]) no exercicio de suas
funcoes institucionais, com o fito de formar e
capacitar profissionalmente os candidatos regu-
larmente aprovados na primeira fase do cer-
tame, por meio de atividades académicas pre-
vistas e definidas no projeto politico-pedagoagico.
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42 O CFPP sera regulamentado por ato
administrativo emanado da Secretaria de Estado
de Adminstracao Penitenciaria, e publicado no
Diario Oficialdo Estadeo do Rio de Janeiro.

4.3 As acoes de ensino vinculadas ac CFPP serao
desenvolvidas em dias, locais e horarios pre-
viamente estabelecidos nos atos administrativos
que os regulamentem, podendo ocorrer em fi-
nais de semana, em horario noturno e em fe-
riados.

5 MATRICULA

51 A matricula no Curso de Formacao Profis-
sional de Policia Penal (CFPP), de carater obriga-
tario, sera regulamentada por ato administrativo
especifico, emitido pela Secretaria de Estado de
Administracao Penitenciaria, a qual estabelecera
©s critérios e requisitos formais para a compo-
sicdo do corpo discente,
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A efetivagac da matricula dar-se-a por meio da
publicacao de listagem no Diario Oficial do
Estado, contendo os nomes dos candidatos ap-
10s a etapa da formacgao. Posteriormente, sera
realizada a validacao da matricula por meio de
lista nominal encaminhada e chancelada pela
Coordenacdo de Concurso, em conjunto com a
Comissao de Concurso previamente instituida,
garantindo a |egalidade e a transparéncia do
processo seletivo.

52 O Curso de Formagao Profissional de Paolicia
Penal (CFPP) constitui fase eliminatéria do
certame e € ato exclusive do candidato
aprovado e classificado dentro do numero de
vagas previstas na primeira etapa, conforme
previsto no edital do concurso e seus anexos,
bem como na legislagac aplicavel. Excecoes
poderac ocorrer por necessidade ou interesse da
administragac publica.
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6 INGRESSO

£.1 O ingresso nas dependencias da ACADEPEN
[CIESP dar-se-a pela porta principal e dependera
de previa |dentificacao perante o Servico de
Seguranca;

6.2 - E proibida a entrada, a permanéncia e a
circulacao de pessoas na ACADEPEN/CIESP sem
uniforme;

7 ACAUTELAMENTO DE ARMA DE FOGO

E terminantemente proibido o ingresso com
arma de fogo efou qualguer material bélico pe-
los alunos do CFPP nas dependéncias da
ACADEPEN / CIESP.
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8 UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

B.1 O aluno do Cursc de Formacao Profissional
de Policia Penal (CFPP) & obrigado a com-
parecer as atividades académicas trajando o
uniforme e quando tiver aulas praticas, portando
0s equipamentos de protecao individual indi-
cados conforme orientacao da Coordenacdo de
Instrugao Especializada, e serao adguiridos as
suas expensas [anexo ).

8.2 Por medida de seguranca, durante as aulas
de Educacgao Fisica e Defesa Pessoal € vedado o
uso de aderegos e acessorios, tais como colares,
pulseiras, tornozeleiras, relogio, brincos, pier-
cings, aneis, oculos escuros, boneés, entre outros,

1 8 ll
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9 REGRAS DE APRESENTACAO PESSOAL E
CONDUTA

9.1 A conduta do discente no ambiente prisional
deve pautar-se pelo profissionalismo, pelo
respeito as normas institucionais e pela cbser-
vancia dos padrdes estabelecidos pela admi-
nistragao publica,

Uniforme: O uso do uniforme oficial do curso &
obrigatério e inegociavel, devendo estar com-
pleto, limpo e em bom estado.

Apresentacac pessoall a apresentacac pessoal
dola) discente deve refletir o zelo e o respeito
pelo ambiente institucional, sendo esperado que
mantenha barba feita (quando aplicavel), cabe-
los bem cuidados e aparados, unhas cortadas e
limpas, e aparéncia condizente com a forma-
lidade exigida pela unidade de atuagao,

Para os discentes do sexo masculino, o corte de
cabelo devera ser preferencialmente curto, as-
sim como o comprimento da barba, gue devera
estar devidamente feita e alinhada.
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Em se tratando de cabelo grande, para ambos
0s sexos, devera estar totalmente preso,

Conduta: e exigido comportamento ético, disci-
plinado, respeitoso e discreto, sendo vedadas ati-
tudes gue comprometam a ordem, a hierarquia
e a seguranga institucional.

10 ORGANIZAGAO E REPRESENTACAQO DA
TURMA

10,1 Coordenador das Turmas

O Coordenador das Turmas sera um aluno desig-
nado pela ACADEPEN/CIESP, responsavel pela
conducao e interlocucao das turmas.

1012 As turmas serdo acompanhadas por um
Coordenador gue servira como vinculo entre os
xerifes e a administracdo da ACADEPEN/CIESP,
garantindo a comunicacao eficaz e o monito-
ramento das atividades pedagdgicas e adminis-
trativas.
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10.1.3 Entre suas atribuicoes destacam-se;

+ Manter-se atualizado sobre as instrucoes e
determinactes da ACADEPEN/CIESP para
assequrar a integracao entre as atividades de
ensino e administrativas.

o Definir, acompanhar e, se necessario, subs-
tituir os Chefes de Turma (xerifes) e Subche-
fes (subxerifes).

» Comandar e orientar a turma, zelando pela
disciplinag, apresentacao pessoal e rendimen-
to académico dos alunos.

* Promover valores éticos, morais e profis-
sionais, alinhados aos principios consti-
tucionais e a missao da Policia Penal.

« Comunicar imediatamente § coordenacdo ou
direcac quaisquer irregularidades ou situa-
cOes que comprometam o bom andamento
do curso e violem preceitos estabelecidos.
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* Atuar com transparéncia, abstendo-se de
decistes nao previamente autorizadas pela
direcao da ACADEPEN/ CIESP.

« Atuar com transparencia, abstendo-se de
decisbes nao previamente autorizadas pela
direcdo da ACADEPEN/ CIESP.

« Abster-se de acdes que possam configurar
conflito de interesse, conforme normativas
vigentes.

10.2 Chefe de Turrma (Xerife)

10.21 O Chefe de Turma, também conhecido
como “xerife”, sera escolhido pelo instrutor de
dia, dentre os alunos, sequndo critérios discri-
cionarios, e permanecera no cargo até que nova
designacaoc seja realizada.

1022 O papel do xerife wvisa desenvolver
competéncias de lideranga, organizagao, comu-
nicacao e gestao entre os alunos, preparando-os
para futuras responsabilidades profissionais.
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1023 O Chefe de Turma possui hierarguia su-
perior aos demais alunos, 0s quais devemn res-
peitar e cbedecer suas orientacdes.

10.2.4 Suas principais responsabilidades incluem:

+ Representar formalmente a turma em even-
tos, reunioes, palestras, solenidades e demais
ocasioes oficials, comunicando ausencias, in-
cidentes ou enfermidades.

* Servir como canal oficial da turma para o
Coordenador das Turmas, articulando de-
mandas e necessidades dos colegas.

» Manter os alunos informados sobre diretrizes
cronogramas e atividades propos-tas emana-
das pelo coordenador das turmas.

« Controlar a distribuigao e devolucao de equi-
pamentos e materiais.

* Registrar e reportar faltas e outras infor-

macoes pertinentes ao professorfinstrutor e
ao coordenador das turmas.
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» Zelar pela disciplina,organizagac e respeito
no ambiente de ensino, orientando os
colegas quanto ao cumprimento das normas.

« Coordenar a limpeza e organizacac dos
ambientes de instrucdo, bem como o desli-
gamento dos equipamentos ao término das
atividades.

« Auxilar na instalagao e manutencao de
equipamentos e materiais didaticos.

» Delegar tarefas especificas a alunos auxiliares
visando © suporte as atividades adminis-
trativas da turma.

« Assequrar gque objetos e materiais desneces-
sarios nao sejam levados aos ambientes de
ensino,

* Servir como exemplo de comportamento,
responsabilidade e postura ética perante a
turma,
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* Repassar o cargo de Chefe deTurma ao seu
ucessor, conforme determinacao do instrutor
de dia.

« Conferir lista de presenca e suas assinaturas
(instrutores e alunos).

1025 O Chefe de Turma podera ser substituido
por decisdo do instrutor ou em caso de desli-
gamento do aluno do curso.

10.3 Subchefe de Turma (Subxerife)

10.3.1 O subxerife de Turma atua como auxiliar
direto do Chefe de Turma, apolando-o no
desempenho de suas fungoes.

10.3.2 Compete ao Subchefe de Turma assumir,
interinamente, as responsabilidades do Xerife
erm sua auséncia, assegurando a continuidade
da organizacao e da liderancga da turma.

Essa estrutura contribui para a formacgao integral
do discente, promovendo nao apenas o desen-
volvimento tecnico, mas também a aquisigaoc de
competéncias sociais e administrativas funda-
mentais ao exercicio da fungao de policial penal.
Alem disso, reforca a disciplina, a hierarquia e o
espirito de corpo no ambiente educacional,
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11 AULAS

1.1 © aluneo regularmente matriculado no Curso
de Formacao Profissional de Policia Penal CFPP)
devera comparecer com antecedéncia minima
de 15 [gquinze) minutos do horaric estabelecido
para o inicio das atividades.

11.1.2 Hawvera tolerancia maxima de 15 [quinze)
minutos apos o horario regulamentar para ©
inicio da atividade de ensino, hipotese erm que ©
aluno somente podera ingressar no ambiente de
ensino mediante expressa autorizacao do profes-
sar / instrutor,

11.1.3 Apds 15 minutos do horario regulamentar
para o inicio das atividades, o aluno ndo podera
ingressar nas dependéncias da ACADEPEN /
CIESP ou em qualguer ambiente de ensino, de-
vendo aguardar o proximo turno (manhé/tarde)
para tanto (discricionario da secretaria acadeé-
mica/ciesp), sendo vedada a sua permanéncia
em tais ambientes,
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11.1.4 O aluno que nao for autorizado pelo pro-
fessor a ingressar no ambiente de ensino ou
chegar apos 15 ([quinze) minutos do horario requ-
lamentar, recebera falta no respectivo turno
(manha/tarde).

1.2 O aluno devera colocar-se de pe para receber
o professor ou instrutor, © corpo administrativo
da ACADEPEN e demais autoridades, e sentar-se
somente quando |he for autorizado.

1.3 O aluno somente podera ausentar-se de
qualguer ambiente de ensino durante as ativi-
dades, mediante justificativa e autorizacac do
professor ou instrutor.

1.2 E passivel de sancao disciplinar o aluno que
se ausentar do ambiente de ensino sem a auto-
rizacdo do professor ou instrutor.

1.4 E vedada a saida do aluno antes do término
das atividades de ensinog, salvoc em caso de ur-
géncia justificada.

1.5 Nos casos em gue houver intervalo entre as
atividades, o aluno devera retornar ao ambiente
de ensino antes da entrada do professor, que
podera restringir o acesso aos gue chegarem
apoés o reinicio das aulas.
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12 FREQUENCIA
12.1 Obrigatoriedade de Frequencia

A frequéncia do aluno & obrigatoria em todas as
atividades académicas e de formacgao, presen-
ciais e a distancia. A assiduidade & condicdo es-
sencial para a permanéncia e aprovacgac no Cur-
so de Formacao.

12.2 Percentual Minimo Exigido

O aluno deverd manter frequéncia minima de
90% (noventa por cento) da carga horaria total
de cada disciplina.

No Curso de Formacdo, exige-se 100% (cem por
cento) de frequéncia nas atividades presenciais,
admitindo-se faltas justificadas até o limite de
10% (dez por cento) da carga horaria prevista.

12.3 Reqgistro e Controle de Frequéncia
« O registro da frequéncia sera realizado pelos

docentes e encaminhado & Secretaria da
ACADEPEN / CIESP para controle e apuragao.
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¢ Em atividades realizadas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem [AVA-ACADEPEN/CIESP), a
frequéncia sera computada automaticamen-
te pelo sistema, sendo possivel ao moderador
registrar falta ao aluno gue, mesmo tendo
acessado a plataforma, ausentar-se sem au-
torizagao antes do termino da aula.

« A frequencia sera apurada nos turnos matu-
ting, vesperting & no turno, gquando aplicavel.

12.4 Atrasos e ausencias

* Atrascs superiores a 15 (quinze) minutos do
inicio da atividade serao registrados como
falta.

« O nao comparecimento a qualgquer avaliacao
implicara atribuicao de grau 0 (zero), salvo
apresentacaoc de justificativa no prazo legal.

12.5 Justificativa de Faltas

« As faltas poderao ser justificadas mediante
reguerimento fundamentado, instruide com
documentagao comprobatoria, apresentado
até 2 (dois) dias Uteis apos o retorno as ativi-
dades.
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« A documentacdo deve ser original ou copia
autenticada e entregue a Secretaria Acade-
mica, conforme o caso, via e-mail.

« Faltas justificadas serao avaliadas pela con-
selho de gestao académica, conforme reso-
lugdo vigente, podendo ser;

1. Abonadas, sendo excluidas do computo do
percentual de auséncia, mas com registro
mantido;

2. Mao abonadas, sendo mantidas no calculo
da frequéncia.

« A justificativa, mesmo quando aceita, nao
garante direito a reposicdo de provas ou
conteudos.

12.6 Motivos Aceitos para Justificativa

Serdo aceitos como justificativa de faltas, medi-
ante comprovagao:

« Doenga ou acidente, mediante apresentacao
de atestado medico;

* Falecimento de conjuge, genitores, filhos ou
irmaos, com atestado de obito e comprova-
cao de grau de parentesco;
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« Situactes de forgca maior (eventos imprevisi-
veis @ inevitaveis fora do controle das partes
envolvidas), devidarmente comprovadas.

12.7 Atestados Médicos

+« Devemn ser apresentados em papel timbrado
ou em formato eletrénico com QR Code, con-
tendo:

1. Datas de inicio e téermino do afastamento;

2. Nome e numeroc do registro do médico no
CRM, legiveis;

3. Sem emendas ou rasuras.

» Atestados apresentados no Curso de Forma-
¢ao serao considerados como faltas justifica-
das, respeitado o limite de 10%|(dezporcento)
da carga horaria presencial. Ultrapassado
esse limite, o aluno sera desligado do curso,
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12.8 Convecactes e Regime de Ensino a Distan-
cia (EaD)

e Os alunos poderao ser convocados para
atividades em dias e horarios nac previamen-
te estabelecidos, conforme as necessidades
do curso ou da instituicao.

« No regime EaD, a frequéncia sera computa-
da pela plataforma digital, com base nos a-
cessos e entregas de atividades dentro dos
prazos estipulados.

13 ATIVIDADES DE ENSINO

131 As atividades de ensino vinculadas ao Curso
de Formacao Profissional de Policiais Penais
(CFPP] compreendem um conjuntc de acdes
planejadas e articuladas de acordo com o calen-
dario institucional. Assim, incluidas: formacdes
em diferentes turnos (matutino, vespertino e
noturno), solenidades oficiais, avaliacbes dia-
gnosticas e formativas, encontros pedagogicos
com os coordenadores, dinamicas de integracacg,
praticas pedagogicas orientadas por tematicas
especificas, atividades curriculares wvoltadas a
vivéncia pratica da fungao policial penal e pro-
postas extracurriculares gue visem complemen-
tar a formacao técnico-profissional dos discen-
tes:
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Ademais, integram essa dimensdo todas as a-
¢oes educativas decorrentes da rotina institucio-
nal dos alunos no ambito da ACADEPEM.

135.2 As atividades formativas poderac ser
realizadas em quaisquer turnos — manha, tarde
ou noite — bem como estender-se para os finais
de semana e feriados, sempre conforme
deliberacdo e organizacao didatico-pedagogica
da ACADEPEN.

133 As formacgoes de inicio e encerramento das
instrucdes, com carater disciplinar e organizati-
vo, poderao ser convocadas pela ACADEPEN /
CIESP conforme necessidade do cronograma ou
orientagac pedagodgica da unidade formadora.

134 Para o fortalecimento dos processos de
ensino-aprendizagem, poderac ser empregadas,
com respaldo metodolégico, as seguintes estra-
tégias pedagogicas:
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* 13.4) Atribuicdo de referéncias elogiosas co-
mo forma de reconhecimento por desem-
penho ou conduta exemplar;

« 1342 Realizacao de oficinas tematicas com
enfoque pratico-reflexivo;

* 13.43 Atividades curriculares contextualiza-
das, que promovam a simulacao e analise de
situacoes reais da rotina policial penal,

= 13.4.4 Dinamicas de vivencia institucional que
estimulem a prontidao, o raciocinio,
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14 MATRIZ CURRICULAR
14.1 Estrutura e Carga Horaria

# O Curso de Formacao Profissional de Policiais
Penais do Estado do Rio de Janeiro (CFPP-RI)
sera ministrado pela Academia de Policia
Penal do Estado do Rio de Janeiro e realizado
na modalidade presencial, podendo, a critério
da administragao, conter atividades com-
plermmentares desenvolvidas em ambiente
virtual ou em formato remoto, por meio de
plataformas institucionais. MNestes casos, 0s
discentes deverac acompanhar com regula-
ridade os murais virtuais e as orientacoes
disponibilizadas pela ACADEPEN-R].

= A carga horaria total prevista para o curso se-
ra de no minimo 360 horas-aula.

» O Curso de Formacao sera realizado em regi-
me de tempo integral, com frequéncia obri-
gatoria e dedicacdo exclusiva, podendo ha-
ver, conforme necessidade administrativa e
planegjamento pedagdgico, a realizacao de a-
tividades em quaisguer Unidades Prisionais
do Estado do Rio de Janeiro
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14.2 Metodaologia de Ensine

« A proposta metodologica do CFPP-R] e fun-
damentada em principios da formacao
tecnico-profissional e no desenvolvimento de
competéncias essenciais para o desempenho
das funcdes do Policial Penal. Serdo utilizadas
metodologias tedrico-praticas, com énfase
em:

a) Aulas expositivas dialogadas e participativas;
b} Atividades praticas simuladas e operacionais;
c) Dinamicas pedagogicas integradoras,

d) Estagio supervisionado em Unidades Prisio-
nais do Estado;

e} Avaliagtes formativas e somativas com crite-
rios objetivos.

Essa abordagem visa articular teoria, pratica e
valores institucionais, promovendo uma forma-
Cao critica, ética e situada na realidade da execu-
¢ao penal fluminense.
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14.3 Organizacao Curricular por Eixos Tematicos

« A matriz curricular e os conteldos progra-
maticos do Curso de Formacgao foram organi-
zados por areas tematicas integradas, distri-
buidas em nove eixos estruturantes, a saber:

I. Fundamentos Juridicos e Institucionais

Aborda as legislagdes gue regem o sistema pri-
sional, os direitos e deveres do servidor publico,
alem da estrutura e funcionamento da Adminis-
tracao Penitencidria no contexto estadual e na-
cional.

Il. Chefia, Lideranga e Gestao Institucional

Foca no desenvolvimento de habilidades de
lideranca, gestao de equipes, comunicacao ins-
titucional e tomada de decisdo, preparando ©
policial penal para funcoes de gestao.
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Ill. Direitos, Ressocializagdo e Atendimento ao
Publico Carcerario

Trata dos direitos humanos, politicas de resso-
cializac3o e plano pena justa, nas formas ade-
guadas de atendimento aos custodiados, pro-
movendo uma atuacaoc etica e humanizada.

IV, Inteligéncia e Combate ao Crime Organizado

Envolve nocdes de inteligéncia penitenciaria,
identificagao de organizagoes criminosas e es-
tratégias de enfrentamento a condutas ilicitas
na ambiente prisional.

V. Atividades de Rotina e Seguranga Prisional

Explora os procedimentos diarios em unidades
prisionais, como contagens, revistas, movimen-
tagcoes internas, controle de acesso e manuten-
cao da disciplina e da ordem.

V1. Técnicas Operacionais de Alto Risco

Capacita o policial para atuar em situacoes de
crise em que precise de defesa pessoal, algema-
cao e conducao; além do uso progressivo da for-
ca, primeiros socorros e APH tatico.
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VI, Armamento

Oferece instrucao sobre uso, manuseio, Manu-
tencao e seguranca com armas de fogo, alem de
treinamento pratico de tiro com foco na legali-
dade e responsabilidade.

VIII, Estagio Supervisionado

Consiste na vivéncia pratica em unidades prisio-
nais, sob supervisao técnica, permitindo a aplica-
¢ao dos conhecimentos adquiridos ao longo do
Curso.

IX. Atividades Avaliativas

Engloba provas tedricas, praticas e simulacoes,
realizadas periodicamente, para medir o desem-
penho e a assimilacdo dos conteudos pelos alu-
nos.

A estrutura curricular busca garantir a formacao
integral do profissional, considerando os con-
hecimentos, habilidades e atitudes necessarias
a0 exercicio das fungoes institucionais.

MANUAL
DO ALUNO

3/



14.4 Grade Curricular e Calendario Académico

A grade curricular completa e o calendario aca-
démico oficial docurso serao divulgados aos
discentes pela Secretaria Academica da
ACADEPEN-R], por meio de canais oficiais, com
as devidas atualizacoes sempre gue necessario,
Esses documentos conterao:

» A descricao dos componentes curriculares;

« A distribuicdo da carga horaria por disciplina;

= As datas previstas para avaliagbes, estagios,
eventos formativos e atividades praticas,

15 ESTAGIO SUPERVISIONADO

Finalidade e Importancia do Estagio Supervisio-
nado

O Estagio Supervisionado constitui uma fase
chrigatdria e estruturante do Curso de Formacao
Profissional de Policiais Penais do Estado do Rio
de Janeiro. Essa etapa tem por finalidade pro-
porcionar aos discentes a insercac pratica no
ambiente real das Unidades Prisionais, possi-
bilitando a vivéncia direta das retinas admi-
nistrativas, operacionais e de seguranca tipicas
do exercicio da fungao de Policial Penal.
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Ao integrar teoria e pratica, o estagio super-
visionado tem papel central na consolidacao das
competencias profissionais exigidas para o exer-
cicio da carreira, conforme diretrizes pedagogi-
cas da ACADEPEN-R]

151 Grade Curricular e Calendario Académico

Durante o Estagio Supervisionado, o discente
sera exposto a situagdes reais do cotidiano car-
cerario, com o objetivo de:

Aplicar os conhecimentos técnicos e tedricos
adquiridos nas disciplinas do cursg;

* Desenvolver habilidades praticas relativas a
vigilancia, controle, conducao, contencado e
procedimentos de seguranga,

o Cultivar condutas baseadas na ética, no
respeito as normas institucionais e na
postura compativel com a funcao publica;

=« Estimular o raciocinio critico diante de situa-
cdes adversas e imprevisiveis no ambiente
prisional.
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15.2 Designagao das Unidades e Tutores
Avaliadores

A definicao das Unidades Prisionais em que
cada discente realizara o estagio supervisionado
serd feita exclusivamente pela Subsecretaria de
Cestao Operacional, com base na logistica ins-
titucional e nos critérios administrativos inter-
nos,

Cada unidade designada contard com no
minimo um servidor responsavel pelo acom-
panhamento do estagio, denominado tutor
avaliador. Esses profissionais serao, preferencial-
mente, o Chefe de Seguranca ou o Chefe de
Turma da unidade, conforme determinagac ad-
ministrativa.

O tutor sera responsavel por acompanhar todas
as atividades realizadas pelo discente, orientar
sua atuacao pratica e preencher os instrumentos
oficiais de avaliacao, previamente elaborados e
fornecidos pela ACADEPEN, nos quais constarao
criterios claros de desempenho e habilidades a
serem desenvolvidas.
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15.3 Carga Horaria e Distribuicao

O estagio supervisionado esta previsto na matriz
curricular do curso, devendo ser cumprido de
forrma cbrigatoria. Serao realizados no minimo
60 horas de estagios supervisionados de ativida-
des praticas presenciais.

As atividades ocorrerdo de acordo com o
calendario oficial divulgado pela Secretaria Aca-
démica, mediante relacdo nominal fornecida
pela Subsecretaria Operacional e comunicagao
previa ao discente.

15.4 Apresentacao nas Unidades Prisionais

» Horaric de Apresentacao: Todos(as) os(as)
discentes deverao se apresentar pontual-
mente as 07h00min, na unidade prisional
previamente designada.

e Horario de Encerramento: O encerramento
oficial dar-se-a 3s 19h00min,

« Atrasos ou faltas nao justificadas poderao
implicar em reprovacao no estagio e demais
penalidades administrativas e académicas,
conforme regulamento da ACADEPEN.
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15.5 Normas de Permanéncia e Circulacao

« Circulacio interna: E proibido ao (3] discente
transitar sozinho (a) pelas dependéncias da
unidade. A circulacao devera ser feita sermpre
em duplas ou grupos, conforme orientacao
da chefia local;

* S53ida da unidade: S0 sera permitida median-
te autorizagao formal da chefia da unidade
ou da coordenacao de estagio;

« Supervisdo obrigatdria: Toda e qualguer ativi-
dade devera ser acompanhada por servidor
publico previamente designado, nac sendo
permitida a atuagao auténoma do discente,

15.6 Avaliacao do Estagio Supervisionado

A avaliagao do estagio supervisionado sera
individual, continua e de carater pratico, funda-
mentada no desempenho dofa) discente duran-
te o periodo de atividades na unidade.
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Serdo avaliadas as seguintes competéncias:

« Cumprimento de normas e procedimentos,
Postura ética e disciplinar;

Capacidade de trabalhar em eguipe;
Habilidades técnicas e operacionais;

« Comunicacao institucional e iniciativa.

[ ]

A avaliacao sera registrada em fichas especificas
elaboradas pela ACADEPEN, a serem preenchi-
das pelos tutores avaliadores designados. Esses
documentos serao incorporados ao histérico do
discente.

Importante: A nota atribuida ao Estagio Super-
visionado tera o mesmo peso das provas escritas
de conteldo geral e das provas praticas aplica-
das durante o modulo pratico sob responsa-
bilidade da Coordenacdoe de Instrugdo Especiali-
zada. Assim, © estagio integra, de forma equili-
brada e obrigatdria, o calcule da meédia final do
curso.
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16 CRITERIOS PARA A AVALIACAO E
APROVACAO NO CURSO DE FORMACAO

* Para a aprovagao no Curso de Formacgao Pro-
fissional da Policia Penal do Estado do Riode
Janeiro, o candidato devera cumprir integral-
mente os critérios de frequéncia, participa-
¢ao e aproveitamento nas atividades acade-
micas, conforme estabelecido pela Academi-
a de Policia Penal do Estado do Ric de Janei-
ro- ACADEPEN.

* Serdo aplicados trés modelos de avaliacdes
presenciais cbrigatérias, de igual valor, cujos
resultados serao utilizados para o calculo da
media final do alunoc. A media final sera
obtida por meio da meédia aritmética simples
entre as trés avaliacdes, sendo considerado
aprovado o aluno que atingir o desempenho
minimo estabelecido no regulamento inter-
no da ACADEPEN.
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As trés avaliactes previstas s3o.

| — Prova Tedrica de Contelddo Geral: avaliacao
es-crita  abrangendc conteldos  tedricos
relaciona-dos a todos os eixos tematicos
abordados ac longo da formacao, podendo
contemplar qual-quer um dos componentes
curriculares desen-volvidos durante o curso,

Il - Avaliagbes Praticas aplicadas pela coorde-
nacdo de instrucdo especializada: avaliacao
téc-nica destinada a aferir os conhecimentos e
habi-lidades operacionais.

Ill - Avaliacdo de Estagio Supervisionado: aferi-
¢ao do desempenho do aluno durante o estagio
supervisiocnado em unidade prisional, mediante
analise técnica e pedagdgica das fichas de a-
companhamento e avaliacao, preenchidas por
supervisores e instrutores designados.

As trés avaliagbes terdo 0 mesmo Peso na com-
posicao da nota final do curso, reforcando a im-
portancia do dominio teorice, da competéncia
pratica e da atuacao profissional supervisionada
no processo de formacao.
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161 Avaliacao Teodrica:

18.1.1 A avaliagaoc tecrica sera realizada por meio
de prova escrita, de carater objetivo, composta
por 80 (oitenta) questoes, cada uma com cinco
alternativas deresposta (A, B, C, D & E) e apenas
uma correta. Cada guestao valera 125 (um vir-
gula vinte e cinco) ponto, totalizando o valor
maximo de 100 [cem) pontos.

1612 A prova objetiva serda aplicada simulta-
neamente em todas as turmas do Curso de
Forrnacao, conforme definicdo da ACADEPEN-
R1, salvo por necessidade da administracao pu-
blica.

1613 A avaliagcdo contemplara conteudos de
todas as disciplinas abordadas ao longo do
curso, podendo incidir sobre qualguer eixo for-
mativo desenvolvido durante a formacgao.

6.1.4 A prova sera realizada conforme indicagao
de locais pré determinados pela ACADEPEN-RJ,
nas datas e horarics previamente estipulados,

1615 E de inteira responsabilidade do aluno o
comparecimento no dia, horario e local designa-
dos para a realizagdo da prova.
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16.1.6 Os discentes deverdo se apresentar ao
local da prova com antecedéncia minima de 30
{trinta) minutos do horario previsto para inicio,
portando caneta esferografica azul ou preta, fa-
bricada emn material transparente.

1617 O aluno recebera o cartdo resposta e o
caderno de prova, ao termino devera ser devol-
vido ao fiscal de prova.

16.1.8 Nao sera permitido ao aluno retirar da sala
quaisquer materiais fornecidos para realizagao
da prova, bemm como se ausentar sem autori-
Zacao expressa e acompanhamento do fiscal.

16.1.9 O tempo maximo para realizagao da ava-
liacdo serd de 4 (quatro) horas, ja incluso o
periodo destinado ao preenchimento do cartao-
resposta.

16.1.10 O preenchimento do cartao-resposta & de
responsabilidade exclusiva do aluno e sera o
Unico documento aceito para fins de correcao
da prova,

16.1.11 Em nenhuma hipotese o cadernc de prova
sera entregue ao aluno, mesmo apdés o encerra-
mento da prova.
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16,112 O conteddo integral do caderno de prova
sera disponibilizado em plataforma especifica da
ACADEPEN, apots a divulgacao do resultado da
avaliacao.

16.1.13 Sera desligado do Cursc de Formacao e
eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizacao da prova;

| — for surpreendido em comunicagao verbal,
gestual ou escrita com outro candidato;

Il - ndo entregar o cartdo-resposta ao fiscal de
sala:

Il - ndo assinar o cartao-resposta antes de entre-
ga-lo;

IV — ausentar-se da sala sem autorizacao previa e
acompanhamento do fiscal;

WV — adotar comportamento desrespeitoso com
membros da equipe de aplicacdo da prova ou
autoridades presentes;
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V1 — causar tumulto ou perturbacdo na ordem da
aplicagao,

VIl = utilizar meios ilicitos para obter vantagem,
incluindo gualguer forma de fraude na resolucao
das questoes;

VIl - descumprir orientacoes expedidas pelo fis-
cal de sala.

16.1.14 A constatacdo de qualguer forma de frau-
de resultara na atribuigao de nota zero ac candi-
dato, com consequente desligamento do Curso
de Formacgaoc e eliminagaoc do Concurso Publico;

16.1.15 Serao aceitas apenas as respostas assi-
naladas a tinta azul ou preta, sem rasuras ou
marcacoes duplas, no cartao-resposta oficial da
ACADEPREN.

16.1.16 Nao sera admitida, em hipotese alguma, a
substituicao do cartao-resposta por erra de pre-
enchimento por parte do candidato.

16.1.17 O gabarito oficial sera disponibilizade pela
ACADEPEN dentro do prazo previsto para inter-
posicao de recurso, conforme estabelecido em
itermn proprio deste requlamento.
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16.1.18 O aluno devera alcancar, no minimao, 60%
(sessenta por cento) da pontuacaoc maxima da
prova para ser considerado APTO.

16.1.19 O aluno sera considerado INAPTO e, con-
sequentemente, eliminado do Curso de Forma-
¢a0, case nao atinja a pontuacac minima estabe-
lecida.

17 AVALIA(;ﬁES E RECURSOS

171 - O aluno devera tomar conhecimento das
da-tas e horarios das avaliagtes de aprendiza-
gern através de calendarioc académico divulgado
pela Pedagogia/ACADEPEN.

17.2 - A avaliacdo de aprendizagem das disci-
plinas Tiro Tatico, armamento, Taticas Policiais,
Defesa Pessoal Policial, Educacao Fisica Policial,
Rotinas de Unidade Prisional, Primeiros Socorros
far-se-a, através de regulamentagao propria, des-
crita de forma detalhada nas Ordens de Servico
e diretrizes emanadas da Coordenagao de ins-
trucao Especializada (CIESP), em conformidade
com o respectivo projeto pedagogico (pedago-
gia),
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7.3 - Sera aprovado no Curso de Formacgaoc de
Policia Penal (CFPP) o aluno gue obtiver 60%
sessenta por cento) de aproveitamento em cada
disciplina na seguinte proporgac:

| - A Coordenacac de Instrucao avaliard o aluno
da seguinte forma:

a) Prova pratica valendo 10 (dez) pontos;

b) Avaliacdo de Proficiéncia do aluno valendo 10
(dez) pontos, com o©s seguintes critérios ava-
liados: Assiduidade, Pontualidade, Comprometi-
mento, Lideranga, Participacao Individual, Par-
ticipacao coletiva, conduta, cumprimento das
tarefas a ele imposta, apresentagao do material
quando solicitado em condigoes (enxoval), com-
peténcia;

c} Sera realizada uma média aritmeética simples,
devendo o aluno fazer no minimo 6 pontos, nao
sendo permitido zerar nenhuma das matérias
efou Avaliacdo de Proficiéncia,
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174 — A nota final do Curso de Formagao de
Policia Penal(CFPP)sera cbtida pela extragao da
media aritmeética simples, dos resultados obtidos
pelo aluno nas respectivas disciplinas, em
conformidade com © projetc politico-
pedagdgico correspondente,

175 - O alunc gue durante a realizagao da
avaliacaoc de aprendizagem fizer uso de guais-
quer fontes de consulta, exceto as expressamen-
te autorizadas pelo professor, instrutor ou mem-
bro do corpo diretive da Academia de Policia
Penal (ACADEPEN);, comunicar-se com outro
aluno de forma verbal, escrita ou por gestos; uti-
lizar-se de gualguer outro meio de comunicacao
com pessoas que estejam localizadas nointerior
da sala de prova ou em ambientes externcs; ou
se comportar de forma desrespeitosa ou agres-
siva em relacao aos aplicadores ou fiscais de pro-
va, tera aavaliagcao recolhida e recebera grau O
(zero), sem prejuizo de apuracao da infracao es-
colar.

1751 - E vedado ao aluno extrair fotocopias ou
fotografias da avaliacao e do caderno de respos-
tas.
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176 — As situacdes previstas neste artigo serdo
objeto de registro pelo Servico de Coordenacao
de Registro Escolar (SECRETARIA), que comuni-
cara o ocorrido a Diregaoda (ACADEPEN), para
que essa adote as medidas competentes.

17.6.1 — O aluno podera reguerer a revisac de sua
avaliacao a Pedagogia, atraves de requerimento
fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis, 3
contar da divulgacgao do resultado,

1762 — Dentro do prazo previstc no caput, o
aluno podera requerer vista da avaliagdo de
aprendizagem, guando couber, atraves de re-
guerimento fundamentado enderecado a peda-

gogia.

1763 - Durante a vista da awvaliagao, o aluno
devera permanecer acompanhado de 2 (dois)
servidores lotados na ACADEPEN.

17.6.4 — Do resultado da revisac cabera recurso a
diretora da Academia da Policia Penal, atraveés
de requerimento fundamentado, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado a partir da data da
divulgacao do resultado.
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17.7 — O resultado final do Curso de Formagdo de
Policial Penal ([CFPP) com a classificacao geral
dos alunos regularmente aprovados, sera divul-
gado no Diario Oficial do Poder Executivo do Es-
tado do Rio de Janeiro.

17.8 Awvaliacbes Praticas aplicadas pela coorde-
nacao de instrucao especializada;

17.8.1 A Avaliagao Pratica de Tiro, educacao fisica,
defesa pessoal.

179 Sera considerado INAPTO, sendo automati-
camente eliminado do Curso de Formacgao, o
discente que incorrer em qguaisguer das situ-
acoes abaixo:

I. Obtencao de pontuacao inferior a 60 (sessenta)
pontos na avaliacao pratica;

Il. Inocbservancia das normas de seguranca des-
critas na apostila institucional da disciplina;

Ill. Desisténcia formal ou circunstanciada duran-
te a realizacao da atividade pratica;
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IV. Ocorréncia de disparo acidental com arma de
fogo;

V. Desobediéncia as orientacoes do instrutor,
resultando em risco a seguranca propria ou de
terceiros,

VI. Viclagao de quaisquer demais normas e con-
dutas previstas no Caderno de Prova Pratica.

17.10 - Da Avaliacao do Estagio Supervisionado

A Avaliacdo do Estagio Supervisionado, etapa
cenclusiva do Curso de Formacao Profissional de
Policiais Penais da ACADEPEN, tem como
obietivo verificar, ermn ambiente real de pratica, a
capacidade técnica, operacional e comporta-
mental do alunc no desempenho das funcoes
inerentes ao cargo de Policial Penal.

17101 O estagio sera avaliado conforme critérios
objetivos contidos na ficha de Avaliagdo do
Estagio Supervisionado (anexo xx) e no presente
manual, a ser disponibilizado pela ACADEPEN,
observando-se os parametros de desempenho
previamente estabelecidos pela Coordenacao
Pedagodgica e Técnica.
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1710.2 Sera considerado INAPTO, e conseguen-
temente eliminado do Curso de Formacaog, o
aluno que:

I. Nao atingir a pontuacac minima de 60% (ses-
senta por cento) da avaliagao final do estagio su-
pervisionado;

Il. Descumprir normas operacionais, eticas ou
disciplinares estabelecidas na ficha de Avaliacao
do Estagio ou em outras diretrizes institucionais.

18 MATERIAL DE APOIO DIDATICO

18.1 — A Academia de Policia Penal (ACADEPEN),
sempre que possivel e mediante avaliacao do
Servico Pedagagico, disponibilizara material de
apoio didatico das disciplinas ministradas.

18.2 - Todo e qualgquer material disponibilizado
aos alunos e protegido por confidencialidade,
devendo ser observados os termos da Lei Geral
de Protecac de Dados - LGPD e suas alteragoes
posteriores, e nao podera ser divulgado a pes-
soas estranhas a Secretaria de Estado de Admi-
nistracdo Penitencidria do Rio de Janeiro, sob
pena de responsabilizagao civil, administrativa e
criminal.
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19 CERTIFICADOS, DECLARAGOES E
CERTIDOES

191 - O aluno regurlamente aprovado no Curso
de Formacao de PoliciaPenal (CFPP) recebera
um certificade de conclusao e podera requerer
declaracao de suas atividades e de anotacoes de
sua frequéncia, devendo esclarecer a finalidade
e 0 objetivo de sed requerimento.

20 DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS
ALUNOS DO CURSO DE FDRHA(;JELG

20,1 DIREITOS

Sao assegurados aos alunos regularmente ma-
triculados no Curso de Formacao de Policiais
Penais da ACADEPEN / CIESP os seguintes di-
reitos:

| —ser tratado com igualdade, dignidade e res-
peito por todos os membros da comunidade
académica;

Il - frequentar as instalacbes da ACADEPEN /[
CIESP e demais ambientes de ensino, respeita-
das as normas de acesso e segurancga;
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Il - receber, sempre gue disponibilizados, ma-
teriais didaticos e equipamentos de uso pessoal
necessarios a realizagao das atividades acadeé-
micas;

IV - perceber bolsa auxilio, conforme legislacéo
vigente, condicionada a frequéncia regular e 3
permanencia Nno curso;

V — obter do corpo docente os esclarecimentos e
orientacoes necessarias a compreensado das dis-
ciplinas e conteudos ministrados;

VI - ter acesso ao regulamento do curso antes do
inicio das atividades académicas;

VIl - encaminhar sugestoes, elogios, criticas,
solicitagcbes ou denuncias por meic do repre-
sentante de turma, assegurado o direito a mani-
festacao respeitosa;

VIl —solicitar, de forma fundamentada, a revisao
de avaliacdtes e notas, devidamente justificadas;

X — requerer declaracoes, historicos e demais
documentos académicos,

X — consultar, e momento designado, suas
avaliacoes e trabalhos corrigidos;
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X| — solicitar cancelamento da matricula e desli-
gamento do curso, por meio de requerimento
formal;

XIl — ter registradas eventuais mencgoes elogiosas
relativas ao desempenho ou conduta;

Xlll - estacionar veiculo particular em local
apropriado, QUANDO NO CIESP, responsabili-
Zando-se por sua guarda e observando a legis-
lacao de transito vigente.

202 DEVERES

530 deveres do aluno durante sua participacao
no <Curso de Formagao Profissional da
ACADEPEN / CIESP:

| — observar e cumgprir rigorosamente as normas
e orientacoes contidas neste Manual e nas de-
mais instrucdes emitidas pela Direcao, Coorde-
nagac ou corpo docente;

Il - manter assiduidade e pontualidade em todas
as atividades académicas;
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Il - apresentar-se adequadamente uniformiza-
do, com traje limpo, em bom estado de conser-
vagao e em conformidade com a atividade a ser
realizada;

IV — zelar pela higiene e apresentacao pesscal,
conforme as orientactes especificas para cada
sexo, incluindo corte de cabelo, asseio das unhas
e conduta compativel com a funcdo de policial
penal;

V - participar com atengao, empenho e respeito
das aulas, treinamentos, solenidades e demais
eventos académicos;

V| — respeitar e fazer cumprir a hierarguia, a
disciplina e os principios institucionais da Policia
Penal,

VII — tratar com urbanidade e respeito profes-
sores, instrutores, servidores e colegas;

VIl = conservar os ambientes, mobiliario, equi-
pamentos e materiais disponibilizados pela
ACADEPEN/CIESP, responsabilizando-se por da-
nos decorrentes de uso indevido;
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I¥X — Informar a secretaria qualquer alteragdo de
dados pessoais, como endereco ou telefone;

X - apresentar-se nos ambientes de instrugao
conforme normas de conduta e uniforme, sob
pena de nao ser admitido;

Xl = manter o celular e outros dispositivos ele-
tronicos desligados durante as atividades aca-
démicas, mesmo quando guardados;

Xl — participar, com respeito e compostura, da
execucdo do Hino Nacional, do Hino do Estado
do Ric de Janeiro, da Cancao da Policia Penal,
hinos, cancoes e demais cerimonias civicas;

Xl - identificar-se sempre gue solicitado por
qualquer autoridade, professor, servidor ou ins-
trutor;

XV - permanecer em sala de aula até o fim da
atividade, sendo vedada a saida sem autorizacao
prévia;
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XV — comunicar previamente a secretaria, por
meio de requerimento formal, qualquer impossi-
bilidade de continuidade no curse ou solicitacao
de desligamento;

XVl - apresentar comprovante de vacinagao a-
tualizado com as vacinas obrigatdrias pelo Minis-
terio da Saude (DT, SCR, Febere Amarela e He-
patite B);

203 VEDACOES / PROIBICOES

E expressamente proibido ao aluno do Curso de
Formacao:

| - praticar atos gue atentermn contra os principios
da ética, da moral, da disciplina ou da hierarquia;

Il — utilizar status de aluno para cbter vantagens
pessoais ou praticar condutas indevidas;

Il — portar, utilizar ou divulgar, sem autorizacao,
imagens, videos ou conteddos relacionados ao
cursc em midias sociais ou veiculos de comuni-
cacao;
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IV — frequentar atividades académicas sob efeito
de substancias ilicitas e/ou bebidas alcodlicas:

V - ingressar nas dependéncias da ACADEPEN /
CIESP ocu em outro ambiente de ensino por-
tando qualquer tipo de armamento;

VI - promover, dentro das dependéncias da
Academia ou durante atividades do curso, ati-
vidacdes politicas, sindicais, comerciais ou reli-
giosas,

VIl — agredir [ desrespeitar superiores hierarqui-
cos, professores, instrutores, servidores e cola-
boradores da [ACADEPEN / CIESP), bem como
outros alunos, desrespeitar colegas, professores,
servidores ou autoridades de gualguer nivel,
mesmao que de forma verbal ou gestual,

VIl — fazer uso indevido de materiais institucio-
nais e bens publicos;

IX - fumar cigarros, cigarrilhas, charutos, cachim-
bos, cigarros eletrénicos e similares nas depen-
déncias da ACADEPEN / CIESP ou em qualguer
ambiente de ensing;
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X — praticar gualquer forma de discriminacdo ou
incitacao a desordern;

Xl - fraudar ocu adulterar, em beneficio proprio
ou de outrem ainda que de maneira nao inten-
cional, os controles de frequéncia das atividades
academicas;

Xl — utilizar brincos, piercings, colares, pulseiras
ou guaisquer adornos visivels durante as ati-
vidades académicas, salvo excecoes autorizadas;

Xl —recusar-se a cumprir normas de seguranca,
higiene ou comportamento exigidas durante o
curso;

XV - retardar, sem justa causa, a execucao de
qualguer ordem emanada por servidores
ACADEPEMN / CIESP:

XV — entrar ou permanecer em recinto privativo
da administracao da [ACADEPEN / CIESP) ou em
outro local ndo autorizado, sem permissdo pré-
via;
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XV| — deixar de comunicar transgressdo ou irre-
gularidade de que tiver conhecimento;

XV1l - trajar, fora da (ACADEPEN/CIESP) cu de
qualguer ambiente de ensino, o uniforme utili-
zado nas atividades académicas;

XVIIl - registrar ou divulgar, por qualquer meio,
imagens das atividades acadeémicas [materiais
de apoio didatico ou conteudo das aulas mi-
nistradas) ou dos ambientes de ensino e depen-
déncias da (ACADEPEN [/ CIESP), bem como
conceder entrevista de qualgquer natureza na
condicao de aluno, sob pena de responsabili-
zacao civil, administrativa e criminal,

XIX - simular doenga para se esqguivar do cum-
primento de obrigacao escolar,;

XX — deixar de comunicar doenga infectoconta-
ginsa da qual tenha conhecimento; aparelhos de
telefonia celular ou outros dispositivos eletroni-
cos durante as atividades académicas;

XXl - representar, serm justo fundamento, contra
superior hierarguico, professar, instrutor, servidor
ou aluno;
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X¥XIl — extraviar ou danificar, por negligéncia ou
ma-fé, material pertencente a (ACADEPEN /[
CIESP) ou recebido sob cautela;

XXHI — emitir opinides ou conceitos de forma
depreciativa contra superiores hierarquicos, pro-
fessores, instrutores, demais funcionarios cu alu-
nos;

XXV — promover escandalo ou qualguer altera-
¢a20 da ordem nos ambientes de ensino;

XXV — inobservar as normas, 0s principios e os
valores da Secretaria de Estado de Administra-
c2o Penitenciaria [SEAP), berm como instigar ou
induzir alunos a sua incbservancia;

XXVI - praticar ato gue comprometa a imagem
institucional da (ACADEPEN /[ CIESP)) ou da
Secretaria de Estado de Administragdo Peniten-
ciaria (SEAPY);

XXV = fazer uso de meios escusos, fraudulentos,
desleais ou antiéticos, inclusive plagio, na execu-
¢ao de qualguer tarefa ou atividade académica;
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XXWIIl — transgredir dispositivo de carater obriga-
tério ou proibitivo, previsto neste manual,

XXIX - ingressar em dependéncias internas da
ACADEPEN / CIESP sem expressa e prévia auto-
rizacao;

XXX - consumir qualguer tipo de alimento ou
bebida diversa de agua nos ambientes em que
forem ministradas as acoes de ensino, utilizar
areas destinadas a alimentacdo dos instrutores
sem autorizagao,

XXXl - fazer uso de bebidas alcodlicas, entorpe-
centes, promover ou participar de jogos ou apos-
tas e praticar qualgquer tipo de comércio nas
dependéncias da ACADEPEN [/ CIESP ou em
outro ambiente de ensing;

XXXl — utilizar efou aparelhos de telefonia celular
ou outros dispositivos eletronicos durante as ati-
vidades académicas;
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XXX - afixar ou distribuir panfletos, cartazes,
fotografias, bem como divulgar qualguer materi-
al publicitario, publico ou particular;

XXX — disponibilizar o acesso de pessoas es-
tranhas ao Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) da ACADEPEN / CIESP;

XN — Estacionar veiculo em locais diversos dos
expressamente autorizados;

21 SANCOES, PROCESSO APURATORIO

211 — Registro de ocorréncias no curso de for-
Mmacgao

* As infragoes, assim comao os fatos e situacoes
relevantes que ocorram e que o corpo direti-
vo da Academia de Policia Penal(ACADEPEN)
considerar pertinentes, serao registradas pela
Secretaria Académica, gue ficara responsavel
pela gestao e pelos encaminhamentos ne-
Ccessarios,

« Apos realizado o registro, a Secretana Acadé-
mica dard ciéncia ao aluno e comunicara o
ocorrido a Direcao da ACADEPEN, para que
sejam adotadas as medidas pertinentes,
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21.2—Sangdes disciplinares

O descumprimento dos deveres ou a pratica das
condutas proibidas ensejara a aplicagao de san-
coes disciplinares, que poderao variar desde ad-
verténcia verbal até o desligamento do curso,
conforme a gravidade da infracao e apos apura-
¢ao pela Direcac da ACADEPEN / CIESP,

22 REGIME DISCIPLINAR

A Direcao-Geral da Academia de Policia Penal
[ACADEPEN) designara uma Comissdo de Disci-
plina responsavel pela imediata apuracao das in-
fractes cometidas pelos alunos, composta pelos
seguintes membros:

a) Presidente:; Diretor da Academia de Policia Pe-
ral.

b) Membros: um representante da Secretaria; e
um representante da Pedagogia; e um represen-
tante do CIESP.

MANUAL
DO ALUNO

6%



* A conclusdo da apuragao das infragtes esco-
lares sera encaminhada a Comissao de Con-
curso, para as providéncias de sua compe-
téncia, nos termos do edital do respectivo
certame.

* Quando a infracao configurar infracac penal,
uma copia dos autos da apuracao sera enca-
minhada a Delegacia de Policia com atribui-
Cao para a sua investigacao.

« Compete a Secretaria registrar a execucao
das sancoes disciplinares aplicadas pelo Pre-
sidente da Comissao de Disciplina da Acade-
mia de Policia em face das infragdes cometi-
das pelo aluno.

» Toda infracao cometida por aluno gue seja
servidor publico de outra instituigao, alem de
ser registrada nos assentamentos  da
ACADEPEN, devera ser comunicada ao seu
orgao de origern, para possivel anotacao em
seus assentamentos funcionais.

* Quando a infracac for praticada por aluno
integrante do Quadro da Secretaria de Esta-
do de Policia Penal do Estado do Rio de Ja-
neiro, alem de constar em seus assen-
tamentos da ACADEPEN, devera ser comuni-
cada a Superintendéncia de Recursos Huma-
nos, para anotacao em seus assentamentos
funcionais para que estejam presentes no
instrumento convocatorio.

MANUAL
DO ALUNO 70




« Ocorrendo, cumulativamente, uma infracao
e uma transgressao disciplinar praticada por
aluno integrante do Quadro da Secretariade
Estado de Estado de Administragao Peniten-
ciaria [SEAP) sem prejuizo das sancoes es-
colares previstas, uma cdpia dos autos da a-
puracac sera encaminhada ao respectivo or-
gao correcional, a fim de subsidiar a instau-
racdo do competente procedimento admi-
nistrativo para a apuracac de eventual res-
ponsabilidade civil, administrativa efou crimi-
nal.

A conduta disciplinar do aluno, para efeito de
apuracao das infracbes, observara o previsto
neste manual e nos atos administrativos compe-
tentes emanados da ACADEPEN, durante o Cur-
so de Formacao.

23 INFRACOES

231 CLASSIFICACAO DAS INFRACOES
ESCOLARES

231 — As infragcoes escolares previstas neste ma-
nual se classificam, segundo o grau de sua in-
tensidade, em:
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I- leves;
Il -medias;
Il - graves.

2312 - 530 de natureza leve as infracbes enume-
radas nos incisos | a Xl do artigo anterior,

23.1.2 — S3o de natureza meédia as infragdes enu-
meradas nos incisos X1V a XXl do artigo anterior.

2314 — 530 de natureza grave as infracoes enu-
meradas nos incisos XXl a XxXXVIIl do Artige
anterior.

2315 - O grau de intensidade da infracdo a que

se refere o inciso XXXIX sera avaliado pela Co-
missao de Disciplina.

INFRACOES

Infragdes de natureza leve

Incbiserancia, por desidia, dos incisos | ag XV| do
artigo 20.2 deste manual.
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Infragdes de natureza média

Agir com imprudencia, negligencia ou impericia,
ainda gque de maneira passiva ac violar os inci-
sos: |, W VWL VI B XL XY, XN, XV XV XK,
XXV, XXV, XXV, 200X, XK, XKL XXXV do Artigo
203

Infragdes de natureza grave

Violar de maneira *dolosa® os incisos do artigo
20.3 previstos previsto como infragoes de natu-
reza grave,

Transgredir os incisos:l, IV, VI, X, XLXII, XWVIXEX,
FXL XX, 2K, XA, 2OV, ROCK, 20X, 2O, XXX

OChservacao; As infragbes cometidas e nao tipifi-
cadas neste manual, mas gue atentem contra os
principios da administragao publica, serao en-
quadradas por meio da aplicacao do principio da
simetria ou da atragao, para fins de qualificacao
do (a) infrator (a).
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24 SANCOES
* S3o sangoes escolares:

| - adverténcia verbal;

Il - repreensao,

lll — desligamento do Curso de Formacaoc de
PoliciaPenal (CFPP),

» As sangoes de adverténcia verbal e de repre-
ensao serdo aplicadas as infracdes de nature-
Za leve.

« A sancao de desligamento sera aplicada
quando houver:

| — frequéncia inferior ao percentual minimo de-
terminado no presente manual:

Il - infracdo de natureza grave;

Il - reincidéncia de infracao de natureza média.
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« O aluno sera considerado INABILITADO no
Curso de Formacao caso, ainda que apresen-
te justificativa formal para suas faltas, deixe
de realizar as avaliagdes das disciplinas do
curso, ultrapasse o limite maximo de faltas
(mesmo gue justificadas) ou obtenha nota
insuficiente nas avaliactes previstas.

* O procedimento descrito no paragrafo ante-
rior Nao possui carater punitive, sendo aplica-
do unicamente ao aluno que deixou de cum-
prir requisito indispensavel a formacao como
Policial Penal, ndo estando, portanto, apto a
concluir o curse ou ser diplomado.

= Quando o alunec, por agao ou omissao, pra-
ticar duas ou mais infractes escolares de in-
tensidades diversas, aplicar-se-a a sancao re-
lativa a infracao mais grave.

25 PROCEDIMENTO DE APURAGAO

* Quando a Comissao de Disciplina da Acade-
mia de Policia Penal tomar ciéncia de fato
que configure infragao, devera instaurar de
oficio o competente procedimento apurato-
i L
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= O aluno podera apresentar defesa previa no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados de sua
ciencia sobre a instauracao do competente
procedimento apuratorio.

= Realizada a defesa prévia e demais atos de
instrugac, na hipotese de restar delineada a
infracaoinicialmente apontada, o Presidente
da Comissao de Disciplina, atraves de des-
pacho circunstanciado, aplicara a sangaoc es-
colar correspondente, dando-se imediata ci-
éncia ao aluno.

» Em caso de impossibilidade da execucgao do
disposto previsto nos paragrafos anteriores, a
ACADERPEN podera declinar a competéncia a
Comissaoc de Concurso, desde gque devida-
mente autorizado pelo superior hierarquico.

= Das decisoes prolatadas pelo Presidente da
Comissao de Disciplina da ACADEPEN pode-

rao ser apresentados:

a) Pedido de reconsideragao;
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* Imposta a sancdo, cabera pedido de recon-
sideracac enderecado ao Presidente da
Comissac de Disciplina da ACADEPEN, no
prazoc de 2Z [dois) dias uteis, a contar da
ciéncia do aluno.

» Da decisdao prolatada pela Direcdo-Ceral da
Academia de Policia Penal nao cabera pe-
dido de reconsideracac.

26 DISPOSICOES FINAIS

= As faltas nao justificadas serac consideradas
ilicito disciplinar e podem acarretar desliga-
mento.

» Os candidatos gque receberem a bolsa e
forem desligados do curso por abandono,
reprovacac por frequéncia ou nac assumi-
rem ¢ cargo deverao devolver integralmente
os valores recebidos, atualizados moneta-
riamente.

» Os5 casos omissos heste manual serdao apre-
ciados e decididos pela Direcao-Geral da Aca-
demia de Policia Penal,
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Este manual tem por objetivo regular a conduta
do corpo discente no periodo de formacgao.

Orientacdes gerais:
As obrigacdes descritas neste manual, terdo

aplicacao imediata ao aluno,ainda que nao este-
jam presentes no instrumento convacatorio,

MANUAL
DO ALUNO

78



ANEXO |
ENXOVAL DO ALUNO

ENXOVAL INDIVIDUAL CURSO DE FORMACAO
POLICIA PENAL

2 (duas) camisas padrao ACADEPEN,

1 (um) calca tatica preta;

1 (um) par de coturno preto;

1 (um) par de meias pretas;

1 (um) par de meias brancas cano medio;

1 (um) par de ténis preferencialmente preto;

1 (um) short preto tipo tactel ou equivalente;

1 (um) short térmico,

1 (um) Top preto (apenas para as mulheres);

1 (um) cinto de velcro preto;

1 {um) cinto NLA, preto;

1 ([um) porta carregador duple em polimero,
de cor preta (para carregador da pistola
Glock);

1 ([um) porta carregador de fuzil em polimero
(plataforma AR calibre 5,56);
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* | ([um) coldre ostensivo para arma curta de
dotacao da SEAP (Glock] [Especificacao:
coldre externc em polimerc para pistola
Glock. O corpo do coldre deve cobrir total-
mente o guarda-mato e ferrolho e, preferen-
cialmente, o retém do carregador, Deve pos-
suir trava com liberacdo através do dedo po-
legar. O coldre devera ser de cintura ou de
perna, admitindo uso de extensor, na cor
preta. Deve possuir fixacac ao cinto atraveés
de passador ou “"paddle”. NAD serdo admi-
tidos coldres, que possuam teclas liberadoras
gue possam ser acionadas com o dedo
indicador ou medio);

« ] {um) coldre de porte velado para pistola
Clock., (Devera ser confeccionado exclusi-
vamente em material kydex ou polimero. Sdo
vedados coldres de tecido, nylon, couro ou
gualguer outro. O equipamento deve ser
compativel com o sistema de fixagao interno
ao cinto, IWB).
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1 {um) par de algemas com trava e chaves;

1 {[um} porta de algemas compativel com o
cinto de guarnicao na cor preta;

1 (um) Gculos de protecao transparente com
certificacao de aprovacaoc CA,

1 (um) protetor auricular ou abafador,

1 {um] torniguete tatico;

1 (uma) escova com cerdas de nylon para ca-
libre. 40;

1 (um) frasco pequeno de oleo lubrificante
para armas;

1 (um) desengripante;

2 (dois) panos tipo flanela.
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ANEXO I

ACADEMIA DE POLICIA PENAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
FICHA DE AVALIACAD DO ESTAGIO SUPERVISIONADD

Tuwrma:

Mome do Estagibrio:

Mome Complsto do Avaliador:

Cargo do Awvallador:

Unidade Prisional do Estégio:

Data do Estagio: Sator:

Hordrio de Entrada- Horario de Saida:

Escala de Avallagio

Concalio Excaléncla (10) Mulio Bom (8] Bom (&) Reguiar (4) Insuficients (0]

Critdrios de Avalisgio

Aspecios Avallados E MB BRI
1 Asmaduidada

Z Ponisalidade

3 Respsilo i Hismrgua

i Desciplina

5 Conduta Efica

8 Desampenho Funconal

T Urbanidade [Cortess )

8 Relaconamento Interpessoal
8 Poslura & Alengao

10 Apresentacio Peswoal

S ubvtobal
Total:

BAzzinatura do Avaliador:

Assinatura do Estagidrio:

MANUAL

DO ALUNO



MARIA ROSA LO DUCA NEBEL
secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria

CARLA SIBILIO DO NASCIMENTO DE BARROS
Chefe de Gahinete

GLEICE RENATA MARTINS DA COSTA MENEZES DOS SANTOS
Diretora-geral da Academia de Policia Penal

FERNANDA BARBOSA DOS SANTOS KLEUVER DA SILVA
Diretora-adjunta da Academia de Policia Penal

AMANDA ELLIOT MAFRA

Coordenadora de Planejamento, Ensino

MARCIA CRISTINA DA SILVA RAMOS
Coordenadora Administrativa

ROSANA DOS SANTOS CORREA
Coordenadora Pedagoégica

ANDERSON PEREIRA SANCHEZ

Diretor da Divisao de Estudos, Pesquisas e Publicagoes

BARBARA CHRISTIANE CAMPOS OLIVEIRA

Revisora da Divisdo de Estudos, Pesquisas e PublicagGes

FELIPE GONCALVES GOUVEA TRAVISCO
Coordenador de Instrugcao Especializada

TIAGO DE ALMEIDA SANTOS

Policial Penal colaborador
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