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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria

RESOLUCAO SEAP N.’965 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

DISPOE SOBRE O PROTOCOLO DE
GESTAO E FISCALIZACAO DE
CONTRATOS DE ALIMENTACAO E
DA DESIGNACAO E COMPETENCIAS
DE GESTORES E FISCAIS NO
AMBITO DE SEAP/RJ, REVOGANDO
A RESOLUCAO SEAP N. 944 DE 24
DE JUNHO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no exercicio de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do processo administrativo SEI-210098/000337/2022.

CONSIDERANDO:

-que a Administra¢do Publica tem o poder-dever de planejar; gerenciar; acompanhar; fiscalizar; a atuagdo da
contratada, bem como, detectar antecipadamente, praticas em desconformidade ou defeituosas;

- o dispositivo normativo contido no inciso III do art. 58 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que estabelece o dever-poder da Administragdo Publica de fiscalizar a execu¢ao dos Contratos
Administrativos;

- o disposto no Decreto Estadual 45.600 de 16 de marco de 2016 que regulamenta a gestdo e fiscalizagao das
contratagdes da Administragao;

- o dispositivo normativo contido no art. 67 e paragrafos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
que determina que a fiscalizagdo da execu¢do do contrato administrativo far-se-a por representante da
Administragdo Publica especialmente designado;

- o disposto na Deliberacdo TCE n° 49/82, que trata da necessidade de elaboracdo e do envio das prestagdes
de contas relativas ao término do prazo contratual; e

- o dever de obtencdo de resultados eficientes, extraido do principio constitucional da eficiéncia, sem que
isso importe descuido com a regularidade formal e com a seguranga no dispéndio do eréario.

RESOLVE:

TITULO 1



DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Resolucdo regulamenta a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos administrativos de fornecimento
de alimentacgao celebrados pela Secretaria de Estado de Administragao Penitencidria, sendo suas disposi¢des
aplicaveis aos acordos formalizados obrigatoriamente por instrumento contratual e, no que couber, aos
instrumentos habeis que, conforme faculdade prevista no art. 62, caput, e § 4° da Lei n° 8.666/93, o
substituam.

Art. 2° - Para os fins previstos na presente Resolugdo considera-se:

I - Contrato: Todo e qualquer ajuste celebrado pela SEAP, em que haja um acordo de vontades para a
formacao de vinculo e a estipulacao de obrigacdes reciprocas, regulado por suas clausulas e pelos preceitos
de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposi¢des de Direito Privado;

II- Servidor Publico: Servidor titular de cargo publico efetivo ou em comissao;

III- Gestor: Servidor publico designado para acompanhar e controlar o Contrato, sendo o responsavel pela
adocdo das medidas necessarias ao fiel cumprimento das obrigagdes contratuais;

IV- Fiscal: Servidor publico com conhecimento técnico do objeto da contratagdo, lotado nas Unidades da
SEAP e designado para acompanhar e fiscalizar a execug@o contratual, responsabilizando-se pela verificacdo
do efetivo cumprimento das obrigacdes pactuadas.

TITULO II

DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

CAPITULO I

DA DESIGNACAO DOS GESTORES E DOS FISCAIS

Art. 3°- Todos os Contratos de prestacao de servigos de alimentagdo de qualquer espécie firmados pela
Secretaria de Estado de Administragao Penitenciaria contera Comissao de Gestao e Fiscalizag¢do, constituida
por no minimo 05 (cinco) membros, sendo 01 (um) Gestor, 01 (um) Gestor Substituto € no minimo 03 (trés)
fiscais.

§ 1° - O Gestor e o Fiscal sdo os representantes da Administragdo designados para acompanhar o
cumprimento das disposi¢des contratuais técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos, e da
legislagdo atinente & matéria, com o dever de agir de forma zelosa, didria, proativa e preventiva em todas as
etapas/fases da execucao contratual.

§ 2° - A fun¢ao de Gestor recai sobre servidores publicos com capacidade de instruir o processo
administrativo com todos os atos necessarios para garantir a aplicagao dos principios administrativos
inerentes a gestdo contratual, principalmente os da eficiéncia, legalidade, isonomia e preservacao do interesse
publico.

§ 3° - As funcdes de Fiscal recaem sobre servidores publicos que, no ambito da sua atuagdo in loco, possuem



condicoes fisicas, concretas, técnicas ¢ materiais de auferir a execugao dos servicos contratados, bem como,
fiscalizar de modo especifico a regularidade da prestagdo do servigo.

§ 4° - Como atribuicdo inerente a sua designacao no cargo, o(a) Diretor(a), o(a) Subdiretor(a) , (a)
Coordenador(a) Administrativo(a) e Chefe da Administragdo serdo fiscais natos aos contratos de

fornecimento de alimentagdo em suas respectivas unidades prisionais/administrativas.

Art. 4° - Nao sera admitida a designagdo de prestadores de servigos terceirizados para a fun¢do de
Gestor/Fiscal.

Art. 5°- Cabera ao Subsecretario de Gestdo Administrativa indicar os demais servidores que irdo compor a
Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo, mediante a necessidade e oportunidade.

Paragrafo Unico - Sempre que houver alteragio de gestdo de contratos, mediante a designagdo de novo(s)
gestor(es), devera haver a prestacdo de conta parcial por parte da gestdo anterior.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES DO GESTOR

Art. 6° - Sdo atribuigdes do Gestor:

I- adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das condi¢des contratuais, tendo como parametro
as regras previstas no Contrato;

II- autorizar o inicio da execugao contratual;

III- representar a Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria junto a Contratada durante a execucao
do Contrato;

IV- acompanhar sistematicamente a execucao do Contrato, corrigindo, no ambito da sua esfera de agdo e no
tempo certo, eventuais irregularidades ou distor¢des existentes;

V - deflagrar os procedimentos de fiscalizagdo ao adimplemento do objeto contratado, a serem executados
pelos Fiscais do Contrato, estabelecendo rotinas de acompanhamento do cumprimento das obrigacdes
contratuais;

VI- manter o Fiscal do Contrato munido de todas as informag¢des necessarias ao exercicio da atividade de
fiscalizacao da execucdo do Contrato;

VII- verificar se a documentagao obrigatdria estd sendo apresentada nos prazos estabelecidos;
VIII- verificar se a Contratada prestou a garantia prevista no Contrato;

IX- propor, formalmente, a autoridade competente, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada
nos prazos regulamentares;

X- documentar nos autos todos os fatos dignos de interesse administrativo;

XI- registrar as informagdes necessarias nos sistemas informatizados utilizados pelo Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro e manté-los atualizados no que couber;

XII- acompanhar e controlar, documentalmente, a execu¢ao de Contrato Administrativo de acordo com os
termos do instrumento contratual, com observancia dos prazos, projetos, especificagdes, valores e condi¢des



nele contidos;

XIII- comunicar a autoridade competente eventuais atrasos e pedidos de prorrogacao dos prazos de entrega e
execucao do objeto;

XIV- preparar e implementar as altera¢des contratuais e demais documentos afins, elaborando ou solicitando
justificativa técnica necessaria em casos de alteragcdo unilateral;

XV- controlar os limites de acréscimos e supressoes;

XVI- analisar, opinar e informar a Superintendéncia de Contratos e Convénios as solicitagcdes de reajustes e
reequilibrio econdmico-financeiro feitas pela Contratada, complementando com as informac¢des necessarias
as respectivas decisoes;

XVII- manter em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, determinando o
que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

XVIII- manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica;

XIX- propor a autoridade competente a aplicacdo das penalidades prevista no instrumento contratual e na
legislagdo pertinente sempre que houver inexecugdo de servigos, total ou parcial, execucao imperfeita, mora
na execu¢do ou qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, assegurando a empresa Contratada a prévia
e ampla defesa e contraditorio;

XX- elaborar e apresentar, juntamente com os Fiscais, no prazo de 90 (noventa) dias contados do término da
vigéncia contratual, a prestagao de contas dos Contratos oriundos de licitagdes realizadas na modalidade
concorréncia e demais modalidades, bem como os contratos decorrentes de dispensas/inexigibilidades de
valor equivalente, que deverao ser analisadas pelo setor competente da SEAP e, posteriormente,
encaminhadas a Coordenadoria Setorial de Auditoria da SEAP, para emissdo de Relatorio e Certificado de
Auditoria;

XXI- para os demais contratos formais, a prestacao de contas devera ser enviada ao setor competente, para
andlise e verificacdo, no prazo de 90 (noventa) dias. Apds analise, o processo de prestacdo de contas devera
ficar acautelado no setor demandante.

XXII- receber as Notas Fiscais/Faturas de aquisi¢ao/prestacao de servicos com a devida atestagdo, bem como
instruir os processos de pagamento.

XXIII — receber os cardapios das contratadas e analisar junto com os (as) Nutricionistas da Divisdo de
Alimentag¢do o fiel cumprimento dos componentes nutricionais inseridos em Termo de Referéncia.

XXIV- elaborar Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia com a colaboragao técnica dos(as)
Nutricionistas , de acordo com as particularidades do fornecimento da alimentagao.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES DO FISCAL

Art. 7° - Sdo atribuicoes do Fiscal:

I - verificar se a Contratada estd cumprindo todas as obrigagdes previstas no Edital de Licitagdo e no
Instrumento Contratual, bem como se estd atendendo todas as especificagdes exigidas no Termo de
Referéncia ou documento similar;



II- averiguar se o objeto contratado estd sendo executado no local estipulado pela Administragao;

III- certificar-se de que ndo estd ocorrendo cessao ou subcontratacao fora das hipdteses legais e previstas no
Edital e no Contrato;

IV- verificar se o material fornecido guarda consonancia técnica com o oferecido na proposta e especificado
pela Administracdo;

V -acompanhar e controlar se as entregas estdo sendo feitas de acordo com as quantidades contratadas;
VI- averiguar se foram cumpridos os prazos de entrega;

VII- manter em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, nele anotando
as inspegoes periodicas efetuadas, as faltas verificadas, as providéncias exigidas e as solu¢des adotadas pela
Contratada;

VIII- registrar as informacdes necessarias nos sistemas informatizados utilizados pelo Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro e manté-los atualizados, no que couber;

IX- propor, sempre que cabivel, medidas que visem a redugdo de gastos e racionaliza¢do dos recursos;

X- emitir, periodicamente, Relatorios de Acompanhamento com a avaliagdo das condig¢des e circunstancias
de execuc¢do do Contrato e informar imediatamente ao Gestor de Contratos os atrasos e irregularidades que
constatar;

XI - notificar a Contratada, mediante seu preposto, e, se necessario, formalmente, sobre as faltas ou defeitos
observados na execucao do Contrato, estabelecendo prazo para corre¢ao de eventuais pendéncias na
execuc¢do do Contrato;

XII- providenciar a obtencao de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico para sanar quaisquer duvidas
sobre as providéncias a serem adotadas;

XIII- recusar servigo ou fornecimento irregular ou em desacordo com as condi¢des previstas no Edital, na
proposta da Contratada ou no Contrato;

XIV- acostar aos autos do processo de pagamento a documentagdo necessaria para a comprovagao de
cumprimento do objeto do Contrato;

XV- atestar as Notas Fiscais/Faturas, zelando pela veracidade de todas as informagdes necessarias a
comprovagao do cumprimento da obrigacao contratual, as quais deverdo estar encartadas nos autos do
processo de pagamento;

XVI- indicar, formalmente, a necessidade de eventuais valores a serem descontados do valor da Nota
Fiscal/Fatura, decorrente de glosas que porventura vierem a ocorrer.

Art. 8° - O Fiscal terd as mesmas atribuigdes listadas no artigo anterior, tendo em vista que assume as
funcdes de Fiscal nos contratos que envolvam entrega ou prestacao de servicos nas Unidades Prisionais.

TITULO 111

DA SUPERINTENDENCIA DE SUPRIMENTOS, GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

Art. 9° - Compete a Superintendéncia de Contratos e Convénios:



I - elaborar as minutas de Contratos, os correspondentes Termos Aditivos e demais instrumentos, de acordo
com as minutas-padrao da Procuradoria Geral do Estado - PGE, bem como numera-los sequencialmente e
elaborar o respectivo extrato para publicacdo em Didrio Oficial;

II- solicitar a indicagdo da Comissdo de Gestao e Fiscalizagdo a autoridade competente, elaborar a respectiva
minuta da Portaria de designacdo e enviar ao Subsecretario de Gestdo Administrativa para assinatura e
posterior publicacao;

III- fornecer a Comissao de Gestdo e Fiscalizacao copias do Contrato celebrado e/ou demais instrumentos,
do Edital de Licitagdo e seus anexos, da Requisicdo de Material e Servigos € do Cronograma
Fisico/Financeiro;

IV- prestar a Comissao de Gestao e Fiscalizagdo todo apoio necessario ao bom desempenho de suas
atribuigoes;

V- gerir os Contratos de acordo com as regras fixadas nesta Resolugao.

Art. 10° - A Superintendéncia de Contratos e Convénios velara pelo controle dos prazos de vigéncia
contratual, alertando, em tempo habil, as Divisdes responsaveis pela demanda do objeto contratado sobre seu
vencimento.

Paragrafo Unico - O controle dos prazos delineado neste artigo refere-se aos prazos necessarios para a
renova¢ao de um Contrato, cujo objeto seja de natureza continuada.

TITULO 1V

DAS FERRAMENTAS DE FISCALIZACAO E GESTAO

Art. 11° — Institui-se o Manual de Execugdo dos Contratos de Fornecimento de Alimentacdo da SEAP/RIJ,
contido como Anexo I da presente resolucao.

Paragrafo Unico — O Manual de Execugio dos Contratos de Fornecimento de Alimentagio da SEAP/RJ tera
como funcionalidade a orientagdo e auxilio aos gestores e fiscais de contratos, para que exercam de forma
parametrizada e de maneira transparente o controle e fiscalizacdo dos contratos no d&mbito da SEAP.

Art. 12°— A SEAP/RJ podera ainda, mediante a necessidade e oportunidade, implantar/espelhar
procedimentos e processos de fiscalizacao e gestdo dos contratos de alimentagdo em sistemas
informatizados, por intermédio de aplicativos e/ou websites, fato pelo qual, na existéncia de tais plataformas,
todo gestor e fiscal dos respectivos contratos deverao fazer uso de tal ferramenta informatizada.

Art. 13°— A Divisdo de Alimentagdo fard uso do Telefone Celular, Funcional ou ndo , para registro
fotografico do fornecimento da alimentacao em suas Inspecdes Itinerantes .

Paragrafo Unico — o uso deste equipamento sera devidamente acompanhado da Dire¢do da Unidade ou a
quem lhe for dado esta atribuicao.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 14° - A Comissao de Gestao e Fiscalizacao devera dispor de todo o material normativo interno atinente
as suas funcgdes e, sempre que possivel, frequentar os cursos de aperfeicoamento.

Pardgrafo Unico - Nao sera admitida, em hipotese alguma, a alegacao de desconhecimento de qualquer
norma ou pratica de cautela insitas a sua fun¢do como causa excludente ou atenuante de responsabilidade

junto aos Orgdos de Controle.

Art. 15° - O atesto € a confirmagao, chancelada pelo Fiscal, da execucdo total ou parcial do Contrato,
contendo:

I - declaragdo do cumprimento total ou parcial do objeto do Contrato, preferencialmente utilizando texto
padronizado;

II - data do atesto; e
III- nome, lotagdo, fun¢ao, matricula e assinatura do Fiscal do Contrato.

§ 1° - Na auséncia do Gestor ou Fiscal de Contrato, o documento fiscal devera ser atestado pelo superior
hierarquico imediato da area de lotagcdo dos mesmos.

§ 3° - Deverao ser utilizados os seguintes textos para atestagao:

I - em caso de aprovagao total (sem ressalvas): "Atesto que o servico/material descrito no presente
documento foi executado/entregue satisfatoriamente, conforme contratado.";

IT - em caso de haver ressalvas: “Atesto que o servigo/material descrito no presente documento foi
executado/entregue com as ressalvas e/ou glosas que estdo relacionadas em Relatério de acordo de Nivel de

Servigo."

Art. 16° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Resolugao/SEAP n°
944 de 24 de Junho de 2022 e as demais resolugdes com disposi¢des em contrario

Rio de Janeiro, 03 de outubro de 2022

MARIA ROSA LO DUCA NEBEL
Secretéria de Estado de Administracdo Penitencidria

'I Documento assinado eletronicamente por Maria Rosa Lo Duca Nebel, Secretaria de Estado de
ﬁgll lil' Administracdo Penitencidria, em 03/10/2022, as 11:54, conforme horério oficial de Brasilia, com
tréinic. fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de 2019.

eletrbnica

TR '-E‘EE acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 39992839 e
EATSEaN] o codigo CRC DATACEQS.
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria

Gabinete da Secretaria

ANEXO1

MANUAL DE EXECUCAO DOS CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
DA SEAP-RJ

1. APRESENTACAO.

O presente Manual foi elaborado para auxiliar e orientar os gestores, fiscais e demais servidores envolvidos
na fiscalizacdao dos contratos de fornecimento de alimentagao no ambito da SEAP-RJ.

Propde-se a fornecer orientagdes sobre as atribuicdes e responsabilidades de todos os envolvidos na
execug¢do dos contratos de fornecimento de alimentacao, auxiliar no bom desempenho das fungdes dos
gestores e fiscais de contrato, bem como padronizar os procedimentos relativos ao fornecimento de
alimentacao nas Unidades prisionais e administrativas da SEAP-RJ, de modo a contribuir para a boa
prestacao do servigo e aplicagdo dos recursos publicos, visando a constante melhoria da gestio publica.

Trata-se de um documento dindmico, cuja atualizagdo variara de acordo com alteragdes nas legislagdes
vigentes, contratos administrativos ou modificagdes dos processos gerenciais.

2. LEGISLACOES VIGENTES SOBRE EXECUCAO CONTRATUAL NO AMBITO DA SEAP.
e Lein®7.210 de 11 de julho de 1984 — Lei de execucdo Penal.

e Lein® 8.666 de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdao Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

e Lein® 10.520 de 17 de julho de 2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagcdo
denominada pregdo, para aquisicao de bens e servi¢os comuns, € da outras providéncias.

e Lei Estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1.979 — Aprova o Codigo de Administragdo financeira e
Contabilidade Publica do Estado do Rio de Janeiro e da outras providéncias;

e Decreto n°® 3.149, de 28 de abril de 1980 - Regulamenta o Titulo XI do Codigo de Administragao
Financeira e Contabilidade Publica, aprovado pela Lei n.° 287, de 04/12/79, que dispde sobre as
licitagdes e os contratos administrativos;

e Decreto n®42.301, de 12 de fevereiro de 2010 — Regulamenta o Sistema de Suprimentos no ambito do
Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro e d4 outras providéncias;

e Decreto n® 45.600 de 16 de marco de 2016 — Regulamenta a Gestao e a Fiscalizagao das Contratacoes,
no ambito do Poder Executivo do Governo do Estado do Rio de Janeiro;

e Decreto 46.642 de 17 de abril de 2019 — Regulamenta fase preparatéria das contratagdes no ambito do
Estado do Rio de Janeiro;



. Instru¢ao Normativa AGE N° 44 de 02 de marco de 2018 - Estabelece Normas de
Organizag¢ao da Documentagdo pertinente a Gestdo das Contratagcdes da Administragdo Publica
Estadual.

3. OBJETIVO.

O objetivo do presente Manual de Execucao dos Contratos de Fornecimento de Alimentacdo da SEAP-RJ ¢
orientar e auxiliar gestores, fiscais e demais servidores de unidades prisionais e administrativas para que
exercam de forma parametrizada e de maneira transparente o controle e fiscalizacdo dos contratos no
ambito da SEAP.

Este manual agird ainda como ferramenta efetiva aos executores de contratos, tendo como objetivo
proporcionar maior clareza e balizamento para sua rotina, garantindo maior eficiéncia, eficacia e efetividade.

4. CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE REFEICOES TRANSPORTADAS NO AMBITO DA SEAP-
RJ.

Os servigos a serem contratados sao prestados por pessoas juridicas do ramo de Nutri¢do, preparo e
fornecimento de refei¢des transportadas. O planejamento para a contratagdo de empresa especializada nestes
servigos visa atender o dever do Estado de prover assisténcia Material, da qual decorrem alimentos
necessarios a subsisténcia das pessoas que estejam reclusas e encontrem-se sob sua tutela, bem como, seus
servidores que estejam a servi¢o, com fornecimento de mao de obra qualificada.

5. COMISSAO DE FISCALIZACAO DE CONTRATO.

Segundo o Decreto 45.600 de 16 de marco de 2016, fica definido como:

“Gestor de Contratos: agente publico responsavel pelo preparo, coordenagdo, acompanhamento, conclusdo
e demais fatos gerenciais dos atos dos contratos, no todo ou por tarefas especificamente designadas,
devendo zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais, inclusive pela proposta de aplicag¢do de
penalidades, no sentido de garantir a adequada execug¢do dos contratos celebrados.”

Fiscal do Contrato: agente publico ou comissdo constituida por, no minimo, 3 (trés) agentes publicos,
designados para acompanhamento da execug¢do do objeto do contrato;

O ato administrativo usado para a designacdo de comissao de fiscalizagdo e seus substitutos, no ambito do
Estado do Rio de Janeiro ¢ a Portaria de Designacgdo; assinada pela Autoridade Competente da SEAP, com
posterior publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

Conforme os contratos de prestagao de servigo continuo de nutrigdo, preparo e fornecimento de refeigdes
transportadas, e o estabelecido nos pregdes eletronicos, ficam elencados 03 fiscais titulares e 03 fiscais
substitutos para cada contrato de fornecimento de alimentagao.

E atribui¢do da area responsavel por contratos e convénios da SEAP-RJ fornecer copia reprografica e/ou
digitalizada a Comissao de Fiscalizacao dos seguintes documentos:

e Projeto Basico ou Termo de Referéncia;



Edital;

Contrato;

Termo Aditivo;

Extrato da Publica¢ao do Contrato no DOERJ;

Apostilamentos.

Em linhas gerais as atribui¢des gerais da Comissao de Fiscaliza¢ao encontram-se dispostas especialmente no
art. 67 da Lei n® 8.666/93 e arts. 12 e 13 do 45.600 de 16 de marco de 2016.

A Comissao de Fiscalizagao deve ter pleno conhecimento do termo de referéncia (ou equivalente) do
contrato vigente, bem como dos termos aditivos existentes.

6. OBRIGACOES
6.1. Obrigagdes do Gestor Titular ou Gestor Substituto
I —ler e conhecer o edital, o termo de referéncia e o contrato;

IT — comunicar por escrito a contratada qualquer falha ou deficiéncia no servigo, exigindo a imediata
corregao;

IIT — receber mensalmente as notas fiscais atestadas pelos fiscais dos contratos;

IV — analisar, e validar, o célculo dos valores enviados pelos fiscais para fins de aplicagdo de descontos a
serem realizados nas notas fiscais;

V — conferir a correta atestacao das notas fiscais;

VI — conferir as empresas fornecedoras de alimentacado documentos, informagdes e demais elementos que
possuir pertinentes a execu¢ao dos contratos;

VII — fazer as alteragdes necessarias no cronologico conforme oscilagio do efetivo carcerario e de
funcionarios;

VIII — contabilizar despesas e receitas de acordo com a documentacdo remetida, apresentando ao
Subsecretario Geral os atos, as omissdes € as inobservancias dos preceitos legais dos 6érgaos vinculados, com
despacho deste ultimo para a Coordenadoria Setorial de Contabilidade;

IX — verificar se os servicos prestados estao de acordo com os padrdes técnicos recomendados e se o quadro
de pessoal técnico operacional e administrativo € qualificado e em ntimero suficiente de forma a atender o
cumprimento das obrigagdes contratuais;

X — vistoriar as instalagdes da cozinha onde sdo preparadas as alimenta¢des, bem como supervisionar, nas
etapas de distribui¢do e entrega, a qualidade e quantidade da alimentacao;

XI — verificar se o cardapio estabelecido previamente esta sendo executado com fidelidade;
XII — manter controle individualizado de cada contrato;

XIII — deflagrar os procedimentos de fiscalizagdo ao adimplemento do objeto contratado, a serem executados
pelo fiscal do contrato;

XIV — instruir o processo com informagdes, dados e requerimento/manifestagao da contratada, pertinentes a



alteracdo de valores do contrato, em razao de reajuste de precos, revisdo ou alteragdo do objeto, para
acréscimo ou supressao, e encaminha-lo a autoridade superior para decisdo;

XV — controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execucdo do objeto, assim como de suas etapas e
demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia razodvel, a autoridade competente, quando for
0 caso, a deflagragdo de novo procedimento licitatorio ou a prorrogagdo do prazo, quando admitidas;

XVI — analisar os casos de necessidade de acréscimos ou supressdes do objeto, controlando os respectivos
limites e encaminhar a autoridade competente para decisao;

XVII — comunicar a autoridade competente as irregularidades cometidas pela contratada, sugerindo, quando
for o caso, a imposi¢do de sangdes contratuais e/ou administrativas, conforme previsdo contida no Edital e/ou
instrumento contratual ou na legislagao de regéncia;

XVIII — adotar as medidas preparatdrias para a aplicagao de sancdes e de rescisdo contratual, conforme
previsao contida no Edital e/ou instrumento contratual ou na legislagao de regéncia, cabendo a autoridade
competente a deflagragdo do respectivo procedimento, a notificagdo da contratada para a apresentacao de
defesa e a decisdo final; e,

XIX — encaminhar, mensalmente, as respectivas Subsecretarias, o cardapio enviado pelas empresas de
alimentacao, para que as mesmas repassem as Unidades Prisionais ¢ Administrativas que lhe sao
subordinadas.

6.2 Obrigagdes dos Fiscais dos Contratos
I —ler e conhecer o edital, o termo de referéncia, e o contrato;

II — a pesagem de uma amostragem de, no minimo, 3 (trés) refeicdes no almogo e no jantar, a fim de se
verificar o cumprimento da gramatura preestabelecida no termo de referéncia;

IIT — solicitar a empresa o numero de refeicdes levando em consideragdo o numero de internos e funcionarios
presentes na Unidade, podendo se utilizar do percentual de oscilagdo estipulado no termo de Referéncia para
cada unidade;

IV — fazer anotagdes em livro proprio diariamente;

V — acompanhar o horario da entrega das refeigdes e comunicar a Divisdo de Alimentagdo caso ocorra algum
incidente;

VI — glosar, atestar e calcular o valor das notas fiscais encaminhadas pelas empresas ao final de cada més, de
acordo com o nimero de internos, para posterior remessa ao Gestor do contrato;

VII — verificar a conformidade da prestacao de servico de acordo com o contrato e o termo de referéncia.

VIII — verificar se a contratada estad apresentando, mensalmente, ao Servico de Nutricdo da SEAP, os
cardapios elaborados e assinados pelo Responsavel Técnico (RT) da empresa;

IX — verificar nos cardapios se a alimentacao fornecida encontra-se balanceada e em condi¢des higiénico-
sanitarias adequadas, bem como se ha regularidade na alternancia desse cardapio;

X — verificar se o cardapio esta sendo executado, evitando-se alteragdes sem a adequada justificativa a ser
apresentada pela contratada;

XI — verificar a qualidade dos alimentos fornecidos e, em caso de suspeita de deterioracdo ou contaminagao,
suspender seu consumo e determinar a contratada a sua substitui¢ao;

XII — verificar a implantacdo, por parte da contratada, do Manual de Boas Praticas para manipulacao de



alimentos;

XIII — solicitar aos supervisores/encarregados da contratada o reparo e/ou correcao de eventual imperfeigao
na execug¢ao dos servigos envolvidos.

XIV - Atestar Planilha de Fornecimento Mensal de Alimentagdao da SEAP-RJ que devera constar no
processo de pagamento mensal,;

XYV - Fiscalizar diariamente a distribui¢ao das refeicoes;

XVI - Fiscalizar diariamente a higienizac¢do das areas, equipamentos, materiais utilizados e higiene pessoal
dos funcionarios, de acordo com a Legislacao vigente;

XVII - Conferir junto a empresa contratada, a lista de equipamentos, utensilios e outros materiais
pertencentes a SEAP-RJ que serdo cedidos;

XVIII - Inspecionar os géneros adquiridos e as previsdes de compras elaboradas pela empresa contratada,

podendo recusar aqueles que ndo sejam de primeira qualidade. Para tanto, os Nutricionistas terdo acesso aos

géneros e previsoes de compras da empresa contratada, diariamente, bem como ao balango de consumo
mensal da unidade, notas fiscais, € outros;

XIX - Exigir a substituicdo imediata de qualquer material ou género alimenticio que ndo atenda as exigéncias
do Contrato;

XX - Cancelar o fornecimento de qualquer refei¢do, a qualquer momento, sem que haja prejuizo a SEAP-RJ,
caso a empresa contratada ndo cumpra as exigéncias contratuais;

7. FORNECIMENTO DE REFEICOES.

O fornecimento de refeigdes para pessoas que estejam reclusas e encontrem-se sob tutela do Estado, bem
como, seus servidores em efetivo exercicio nas Unidades Prisionais Administrativas do Sistema Penitenciario
do Estado de Rio de Janeiro, se dard da seguinte forma:

A prestagdo do servigo envolve o processo de preparo, coccao, manipulagdo e transporte das refeigdes didrias
até o local determinado pela SEAP-RJ, atendendo ao padrao de alimentagdo estabelecido, o nimero de
comensais, os tipos de refeicao e os respectivos horarios.

O servigo contempla a operacionalizagdo e o desenvolvimento de todas as atividades necessarias para o
fornecimento de refeigdes, assegurando uma alimentagdo balanceada, dentro dos padrdes de seguranca
alimentar, com as condi¢des higiénico-sanitarias adequadas, conforme previsto na RDC 216, 15 de setembro
de 2004 além das demais normas técnicas e sanitarias vigentes, da seguinte maneira:

a) O desjejum, e kit lanche, almocgo, jantar e ceia - Em decorréncia da variacdo diaria da populagao
carceraria, as quantidades de refei¢cdes a serem entregues serao solicitadas pela Direcao da unidade prisional
ou por um dos integrantes da Comissao de Fiscalizacdo, 8 CONTRATADA, em requisi¢do especifica,

através de e-mail ou, em caso comprovado de falha ou inoperancia no sistema, por telefone, até as 16:00
(dezesseis horas) do dia anterior ao fornecimento.

7.1 Caberd ao Nutricionista da SEAP-RJ
I - Avaliar, alterar e aprovar os cardapios elaborados pela empresa contratada;

IT — Participar da fiscalizacdo volante, verificando o cumprimento do cardapio.



8. FISCALIZACAO DOS CONTRATOS.

A execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por Comissao Gestora de contrato, especialmente
designados pela SEAP-RJ, que anotardo em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, além das atribui¢cdes contidas nas normas de
execug¢ao orcamentaria do Estado.

Nao obstante a contratada seja a Uinica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os servigos definidos
no contrato, a contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla fiscaliza¢ao sobre os servigos, por
intermédio de representante especificamente designado, sem que isso de qualquer forma restrinja a plenitude
da responsabilidade da contratada. No exercicio desse mister, podera a contratante:

e Sustar a execugdo de qualquer trabalho que esteja sendo feito em desacordo com o especificado,
sempre que essa medida se torne necessaria;

e Exigir a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da contratada que, a seu critério, venha a
prejudicar o bom andamento dos servigos;

e Determinar nova execucao dos servicos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de
ocorréncia do evento.

8.1 Da Fiscalizagao Itinerante

Além da fiscalizagdo de rotina realizada pelos diretores e demais servidores lotados nas unidades prisionais,
a SEAP/RJ realizara, através da Divisdao de Alimentacao, fiscalizacOes itinerantes, a fim de certificar e
corroborar a eficacia da fiscalizagdo dos servicos, sendo apurado o conjunto de obrigagdes definidas no
termo de referéncia vinculado ao contrato.

8.2 Legislagao para fiscalizacdo de boas praticas de manipulagdo:

e Instrucao Normativa n® 16 de 23 de maio de 2017 — DIVISA/SVS/SEAP. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para Estabelecimentos Comerciais de Alimentos e para Servigos de Alimentagao;

e Resolucao RDC n° 216/MS/ANVISA, de 16/09/2004. Estabelece diretriz para seguranga alimentar;

e Resolugcdo RDC n° 275/ MS/ANVISA, de 21/10/2002. Estabelece diretrizes para POP e Roteiro de
Inspecao;

8.3 Documentos obrigatérios nas dependéncias da Contratada:
e Manual de Boas Praticas de Manipulacao;

e Procedimentos Operacionais Padronizados;

Fichas Técnicas;

Contrato de trabalho do responsavel técnico (copia);

Contrato da equipe de trabalho (copia);

Atestado de Saude Ocupacional de cada funciondrio (copia);



e Registro do controle integrado de vetores e pragas urbanas (copia);

e Registro dos programas de capacitagdo dos manipuladores (copia);

e Planilhas de controle de temperatura: equipamentos, recebimento, alimentos e ambiente;
e Planilhas de controle de lavagem do reservatorio de agua;

o Planilhas de controle de troca de filtro;

e Planilhas de manutengdo preventiva de equipamentos;

e Certificados de calibragem de termOometros.

8.4 Planilha para elaboracdo do Relatdrio mensal.

Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos no Acordo de Nivel de
Servigo — ANS, cuja medicao sera realizada mediante as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

O ANS devera ser consolidado mensalmente pelo fiscal designado, a partir dos dados averiguados
diariamente, referente aos servigos executados naquele més, para realizagdo do ajuste do pagamento a
qualidade do servigo.

Diariamente, os fiscais designados realizardo a avaliagdo das refei¢des fornecidas, por amostragem, tendo
por base o Formulario de Recebimento de Refeigdes.

A amostragem, para fins de realizagdo da verificagdo mencionada no item anterior, devera ser de, no minimo,
03 (trés) recipientes, do total de cada tipo de refeigao distribuida.

O Acordo de Nivel de Servigo (ANS) define os niveis de qualidade esperados na prestagdo do servico e as
respectivas dedugdes no pagamento.

9. PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mensalmente, unicamente em relacao ao quantitativo de refeicoes efetivamente
recebido e apds aceitacdo dos servigos pela fiscalizacdo da SEAP-RJ, observadas as regras constantes no
termo de referéncia, no contrato, no tocante a possibilidade de dedu¢ao no valor do faturamento da
Contratada, nos moldes previstos no Termo de Referéncia.

Para liquidagdo da despesa a empresa deverd apresentar junto com a Nota Fiscal, comprovante de
recolhimento mensal do FGTS e INSS relativos a mao de obra empregada no contrato.

Apos receber estes documentos da empresa, a Divisao de Alimentacdo da SEAP-RJ autuara um novo
Processo SEI para pagamento de cada més, onde serdo anexados todos os documentos entregues pela
empresa.

O processo serda encaminhado a Superintendéncia de Or¢amento e Financgas, devendo conter:
e Nota (s) fiscal (is) atestadas por dois fiscais;
e Copia do Contrato;
e Copia do Termo de Referéncia ou equivalente;

e Planilha do quantitativo das refeicdes Recebidas;



e Relatorio de Acordo de Nivel de Servigos — ANS;

e Regularidade Fiscal da Contratada.

De acordo com Lei Estadual 287/79, artigo 107, § 4°, em caso de fornecimento de material e a execucao de
obra ou servigo serdo atestados nos comprovantes da despesa por dois servidores.

10. INEXECUCAO CONTRATUAL.

10.1. Rescisdao Contratual

Em caso de inexecugao total ou parcial, o Contrato podera ser rescindido por ato unilateral do SEAP-RJ, nos
termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba 8 CONTRATADA direito a indenizagdes de
qualquer espécie.

Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

A declaragdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificacdo judicial ou extrajudicial,
operara seus efeitos a partir da publicagao em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

10.2. Glosa

A irregularidade constatada no momento do fornecimento das refeigdes incidira em pontuagdo no Relatdrio
de Fornecimento Diario (ANEXO III) e seu somatdrio mensal serd prescrito em Relatdrio de Acordo de
Nivel de Servigo (ANEXO II) .

Com base ao Termo de Referéncia as formas de desconto em Nota Fiscal se dara:

Pontuacdo Desconto

= ou maior de 10 pontos|{10 % do Valor da Nota Fiscal

= ou maior de 30 pontos 20 % do Valor da Nota Fiscal

= ou maior de 60 pontos [30 % do Valor da Nota Fiscal

10.3. Penalidades

Conforme previsto legal e nos Contratos, deve a Comissao Gestora verificar a ocorréncia de irregularidades
durante a execucao do contrato e tomar providéncias junto ao preposto do contratado, objetivando o



restabelecimento da execugdo contratual. Porém, se esse ndo conseguir solucionar os problemas, o executor
devera dar ciéncia ao ordenador de despesas para a aplicacdo das penalidades cabiveis, nos termos do
“Manual para aplicag¢@o de sanc¢des nos casos de inexecugao parcial ou total dos Contratos Administrativos”
da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro — PGE-RJ.

10.4. Regras comuns a todas as penalidades:

O processo de aplicacao de sancao a ser deflagrado deve observar os principios assegurados pela
Constituicao Federal e pelo art. 2° da Lei n° 5.427/20092 , em especial: Legalidade, Devido Processo Legal,
Proporcionalidade e Razoabilidade, Contraditorio e Ampla Defesa e Motivagao.

As espécies de sangdes administrativas previstas no art. 87 da Lei 8.666 de 1993 sdo as seguintes:
I - adverténcia;
IT - multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato;

III - suspensdo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao, por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso anterior.

a) Deve-se sempre observar as fases de notificacdo, defesa, decisdo e execugao.
b) Comunicar diretamente ao contratado as irregularidades cometidas pelo preposto.

c)Independentemente da sanc¢ao aplicada, a Administracao ainda pode exigir a reparacao dos danos causados
por descumprimento das obrigacdes contratuais ou licitatorias.

10.5. Penalidades previstas em lei

e Adverténcia: deve ser aplicada nas hipoteses de infragdes leves, funcionando como carater educativo,
de mera adequacao da conduta do contratado e que ndo causam prejuizo a execucao do objeto do
contrato;

e Multa — possui as seguintes caracteristicas:

o quando houver reincidéncia pelo contratado no cometimento de determinada infragdo, ou seja,
nas reincidéncias especificas, a multa a ser aplicada devera corresponder ao dobro do valor da
que tiver sido imposta pela infragdo anterior.

o deve corresponder ao valor de até¢ 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato e ser aplicada
proporcionalmente as parcelas nao executadas.

o ¢ aunica que pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, conforme dispde o
art.87, § 2° da Lei n° 8.666/1993: adverténcia ou de suspensao temporaria da participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo Publica ou de declaragdo de
inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica.



o tem carater punitivo e ndo de compensagao pelos prejuizos causados, ndo afastando, por isso, a
responsabilidade do contratado pelas perdas e danos que as infragcdes causaram ao Estado.

Note-se que o valor total das multas administrativas ndo podera exceder o limite de 20% (vinte por cento) do
valor do contrato ou do empenho estabelecido no art. 87 do Decreto Estadual n® 3.149/19807 e no art. 226, |
da Lein® 287/1977.

e Suspensdo tempordria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao

Publica do Estado do Rio de Janeiro - deve ser aplicada no caso de o contratado cometer uma infracao
grave, nao podendo perdurar por prazo superior a 2 (dois) anos, como, por exemplo, sempre que o
adjudicatario faltoso, devidamente sancionado com multa, ndo efetuar o pagamento no prazo devido
(paragrafo quinto do art. 86 do Decreto n°3.149/1980).

e Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica - deve ser aplicada
nas hipdteses de cometimento de infragdes gravissimas, quando ha uma conduta culposa ou dolosa do

contratado, sendo que produzira efeitos:

a) enquanto perdurarem os motivos que determinaram a aplicacao da punic¢do, logo, nao ha prazo prefixado
para sua vigéncia; ou

b) até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos causados, podendo ser
requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagao.

Note-se que nas licitagdes nas modalidades comuns e nos contratos por elas precedidos, devera ser aplicada a
sancao de declaragdo de inidoneidade nas seguintes condutas praticadas pelo licitante ou contratado:

1. fraudar na execug¢do contratual, por meio da pratica de qualquer ato destinado a obtencdo de vantagem
ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administracdo Publica;

2. comportar-se de modo inidoneo, por meio da pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame ou do contrato, tais como fraude ou frustra¢ao do carater competitivo do
procedimento licitatdrio, acdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugdo deliberada a erro
no julgamento, prestacdo falsa de informagdes, apresentacdo de documentagdo com informagdes
inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor
original.

10.6. Das san¢des administrativas previstas na Lei n® 10.520/2002.

O art. 7° da Lei n® 10.520/2002, que instituiu a modalidade de licitagdo denominada pregdo, relaciona as
infracdes que podem ser cometidas pelo licitante ou contratado e ensejam a aplicagdo de san¢do, tendo
carater bastante abrangente, vez que contempla a quase totalidade das condutas em desacordo com as normas
que regem o processo licitatério e a execucao do contrato.

Note-se que as diversas condutas possuem impactos distintos em relagdo ao contrato, com maior ou menor
gravidade, com maior ou menor prejuizo para a Administracao, razao pela qual a aplicacdo desta sangdo deve
ser avaliada com bastante cautela. Dessa forma, o art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 assim estipula: Infragoes:
quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucgao de seu objeto, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer
fraude fiscal. Defini¢ao das condutas: as condutas do contratado sao assim definidas:

a. retardar a execucdo do objeto, que ¢ qualquer acdo ou omissao do licitante que prejudique o bom
andamento da licitagdo, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital, que evidencie
tentativa de indugdo a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do contrato ou da ata de registro de
pregos;



b. ndo manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando
exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa
competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstragao de vicio ou falha na sua elaboragao, que
evidencie a impossibilidade de seu cumprimento;

c. falhar na execugado contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagao assumida pelo
contratado;

d. fraudar na execugdo contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obtencdo de vantagem ilicita,
induzindo ou mantendo em erro a Administragao Publica; e

e. comportar-se de modo inidoneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame
ou do contrato, tais como fraude ou frustragdo do carater competitivo do procedimento licitatorio, agdo em
conluio ou em desconformidade com a lei, inducdo deliberada a erro no julgamento, prestacao falsa de
informacodes, apresentagao de documentagao com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou
rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu teor original.

Sancao: impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica do Estado do Rio de Janeiro,
descredenciamento no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores.

Prazo: por até 05 (cinco) anos.

Note-se que deve ser dosado o prazo em que vigorara, podendo ser aplicado pelo prazo méximo ou até por
30 (trinta) dias, por exemplo, sempre considerando a proporcionalidade entre a infragdo cometida e a sang¢ao
a ser aplicada.

10.7. Tramites para solicitagdo de penalidades ao Ordenador de Despesas

O processo de aplicagdo de sang@o ao contratado deve ser precedido da comunicagao, em regra, pelo Fiscal
de Contratos ao Gestor de Contratos, que deve conter:

a. relato pormenorizado, por escrito, da conduta faltosa imputada ao contratado, com a sugestdo de aplicagdo
de san¢do, na forma do art. 13, inciso XXXV do Decreto 45.600/2016;

b. dossié€ das providéncias adotadas para fins de comprovagao dos fatos narrados pelo Fiscal de Contratos,
como por exemplo, os Registros de Ocorréncias, mensagens eletronicas, oficios encaminhados ao contratado,
informando sobre o descumprimento de obrigacdo contratual e fixando prazo para regularizacio da execugdo
do ajuste.

A demonstragdo de que a Administragdo Publica atuou na fiscalizagdo do contrato e solicitou ao contratado a
adog¢do de providéncias, com vistas a regularizacao de sua conduta e a correta execucao das obrigagdes
assumidas, ¢ importante para a gradacao da san¢do a ser aplicada, especialmente, nas hipdteses de
reincidéncia e de rescisdo do contrato.

Assim o Gestor devera —
1. Acolher a sugestdao ou aplicar outra, justificando a sua op¢ao;
2. Adotar medidas preparatodrias para aplicacdo das san¢des administrativas e
3. Comunicar ao Ordenador de Despesas as irregularidades.

A Autoridade Competente para a aplicacdo de sangdes administrativas, em regra, ¢ o autorizador de despesa,
assim considerados pelo art. 82, I, [T e VII a X da Lei n® 287/197916, o Governador, o Vice-Governador, os

Secretarios de Estado, o Chefe do Gabinete Militar, os titulares de autarquias e de fundacgdes e o Procurador

Geral do Estado.



No entanto, algumas san¢des administrativas podem ser aplicadas pelo ordenador de despesa do 6rgdo ou
entidade, mediante delega¢dao de competéncia, conforme dispdem o art. 82, § 1° da Lei n® 287/197917 e o
art. 35, paragrafo tnico do Decreto n°® 3.149/198018.

Os arts. 35, paragrafo unico e 86, [ a IV, §§ 3°, 4° ¢ 6°19 do Decreto n°® 3.149/1980 dispdem sobre as sangdes
administrativas e a respectivas Autoridades Competentes para a sua aplicagdo, que sao:

Adverténcia e multa: ordenador de despesas do 6rgao integrante da Administracao Publica Direta ou
entidade integrante da Administracdo Publica Indireta;

Suspensao temporaria da participagdao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracao Publica
do Estado do Rio de Janeiro e impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica do Estado do
Rio de Janeiro: autorizador de despesas, o Secretario de Estado da pasta do 6rgao ou entidade integrante da
Administragdo Publica Indireta a que estiver vinculada. No entanto, podem ser impostas pelo ordenador de
despesas do 6rgao por delegacao de competéncia, caso em que a decisdo deverd ser submetida a apreciagao
do Secretario de Estado da pasta do 6érgao ou da entidade a que estiver vinculada, sendo que a ratificacdo ¢
essencial para a validade da decisao de aplicacao da sangao.

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica: Secretario de Estado da
pasta do 6rgao ou entidade a que estiver vinculada, que tem a competéncia exclusiva para sua aplicagdo, nao
sendo admitida a delegacdo de competéncia.

Para verificacdao do tramite procedimental, deve-se consultar o Manual para aplica¢ao de san¢des nos cados
de inexecucao parcial ou total dos Contratos Administrativos” da Procuradoria Geral do Estado do Rio de
Janeiro — PGE-RJ.

11. PRORROGACAO DOS CONTRATOS.

A prorrogagdo contratual consiste na ampliagdo do prazo de vigéncia inicialmente pactuado, fixando-se um
periodo de tempo em geral de 12 meses, podendo ser prorrogado até 60 meses para a execugao das
obrigagdes contratadas.

A Coordenagao de Contratos solicitara a Comissao de Gestao do contrato com antecedéncia minima de 180
dias da data de término do contrato, a respeito da conveniéncia de se prorrogar ou ndo a prestacao dos
servicos. Esta manifestacao devera ser feita no Processo SEI de origem do contrato.

Certas condi¢des devem ser observadas para que a Administracdo proceda a prorrogagao contratual:
e Devera ser informado e justificado o interesse na prorrogacao;

e Deverd ser comprovada a vantagem para a Administragdo na prorrogagdo, com apresentacdo de
pesquisa mercadologica;

e Manifestacdo da contratada em relagdo a prorrogacdo e ao preco pactuado;

e Ato de prorrogacao devera ser autorizado pela autoridade competente para a celebragdo do contrato (§
2°do art. 57 da Lei n° 8.666/93).

No caso de o Gestor ser favoravel a prorrogagao contratual, devera informar a Coordenagao de Contratos o
interesse na prorrogacao do contrato, por meio de documento no processo de origem do contrato, j4 com a
manifestagdo da contratada, informando o interesse na prorrogagao do contrato. No caso de a empresa ser
favoravel a prorrogacao, devera apresentar documentagao habilitatoria, nos termos do Enunciado n°29 da
PGE-RJ.



A pesquisa de prego, em caso de prorrogacdo contratual, ¢ de competéncia da Coordenagdo de Pesquisa de
Precos.

Apos a conclusdo da Pesquisa e verificada a vantajosidade o processo devera ser encaminhada para a
Superintendéncia de Or¢amento e Finangas, para reserva de saldo e respectiva Disponibilidade
Orcamentaria.

Em seguida o processo serd encaminhado para a Assessoria de Contabilidade para elabora¢do do Parecer
Técnico em relagdao ao Balango Patrimonial da empresa.

Apos retorno do processo, este sera encaminhado para Coordenacdo de Contratos para que seja acostada da
minuta do termo aditivo, sejam verificados os requisitos do Enunciado n° 09 da PGE-R;j e seja elaborada
Nota Técnica com breve relato do Contrato e da pretensa prorrogagao.

Posteriormente, serd dada ciéncia ao Ordenador de Despesas, que, em caso de acordo, remetera o feito a
Assessoria Juridica para emissao de Parecer.

Apos Parecer favoravel os autos serdo Remetidos para Secretaria de Planejamento e Gestao para emissao de
Nota Técnica, nos termos do Decreto n® 47.588/2021.

Emitida a Nota Técnica e saneado o processo, o Termo Aditivo serd disponibilizado para a contratada
analisar e acostar assinatura. Apds, sera disponibilizado para assinatura da Secretdria de Estado de
Administragdo Penitenciaria, ou quem, por delegacdo, tiver competéncia para assina. Uma vez aditado o
contrato, o resumo devera ser publicado na imprensa oficial.

E importante atentar-se para o prazo de antecedéncia na realizagdo de tais procedimentos, em razao do tempo
demandado nos tramites processuais obrigatorios.

Em caso de manifestagdo desfavoravel a prorrogacdo contratual, o gestor deverd manifestar- se com
antecedéncia minima de 180 dias, devendo incluir documento detalhado com a justificativa e o impacto que
isso acarretara a SEAP dentro do processo de origem do contrato.

Assim deverd ser aberto um novo procedimento licitatorio.

12. ABERTURA DE NOVA LICITACAO.

Cabera a area requisitante, com antecedéncia minima de 180 dias, informar sobre a impossibilidade de
prorrogacdo, seja por manifestagdo desfavoravel da contratada, ou em virtude de atingido o prazo limite de
vigéncia contratual, ou ainda manifestagcao desfavoravel da Comissao Gestora.

13. ADITIVOS CONTRATUAIS.

Em caso de necessidade de acréscimo ou supressao das quantidades estabelecidas em contrato, o executor
deve elaborar documento de solicitagao de aditivo contratual, dentro do processo SEI de origem do contrato
e encaminhar para Coordenacao de Contratos.

O despacho devera atender aos itens solicitados no Enunciado n°40 da Procuradoria Geral do Estado do
Rio de Janeiro descritos abaixo:



“Enunciado n° 40 - PGE: Alteragdao Contratual: Acréscimo
1. E condi¢do para a alteracdo do objeto do contrato, com fundamento no art. 65, da Lei n° 8.666/93.

a ocorréncia de motivos supervenientes a celebragdo do contrato, que devem ser apresentados mediante
Justificativa técnica fundamentada.

1.1. Motivos supervenientes sdo os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execug¢do do ajustado, ou decorrentes de hipotese de for¢a maior, caso
fortuito e fato do principe.

2. Na forma do caput, do art. 65, § 2°, da Lei n°® 8.666/93, os acréscimos ou as supressoes, sejam
quantitativas ou qualitativas, devem observancia ao limite de 25% ou 50% do valor inicial atualizado do
contrato, conforme a natureza do objeto, ou seja, obras, servi¢os ou compras e reforma de edificio ou de
equipamento, respectivamente, conforme disposto pelo art. 65, § 1°, da Lei antes referida.

3. A base de calculo dos limites mdximos de alteragdo contratual, na forma do § 1°, do art. 65, da Lei n°
8.666/93 (25% ou 50%, conforme o caso) deve ser computada em relagdo ao valor inicial atualizado do
contrato, considerando o seu valor global, e ndo cada item isoladamente.

4. Para efeito de observancia dos limites de alteragcdo contratual previstos no art. 65 da Lei n°® 8.666/93, a
Administrag¢dao Publica deve considerar o conjunto de redugoes ou supressoes e o conjunto de acréscimos de
forma isolada, sem qualquer compensagdo dos acréscimos e das supressoes entre si, com vistas a ndo
transfigurar o objeto e preservar o principio da licitagdo.

5. A ndo observancia dos limites percentuais expressos na Lei n°® 8.666/93 nas alteracoes qualitativas
envolve situagdo de absoluta excepcionalidade, exigindo a demonstragdo da efetiva ocorréncia de todos os
requisitos mencionados na Decisdo n°® 215, de 1999, do Tribunal de Contas da Unido, quais sejam:

I - ndo acarretar para a Administra¢do encargos contratuais superiores aos oriundos de uma eventual
rescisdo contratual por razoes de interesse publico, acrescidos aos custos da elaboragdo de um novo
procedimento licitatorio;

11 - nao possibilitar a inexecug¢do contratual, a vista do nivel de capacidade técnica e economico-financeira
do contratado;

111 - decorrer de fatos supervenientes que impliqguem em dificuldades ndo previstas ou imprevisiveis por
ocasido da contrata¢do inicial;

1V - ndo ocasionar a transfiguracdo do objeto originalmente contratado em outro de natureza e proposito
diversos;

V - ser necessarias a completa execugdo do objeto original do contrato, a otimizagdo do cronograma de
execugdo e a antecipagdo dos beneficios sociais e economicos decorrentes;

VI - demonstrar-se - na motivagdo do ato que autorizar o aditamento contratual que extrapole os limites
legais mencionados nos §§ 1°e 2° do art. 65 da Lei n° 8.666/93 - que as consequéncias da outra alternativa
(a rescisdo contratual, seguida de nova licitagdo e contratagdo) importam sacrificio insuportavel ao
interesse publico primario (interesse coletivo) a ser atendido pela obra ou servigo, ou seja, gravissimas a



esse interesse, inclusive quanto a sua urgéncia e emergéncia.
6. Eventual alteracdo qualitativa acima dos limites fixados pelo § 1°, do art. 65, da Lei n°® 8666/93, depende
de expressa concordancia do contratado.

7. A impossibilidade de realiza¢do de nova licitagdo, a justificar alterag¢do do contrato acima dos limites
legais, é matéria que exige motivagdo técnica, ratificada pela autoridade administrativa competente.

(Pareceres ns 13/01-FAG, 05/2007-DAMFA-PG-15/2017, 8/2010-DBL/PG-135, s/n° CLM, de 20/04/10,
28/2012-DBUPG-15, 39/2012-DBUP G-15,6/2013-DBL/PG-15, 20/2013-APCBCA/PG-15, 4/2014-
APCBCA/PG-15, 49-HGA/2014/PG—15, 110/2014-RAT, 147-4/2014-RAT, 02/2015-RCG/PG-15, 53-
HGA/2015/PG-15, 03/DAMFA-PG-15/2016, 14A/DAMFA-PG—15/2016, 10/2017-APCBCA/PG-15 e
15/2017-FMBM/PG-15)

Publicado: DO I, de 30 de julho de 2018 Pag. 26.

Enunciado n°41 - PGE: Alteragdo Contratual: Supressdo

A supressdo do objeto contratual que ultrapasse o limite previsto no art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93,
depende de prévia manifestac¢do do contratado concordando com a alteragao bilateral do contrato, para
fins de conferir maior seguran¢a juridica ao procedimento.

(Pareceres ns 20/2013-APCBCA/PG-15 e 07/DAMFA-PG—15/2015)

Publicado: DO I, de 30 de julho de 2018 Pag. 26.”

Rio de Janeiro, 22 setembro de 2022

I Documento assinado eletronicamente por Maria Rosa Lo Duca Nebel, Secretaria de Estado de
Jel L‘:l’ Administra¢do Penitenciaria, em 03/10/2022, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura

fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de 2019.

eletrbnica
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E A autentludade deste documento pode ser conferida no site

-&}. '1' sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

2 cao:documento conferir&id_orgao_acesso_externo=6 informandoocédigo verificador 39993448 e
P+ 0 codigo CRC 37CE9A49.

Referéncia: Processo n2 SEI-210098/000337/2022 SEI n2 39993448

Praca Cristiano Ottoni, S/N, Sala 530 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20221250
Telefone: 2123346286


http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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ANEXO II

RELATORIO DE ACORDO DE NIiVEL DE SERVICO

Nt do Contrato:

Contratada:

Nome do Fiscal:

Meés e ano:

Unidade : PONTUACAO
Cumpriu horario

Horario de Entrega Atraso de até 30 min
Atraso superior a 30 min
Cumpriu a gramatura

Pesagem da Quentinha entre 500 2 599 g

Menor ou=2a499 g

Cumpriu o cardépio

Alteracao até 2 itens, com
excecao da proteina

Cumprimento do Cardapio




Alteragdo superior a 2 itens,
com exce¢do da proteina

Alteracao da proteina

aparéncia, textura e sabor.

Todas em conformidade

Quantidade e apresentacdo da refei¢dao de acordo
com avaliagdo sensorial — cor, gosto, odor,

Até 10% das refeigOes estavam
em desconformidade

1
com o TR
Mais de 10% da estavam em
desconformidade >
com o TR

Apresentagdo das Embalagens e

Todas as embalagens estavam
bem fechadas e acondicionadas
no HOTBOX

0

Até 10% de cada refeigdo

Acondicionamento no HOTBOX ~ 1
apresentou alteracao
Mais de 10% de cada refei¢ao b
apresentou alteragao
Cumpriu horario 0
Observancia do Tempo maximo de elaboragio da|a tra450 de até 30 min 1
refeicdo e a chegada até a unidade prisional.
Atraso superior a 30 min 2
O material estava em perfeitas 0
condigdes
Higiene (limpeza das caixas, carrinhos ,veiculo
de transporte e funciondrios uniformizados)
O material apresentou >

problemas na limpeza

TOTAL MENSAL




FAIXAS DE AJUSTE DO PAGAMENTO

Pontuacao (X)[Pagamento

X <10 Pagamento de 100% do valor da Nota Fiscal

10<X <30 [Pagamento de 90% do valor da Nota Fiscal

30 <X <60 [Pagamento de 80% do valor da Nota Fiscal

X >60 Pagamento de 70% do valor da Nota Fiscal

FAIXAS DE AJUSTE DAS SANCOES

Pontuacdo

Pagamento
() s

60 <X <90 [Multa de até 5 % (cinco por cento) do valor do contrato.

Multa de até 5 %(cinco por cento) do valor do contrato+analise obrigatoria de outras
penalidades.

Rio de Janeiro, 22 setembro de 2022

i Documento assinado eletronicamente por Maria Rosa Lo Duca Nebel, Secretaria de Estado de
gglm @ Administra¢do Penitenciaria, em 03/10/2022, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrinica fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de 2019.

Referéncia: Processo n2 SEI-210098/000337/2022 SElI n2 39993186

Praca Cristiano Ottoni, S/N, Sala 530 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20221250
Telefone: 2123346286


http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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ANEXO III

FORMULARIO DE RECEBIMENTO DE REFEICOES

- Dados do Contrato

Nt do Contrato:|Contratada:

Data: Nome do Fiscal:

- AVALIACAO POR REFEICAO*

Horario de Entrega

Cumpriu horério

Atraso de até 30 min

Atraso superior a 30 min

Pesagem da Quentinha

Cumpriu a gramatura

entre 599 4499 g

menor 499 g

Cumpriu o cardapio




Cumprimento do Cardapio

Alteracao até 2 itens, com excecdo da
proteina

Alteracao superior a 2 itens, com exce¢ao
da proteina

Alteracao da proteina

Quantidade e apresentacao da refei¢ao de acordo com avaliagao
sensorial — cor, gosto, odor, aparéncia, textura e sabor.

Todas em conformidade

Até 10% das refeicdes estavam em
desconformidade

com o0 TR

Mais de 10% da estavam em
desconformidade

com o TR

Apresentagdo das Embalagens e Acondicionamento no
HOTBOX

Todas as embalagens estavam bem
fechadas e acondicionadas no HOTBOX

Até 10% de cada refeicao apresentou
alteragdo

Mais de 10% de cada refei¢do apresentou
alteracao

Observancia do Tempo méaximo de elaboragdo da refeigcdo e a
chegada até a unidade prisional.

Cumpriu horério

Atraso de até 30 min

Atraso superior a 30 min

Higiene (limpeza das caixas, carrinhos , veiculo de transporte
funcionarios uniformizados)

O material estava em perfeitas condi¢des

O material apresentou problemas na
limpeza




TOTAL PONTUADO DA REFEICAO

Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria (SEAP)

Representante da Empresa

Rio de Janeiro, 22 setembro de 2022

"I Documento assinado eletronicamente por Maria Rosa Lo Duca Nebel, Secretaria de Estado de
J_EI. qu Administra¢do Penitenciaria, em 03/10/2022, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura
eletrénica fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de 2019.

http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 SEI-210098/000337/2022 SEl n2 39993745

Praca Cristiano Ottoni, S/N, Sala 530 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20221250
Telefone: 2123346286



http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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ANEXO IV

MODELO RELATORIO PARA PROCESSO DE PAGAMENTO MENSAL

RELATORIO PARA PAGAMENTO
Para: Diretoria Geral de Administra¢ao e Finangas
De: Divisao de Alimentacao/SEAP-DIVSCCDA

Assunto: NOTAS FISCAIS— (Contratada) LOTE N° DO PREGAO ELETRONICON°® __ /

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente para encaminhar as Notas Fiscais relativas a prestacao do servigo
de fornecimento de refeigdes, conforme detalhado abaixo:

N° DA NF[VALOR R$ DATA DE EMISSAONUMERO DO EMPENHO
TOTAL [R$
- MES DE COMPETENCIA: /2022

- N° CONTRATO: /



- OBJETO DO CONTRATO: ALIMENTACAO

- N° PROCESSO ADMINISTRATIVO BASICO:

-NOME DA EMPRESA:

Resta ainda consignar que, a responsabilidade de atestar se a quantidade das refei¢des, cobradas nas notas
fiscais, estdo em consonéncia com o efetivo carcerario e de servidores ¢ do fiscal de cada Unidade, pois ¢
atribui¢do do mesmo solicitar, receber e fiscalizar as refeicdes fornecidas, zelando pelo cumprimento da
execucao do contrato, conforme preceitua no Art. 13 do Decreto 45.600/2016, as referidas notas fiscais
foram conferidas e atestadas pelos fiscais do contrato.

Art. 13 Cabem aos fiscais do contrato as atividades relacionadas ao acompanhamento da execugdo do
objeto do contrato, em especial as seguintes:

Inciso XXXI - receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada, atestar a efetiva realizagdo do objeto
contratado, na quantidade e qualidade contratada, para fins de pagamento das faturas correspondentes.

O responsavel pela Unidade Prisional/Administrativa solicita a quantidade das refeicdes a CONTRATADA
e, deve obedecer o Termo de Referéncia.

O fiscal do contrato, conforme Termo de Referéncia, devera diariamente avaliar as refeigdes fornecidas, por
amostragem, que devera ser de, no minimo, 03 (recipientes) do total de cada tipo de refeicao entregue e que
tais refeicdes serdo descartadas apos abertas. Dessa forma, segue abaixo trecho do TR:

11.3. Diariamente, os fiscais designados pela CONTRATANTE realizardo a avaliagao das refei¢des
fornecidas, por amostragem, tendo por base o Formulario de Recebimento de Refeicdes.

11.4. A amostragem, para fins de realizacdo da verificagdo mencionada no item anterior, devera ser de, no
minimo, 3 (trés) recipientes, do total de cada tipo de refeicdo entregue.

Por fim, esclare¢o que a Divisao de Alimentacao atua na verificagdo de toda a documentacao recebida neste
setor, que sdo0 necessarias para a correta instru¢ao dos processos de pagamento das notas fiscais, em
conformidade com o exposto no Termo de Referéncia.

Respeitosamente,

Gestor do Contrato

ID.:

Rio de Janeiro, 22 setembro de 2022

'I Documento assinado eletronicamente por Maria Rosa Lo Duca Nebel, Secretaria de Estado de
ﬁgll lil' Administracdo Penitencidria, em 03/10/2022, as 11:54, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de 2019.

eletrbnica
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ANEXO V

MODELO DE OFiCIO PARA NOTIFICACAO DA EMPRESA PARA FINS DE PENALIZACAO

OFICIO SEAP/SCCDA / Rio de Janeiro, de de

ASSUNTO: NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DEFESA PREVIA —

Ref Proc Adm: SEI-

PARA: Empresa com endereco completo.

Senhor (a) Representante Legal da Empresa

A Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria, neste ato representada pela gestora da prestagdo dos
servigos de alimentagdo, vem, posterior ao Parecer emitido em autos SEI- - onde se
entende que a base de céalculo para a multa devera ser sempre o valor do contrato (12 meses, no caso em
analise), mensurando-se a proporcionalidade a gravidade da infragdo exclusivamente na determinagdo da
aliquota aplicével - no caso do contrato em apreco, no percentual maximo de % ( por cento) ,
NOTIFICAR, essa empresa para, querendo, apresentar DEFESA PREVIA E PRODUCAO DE PROVAS,
conforme previsao contida no art. 87, §2°, da Lei Federal n°® 8.666/1993 e no art. 34, da Lei Estadual n°
5.427/2009, em razao dos fatos e fundamentos abaixo relacionados, constante nos autos do Processo
Administrativo n° : SEI-

Descrigao da falta cometida ( )

O prazo para a apresentacio da DEFESA PREVIA E, CONCOMITANTE, DA PRODUCAO DE PROVAS
sdo de 5 (cinco) dias tteis, contados do recebimento deste, conforme disposto no art. 87, §2°, da Lei Federal
n’8.666, de 1993, a qual podera ser respondida via email (divsccda@seap.rj.gov.br) ou, se preferir, através o
protocolo desta Divisdo de Alimentagao.

Informo ainda que lhe ¢ garantido o acesso aos autos do processo em questdo, que podera ocorrer de segunda
a sexta-feira, das 10h00 as 17h00, na sede desta Secretaria, situada a Praga Cristiano Ottoni, s/n, Edificio D.
Pedro 11, 5° andar, sala 554, Centro, Rio de Janeiro / RJ.

Outrossim, cumpre destacar que as denuincias foram originadas em procedimentos junto ao SEI — Sistema
Eletronico de Informacoes ( ) de livre acesso a referida Sociedade Empresaria, caso



mailto:seapcronologico.dgaf@gmail.com

julgue necessario. Para tanto, bastar-se-a acessar o portal (http://www.fazenda.rj.gov.br/sei) e consultar o
referido processo.

Ressalto que a ndo apresentagdo da DEFESA PREVIA E DA PRODUCAO DE PROVAS, assim como o
ndo comparecimento para vista dos autos do processo administrativo, ndo obstam o seu regular
prosseguimento.

Por fim, informo que a ndo apresentagao de tais instrumentos supracitados, obrigatoriamente, no prazo acima
assinalado, acarretara a preclusdo das provas admitidas, nos termos do Art. 34 da Lei Estadual n°
5.427/2009.

Nessa oportunidade, elevamos nosso protesto de elevada estima e consideracao.

Gestor do Contrato

ID

Rio de Janeiro, XX de XXXXX de 2022.

Rio de Janeiro, 22 setembro de 2022

'| Documento assinado eletronicamente por Maria Rosa Lo Duca Nebel, Secretaria de Estado de
ﬁglz L‘il’ Administragdo Penitenciaria, em 03/10/2022, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de 2019.

Referéncia: Processo n2 SEI-210098/000337/2022 SElI n2 39993674

Praca Cristiano Ottoni, S/N, Sala 530 - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20221250
Telefone: 2123346286


http://www.fazenda.rj.gov.br/sei
http://www.fazenda.rj.gov.br/sei/documentos/legislacao/decretos/Decreto_46_730.pdf
http://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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Secretaria de Estado de Policia Civil

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL

ATO DO SECRETARIO
DE 03/10/2022

APOSENTA ROGERIO FERNANDO RODRIGUES, identidade funcio-
nal n® 2.916.962-3, matricula n°® 257.416-8, Inspetor de Policia, classe
Comissario de Policia, do Quadro Permanente, de acordo com o ar-
tigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005. Processo n°
SEI-360057/000208/2022.

Id: 2428842

SECRETARIA DE ESTADO DA POLICIA CIVIL

DESPACHO DO SECRETARIO
DE 30/09/2022

PROCESSO N° SEI-360054/000273/2022 - DEFERE ao servidor
LEANDRO LIMA DO CARMO, Oficial de Cartorio, 3* Classe, ID
4.385.709-4, Licenga Sem Vencimentos para Cumprimento de Estagio
Probatério no cargo de Delegado de Policia Civil do Estado do Para,

a contar de 27 de julho de 2022.
Id: 2428696

CORREGEDORIA GERAL

DESPACHOS DO CORREGEDOR-GERAL
DE 29.09.2022

PROCESSO N° SEI-360320/000046/2021 - DEFIRO a prorrogagdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°
E-09/196/100708/2018 (PAD 63/18), com base no artigo 1°, inciso Il
da Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/001783/2021 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°
E-36/223/5/2020 (PAD 029/21) com base no artigo 1°, inciso Il da Re-
solugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/000036/2021 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n®
E-09/007/0238/2016 (PAD 10/17) com base no artigo 1°, inciso Il da
Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/000049/2021 - DEFIRO a prorrogagdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°®
E-09/4489/0006/2010 (PAD 17/18) com base no artigo 1°, inciso Il da
Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/001270/2020 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°®
E-09/196/470/2018 (PAD 50/18) com base no artigo 1°, inciso Il da
Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/000045/2021 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°®
E-09/196/848/2015 (PAD 05/19) com base no artigo 1°, inciso |l da
Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/000043/2021 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°
E-09/196/100902/2018 (PAD 17/19) com base no artigo 1°, inciso Il da
Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/000033/2021 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n®
E-09/196/100514/2018 (PAD 02/20) com base no artigo 1°, inciso Il da
Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/001281/2020 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°
E-09/196/100576/2018 (PAD 38/19) com base no artigo 1°, inciso Il da
Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/001620/2020 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n®
E-09/444/100061/2018 (PAD 26/20) com base no artigo 1°, inciso Il da
Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/001264/2020 - DEFIRO a prorrogagdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°®
E-36/320/117/2020 (PAD 08/20) com base no artigo 1°, inciso Il da
Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/000321/2021 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°
254-00015/2019 (PAD 02/21) com base no artigo 1°, inciso Il da Re-
solugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/000629/2021 - DEFIRO a prorrogacéo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n®
E-36/320/1786/2019 (PAD 06/21) com base no artigo 1°, inciso Il da
Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/000550/2021 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°
E-36/320/70/2020 (PAD 05/21) com base no artigo 1°, inciso Il da Re-
solugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/001158/2021 - DEFIRO a prorrogacédo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n®
4561/1404/2021 (PAD 20/21) com base no artigo 1°, inciso Il da Re-
solugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/000351/2022 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°
15407/1404/2021 (PAD 10/22) com base no artigo 1°, inciso |l da Re-
solugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/000229/2022 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°
000872/1404/2022 (PAD 04/22) com base no artigo 1°, inciso Il da
Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/000228/2022 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°®
000867/1404/2022 (PAD 03/22) com base no artigo 1°, inciso Il da
Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/000217/2022 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°
010193/1404/2021 (PAD 02/22) com base no artigo 1°, inciso Il da
Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/002707/2021 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n®
013-02500/2021 (PAD 44/21) com base no artigo 1°, inciso Il da Re-
solugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/002510/2021 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°
013 568/1404/2021 (PAD 42/21) com base no artigo 1°, inciso Il da
Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/001360/2021 - DEFIRO a prorrogacdo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar n°®
404.00040/2021 (PAD 23/21) com base no artigo 1°, inciso Il da Re-
solugdo SEPOL n° 055/2019.

PROCESSO N° SEI-360320/000832/2021 - DEFIRO a prorrogagéo de
prazo, por 90 (noventa) dias, do Processo Administrativo Disciplinar
n°® 254-00038/2019 (PAD 14/21) com base no artigo 1°, inciso Il da
Resolugdo SEPOL n° 055/2019.

Id: 2428653
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DEPARTAMENTO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO DE DIREITOS E VANTAGENS

DESPACHOS DO CHEFE
DE 28/09/2022

PROC. N° SEI-360007/000799/2022 - JOSE AFONSO GARCIA AL-
VERNAZ, PERITO CRIMINAL, ID. Funcional n® 2.966.744-5 - TORNA
sem efeito o despacho de 06/01/1998, publicado no DORJ n° 010 de
16/01/1998, pagina 08, 22 coluna, através do processo n° E-
09/08172/1510/96, que concedeu 06 meses de Licenga-prémio refe-
rente aos periodos base de 20/09/1979 a 17/09/1984 e 17/09/1989 a
29/09/1994, face regularizagéo.

DE 28/09/2022

PROC. N° SEI-360004/000399/2022 - ALEXANDRE DE OLIVEIRA
GONCALVES, INSPETOR DE POLICIA, ID. Funcional n° 565.018-6 --
periodo-base: 29/03/2017 a 27/03/2022 - 03 meses.

PROC. N° SEI-360060/000115/2022 - GUILHERME VALENTE DE
BARROS, INSPETOR DE POLICIA, ID 571.166-5 - periodo-base:
18/02/2008 a 15/02/2013 e 16/02/2013 a 14/02/2018 - 06 meses.

CONCEDO as licengas-prémio.

RETIFICACAO
.D.O. DE 22/09/2022
PAGINA 10 - 1% COLUNA

DESPACHO DO CHEFE
DE 19/09/2022

PROC. N° SEI-360007/000799/2022 - JOSE AFONSO GARCIA AL-
VERNAZ, PERITO CRIMINAL, ID. Funcional n° 2.966.744-5.

Onde se |é: ...periodo base - 17/09/1989 a 15/09/1994; 16/09/1994 a
14/09/1999; 17/03/2004 a 15/03/2009 e 21/09/2014 a 19/09/2019 - 12
(doze) meses ...

Leia-se: ...periodo base - 20/09/1979 a 17/09/1984; 17/09/1989 a
15/09/1994; 16/09/1994 a 14/09/1999; 17/03/2004 a 15/03/2009;
16/03/2009 A 14/03/2014 e 21/09/2014 a 19/09/2019 - 18 meses...

Id: 2428710

DEPARTAMENTO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO DE DIREITOS E VANTAGENS

DESPACHOS DA CHEFE
DE 28/09/2022

PROC. N° SEI-360048/000796/2022 - ANDRE RAMOS XIMENES, Ins-
petor de Policia, ID. Funcional n° 2.931.316-3, Periodo-base:
31/08/2017 a 29/08/2022 - 03 (trés) meses.

PROC. N° SEI-360221/000031/2022 - CARLOS HENRIQUE PEREIRA
MACHADO, Delegado de Policia, ID. Funcional n® 2.930.684-1, Perio-
do-base: 03/09/2017 a 01/09/2022 - 03 (trés) meses.

PROC. N° SEI-360259/000033/2021 - FABIO HENRIQUE DE OLIVEI-
RA CAVALCANTE, Perito Legista, ID. Funcional n° 564.650-2, Perio-
do-base: 14/03/2017 a 12/03/2022 - 03 (trés) meses.

PROC. N° SEI-360158/000254/2022 - GUILHERME ALMEIDA DE
CARVALHO, Oficial de Cartério Policial, ID. Funcional n° 5.079.363-2,
Periodo-base: 29/01/2016 a 26/01/2021 - 03 (trés) meses.

PROC. N° SEI-360180/000110/2022 - PAULO JOSE DA COSTA DAR-
RIEUX, Inspetor de Policia, ID. Funcional n° 2.972.813-4, Periodo-ba-
se: 31/05/2017 a 29/05/2022 - 03 (trés) meses.

PROC. N° SEI-360247/000077/2022 - RAMON LOPES DE LIMA, Ofi-
cial de Cartério Policial, ID. Funcional n°® 5.077.098-5, Periodo-base:
11/12/2015 a 08/12/2020 - 03 (trés) meses.

CONCEDO Licenga-Prémio.
DE 30/09/2022

PROC. N° SEI-360023/000449/2022 - CEZAR SERRA DE SOUZA,
Perito Legista, ID. funcional n°® 2.990.592-3, Periodos-base: 08/03/2001
a 06/03/2006, 07/03/2006 a 05/03/2011 e 06/03/2011 a 03/03/2016 -
09 (nove) meses.

PROC. N° SEI-360243/000088/2022 - SIDNEY SALLES PEREIRA,
Inspetor de Policia, ID. Funcional n°® 2.996.127-0, Periodo-base:
29/08/2015 a 26/08/2020 - 03 (trés) meses.

PROC. N° SEI-360153/000124/2022 - TEREZA CRISTINA DE LIMA
SANTOS, Inspetor de Policia, ID. Funcional n° 3.241.407-2, Periodo-
base: 08/01/2011 a 06/01/2016 - 03 (trés) meses.

CONCEDO Licenga-Prémio.
Id: 2428609

DEPARTAMENTO GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO DE DIREITOS E VANTAGENS

DESPACHOS DO CHEFE
DE 30/09/2022

PROC. N° SEI-360149/000206/2022 - CRISTIANO ALVES DA SILVA,
Inspetor de Policia, ID funcional n° 5022444-1, Periodo-base:
06/12/2013 a 04/12/2018 - 3 (trés) meses.

PROC. N° SEI-360186/000090/2022 - THIAGO GALVAO PEREIRA,
Oficial de Cartorio, ID funcional n° 5.022.375-5, Periodo-base:
21/07/2016 a 19/07/2021 - 3 (trés) meses.

PROC. N° SEI-360040/005554/2021 - REGINA CELIA FIGUEIRA

BORGES, Papiloscopista Policial, ID funcional n° 2990902-3, Periodo-
base: 25/07/2017 a 23/07/2022 - 3 (trés) meses.
CONCEDO a licenga-prémio.

Id: 2428719

Secretaria de Estado de
Administragao Penitencidria

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SEAP N° 958 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

ALTERA A RESOLUGAO SEAP N° 833 DE
28.10.2020 PARA ACRESCENTAR E ESTABE-
LECER OS CRITERIOS DE DISTRIBUIGAO
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCI-
PLINARES INSTAURADOS PARA APURAR
APREENSAO DE CELULARES EM POSSE DE
POLICIAIS PENAIS NOS ESTABELECIMEN-
TOS PENAIS E HOSPITALARES DA SEAP.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIA-
RIA, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais, e tendo em
vista o que consta no processo n° SEI-210015/001718/2022.

CONSIDERANDO:

- a necessidade de coibir a entrada de aparelhos telefénicos de co-
municagdo moveis nas diversas unidades penais e hospitalares da
Secretaria de Administracdo Penitenciaria;

- 0 numero de apreensdes de aparelhos celulares nas agdes rotineiras
que visam a seguranca e prevencgao de praticas de irregularidades por
parte dos policiais penais;

- a necessidade de estabelecer competéncias, bem como a adogéo
de procedimentos objetivos, imprimindo maior eficiéncia e celeridade
na tramitagdo dos processos administrativos disciplinares que envol-
vam a pratica do crime tipificado no artigo 349-A do CP.

RESOLVE:

Art. 1° - Os artigos 1°, 2° e 3° da Resolugdo SEAP/833/2019, pas-
sardo a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 1° - Fica estabelecido que os processos administrativos
disciplinares quando instaurados por forga das hipéteses atri-
buidas aos itens 1, 2, e 3 do P.U. do artigo 61 do Decreto-
Lei 220/75, serdo distribuidos para processamento, com ex-
clusividade, a 4* Comissdo Permanente de Inquérito Adminis-
trativo.

Art. 2° - Além do estabelecido no artigo anterior tramitardo
com exclusividade na 42 Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo, os processos disciplinares instaurados por for-
¢a das condutas tipificadas no artigo 349-A do CP, bem como
aquelas que resultem das praticas da comercializagdo, arma-
zenamento, entrega e fornecimento de aparelhos de telefonia
celular movel, roteadores de sinal para celular ou qualquer
outro dispositivo responsavel por criar redes de "wifi"particu-
lares e transmitir sinal para outros aparelhos, radio comuni-
cadores ou similares, em desacordo com as normas legais.

Art. 3° - Os critérios de distribuigdo dos respectivos proces-
sos disciplinares, ficardo a cargo da Divisdo de Processo Ad-
ministrativo Disciplinar da Coordenagdo de Andlise e Instru-
¢do Processual da Corregedoria Geral."

Art. 2° - Os casos nado previstos na presente resolucdo serdo dirimi-
dos pela Corregedoria Geral desta Pasta.

Art. 3° - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as normativas em contrario.

Rio de Janeiro, 03 de outubro de 2022

MARIA ROSA LO DUCA NEBEL
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria

Id: 2428755
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

ATO DA SECRETARIA
RESOLUGAO SEAP N° 965 DE 03 DE OUTUBRO DE 2022

DISPOE SOBRE O PROTOCOLO DE GESTAO
E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS DE ALI-
MENTAGAO E DA DESIGNAGAO E COMPE-
TENCIAS DE GESTORES E FISCAIS NO AM-
BITO DE SEAP/RJ, REVOGANDO A RESOLU-
GAO SEAP N° 944, DE 24 DE JUNHO DE
2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIA-
RIA, no exercicio de suas atribuicdes legais, tendo em vista o que
consta do Processo n° SEI-210098/000337/2022,

CONSIDERANDO:

- que a Administracdo Publica tem o poder-dever de planejar; geren-
ciar; acompanhar; fiscalizar; a atuagdo da contratada, bem como, de-
tectar antecipadamente, praticas em desconformidade ou defeituosas;

- o dispositivo normativo contido no inciso lll, do art. 58 da Lei Fe-
deral n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que estabelece o dever-po-
der da Administragdo Publica de fiscalizar a execugdo dos Contratos
Administrativos;

- o disposto no Decreto Estadual 45.600, de 16 de marco de 2016
que regulamenta a gestdo e fiscalizagdo das contratagcbes da Admi-
nistracéo;

- o dispositivo normativo contido no art. 67 e paragrafos da Lei Fe-
deral n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que determina que a fis-
calizacdo da execucdo do contrato administrativo far-se-a por repre-
sentante da Administracdo Publica especialmente designado;

- o disposto na Deliberagdo TCE n° 49/82, que trata da necessidade
de elaboracdo e do envio das prestagbes de contas relativas ao tér-
mino do prazo contratual; e

- o dever de obtengdo de resultados eficientes, extraido do principio
constitucional da eficiéncia, sem que isso importe descuido com a re-
gularidade formal e com a seguranga no dispéndio do erario;

RESOLVE: i
TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Resolugdo regulamenta a gestdo e a fiscalizagdo dos

contratos administrativos de fornecimento de alimentacdo celebrados
pela Secretaria de Estado de Administragcdo Penitenciaria, sendo suas
disposicdes aplicaveis aos acordos formalizados obrigatoriamente por
instrumento contratual e, no que couber, aos instrumentos habeis que,
conforme faculdade prevista no art. 62, caput, e § 4° da Lei n°
8.666/93, o substituam.

Art. 2° - Para os fins previstos na presente Resolugédo considera-se:

| - Contrato: Todo e qualquer ajuste celebrado pela SEAP, em que
haja um acordo de vontades para a formagdo de vinculo e a esti-
pulagdo de obrigagdes reciprocas, regulado por suas clausulas e pe-
los preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os
principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposigdes de Direito
Privado;

II- Servidor Publico: Servidor titular de cargo publico efetivo ou em co-
missao;

Ill- Gestor: Servidor publico designado para acompanhar e controlar o
Contrato, sendo o responsavel pela adogcdo das medidas necessarias
ao fiel cumprimento das obrigagdes contratuais;

IV- Fiscal: Servidor publico com conhecimento técnico do objeto da
contratagdo, lotado nas Unidades da SEAP e designado para acom-
panhar e fiscalizar a execugdo contratual, responsabilizando-se pela
verificagdo do efetivo cumprimento das obrigagées pactuadas.

TiTULO 1l
DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO
CAPITULO |
DA DESIGNAGAO DOS GESTORES E DOS FISCAIS

Art. 3° - Todos os Contratos de prestacdo de servicos de alimentagéo
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de qualquer espécie firmados pela Secretaria de Estado de Adminis-
tragdo Penitenciaria conterda Comissdo de Gestdo e Fiscalizagéo,
constituida por no minimo 05 (cinco) membros, sendo 01 (um) Gestor,
01 (um) Gestor Substituto e no minimo 03 (trés) fiscais.

§ 1° - O Gestor e o Fiscal sdo os representantes da Administragéo
designados para acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes contra-
tuais técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos, e da le-
gislacdo atinente a matéria, com o dever de agir de forma zelosa, dia-
ria, proativa e preventiva em todas as etapas/fases da execugéo con-
tratual.

§ 2° - A fungdo de Gestor recai sobre servidores publicos com ca-
pacidade de instruir o processo administrativo com todos os atos ne-
cessarios para garantir a aplicagdo dos principios administrativos ine-
rentes a gestdo contratual, principalmente os da eficiéncia, legalidade,
isonomia e preservagao do interesse publico.

§ 3° - As fungdes de Fiscal recaem sobre servidores publicos que, no
ambito da sua atuagdo in loco, possuem condigdes fisicas, concretas,
técnicas e materiais de auferir a execucdo dos servigos contratados,
bem como, fiscalizar de modo especifico a regularidade da prestagédo
do servigo.

§ 4° - Como atribuicdo inerente a sua designacdo no cargo, o(a) Di-
retor(a), o(a) Subdiretor(a) , (a) Coordenador(a) Administrativo(a) e
Chefe da Administragéo serdo fiscais natos aos contratos de forne-
cimento de alimentagdo em suas respectivas unidades prisionais/ad-
ministrativas.

Art. 4° - Nao sera admitida a designagédo de prestadores de servigos
terceirizados para a funcdo de Gestor/Fiscal.

Art. 5° - Cabera ao Subsecretario de Gestdo Administrativa indicar os
demais servidores que irdo compor a Comissdo de Gestdo e Fisca-
lizagcdo, mediante a necessidade e oportunidade.

Paragrafo Unico - Sempre que houver alteragio de gestdo de con-
tratos, mediante a designacdo de novo(s) gestor(es), devera haver a
prestacdo de conta parcial por parte da gestdo anterior.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES DO GESTOR
Art. 6° - Sao atribuigdes do Gestor:

| - adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das con-
digdes contratuais, tendo como parametro as regras previstas no Con-
trato;

Il - autorizar o inicio da execugdo contratual;

Il - representar a Secretaria de Estado de Administragéo Penitenciaria
junto a Contratada durante a execugdo do Contrato;

IV - acompanhar sistematicamente a execugdo do Contrato, corrigin-
do, no ambito da sua esfera de agdo e no tempo certo, eventuais
irregularidades ou distorgdes existentes;

V - deflagrar os procedimentos de fiscalizagdo ao adimplemento do
objeto contratado, a serem executados pelos Fiscais do Contrato, es-
tabelecendo rotinas de acompanhamento do cumprimento das obriga-
¢bes contratuais;

VI - manter o Fiscal do Contrato munido de todas as informagdes ne-
cessarias ao exercicio da atividade de fiscalizagdo da execugdo do
Contrato;

VIl - verificar se a documentacédo obrigatéria estd sendo apresentada
nos prazos estabelecidos;

VIII - verificar se a Contratada prestou a garantia prevista no Con-
trato;

IX - propor, formalmente, a autoridade competente, a liberagdo da ga-
rantia contratual em favor da contratada nos prazos regulamentares;
X - documentar nos autos todos os fatos dignos de interesse admi-
nistrativo;

XI - registrar as informacdes necessarias nos sistemas informatizados
utilizados pelo Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro e manté-
los atualizados no que couber;

XIl - acompanhar e controlar, documentalmente, a execugcdo de Con-
trato Administrativo de acordo com os termos do instrumento contra-
tual, com observancia dos prazos, projetos, especificacdes, valores e
condi¢cdes nele contidos;

XIHI - comunicar a autoridade competente eventuais atrasos e pedidos
de prorrogacdo dos prazos de entrega e execucdo do objeto;

XIV- preparar e implementar as alteracdes contratuais e demais do-
cumentos afins, elaborando ou solicitando justificativa técnica neces-
saria em casos de alteragédo unilateral;

XV - controlar os limites de acréscimos e supressoes;

XVI - analisar, opinar e informar a Superintendéncia de Contratos e
Convénios as solicitagdes de reajustes e reequilibrio econémico-finan-
ceiro feitas pela Contratada, complementando com as informagdes ne-
cessarias as respectivas decisoes;

XVII- manter em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regula-
rizagdo das faltas ou defeitos observados;

XVIII- manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em or-
dem cronolégica;

XIX- propor a autoridade competente a aplicagdo das penalidades pre-
vista no instrumento contratual e na legislagéo pertinente sempre que
houver inexecugdo de servigos, total ou parcial, execugdo imperfeita,
mora na execugdo ou qualquer inadimplemento ou infragdo contratual,
assegurando a empresa Contratada a prévia e ampla defesa e con-
traditorio;

XX- elaborar e apresentar, juntamente com os Fiscais, no prazo de 90
(noventa) dias contados do término da vigéncia contratual, a presta-
¢aéo de contas dos Contratos oriundos de licitagdes realizadas na mo-
dalidade concorréncia e demais modalidades, bem como os contratos
decorrentes de dispensas/inexigibilidades de valor equivalente, que
deverdo ser analisadas pelo setor competente da SEAP e, posterior-
mente, encaminhadas a Coordenadoria Setorial de Auditoria da SEAP,
para emissdo de Relatério e Certificado de Auditoria;

XXI- para os demais contratos formais, a prestacdo de contas devera
ser enviada ao setor competente, para andlise e verificagcdo, no prazo
de 90 (noventa) dias. Apds analise, o processo de prestacdo de con-
tas devera ficar acautelado no setor demandante.

XXII- receber as Notas Fiscais/Faturas de aquisicdo/prestagédo de ser-
vicos com a devida atestagdo, bem como instruir os processos de pa-
gamento.

XXIII - receber os cardapios das contratadas e analisar junto com os
(as) Nutricionistas da Divisdo de Alimentagdo o fiel cumprimento dos
componentes nutricionais inseridos em Termo de Referéncia.

XXIV- elaborar Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia
com a colaboragdo técnica dos(as) Nutricionistas , de acordo com as
particularidades do fornecimento da alimentag&o.

CAPITULO 1l
DAS ATRIBUIGOES DO FISCAL
Art. 7° - Sao atribuigdes do Fiscal:

| - verificar se a Contratada esta cumprindo todas as obrigagdes pre-
vistas no Edital de Licitagdo e no Instrumento Contratual, bem como
se estd atendendo todas as especificagbes exigidas no Termo de Re-
feréncia ou documento similar;

Il - averiguar se o objeto contratado estd sendo executado no local
estipulado pela Administragéo;

Il - certificar-se de que néo esta ocorrendo cessédo ou subcontratagdo
fora das hipéteses legais e previstas no Edital e no Contrato;

IV - verificar se o material fornecido guarda consonancia técnica com
o oferecido na proposta e especificado pela Administragao;

V - acompanhar e controlar se as entregas estdo sendo feitas de
acordo com as quantidades contratadas;
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VI - averiguar se foram cumpridos os prazos de entrega;

VIl - manter em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, nele anotando as inspecdes periddicas
efetuadas, as faltas verificadas, as providéncias exigidas e as solu-
¢bes adotadas pela Contratada;

VIl - registrar as informagdes necessarias nos sistemas informatiza-
dos utilizados pelo Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro e
manté-los atualizados, no que couber;

IX - propor, sempre que cabivel, medidas que visem a redugdo de
gastos e racionalizagdo dos recursos;

X - emitir, periodicamente, Relatérios de Acompanhamento com a ava-
liagdo das condi¢des e circunstancias de execucdo do Contrato e in-
formar imediatamente ao Gestor de Contratos os atrasos e irregula-
ridades que constatar;

XI - notificar a Contratada, mediante seu preposto, e, se necessario,
formalmente, sobre as faltas ou defeitos observados na execugédo do
Contrato, estabelecendo prazo para correcdo de eventuais pendéncias
na execugdo do Contrato;

XIl - providenciar a obtengdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte
técnico para sanar quaisquer duvidas sobre as providéncias a serem
adotadas;

XIIl - recusar servigo ou fornecimento irregular ou em desacordo com
as condigbes previstas no Edital, na proposta da Contratada ou no
Contrato;

XIV - acostar aos autos do processo de pagamento a documentagéo
necessaria para a comprovacdo de cumprimento do objeto do Con-
trato;

XV - atestar as Notas Fiscais/Faturas, zelando pela veracidade de to-
das as informagdes necessarias @ comprovagdo do cumprimento da
obrigagéo contratual, as quais deverdo estar encartadas nos autos do
processo de pagamento;

XVI - indicar, formalmente, a necessidade de eventuais valores a se-
rem descontados do valor da Nota Fiscal/Fatura, decorrente de glosas
que porventura vierem a ocorrer.

Art. 8° - O Fiscal tera as mesmas atribuigbes listadas no artigo an-
terior, tendo em vista que assume as fungdes de Fiscal nos contratos
que envolvam entrega ou prestagdo de servicos nas Unidades Prisio-
nais.

TiTULO NI

DA SUPERINTENDENCIA DE SUPRIMENTOS, GESTAO DE CON-
TRATOS E CONVENIOS

Art. 9° - Compete a Superintendéncia de Contratos e Convénios:

I - elaborar as minutas de Contratos, os correspondentes Termos Adi-
tivos e demais instrumentos, de acordo com as minutas-padrdo da
Procuradoria Geral do Estado - PGE, bem como numera-los sequen-
cialmente e elaborar o respectivo extrato para publicagdo em Diario
Oficial,

Il - solicitar a indicagdo da Comissdo de Gestédo e Fiscalizagdo a au-
toridade competente, elaborar a respectiva minuta da Portaria de de-
signacdo e enviar ao Subsecretario de Gestdo Administrativa para as-
sinatura e posterior publicagao;

Il - fornecer a Comissdo de Gestéo e Fiscalizagdo copias do Contrato
celebrado e/ou demais instrumentos, do Edital de Licitagdo e seus
anexos, da Requisicdo de Material e Servicos e do Cronograma Fi-
sico/Financeiro;

IV - prestar a Comissdo de Gestdo e Fiscalizacdo todo apoio neces-
sario ao bom desempenho de suas atribuicdes;

V - gerir os Contratos de acordo com as regras fixadas nesta Re-
solucéo.

Art. 10 - A Superintendéncia de Contratos e Convénios velara pelo
controle dos prazos de vigéncia contratual, alertando, em tempo habil,
as Divisbes responsaveis pela demanda do objeto contratado sobre
seu vencimento.

Paragrafo Unico - O controle dos prazos delineado neste artigo re-
fere-se aos prazos necessarios para a renovagdo de um Contrato, cu-
jo objeto seja de natureza continuada.

TiTULO IV
DAS FERRAMENTAS DE FISCALIZAGAO E GESTAO

Art. 11 - Institui-se o Manual de Execucdo dos Contratos de Forne-
cimento de Alimentagdo da SEAP/RJ, contido como Anexo | da pre-
sente Resolugéo.

Paragrafo Unico - O Manual de Execugdo dos Contratos de Forne-
cimento de Alimentacdo da SEAP/RJ terd como funcionalidade a
orientacdo e auxilio aos gestores e fiscais de contratos, para que
exercam de forma parametrizada e de maneira transparente o controle
e fiscalizagdo dos contratos no ambito da SEAP.

Art. 12 - A SEAP/RJ podera ainda, mediante a necessidade e opor-
tunidade, implantar/espelhar procedimentos e processos de fiscaliza-
¢ao e gestdo dos contratos de alimentacdo em sistemas informatiza-
dos, por intermédio de aplicativos e/ou websites, fato pelo qual, na
existéncia de tais plataformas, todo gestor e fiscal dos respectivos
contratos deverdo fazer uso de tal ferramenta informatizada.

Art. 13 - A Divisdo de Alimentagdo fara uso do Telefone Celular, fun-
cional ou ndo, para registro fotografico do fornecimento da alimenta-
¢do em suas Inspecdes Itinerantes.

Paragrafo Unico - o uso deste equipamento sera devidamente acom-
panhado da Diregdo da Unidade ou a quem lhe for dado esta atri-
buigao.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14 - A Comissédo de Gestdo e Fiscalizagdo devera dispor de todo
o material normativo interno atinente as suas funcdes e, sempre que
possivel, frequentar os cursos de aperfeicoamento.

Paragrafo Unico - Nao sera admitida, em hipétese alguma, a alega-
¢ao de desconhecimento de qualquer norma ou pratica de cautela in-
sitas a sua fungdo como causa excludente ou atenuante de respon-
sabilidade junto aos Orgéos de Controle.

Art. 15 - O atesto é a confirmagéo, chancelada pelo Fiscal, da exe-
cucéo total ou parcial do Contrato, contendo:

| - declaragdo do cumprimento total ou parcial do objeto do Contrato,
preferencialmente utilizando texto padronizado;

Il - data do atesto; e

Il - nome, lotagéo, fungdo, matricula e assinatura do Fiscal do Con-
trato.

§ 1° - Na auséncia do Gestor ou Fiscal de Contrato, o documento
fiscal devera ser atestado pelo superior hierarquico imediato da area
de lotagdo dos mesmos.

§ 2° - Deverdo ser utilizados os seguintes textos para atestagdo:

| - em caso de aprovacdo total (sem ressalvas): "Atesto que o ser-
vigo/material descrito no presente documento foi executado/entregue
satisfatoriamente, conforme contratado.";

Il - em caso de haver ressalvas: “Atesto que o servigco/material des-
crito no presente documento foi executado/entregue com as ressalvas
e/ou glosas que estdo relacionadas em Relatério de acordo de Nivel
de Servigo."

Art. 16 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogada a Resolucdo/SEAP n° 944 de 24 de junho de 2022
e as demais resolugdes com disposigcdes em contrario

Rio de Janeiro, 03 de outubro de 2022

MARIA ROSA LO DUCA NEBEL
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria

Id: 2428747

ANEXO |

MANUAL DE EXECUGAO DOS CONTRATOS DE FORNECIMENTO
DE ALIMENTAGAO DA SEAP-RJ

1. APRESENTAGAO.

O presente Manual foi elaborado para auxiliar e orientar os gestores,
fiscais e demais servidores envolvidos na fiscalizagdo dos contratos
de fornecimento de alimentagdo no ambito da SEAP-RJ.

Propde-se a fornecer orientacdes sobre as atribuicbes e responsabi-
lidades de todos os envolvidos na execugdo dos contratos de forne-
cimento de alimentagdo, auxiliar no bom desempenho das fungdes
dos gestores e fiscais de contrato, bem como padronizar os proce-
dimentos relativos ao fornecimento de alimentagdo nas Unidades pri-
sionais e administrativas da SEAP-RJ, de modo a contribuir para a
boa prestagdo do servico e aplicacdo dos recursos publicos, visando a
constante melhoria da gestdo publica.

Trata-se de um documento dinédmico, cuja atualizacédo variara de acor-
do com alteragbes nas legislagdes vigentes, contratos administrativos
ou modificagdes dos processos gerenciais.

2. LEGISLAQ()ES VIGENTES SOBRE EXECUGAO CONTRATUAL
NO AMBITO DA SEAP.

Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de execugdo Penal.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagbes e contra-
tos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 - Institui, no ambito da Uni&o,
Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras pro-
vidéncias.

Lei Estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1.979 - Aprova o Codigo
de Administragdo financeira e Contabilidade Publica do Estado do Rio
de Janeiro, e da outras providéncias;

Decreto n° 3.149, de 28 de abril de 1980 - Regulamenta o Titulo XI,
do Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica, apro-
vado pela Lei n° 287, de 04/12/79, que dispde sobre as licitagdes e
os contratos administrativos;

Decreto n® 42.301, de 12 de fevereiro de 2010 - Regulamenta o Sis-
tema de Suprimentos no ambito do Poder Executivo do Estado do Rio
de Janeiro, e da outras providéncias;

Decreto n° 45.600, de 16 de margo de 2016 - Regulamenta a Gestdo
e a Fiscalizagdo das Contratagdes, no ambito do Poder Executivo do
Governo do Estado do Rio de Janeiro;

Decreto n° 46.642, de 17 de abril de 2019 - Regulamenta fase pre-
paratéria das contratagcdes no ambito do Estado do Rio de Janeiro;
Instrucdo Normativa AGE n° 44, de 02 de marco de 2018 - Estabe-
lece Normas de Organizacdo da Documentacdo pertinente a Gestao
das Contratagdes da Administragéo Publica Estadual.

3. OBJETIVO.

O objetivo do presente Manual de Execugdo dos Contratos de For-
necimento de Alimentagdo da SEAP-RJ ¢ orientar e auxiliar gestores,
fiscais e demais servidores de unidades prisionais e administrativas
para que exergcam de forma parametrizada e de maneira transparente
o controle e fiscalizagdo dos contratos no ambito da SEAP.

Este manual agira ainda como ferramenta efetiva aos executores de
contratos, tendo como objetivo proporcionar maior clareza e baliza-
mento para sua rotina, garantindo maior eficiéncia, eficacia e efetivi-
dade.

4. CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE REFEICOES TRANSPOR-
TADAS NO AMBITO DA SEAP-RJ.

Os servicos a serem contratados sdo prestados por pessoas juridicas
do ramo de Nutrigdo, preparo e fornecimento de refeigdes transpor-
tadas. O planejamento para a contratacdo de empresa especializada
nestes servigos visa atender o dever do Estado de prover assisténcia
Material, da qual decorrem alimentos necessarios a subsisténcia das
pessoas que estejam reclusas e encontrem-se sob sua tutela, bem
como, seus servidores que estejam a servigo, com fornecimento de
mao de obra qualificada.

5. COMISSAO DE FISCALIZAGAO DE CONTRATO.

Segundo o Decreto n® 45.600, de 16 de margo de 2016, fica definido
como:

"Gestor de Contratos: agente publico responsavel pelo preparo, coor-
denagdo, acompanhamento, conclusdo e demais fatos gerenciais dos
atos dos contratos, no todo ou por tarefas especificamente designa-
das, devendo zelar pelo cumprimento das clausulas contratuais, inclu-
sive pela proposta de aplicagdo de penalidades, no sentido de garantir
a adequada execugdo dos contratos celebrados."

Fiscal do Contrato: agente publico ou comissdo constituida por, no mi-
nimo, 3 (trés) agentes publicos, designados para acompanhamento da
execugdo do objeto do contrato;

O ato administrativo usado para a designacdo de comissdo de fisca-
lizagdo e seus substitutos, no ambito do Estado do Rio de Janeiro é a
Portaria de Designagdo, assinada pela Autoridade Competente da
SEAP, com posterior publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro.

Conforme os contratos de prestacdo de servico continuo de nutrigéo,
preparo e fornecimento de refeigdes transportadas, e o estabelecido
nos pregdes eletronicos, ficam elencados 03 fiscais titulares e 03 fis-
cais substitutos para cada contrato de fornecimento de alimentacg&o.
E atribuicdo da area responsavel por contratos e convénios da SEAP-
RJ fornecer copia reprografica e/ou digitalizada a Comisséo de Fis-
calizacdo dos seguintes documentos:

Projeto Basico ou Termo de Referéncia;
Edital;

Contrato;

Termo Aditivo;

Extrato da Publicagdo do Contrato no DOERJ;
Apostilamentos.

Em linhas gerais as atribuicdes gerais da Comissdo de Fiscalizagdo
encontram-se dispostas especialmente no art. 67 da Lei n° 8.666/93 e
arts. 12 e 13 do 45.600 de 16 de margo de 2016.

A Comissado de Fiscalizagdo deve ter pleno conhecimento do termo de
referéncia (ou equivalente) do contrato vigente, bem como dos termos
aditivos existentes.

6. OBRIGAGOES

6.1. Obrigagdes do Gestor Titular ou Gestor Substituto

I - ler e conhecer o edital, o termo de referéncia e o contrato;

Il - comunicar por escrito a contratada qualquer falha ou deficiéncia
no servigo, exigindo a imediata corregao;

Il - receber mensalmente as notas fiscais atestadas pelos fiscais dos
contratos;

IV - analisar, e validar, o calculo dos valores enviados pelos fiscais
para fins de aplicagdo de descontos a serem realizados nas notas fis-
cais;

V - conferir a correta atestagdo das notas fiscais;

VI - conferir as empresas fornecedoras de alimentagdo documentos,
informagbées e demais elementos que possuir pertinentes a execugao
dos contratos;

VIl - fazer as alteragdes necessarias no cronolégico conforme osci-
lagdo do efetivo carcerario e de funcionarios;

VIII - contabilizar despesas e receitas de acordo com a documentacdo
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remetida, apresentando ao Subsecretario Geral os atos, as omissdes
e as inobservancias dos preceitos legais dos érgdos vinculados, com
despacho deste ultimo para a Coordenadoria Setorial de Contabilida-
de;

IX - verificar se os servigos prestados estdo de acordo com os pa-
drdes técnicos recomendados e se o quadro de pessoal técnico ope-
racional e administrativo é qualificado e em numero suficiente de for-
ma a atender o cumprimento das obrigagdes contratuais;

X - vistoriar as instalagdes da cozinha onde s&o preparadas as ali-
mentagdes, bem como supervisionar, nas etapas de distribuicdo e en-
trega, a qualidade e quantidade da alimentagéo;

XI - verificar se o cardapio estabelecido previamente estda sendo exe-
cutado com fidelidade;

XIl - manter controle individualizado de cada contrato;

Xl - deflagrar os procedimentos de fiscalizagdo ao adimplemento do
objeto contratado, a serem executados pelo fiscal do contrato;

XIV - instruir o processo com informagdes, dados e requerimento/ma-
nifestacdo da contratada, pertinentes a alteragdo de valores do con-
trato, em razdo de reajuste de precos, revisdo ou alteragdo do objeto,
para acréscimo ou supressdo, e encaminha-lo a autoridade superior
para decisao;

XV - controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execugdo do ob-
jeto, assim como de suas etapas e demais prazos contratuais, reco-
mendando, com antecedéncia razoavel, a autoridade competente,
quando for o caso, a deflagracdo de novo procedimento licitatorio ou
a prorrogagao do prazo, quando admitidas;

XVI - analisar os casos de necessidade de acréscimos ou supressoes
do objeto, controlando os respectivos limites e encaminhar a autori-
dade competente para decisé&o;

XVII - comunicar a autoridade competente as irregularidades cometi-
das pela contratada, sugerindo, quando for o caso, a imposi¢cdo de
sancdes contratuais e/ou administrativas, conforme previsdo contida
no Edital e/ou instrumento contratual ou na legislacdo de regéncia;
XVIII - adotar as medidas preparatérias para a aplicagédo de sancdes
e de rescisdo contratual, conforme previsdo contida no Edital e/ou ins-
trumento contratual ou na legislagédo de regéncia, cabendo a autori-
dade competente a deflagragcdo do respectivo procedimento, a notifi-
cacdo da contratada para a apresentacdo de defesa e a decisdo final;
e,

XIX - encaminhar, mensalmente, as respectivas subsecretarias, o car-
dapio enviado pelas empresas de alimentagdo, para que as mesmas
repassem as Unidades Prisionais e Administrativas que lhe sé@o su-
bordinadas.

6.2 Obrigagdes dos Fiscais dos Contratos

I - ler e conhecer o edital, o termo de referéncia, e o contrato;

Il - a pesagem de uma amostragem de, no minimo, 3 (trés) refeicoes
no almogo e no jantar, a fim de se verificar o cumprimento da gra-
matura preestabelecida no termo de referéncia;

Il - solicitar a empresa o numero de refeigdes levando em conside-
ragdo o numero de internos e funciondrios presentes na Unidade, po-
dendo se utilizar do percentual de oscilagdo estipulado no termo de
Referéncia para cada unidade;

IV - fazer anotagdes em livro proprio diariamente;

V - acompanhar o horario da entrega das refeicbes e comunicar a
Divisédo de Alimentagédo caso ocorra algum incidente;

VI - glosar, atestar e calcular o valor das notas fiscais encaminhadas
pelas empresas ao final de cada més, de acordo com o numero de
internos, para posterior remessa ao Gestor do contrato;

VIl - verificar a conformidade da prestacdo de servico de acordo com
o contrato e o termo de referéncia.

VIl - verificar se a contratada estd apresentando, mensalmente, ao
Servigo de Nutricdo da SEAP, os cardapios elaborados e assinados
pelo Responsavel Técnico (RT) da empresa;

IX - verificar nos cardapios se a alimentacdo fornecida encontra-se
balanceada e em condigdes higiénico-sanitarias adequadas, bem co-
mo se ha regularidade na alternancia desse cardapio;

X - verificar se o cardapio estd sendo executado, evitando-se altera-
¢bes sem a adequada justificativa a ser apresentada pela contratada;
XI - verificar a qualidade dos alimentos fornecidos e, em caso de sus-
peita de deterioragdo ou contaminagdo, suspender seu consumo e de-
terminar a contratada a sua substituigao;

XIl - verificar a implantagédo, por parte da contratada, do Manual de
Boas Praticas para manipulagdo de alimentos;

Xl - solicitar aos supervisores/encarregados da contratada o reparo
e/ou corregdo de eventual imperfeicdo na execugdo dos servigos en-
volvidos.

XIV - Atestar Planilha de Fornecimento Mensal de Alimentagcdo da
SEAP-RJ que devera constar no processo de pagamento mensal;

XV - Fiscalizar diariamente a distribuicdo das refeigoes;

XVI - Fiscalizar diariamente a higienizagdo das éareas, equipamentos,
materiais utilizados e higiene pessoal dos funcionarios, de acordo com
a Legislacédo vigente;

XVII - Conferir junto a empresa contratada, a lista de equipamentos,
utensilios e outros materiais pertencentes a SEAP-RJ que serdo ce-
didos;

XVIII - Inspecionar os géneros adquiridos e as previsdes de compras
elaboradas pela empresa contratada, podendo recusar aqueles que
ndo sejam de primeira qualidade. Para tanto, os Nutricionistas terdo
acesso aos géneros e previsdes de compras da empresa contratada,
diariamente, bem como ao balango de consumo mensal da unidade,
notas fiscais, e outros;

XIX - Exigir a substituicdo imediata de qualquer material ou género
alimenticio que ndo atenda as exigéncias do Contrato;

XX - Cancelar o fornecimento de qualquer refeicdo, a qualquer mo-
mento, sem que haja prejuizo a SEAP-RJ, caso a empresa contratada
ndo cumpra as exigéncias contratuais;

7. FORNECIMENTO DE REFEIGOES.

O fornecimento de refeicbes para pessoas que estejam reclusas e en-
contrem-se sob tutela do Estado, bem como, seus servidores em efe-
tivo exercicio nas Unidades Prisionais Administrativas do Sistema Pe-
nitenciario do Estado de Rio de Janeiro, se dara da seguinte forma:
A prestagdo do servico envolve o processo de preparo, cocgdo, ma-
nipulagdo e transporte das refeigdes diarias até o local determinado
pela SEAP-RJ, atendendo ao padrdo de alimentagdo estabelecido, o
nimero de comensais, os tipos de refeicdo e os respectivos horarios.
O servigo contempla a operacionalizagdo e o desenvolvimento de to-
das as atividades necessarias para o fornecimento de refeicdes, as-
segurando uma alimentacdo balanceada, dentro dos padrbes de se-
guranca alimentar, com as condigdes higiénico-sanitarias adequadas,
conforme previsto na RDC 216, 15 de setembro de 2004 além das
demais normas técnicas e sanitarias vigentes, da seguinte maneira:
a) O desjejum, e kit lanche, almogo, jantar e ceia - Em decorréncia da
variagao diaria da populacéo carceraria, as quantidades de refeicdes a
serem entregues serdo solicitadas pela Direcdo da unidade prisional
ou por um dos integrantes da Comissdo de Fiscalizacdo, a CONTRA-
TADA, em requisicdo especifica, através de e-mail ou, em caso com-
provado de falha ou inoperancia no sistema, por telefone, até as
16:00 (dezesseis horas) do dia anterior ao fornecimento.

7.1 Cabera ao Nutricionista da SEAP-RJ

| - avaliar, alterar e aprovar os cardapios elaborados pela empresa
contratada;

Il - participar da fiscalizacdo volante, verificando o cumprimento do
cardapio.

8. FISCALIZAGAO DOS CONTRATOS.

A execugdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por Comis-
sdo Gestora de contrato, especialmente designados pela SEAP-RJ,
que anotardo em registro préprio todas as ocorréncias, determinando
o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observa-
dos, além das atribuicdes contidas nas normas de execugdo orgamen-
taria do Estado.

Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execugdo de todos os servicos definidos no contrato, a contratante re-
serva-se o direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os ser-
vigos, por intermédio de representante especificamente designado,
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sem que isso de qualquer forma restrinja a plenitude da responsabi-
lidade da contratada. No exercicio desse mister, podera a contratan-
te:

Sustar a execucdo de qualquer trabalho que esteja sendo feito em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se torne ne-
cessaria;

Exigir a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da contra-
tada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos
servigos;

Determinar nova execugéo dos servigos realizados com falha, erro ou
negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do evento.

8.1 Da Fiscalizacéo ltinerante

Além da fiscalizagdo de rotina realizada pelos diretores e demais ser-
vidores lotados nas unidades prisionais, a SEAP/RJ realizara, através
da Divisdo de Alimentagéao, fiscalizagdes itinerantes, a fim de certificar
e corroborar a eficacia da fiscalizacdo dos servigos, sendo apurado o
conjunto de obrigacdes definidas no termo de referéncia vinculado ao
contrato.

8.2 Legislagdo para fiscalizagdo de boas praticas de manipulagdo:
Instrucdo Normativa n° 16 de 23 de maio de 2017 - DIVI-
SA/SVS/SEAP. Regulamento Técnico de Boas Praticas para Estabe-
lecimentos Comerciais de Alimentos e para Servicos de Alimentagao;
Resolugdo RDC n° 216/MS/ANVISA, de 16/09/2004. Estabelece dire-
triz para seguranca alimentar;

Resolugdo RDC n° 275/MS/ANVISA, de 21/10/2002. Estabelece dire-
trizes para POP e Roteiro de Inspegéo;

8.3 Documentos obrigatérios nas dependéncias da Contratada:
Manual de Boas Praticas de Manipulagéo;

Procedimentos Operacionais Padronizados;

Fichas Técnicas;

Contrato de trabalho do responsavel técnico (copia);

Contrato da equipe de trabalho (copia);

Atestado de Saude Ocupacional de cada funcionario (copia);

Registro do controle integrado de vetores e pragas urbanas (cépia);
Registro dos programas de capacitacdo dos manipuladores (copia);
Planilhas de controle de temperatura: equipamentos, recebimento, ali-
mentos e ambiente;

Planilhas de controle de lavagem do reservatério de agua;

Planilhas de controle de troca de filtro;

Planilhas de manutencéo preventiva de equipamentos;

Certificados de calibragem de termémetros.

8.4 Planilha para elaboragdo do Relatério mensal.

Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros mini-
mos estabelecidos no Acordo de Nivel de Servigo - ANS, cuja me-
dicdo sera realizada mediante as condigbes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

O ANS devera ser consolidado mensalmente pelo fiscal designado, a
partir dos dados averiguados diariamente, referente aos servicos exe-
cutados naquele més, para realizagéo do ajuste do pagamento a qua-
lidade do servigo.

Diariamente, os fiscais designados realizardo a avaliagdo das refei-
¢des fornecidas, por amostragem, tendo por base o Formulario de Re-
cebimento de Refeicdes.

A amostragem, para fins de realizagdo da verificagdo mencionada no
item anterior, devera ser de, no minimo, 03 (trés) recipientes, do total
de cada tipo de refeicdo distribuida.

O Acordo de Nivel de Servico (ANS) define os niveis de qualidade
esperados na prestacdo do servigo e as respectivas dedugdes no pa-
gamento.

9. PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mensalmente, unicamente em relacdo ao
quantitativo de refeigdes efetivamente recebido e apds aceitagdo dos
servigos pela fiscalizacdo da SEAP-RJ, observadas as regras cons-
tantes no termo de referéncia, no contrato, no tocante a possibilidade
de deducéo no valor do faturamento da Contratada, nos moldes pre-
vistos no Termo de Referéncia.

Para liquidacdo da despesa a empresa devera apresentar junto com a
Nota Fiscal, comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS
relativos a mao de obra empregada no contrato.

Apos receber estes documentos da empresa, a Divisdo de Alimenta-
¢ao da SEAP-RJ autuara um novo Processo SEIl para pagamento de
cada més, onde serdo anexados todos os documentos entregues pela
empresa.

O processo sera encaminhado a Superintendéncia de Orgamento e Fi-
nangas, devendo conter:

Nota (s) fiscal (is) atestadas por dois fiscais;

Cépia do Contrato;

Cépia do Termo de Referéncia ou equivalente;

Planilha do quantitativo das refeicdes Recebidas;

Relatério de Acordo de Nivel de Servigos - ANS;

Regularidade Fiscal da Contratada.

De acordo com Lei Estadual 287/79, artigo 107, § 4° em caso de
fornecimento de material e a execugdo de obra ou servico serdo ates-
tados nos comprovantes da despesa por dois servidores.

10. INEXECUGAO CONTRATUAL.

10.1. Rescisdo Contratual

Em caso de inexecugdo total ou parcial, o Contrato podera ser res-
cindido por ato unilateral do SEAP-RJ, nos termos dos artigos 77 e
80 da Lei n.° 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA direito a in-
denizagdes de qualquer espécie.

Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos au-
tos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito
ao contraditério e a prévia e ampla defesa.

A declaragdo de rescisdo deste contrato, independentemente da pré-
via notificagdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da
publicacdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

10.2. Glosa

A irregularidade constatada no momento do fornecimento das refei-
¢bes incidira em pontuagdo no Relatério de Fornecimento Diario
(ANEXO 1II) e seu somatério mensal sera prescrito em Relatério de
Acordo de Nivel de Servico (ANEXO II).

Com base ao Termo de Referéncia as formas de desconto em Nota
Fiscal se dara:

Desconto

10 % do Valor da Nota Fiscal
20 % do Valor da Nota Fiscal
30 % do Valor da Nota Fiscal

Pontuacao

= ou maior de 10 pontos
ou maior de 30 pontos
ou maior de 60 pontos

10.3. Penalidades

Conforme previsto legal e nos Contratos, deve a Comissdo Gestora
verificar a ocorréncia de irregularidades durante a execugéo do con-
trato e tomar providéncias junto ao preposto do contratado, objetivan-
do o restabelecimento da execugdo contratual. Porém, se esse nao
conseguir solucionar os problemas, o executor devera dar ciéncia ao
ordenador de despesas para a aplicagdo das penalidades cabiveis,
nos termos do "Manual para aplicagdo de sangdes nos casos de ine-
xecugdo parcial ou total dos Contratos Administrativos" da Procurado-
ria Geral do Estado do Rio de Janeiro - PGE-RJ.

10.4. Regras comuns a todas as penalidades:

O processo de aplicagdo de sangdo a ser deflagrado deve observar
os principios assegurados pela Constituicdo Federal e pelo art. 2° da

Lei n° 5.427/20092 , em especial: Legalidade, Devido Processo Legal,
Proporcionalidade e Razoabilidade, Contraditério e Ampla Defesa e
Motivagéo.

As espécies de sangdes administrativas previstas no art. 87 da Lei n°®
8.666, de 1993 sédo as seguintes:

| - adverténcia;

Il - multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no con-
trato;

Il - suspenséo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos;

IV - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Ad-
ministragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso an-
terior.

a) Deve-se sempre observar as fases de notificacdo, defesa, deciséo
e execugao.

b) Comunicar diretamente ao contratado as irregularidades cometidas
pelo preposto.

c)independentemente da sancdo aplicada, a Administracéo ainda pode
exigir a reparagéo dos danos causados por descumprimento das obri-
gagdes contratuais ou licitatorias.

10.5. Penalidades previstas em lei

Adverténcia: deve ser aplicada nas hipéteses de infragdes leves, fun-
cionando como carater educativo, de mera adequagdo da conduta do
contratado e que ndo causam prejuizo a execugéo do objeto do con-
trato;

Multa - possui as seguintes caracteristicas:

quando houver reincidéncia pelo contratado no cometimento de deter-
minada infracdo, ou seja, nas reincidéncias especificas, a multa a ser
aplicada devera corresponder ao dobro do valor da que tiver sido im-
posta pela infragdo anterior.

deve corresponder ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o va-
lor do contrato e ser aplicada proporcionalmente as parcelas ndo exe-
cutadas.

é a Uunica que pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes, conforme dispde o art.87, § 2° da Lei n° 8.666/1993: adver-
téncia ou de suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e im-
pedimento de contratar com a Administragéo Publica ou de declaragao
de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.
tem carater punitivo e ndo de compensagdo pelos prejuizos causados,
ndo afastando, por isso, a responsabilidade do contratado pelas per-
das e danos que as infragbes causaram ao Estado.

Note-se que o valor total das multas administrativas ndo podera ex-
ceder o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do
empenho estabelecido no art. 87 do Decreto Estadual n° 3.149/19807
e no art. 226, | da Lei n° 287/1977.

Suspensdo temporaria da participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica do Estado do Rio de Janeiro -
deve ser aplicada no caso de o contratado cometer uma infragéo gra-
ve, ndo podendo perdurar por prazo superior a 2 (dois) anos, como,
por exemplo, sempre que o adjudicatario faltoso, devidamente sancio-
nado com multa, ndo efetuar o pagamento no prazo devido (paragrafo
quinto do art. 86 do Decreto n°3.149/1980).

Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administra-
c¢ao Publica - deve ser aplicada nas hipéteses de cometimento de in-
fragdes gravissimas, quando ha uma conduta culposa ou dolosa do
contratado, sendo que produzira efeitos:

a) enquanto perdurarem os motivos que determinaram a aplicagdo da
puni¢do, logo, ndo ha prazo prefixado para sua vigéncia; ou

b) até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contra-
tado ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos causados, po-
dendo ser requerida apoés 2 (dois) anos de sua aplicagéo.

Note-se que nas licitagbes nas modalidades comuns e nos contratos
por elas precedidos, devera ser aplicada a sangcdo de declaragdo de
inidoneidade nas seguintes condutas praticadas pelo licitante ou con-
tratado:

fraudar na execugdo contratual, por meio da pratica de qualquer ato
destinado a obtengé@o de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em
erro a Administragéo Publica;

comportar-se de modo inidéneo, por meio da pratica de atos direcio-
nados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais
como fraude ou frustragdo do carater competitivo do procedimento li-
citatorio, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugédo
deliberada a erro no julgamento, prestacdo falsa de informagdes,
apresentagdo de documentagdo com informagdes inveridicas, ou que
contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de
seu teor original.

10.6. Das sanc¢des administrativas previstas na Lei n° 10.520/2002.

O art. 7° da Lei n° 10.520/2002, que instituiu a modalidade de lici-
tacdo denominada pregéo, relaciona as infragdes que podem ser co-
metidas pelo licitante ou contratado e ensejam a aplicacdo de sangéo,
tendo carater bastante abrangente, vez que contempla a quase tota-
lidade das condutas em desacordo com as normas que regem O pro-
cesso licitatério e a execugdo do contrato.

Note-se que as diversas condutas possuem impactos distintos em re-
lagdo ao contrato, com maior ou menor gravidade, com maior ou me-
nor prejuizo para a Administracdo, razéo pela qual a aplicacdo desta
sancdo deve ser avaliada com bastante cautela. Dessa forma, o art.
7° da Lei n° 10.520/2002 assim estipula: Infragdes: quem, convocado
dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, com-
portar-se de modo inidébneo ou cometer fraude fiscal. Definigdo das
condutas: as condutas do contratado sdo assim definidas:

a. retardar a execugéo do objeto, que é qualquer acdo ou omissdo do
licitante que prejudique o bom andamento da licitagdo, inclusive deixar
de entregar a amostra no prazo assinalado no edital, que evidencie
tentativa de inducédo a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura
do contrato ou da ata de registro de pregos;

b. ndo manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a re-
cusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pe-
dido, pelo licitante, da desclassificagdo de sua proposta, quando en-
cerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboragdo, que evidencie a
impossibilidade de seu cumprimento;

c. falhar na execugéo contratual, o inadimplemento grave ou inescu-
savel de obrigacdo assumida pelo contratado;

d. fraudar na execucdo contratual, a pratica de qualquer ato destinado
a obtengdo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Ad-
ministragdo Publica; e

e. comportar-se de modo inidéneo, a pratica de atos direcionados a
prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como
fraude ou frustracdo do carater competitivo do procedimento licitatério,
acdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugdo delibe-
rada a erro no julgamento, prestagéo falsa de informacdes, apresen-
tacdo de documentagdo com informacdes inveridicas, ou que conte-
nha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu
teor original.

Sancdo: impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Pu-
blica do Estado do Rio de Janeiro, descredenciamento no Sicaf, ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores.

Prazo: por até 05 (cinco) anos.

Note-se que deve ser dosado o prazo em que vigorara, podendo ser
aplicado pelo prazo maximo ou até por 30 (trinta) dias, por exemplo,
sempre considerando a proporcionalidade entre a infragdo cometida e
a sancéo a ser aplicada.
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10.7. Tramites para solicitacdo de penalidades ao Ordenador de Des-
pesas

O processo de aplicagdo de sancdo ao contratado deve ser precedido
da comunicagdo, em regra, pelo Fiscal de Contratos ao Gestor de
Contratos, que deve conter:

a. relato pormenorizado, por escrito, da conduta faltosa imputada ao
contratado, com a sugestdo de aplicagdo de sangdo, na forma do art.
13, inciso XXXV do Decreto 45.600/2016;

b. dossié das providéncias adotadas para fins de comprovagéo dos
fatos narrados pelo Fiscal de Contratos, como por exemplo, os Re-
gistros de Ocorréncias, mensagens eletronicas, oficios encaminhados
ao contratado, informando sobre o descumprimento de obrigagédo con-
tratual e fixando prazo para regularizagdo da execugédo do ajuste.

A demonstragéo de que a Administracdo Publica atuou na fiscalizagéo
do contrato e solicitou ao contratado a adocdo de providéncias, com
vistas a regularizagéo de sua conduta e a correta execugao das obri-
gacdes assumidas, € importante para a gradagdo da sangdo a ser
aplicada, especialmente, nas hipéteses de reincidéncia e de rescisdo
do contrato.

Assim o Gestor devera -

Acolher a sugestdo ou aplicar outra, justificando a sua opgéo;

Adotar medidas preparatérias para aplicagdo das sangbes administra-
tivas e

Comunicar ao Ordenador de Despesas as irregularidades.

A Autoridade Competente para a aplicagdo de sancdes administrati-
vas, em regra, € o autorizador de despesa, assim considerados pelo
art. 82, I, Il e VIl a X da Lei n° 287/197916, o Governador, o Vice-
Governador, os Secretarios de Estado, o Chefe do Gabinete Militar, os
titulares de autarquias e de fundagdes e o Procurador Geral do Es-
tado.

No entanto, algumas sang¢des administrativas podem ser aplicadas pe-
lo ordenador de despesa do 6rgéo ou entidade, mediante delegagao
de competéncia, conforme dispéem o art. 82, § 1° da Lei n°
287/197917 e o art. 35, Paragrafo Unico, do Decreto n
3.149/198018.

Os arts. 35, paragrafo unico e 86, | a IV, §§ 3° 4° e 6°19 do Decreto
n® 3.149/1980 dispdem sobre as sancdes administrativas e a respec-
tivas Autoridades Competentes para a sua aplicagdo, que sao:
Adverténcia e multa: ordenador de despesas do 6rgdo integrante da
Administracdo Publica Direta ou entidade integrante da Administragéo
Publica Indireta;

Suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro e
impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica do Es-
tado do Rio de Janeiro: autorizador de despesas, o Secretario de Es-
tado da pasta do 6rgdo ou entidade integrante da Administracdo Pu-
blica Indireta a que estiver vinculada. No entanto, podem ser impostas
pelo ordenador de despesas do 6rgdo por delegagdo de competéncia,
caso em que a decisdo deverd ser submetida a apreciacdo do Se-
cretario de Estado da pasta do érgdo ou da entidade a que estiver
vinculada, sendo que a ratificagdo € essencial para a validade da de-
cisdo de aplicacdo da sangéo.

Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administra-
¢ao Publica: Secretario de Estado da pasta do 6rgdo ou entidade a
que estiver vinculada, que tem a competéncia exclusiva para sua apli-
cacao, nao sendo admitida a delegacdo de competéncia.

Para verificagdo do tramite procedimental, deve-se consultar o Manual
para aplicagdo de sangdes nos cados de inexecucdo parcial ou total
dos Contratos Administrativos" da Procuradoria Geral do Estado do
Rio de Janeiro - PGE-RJ.

o

11. PRORROGAGAO DOS CONTRATOS.

A prorrogacédo contratual consiste na ampliacdo do prazo de vigéncia
inicialmente pactuado, fixando-se um periodo de tempo em geral de
12 meses, podendo ser prorrogado até 60 meses para a execugéo
das obrigacdes contratadas.

A Coordenacado de Contratos solicitara a Comisséo de Gestado do con-
trato com antecedéncia minima de 180 dias da data de término do
contrato, a respeito da conveniéncia de se prorrogar ou ndo a pres-
tacdo dos servigos. Esta manifestagdo devera ser feita no Processo
SEI de origem do contrato.

Certas condicbes devem ser observadas para que a Administragdo
proceda a prorrogagéo contratual:

Devera ser informado e justificado o interesse na prorrogagéo;
Devera ser comprovada a vantagem para a Administragdo na prorro-
gacdo, com apresentagdo de pesquisa mercadoldgica;

Manifestagdo da contratada em relacéo a prorrogagdo e ao prego pac-
tuado;

Ato de prorrogacdo devera ser autorizado pela autoridade competente
para a celebragdo do contrato (§ 2° do art. 57 da Lei n° 8.666/93).
No caso de o Gestor ser favoravel a prorrogacdo contratual, devera
informar a Coordenagédo de Contratos o interesse na prorrogacdo do
contrato, por meio de documento no processo de origem do contrato,
ja com a manifestacdo da contratada, informando o interesse na pror-
rogagao do contrato. No caso de a empresa ser favoravel a prorro-
gacdo, devera apresentar documentacdo habilitatéria, nos termos do
Enunciado n°29 da PGE-RJ.

A pesquisa de preco, em caso de prorrogacdo contratual, é de com-
peténcia da Coordenacéo de Pesquisa de Precos.

Apods a concluséo da Pesquisa e verificada a vantajosidade o proces-
so devera ser encaminhada para a Superintendéncia de Orgamento e
Financas, para reserva de saldo e respectiva Disponibilidade Orga-
mentaria.

Em seguida o processo sera encaminhado para a Assessoria de Con-
tabilidade para elaboragdo do Parecer Técnico em relagdo ao Balango
Patrimonial da empresa.

Apos retorno do processo, este serd encaminhado para Coordenagéo
de Contratos para que seja acostada da minuta do termo aditivo, se-
jam verificados os requisitos do Enunciado n° 09 da PGE-Rj e seja
elaborada Nota Técnica com breve relato do Contrato e da pretensa
prorrogagao.

Posteriormente, sera dada ciéncia ao Ordenador de Despesas, que,
em caso de acordo, remetera o feito a Assessoria Juridica para emis-
sdo de Parecer.

Apos parecer favoravel os autos serdo Remetidos para Secretaria de
Planejamento e Gestéo para emissdao de Nota Técnica, nos termos do
Decreto n°® 47.588/2021.

Emitida a Nota Técnica e saneado o processo, o Termo Aditivo sera
disponibilizado para a contratada analisar e acostar assinatura. Apds,
sera disponibilizado para assinatura da Secretaria de Estado de Ad-
ministragdo Penitenciaria, ou quem, por delegacdo, tiver competéncia
para assina. Uma vez aditado o contrato, o resumo devera ser pu-
blicado na imprensa oficial.

E importante atentar-se para o prazo de antecedéncia na realizagdo
de tais procedimentos, em razdo do tempo demandado nos tramites
processuais obrigatorios.

Em caso de manifestacdo desfavoravel a prorrogagédo contratual, o
gestor deverd manifestar- se com antecedéncia minima de 180 dias,
devendo incluir documento detalhado com a justificativa e o impacto
que isso acarretara a SEAP dentro do processo de origem do con-
trato.

Assim devera ser aberto um novo procedimento licitatério.

12. ABERTURA DE NOVA LICITAGAO.

Cabera a area requisitante, com antecedéncia minima de 180 dias,
informar sobre a impossibilidade de prorrogagéo, seja por manifesta-
¢do desfavoravel da contratada, ou em virtude de atingido o prazo li-
mite de vigéncia contratual, ou ainda manifestacdo desfavoravel da
Comisséo Gestora.

13. ADITIVOS CONTRATUAIS.

Em caso de necessidade de acréscimo ou supressdo das quantidades
estabelecidas em contrato, o executor deve elaborar documento de
solicitagdo de aditivo contratual, dentro do processo SEI de origem do
contrato e encaminhar para Coordenagé@o de Contratos.

O despacho devera atender aos itens solicitados no Enunciado n® 40
da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro descritos abaixo:

"Enunciado n°® 40 - PGE: Alteracéo Contratual: Acréscimo
1. E condigéo para a alteracdo do objeto do contrato, com fundamen-
to no art. 65, da Lei n° 8.666/93.

a ocorréncia de motivos supervenientes a celebragdo do contrato, que
devem ser apresentados mediante justificativa técnica fundamentada.

1.1. Motivos supervenientes sdo os fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugdo do ajustado, ou decorrentes de hipétese de forca maior, ca-
so fortuito e fato do principe.

2. Na forma do caput, do art. 65, § 2°, da Lei n° 8.666/93, os acrés-
cimos ou as supressdes, sejam quantitativas ou qualitativas, devem
observancia ao limite de 25% ou 50% do valor inicial atualizado do
contrato, conforme a natureza do objeto, ou seja, obras, servicos ou
compras e reforma de edificio ou de equipamento, respectivamente,
conforme disposto pelo art. 65, § 1°, da Lei antes referida.

3. A base de célculo dos limites maximos de alteragdo contratual, na
forma do § 1°, do art. 65, da Lei n° 8.666/93 (25% ou 50%, conforme
o caso) deve ser computada em relagdo ao valor inicial atualizado do
contrato, considerando o seu valor global, e ndo cada item isolada-
mente.

4. Para efeito de observancia dos limites de alteragdo contratual pre-
vistos no art. 65 da Lei n° 8.666/93, a Administracdo Publica deve
considerar o conjunto de redugbes ou supressdes e o conjunto de
acréscimos de forma isolada, sem qualquer compensagdo dos acrés-
cimos e das supressdes entre si, com vistas a ndo transfigurar o ob-
jeto e preservar o principio da licitagdo.

5. A ndo observancia dos limites percentuais expressos na Lei n°
8.666/93 nas alteragdes qualitativas envolve situagdo de absoluta ex-
cepcionalidade, exigindo a demonstragdo da efetiva ocorréncia de to-
dos os requisitos mencionados na Decisdo n° 215, de 1999, do Tri-
bunal de Contas da Unido, quais sejam:

| - ndo acarretar para a Administracdo encargos contratuais superiores
aos oriundos de uma eventual rescisdo contratual por razdes de in-
teresse publico, acrescidos aos custos da elaboragdo de um novo pro-
cedimento licitatoério;

Il - ndo possibilitar a inexecugdo contratual, a vista do nivel de ca-
pacidade técnica e econdmico-financeira do contratado;

Il - decorrer de fatos supervenientes que impliquem em dificuldades
ndo previstas ou imprevisiveis por ocasido da contratagdo inicial;

IV - ndo ocasionar a transfiguragdo do objeto originalmente contratado
em outro de natureza e proposito diversos;

V - ser necessarias a completa execugdo do objeto original do con-
trato, a otimizagdo do cronograma de execucdo e a antecipagdo dos
beneficios sociais e econémicos decorrentes;

VI - demonstrar-se - na motivacdo do ato que autorizar o aditamento
contratual que extrapole os limites legais mencionados nos §§ 1° e 2°
do art. 65 da Lei n° 8.666/93 - que as consequéncias da outra al-
ternativa (a resciséo contratual, seguida de nova licitacdo e contrata-
¢ao) importam sacrificio insuportavel ao interesse publico primario (in-
teresse coletivo) a ser atendido pela obra ou servigo, ou seja, gra-
vissimas a esse interesse; inclusive quanto a sua urgéncia e emer-
géncia.

6. Eventual alteragdo qualitativa acima dos limites fixados pelo § 1°,
do art. 65, da Lei n° 8666/93, depende de expressa concordancia do
contratado.

7. A impossibilidade de realizagdo de nova licitagdo, a justificar alte-
racdo do contrato acima dos limites legais, € matéria que exige mo-
tivagcdo técnica, ratificada pela autoridade administrativa competente.

(Pareceres n°s 13/01-FAG, 05/2007-DAMFA-PG-15/2017, 8/2010-
DBL/PG-15, s/n° CLM, de 20/04/10, 28/2012-DBUPG-15, 39/2012-
DBUP G-15,6/2013-DBL/PG-15, 20/2013-APCBCA/PG-15, 4/2014-
APCBCA/PG-15, 49-HGA/2014/PG~15, 110/2014-RAT, 147-A/2014-
RAT, 02/2015-RCG/PG-15, 53- HGA/2015/PG-15, 03/DAMFA-PG-
15/2016,  14A/DAMFA-PG-15/2016,  10/2017-APCBCA/PG-15 e
15/2017-FMBM/PG-15) Publicado: DO |, de 30 de julho de 2018 Pag.
26.

Enunciado n°® 41 - PGE: Alteracdo Contratual: Supressao

A supressdo do objeto contratual que ultrapasse o limite previsto no
art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93, depende de prévia manifestacdo do
contratado concordando com a alteragdo bilateral do contrato, para
fins de conferir maior seguranca juridica ao procedimento.(Pareceres
n°s 20/2013-APCBCA/PG-15 e 07/DAMFA-PG~15/2015)Publicado: DO
I, de 30 de julho de 2018 Pag. 26."

Id: 2428748
ANEXO 1l
RELATORIO DE ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO
Nr do Contrato: Contratada:
Més e ano: Nome doFis-
cal: _
Unidade : PONTUACAO
Horario de Entrega ICumpriu_horario 0
Atraso de até 30 min 1
|Atraso superior a 30 min 2
Pesagem da Quentinha ICumpriu_a gramatura 0
entre 500 a 599 g 1
Menor ou = a 499 g 2
Cumprimento do Cardapio ICumpriu o cardapio 0
Alteracdo até 2 itens, com exce¢do da proteina 1
Alteracéo superior a 2 itens, com excecéo da proteina 2
Alteracdo da proteina 2
Quantidade e apresentagdo da refeigdo de acordo com avaliagdo sensorial - cor, gosto, odor, aparéncia, textura e sa- [Todas em conformidade 0
bor.
Até 10% das refeicbes estavam em desconformidadecom o TR 1
Mais de 10% da estavam em desconformidade com o TR 2
Apresentagdo das Embalagens e Acondicionamento no HOTBOX [Todas as embalagens estavam bem fechadas e acondicionadas no HOTBOX 0
Até 10% de cada refeicdo apresentou alteracéo 1
Mais de 10% de cada refeicdo apresentou alteragdo 2
Observancia do Tempo maximo de elaboragdo da refeicdo e a chegada até a unidade prisional. ICumpriu_horario 0
Atraso de até 30 min 1
Atraso_superior a 30 min 2
Higiene (limpeza das caixas, carrinhos, veiculo de transporte e funcionarios uniformizados) IO material estava em perfeitas condicbes 0
O _material apresentou problemas na limpeza 2
TOTAL MENSAL \ ‘
FAIXAS DE AJUSTE DO PAGAMENTO
Pontuacao (X) Pagamento
X <10 Pagamento de 100% do valor da Nota Fiscal
10 d X < 30 Pagamento de 90% do valor da Nota Fiscal
30 d X < 60 Pagamento de 80% do valor da Nota Fiscal
X e 60 Pagamento de 70% do valor da Nota Fiscal
FAIXAS DE AJUSTE DAS SANCOES
Pontuacdo (X) Pagamento
60 d X < 90 Multa de até 5 % (cinco por cento) do valor do contrato.
X e 90 Multa de até 5 %(cinco por cento) do valor do contrato+analise obrigatéria de outras penalidades.
Id: 2428749
ANEXO 1lI
FORMULARIO DE RECEBIMENTO DE REFEIGOES
- Dados do Contrato
Nr do Contrato: Contratada:
Data: Nome do Fiscal:
- AVALIACAO POR REFEICAO*
Horario de Entrega ICumpriu_horario 0
Atraso de até 30 min 1
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|Atraso superior a 30 min 2
Pesagem da Quentinha Cumpriu a gramatura 0
lentre 500 a 599 g 1
Menor ou = a 499 g 2
Cumprimento do Cardapio ICumpriu o cardapio 0]
Alteracdo até 2 itens, com excegdo da proteina 1
|Alteracdo superior a 2 itens, com excecdo da proteina 2
|Alteracdo da proteina 2
Quantidade e apresentagéo da refeicdo de acordo com avaliagéo sensorial - cor, gosto, odor, aparéncia, textura e sabor. Todas em conformidade 0
Até 10% das refeicbes estavam em desconformidadecom o TR 1
Mais de 10% da estavam em desconformidade com o TR 2
Apresentagdo das Embalagens e Acondicionamento no HOTBOX Todas as embalagens estavam bem fechadas e acondicionadas no HOTBOX 0
Até 10% de cada refeicdo apresentou alteracéo 1
Mais de 10% de cada refeicdo apresentou alteragdo 2
Observancia do Tempo maximo de elaboracdo da refeicdo e a chegada até a unidade prisional. ICumpriu_horario 0
Atraso de até 30 min 1
Atraso_superior a 30 min 2
Higiene (limpeza das caixas, carrinhos, veiculo de transporte e funcionarios uniformizados) IO _material estava em perfeitas condicdes 0
O _material apresentou problemas na limpeza 2
TOTAL PONTUADO DA REFEICAO
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria - SEAP
Representante da Empresa
Id: 2428750

ANEXO IV
MODELO RELATORIO PARA PROCESSO DE
PAGAMENTO MENSAL

RELATORIO PARA PAGAMENTO
Para: Diretoria Geral de Administragdo e Finangas
De: Divisdo de Alimentagdo/SEAP-DIVSCCDA

Assunto: NOTAS FISCAIS- (Contratada) LOTE N°

DO PREGAO ELETRONICO N° /

Cumprimentando-o, sirvo-me do presente para encaminhar as Notas Fiscais relativas a prestagao do servigo de fornecimento de refei¢des,

conforme detalhado abaixo:

N° DA NF ALOR R$ DATA DE EMISSAO

NUMERO DO EMPENHO

TOTAL R$

- MES DE COMPETENCIA:
- N° CONTRATO: /

- OBJETO DO CONTRATO: ALIMENTACAO
- N° PROCESSO ADMINISTRATIVO BASICO:
-NOME DA EMPRESA:

/2022

Resta ainda consignar que, a responsabilidade de atestar se a quan-
tidade das refeigdes, cobradas nas notas fiscais, estdo em consonan-
cia com o efetivo carcerario e de servidores é do fiscal de cada Uni-
dade, pois é atribuicdo do mesmo solicitar, receber e fiscalizar as re-
feicdes fornecidas, zelando pelo cumprimento da execucdo do contra-
to, conforme preceitua no Art. 13 do Decreto 45.600/2016, as refe-
ridas notas fiscais foram conferidas e atestadas pelos fiscais do con-
trato.

Art. 13 Cabem aos fiscais do contrato as atividades relacionadas ao
acompanhamento da execucé@o do objeto do contrato, em especial as
seguintes:

Inciso XXXI - receber e conferir a nota fiscal emitida pela contratada,
atestar a efetiva realizagcdo do objeto contratado, na quantidade e
qualidade contratada, para fins de pagamento das faturas correspon-
dentes.

O responsavel pela Unidade Prisional/Administrativa solicita a quanti-
dade das refeigbes a CONTRATADA e, deve obedecer o Termo de
Referéncia.

O fiscal do contrato, conforme Termo de Referéncia, devera diaria-
mente avaliar as refeicdes fornecidas, por amostragem, que devera
ser de, no minimo, 03 (recipientes) do total de cada tipo de refeigéo
entregue e que tais refeicbes serdo descartadas apds abertas. Dessa
forma, segue abaixo trecho do TR:

11.3. Diariamente, os fiscais designados pela CONTRATANTE realiza-
rédo a avaliagao das refei¢cdes fornecidas, por amostragem, tendo por
base o Formulario de Recebimento de Refeigdes.

11.4. A amostragem, para fins de realizagdo da verificagdo mencio-
nada no item anterior, devera ser de, no minimo, 3 (trés) recipientes,
do total de cada tipo de refeicdo entregue.

Por fim, esclareco que a Divisdo de Alimentagdo atua na verificagdo
de toda a documentagéo recebida neste setor, que sdo necessarias
para a correta instrugdo dos processos de pagamento das notas fis-
cais, em conformidade com o exposto no Termo de Referéncia.

Respeitosamente,

Gestor do Contrato

Id: 2428751
ANEXO V

MODELO DE OFiCIO PARA NOTIFICAGAO DA EMPRESA
PARA FINS DE PENALIZAGAO

OFICIO SEAP/SCCDA __/ Rio de Janeiro, __ de de

ASSUNTO: NOTIFICAGAO PARA APRESENTACAO DE DEFESA
PREVIA -

Ref. Proc. Adm. n° SEI-

PARA: Empresa com enderego completo.
Senhor (a) Representante

Legal da Empresa

A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, neste ato re-
presentada pela gestora da prestagédo dos servicos de alimentagéo
vem, posterior ao Parecer emitido em autos SEI-

onde se entende que a base de calculo para a multa devera ser sem-
pre o valor do contrato (12 meses, no caso em andlise), mensurando-
se a proporcionalidade a gravidade da infragdo exclusivamente na de-
terminacdo da aliquota aplicavel - no caso do contrato em apreco, no
percentual maximo de ___ % ( por cento) , NOTIFICAR, essa
empresa para, querendo, apresentar DEFESA PREVIA E PRODUCAO
DE PROVAS, conforme previsdo contida no art. 87, §2°, da Lei Fe-
deral n° 8.666/1993 e no art. 34, da Lei Estadual n° 5.427/2009, em
razédo dos fatos e fundamentos abaixo relacionados, constante nos au-
tos do Processo Administrativo n° : SEI-

Descricdo da falta cometida ( )

O prazo para a apresentacdo da DEFESA PREVIA E, CONCOMITAN-
TE, DA PRODUCAO DE PROVAS sdo de 5 (cinco) dias uteis, con-
tados do recebimento deste, conforme disposto no art. 87, §2° da Lei
Federal n° 8.666, de 1993, a qual podera ser respondida via email
(divsccda@seap.rj.gov.br) ou, se preferir, através o protocolo desta Di-
visdo de Alimentagéo.

Informo ainda que Ihe é garantido o acesso aos autos do processo em
questdo, que podera ocorrer de segunda a sexta-feira, das 10h00 as
17h00, na sede desta Secretaria, situada a Praca Cristiano Ottoni, s/n,
Edificio D. Pedro Il, 5° andar, sala 554, Centro, Rio de Janeiro / RJ.

Outrossim, cumpre destacar que as denuncias foram originadas em
procedimentos junto ao SEI - Sistema Eletrénico de Informagdes
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( ) de livre acesso a referida Sociedade Empresa-
ria, caso julgue necessario. Para tanto, bastar-se-a acessar o portal
(http://www.fazenda.rj.gov.br/sei) e consultar o referido processo.

Ressalto que a ndo apresentagédo da DEFESA PREVIA E DA PRO-
DUCAO DE PROVAS, assim como o ndo comparecimento para vista
dos autos do processo administrativo, ndo obstam o seu regular pros-
seguimento.

Por fim, informo que a ndo apresentagdo de tais instrumentos supra-
citados, obrigatoriamente, no prazo acima assinalado, acarretara a
precluséo das provas admitidas, nos termos do art. 34 da Lei Esta-
dual n° 5.427/2009.

Nessa oportunidade, elevamos nosso protesto de elevada estima e
consideragéo.

Gestor do Contrato

Rio de Janeiro, XX de XXXXX de 2022
Id: 2428752

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

ATOS DA SECRETARIA
DE 29/09/2022

EXONERAR ROBERTA PEREIRA DE OLIVEIRA, ID funcional n°
50703552, com validade a contar de 09 de setembro de 2022, do car-
go em comissdo de Secretario |, simbolo DAI-4, do Gabinete da Se-
cretaria, da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria. Pro-
cesso n° SEI-210070/001542/2022.

NOMEAR LUIZ EDUARDO WERNECK DE CARVALHO ROCHA, pa-
ra exercer o cargo em comissdo de Secretario |, simbolo DAI-4, do
Gabinete da Secretaria, da Secretaria de Estado de Administracdo Pe-
nitenciaria, sem aumento de despesas, em substituicdo de Roberta
Pereira de Oliveira, ID Funcional n° 50703552. Processo n° SEI-
210070/001542/2022.

Id: 2428271

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA(}AO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE 03.10.2022

PROCESSO N° SEI-21/045/002262/2019 - No uso da Delegagdo de
Competéncia objeto da Resolugdo SEAP N° 935, de 23 de Maio de
2022, publicada no DOERJ de 26/05/2022, HOMOLOGO o resultado
da licitagdo ocorrida por meio do Pregdo Eletrénico n° 008/22 R1, re-
ferente a contratagédo de empresa especializada na prestacdo de ser-
vicos técnicos de manutengéo preventiva e corretiva em grupos ge-
radores e subestagbes de energia elétrica para as unidades prisionais,
hospitais penais e demais Orgdos da Secretaria de Estado de Admi-
nistragcdo Penitenciaria - SEAP/RJ, na forma do Termo de Referéncia,
em favor da Licitante DECISION TEAM LTDA EPP, inscrita no CNPJ
sob o numero 16.858.835/0001-17, no valor global de R$
1.299.000,00 (Um milhdo e duzentos e noventa e nove mil reais).

Id: 2428864

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ATO DO SUBSECRETARIO

PORTARIA SEAP SUBADM N° 125 DE 22 DE SETEMBRO DE
2022

DESIGNA OS SERVIDORES PARA COMPOR
A COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO CON-
TRATO N° 04/2021 CELEBRADO ENTRE A
SEAP E A EMPRESA CASSAROTTI FOODS -
SERVIGOS DE REFEIGOES COLETIVAS E
EVENTOS LTDA, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, no uso
de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no Decreto n°
45.600, de 16/03/2016, e tendo em vista o que consta no Processo n°
SEI-210108/000055/2021,

CONSIDERANDO:

- que a Administracdo Publica tem o poder-dever de planejar, geren-
ciar, acompanhar e fiscalizar a atuagdo da contratada, de modo a ga-
rantir o adimplemento do objeto contratado, bem como detectar, an-
tecipadamente, praticas em desconformidades ou defeituosas;

- a necessidade de padronizacdo dos procedimentos atinentes a ges-
tdo e a fiscalizagdo dos contratos administrativos;

- a importancia de propiciar aos agentes publicos, de forma sinteti-
zada e objetiva, orientagdes de carater preventivo; e

- o disposto nos arts. 67, 73 e 74 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e no art. 239 da Lei Estadual n° 287, de 04 de de-
zembro de 1979;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a comissdo para o acompanhamento, gestdo e fis-
calizagdo do contrato n°® 04/2021, celebrado entre a Secretaria de Es-
tado de Administragdo Penitenciaria e a empresa CASSAROTTI FO-
ODS - SERVIGOS DE REFEICOES COLETIVAS E EVENTOS LTDA,
que tem por objeto a prestagéo de servicos continuos de nutricéo,
preparo e fornecimento de refeigdes transportadas, para os internos
custodiados e para os servidores do Sistema Penitenciario do Estado
do Rio de Janeiro, relacionados no lote 01 do Termo de Referéncia, o
qual engloba o Nucleo de Credenciamento Neves; Instituto Penal Is-
mael Pereira Sirieiro; Cadeia Publica Constantino Cokotés; Coordena-
c¢éo das Unidades Grande Niterdi; Casa de Custédia Francisco Spar-
goli; Unidade Prisional da Policia Militar e Instituto Penal Edgar Cos-
ta.

Art. 2°- Designar Glauciane Nogueira de Oliveira, Diretora da Divisdo
de Alimentagdo, ID: 4371472-2, para a funcdo de gestora titular; e
Carla Cristina Frossard Beltran, Inspetora de Policia Penal ID:
5091091-4, para a fungdo de gestora substituta; e a fiscalizagdo ca-
bera aos servidores de cada Unidade, relacionados no Anexo | desta
Portaria;

Art. 3°- Os servidores designados no artigo anterior e no Anexo Unico
desta Portaria deverdo praticar todos os atos concernentes ao acom-
panhamento da execugéo do contrato, além do previsto nos artigos 12
e 13 do Decreto Estadual n. 45.600/2016, incumbindo-lhe:

I - verificar se a execugdo do contrato esta sendo realizada em con-
formidade com o objeto do mesmo;

Il - anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regu-
larizagdo das faltas ou impropriedades observadas;

Il - adotar, no limite de sua competéncia, as providéncias que julgar
necessarias a preservagdo dos interesses do Estado, promovendo a
atestacdo dos documentos fiscais e praticando os demais atos indis-
pensaveis a boa e regular execugéo do contrato sob sua responsa-
bilidade;

IV - solicitar a seus superiores, em tempo habil, para a adogédo das
medidas cabiveis, as providéncias que ultrapassarem a competéncia
da Comisséo.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo.

Rio de Janeiro, 22 de setembro de 2022

ALEXANDER DE CARVALHO MAIA
Subsecretario de Gestdo Administrativa

ANEXO UNICO
NUCLEO DE CREDENCIAMENTO NEVES

FISCAIS:

lona de Carvalho Vieira, Atendimento, ID: 1999038-3;
Aelgo José de Almeida Silva, Plantonista, ID: 1996584-2;
Marcio Gongalves Costa, Plantonista, ID: 1980188-2.

FISCAIS SUBSTITUTOS:

Francine Figueiredo Pacheco, Chefe de Classificagdo, ID: 5000067-5;
Whytt Dias Tavares, Plantonista, ID: 4196115-3;

Vinicius Alves Alonso, Plantonista, ID: 5012926-0.

CADEIA PUBLICA CONSTANTINO COKOTOS

FISCAIS:

Marco Antonio da Silva Xavier, Diretor, ID: 4382390-4;
Rinaldo Luiz Ribeiro Veiga, Subdiretor, ID: 2002685-4;
Carlos A.C. Martins, Chefe de Administragdo, ID: 1998086-8

FISCAIS SUBSTITUTOS:

Thiago Garcez Ferreira, Chefe de Seguranca, ID: 4354713-3Leonardo
José dos Santos Lourengo, Chefe de classificagdo, ID: 1998521-5;
José Dionisio da Silva, Chefe de Manutencao, ID: 1995802-1

COORDENAGAO DAS UNIDADES GRANDE NITEROI

FISCAIS:

Alfredo Ferreira de Souza Filho, Coordenador, ID: 1978384-1;
Fabiano Gomes Gongalves, Subcoorenador, ID: 4337444-1

Marcia Fatima Spargoli Escolastico, Servico de Administragéo, ID:
4371450-1.

FISCAIS SUBSTITUTOS:

Bruna Rafaela Figueiredo Guimaraes, Servico de Coleta e Estatisca,
ID: 4269722-

Renata Costa Vergete, Chefe de Nucleo, ID: 4423303-5;

Samanta Regina da Silva Andrade, Assistente de Gente de Pessoal,
ID: 1999305-6.

INSTITUTO PENAL CORONEL PM FRANCISCO SPARGOLI RO-
CHA

FISCAIS:

Marcello Coelho Gomes Accacio, Diretor, ID: 5013288-1;
Diogo Nogueira Pereira, Subdiretor, ID: 4371861-2;
Sandra Regina Pereira Lavor, Chefe de Administragéo,
7.

ID: 4336838-
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